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Señor
(Nombre de la persona a la que se dirige la comunicación)
(Dirección)
(Ciudad)
(Correo Electrónico) 

Asunto:	(No. de Expediente)
Comunicación (Tipo, número, y fecha de decisión que se comunica)
	

Respetado (a) Señor (a), (Nombre del destinatario de la comunicación)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 129 del Código General Disciplinario modificado por el Artículo 24 de la ley 2094 de 2021 (sólo si se trata de comunicación a quejoso), para efectos de su información, me permito comunicarle que dentro del Expediente No. (No. de expediente) se profirió (tipo, número y fecha de decisión que se comunica), donde se dispuso (Señalar contenido de la decisión que se comunica) 

(Informar si contra la decisión que se comunica, proceden o no recursos, señalando el fundamento legal) 
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. 


Atentamente, 



(Nombre de funcionario que adelanta la comunicación)
(Cargo)
(Área)
Fondo Bienestar Social de la Contraloría General de la República
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