' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

RESOLUCION No. 119 DE 2021
MAYO 12 DE 2021

“Por medio de la cual se ordena la apertura del proceso de Concurso de Méritos N° CM-001-2021"

LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 30 de la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 100 de la Ley 106 de 1993, establece que la planta de personal del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la RepuUblica serd determinada por la Junta Directiva, la cual
debera tener en cuenta la denominacion, clasificacion, niveles y grados ocupacionales establecidos
para la Contraloria General de la Republica en esa Ley.

Que el articulo 3 del Decreto 280 del 2000 establece que: “El Gerente del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, podra crear y organizar grupos internos de trabajo con el fin
de desarrollar con eficiencia, y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas del Fondo. En el
acto de creacién de tales grupos se determinaran las actividades que deberdn cumplir y las
consiguientes responsabilidades”.

Que el Decreto 279 de 2000 aprueba el Acuerdo No. 060 del 27 de diciembre de 1999, expedido por la
Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por el cual se
modifica la estructura del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica de que
trata la Ley 106 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en el articulo 2.2.2.6.1 establecioé que los organismos y
entidades de los cuales refiere el Titulo I, entre ellos el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica expediran el Manual de Funciones y Competencias Laborales describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinaran los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el mismo articulo sefiala que la adopcidn, adicion, modificacion, o actualizacién del Manual
especifico de Funciones y Competencias Laborales, se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Titulo Il ibidem.

Que, a su vez, el articulo 2.2.2.6.2 indica que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales debera contener como minimo la identificacion y ubicacion del empleo, el contenido
funcional que comprende el propdsito y la descripcion de las funciones esenciales del empleo, los
conocimientos basicos esenciales y los requisitos de formacion académica y de experiencia.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que, en atencion a la normatividad mencionada y las exigencias impartidas por el Departamento
Administrativo de la funcioén Publica, se realizé una modificacion al Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales y Comportamentales de los Empleados que conforman la Planta
de Personal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, mediante
Resolucion 447 del 28 de diciembre de 2018 en cuanto a las competencias comportamentales por
niveles.

Que, teniendo en cuenta que la planta de personal del Fondo de Bienestar Social de la CGR es
globalizada, se debe realizar un estudio técnico frente a los cargos, roles, responsabilidades de
manera individualizada y grupal, revisar la funcionalidad, competencias laborales y comportamentales
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y cada uno de los procesos que apunten a la mejora continua, al adecuado desempefio de las
funciones, alineados con el cumplimiento de nuestra mision y nuestro plan estratégico, para lo cual es
indispensable y se hace necesario ajustar el Manual de funciones de todo el contexto y cada uno de
los cargos, de acuerdo al nivel que pertenecen, los requisitos y las alternativas para organizar
funcionalmente y contar con el recurso humano con los perfiles que garantice una eficiente prestacion
de servicios de la Entidad y adecuarlo a la estructura prevista en el Decreto 815 de 2018.

Segun la Resolucion No. 447 de 2018 - Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente — de
la Direccion Administrativa y Financiera del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, depende el Grupo Talento Humano y esta area debe realizar entre otras, la funcion de
“Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos,
aplicacion de normas y evaluacion de procedimientos que en materia de recursos humanos, fisicos y
financieros deba desarrollar el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento de sus objetivos, procurando niveles adecuados en términos de calidad, cantidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia’.

Que, atendiendo los aspectos previamente sefialados y demas normatividad concordante, la Direccion
Administrativa y Financiera del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica en
documento de Estudios Previos proyectado por el Area de Talento Humano planted y sustenté la
necesidad de “Ejecutar y desarrollar el proceso de redisefio institucional y el fortalecimiento de la
planta de empleos de del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”, con el
propdsito de modernizar la estructura organizacional en aras de contrarrestar las carencias en el
desempeiio de algunas funciones de manera individual y colectiva, que afectan el cumplimiento
maximo de las metas por areas.

Que el dia veintidés (22) de abril de 2021 se publicé en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
- SECORP I, el Proyecto del Pliego de Condiciones, los Estudios Previos y el Aviso de Convocatoria
Publica de que trata el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, correspondientes al Concurso
de Méritos N° CM-001-2021 cuyo objeto consiste en “Ejecutar y desarrollar el proceso de redisefio
institucional y el fortalecimiento de la planta de empleos de del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica”.

Que la Entidad estimé el presupuesto oficial del referido proceso de contratacién en la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), tal como consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10721 del 22 de febrero de 2021, dentro del rubro A-02-
02-02-009-007 OTROS SERVICIOS, expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la
Entidad, incluido todos los impuestos y todos los costos directos e indirectos.

Que atendiendo los lineamientos establecidos en el Numeral 3 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.3.3. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad a emplear en el presente proceso de
seleccién es el concurso de méritos, como quiera que se trata de un contrato de consultoria. Dicho
concurso de méritos sera desarrollado de manera abierta, dado que el objeto a contratar no es de tal
complejidad que amerite hacer una precalificacién de los oferentes que se presenten al mismo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y
atendiendo el valor del presupuesto del proceso de contratacién, el mismo podia ser limitado
exclusivamente a MIPYMES, sin embargo, NO se cumplieron los presupuestos para la procedencia de
dicha limitacion, pues solo fue recibida una solicitud, por parte de ASOCIACION INTERNACIONAL DE
CONSULTORIA.

Que dentro del término de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del Proyecto de Pliego de
Condiciones, establecido por el Articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, a través del espacio
dispuesto para tal fin dentro de la plataforma SECOP II, se recibieron sendas observaciones por parte
de ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA, OVAL CONSULTORIA GERENCIAL,
SOLUCIONES Y GESTION S.AS., INTUITIVA CONSULTORES S.A.S., KPMG ADVISORY, TAX &
LEGAL S.A.S., TEKNIDATA CONSULTORES y PABLO HERNAN SANCHEZ TORRES.

Que, en los términos del Articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, ante el gran nimero de observaciones
recibidas al proyecto de pliego de condiciones, la especificidad de las mismas y la no obligacion para
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la entidad de dar apertura al proceso de seleccién en esta etapa se procedié a analizar al detalle las
observaciones recibidas, situacion informada a todos los interesados el dia tres (3) de mayo de 2021 a
través de la herramienta de mensajes en SECORP II.

Que el dia siete (7) de mayo de 2021, a través del correspondiente espacio dispuesto en el SECOP I,
la Entidad dio respuesta a las observaciones recibidas al Proyecto de Pliego de Condiciones.

Que, de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.5° del Decreto 1082 de 2015, la apertura de un
proceso de Contratacion de estas caracteristicas deberd realizarse mediante acto administrativo de
caracter general y motivado, suscrito por la Representante Legal de la Entidad o su delegado.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.5° del Decreto 1082 de
2015, los interesados podran consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP I.

Que, a la luz de lo consagrado en el Articulo 66° de la Ley 80 de 1993 y Numeral 5 del Articulo
2.2.1.1.2.1.5° del Decreto 1082 de 2015, ha de convocarse a las VEEDURIAS CIUDADANAS a
participar en el presente proceso de seleccion.

Que, en atencién a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3° del Decreto 1082 de 2015, “la Entidad
Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares
contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso
de Contratacion (...)”, motivo por el cual, dadas las caracteristicas técnicas, financieras y juridicas del
presente proceso se designara, a través del presente Acto Administrativo, un Comité Evaluador
exclusivo para el proceso Concurso de Méritos N° CM-001-2021.

Que el presente Acto de Apertura, el Pliego de Condiciones Definitivo y los demas documentos del
proceso seran publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |IlI, en
cumplimiento de la disposicion consagrada en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1° del Decreto 1082 de 2015.

Que el cronograma puede ser consultado directamente en la Seccién 2 Configuracién del pliego
electronico del proceso publicado en SECOP Il, sin embargo, como parte de la parte resolutiva del
presente acto administrativo se detallaran los plazos mas relevantes conforme a los lineamientos de la
normatividad en contratacion publica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Apertura Proceso de Contratacion. ORDENAR la apertura del proceso de contratacion
Concurso de Méritos N° CM-001-2021 cuyo objeto consiste en “Ejecutar y desarrollar el proceso de
redisefio institucional y el fortalecimiento de la planta de empleos del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica”.

ARTICULO 2. Cronograma. ESTABLECER, una vez surtida la etapa de proyecto de Pliegos de
Condiciones, el cronograma del proceso de contratacion Concurso de Méritos N° CM-001-2021, asi:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Expedicién y publicacion acto administrativo de apertura del proceso 12 de mayo de 2021

de seleccién y Pliego de Condiciones Definitivo

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones 14 de mayo de 2021

definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 20 de mayo de 2021

Plazo para expedir Adendas (Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 25 de mayo de 2021

de 2015).

Plazo maximo para presentacion de ofertas 26 de mayo de 2021. 10:00 horas
(10:00 AM)

Apertura del sobre administrativo 26 de mayo de 2021. 10:15 horas
(10:15 AM)

Apertura del sobre técnico 26 de mayo de 2021. 10:30 horas
(10:30 AM)

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 31 de mayo de 2021.
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o | Desde el 01 hasta el 03 de junio de

evaluacion. 2021

Respuesta a observaciones al informe de verificaciéon o evaluacion. 09 de junio de 2021

Audiencia de comunicacion del orden de elegibilidad 10 de junio de 2021 09:00 horas
(9:00 AM)

Apertura del sobre econémico 10 de junio de 2021 09:15 horas
(9:15 AM)

Publicacion Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de 16 de junio de 2021

Desierto

Plazo maximo para la suscripcion del contrato 18 de junio de 2021

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 21 de junio de 2021

Aprobacion de Péliza e inicio de ejecucion del contrato 22 de junio de 2021

ARTICULO 3. Comité Evaluador. DESIGNAR el Comité Evaluador para el Concurso de Méritos N°
CM-001-2021, asi:

Evaluacién Técnica Equipo Funcionarios y/o Contratistas Area de Talento Humano.
Evaluacién Financiera Asesora Financiera y/o Director Administrativo y Financiero.
Evaluacién Juridica Equipo Juridico Area de Contratacion.

ARTICULO 4. No limitacion a Mypes. ESTABLECER que, por no cumplir con los presupuestos
establecidos el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de
seleccidn no estara limitado a MYPES ni MIPYMES.

ARTICULO 5. Convocatoria a Veedurias Ciudadanas. CONVOCAR a las veedurias ciudadanas, y
demas interesados, para que, de manera oportuna y en ejercicio de su funcién de control social,
presenten observaciones, aclaraciones y recomendaciones respecto a los documentos del presente
proceso de contratacion.

ARTICULO 6. Disponibilidad Documentos del Proceso. INFORMAR que los Estudios Previos, el Pliego
de Condiciones y demas documentos del proceso podran ser consultados y descargados desde el
Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP L.

ARTICULO 7. Publicidad. ORDENAR la publicaciéon de la presente Resolucion en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP II.

ARTICULO 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4a, D.C, doce (12) dias del mes de mayo de 2021

ORIGINAL FIRMADO
ANA MARIA ESTRADA URIBE

Gerente
Nombre Firma Cargo

Aprobo: José Luis Arciniegas Galindo Director Administrativo y
Financiero

Reviso: Gladys Gordillo Ramirez Asesora Juridica.

Reviso: Luz Mery Portela David Asesora Financiera.

Reviso: Lidia Ana Herndndez Ayala Asesora de Gerencia

Reviso: Alexandra Tirado Prieto Profesional  Especializada
Contratacion

Proyectd: | Juan Pablo Ruiz Silva Abogado Contratista
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