. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

RESOLUCION No. 260 DE 2021

SEPTIEMBRE 21 DE 2021

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion N° 045 de 17 de febrero de 2015 y se reglamenta la conformacién,
funciones y funcionamiento del Comité de Contratacion del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica”

LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
la Ley 1150 de 2007.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado y asi lo consagra el articulo 209 cuando determina” (...) La
funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentraciéon de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley (...)"

Que la Constitucién Politica establece la obligatoriedad por parte de la autoridad correspondiente en cada
entidad publica, de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno y asi lo establece el articulo 269 cuando preceptiua: “(...) En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.(...)"

Que el numeral 9° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 prevé que en los procesos de contratacion intervendran el
jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad, que se sefialen en las correspondientes normas sobre su
organizacién y funcionamiento.

Que los numeral 2 y 7 del articulo 97 de la Ley 106 de 1993 contempla como funciones del director y/o gerente
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar todas las actividades del grupo a su cargo y la de suscribir como representante legal, los actos o
contratos que deban celebrarse conforme a las normas legales y sus estatutos.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sefala que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucién, pueden transferir mediante acto de delegacién, la atencidn y decision de los asuntos a ellas
confiados, en los empleados publicos del nivel directivo, vinculados al organismo correspondiente.

Que, no existe una norma que expresamente faculte la creacién de los comités de contratacion en las Entidades
Estatales

Que, existe un comité de contratacion en una Entidad Estatal, este no puede dejarse sin efectos, salvo que se
modifique o elimine.

Que se hace necesario derogar la Resolucién N° 045 del 17 de febrero de 2015, que reglamenta la conformacién
y funciones de la instancia de asesoria del ordenador del gasto denominado Comité de Contratacion del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y en su defecto expedir una nueva, adecuandola
a las disposiciones legales vigentes y a las necesidades del nuevo manual de contratacién y compendiar en la
presente resolucion todo lo relativo a la estructura y funciones del comité asesor de contratacion, garantizando la
transparencia y objetividad de la ejecucion del presupuesto de la entidad,

Que la creacién del comité de contratacion de una Entidad Estatal es de caracter legal, por tanto, si el comité de
contratacion no existe o fue derogado, el representante de la entidad o quien este facultado por la ley, podra
reglamentar su conformacion, funciones y funcionamiento de conformidad con la necesidad que presente la
Entidad Estatal.
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Que los objetivos integrantes y funciones de los comités de contratacion deben estar definidos en su acto
administrativo de creacion, pero, por regla general su principal funcion esta dirigida a fijar lineamientos, orientar y
decidir sobre los Procesos de Contratacion de la Entidad Estatal.

Que el Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario de la contratacion publica fue publicado con fecha
26 de mayo de 2015.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 cre6 el Comité evaluador el cual se encarga de evaluar
las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso Contratacion por licitacion, seleccién abreviada y
concurso de méritos.

Por lo expuesto, la Gerente del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREAR: Crease el Comité de Contratacion del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, como instancia de orientacion y asesoria de los lineamientos que regiran la
actividad contractual de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS: El Comité de Contratacion del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, tiene como objetivo asesorar y formular recomendaciones al Ordenador del Gasto en
los procesos de contratacién que adelante la Entidad.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION: El Comité de Contratacion estara integrado por:

a) Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a) o quien haga sus veces, quien lo presidira

b) Asesor (a) Juridico (a)

¢) Asesor (a) de Gerencia

d) Asesor (a) Financiero (a).

e) Profesional Especializado Grado 14 del Grupo de Contratacién quien actuara con voz, pero sin voto.

f) Profesional Especializado Grado 14 Recursos Fisicos, quien se desempefiard como Secretario del Comité,
quien actuara con voz y voto.

En caso de ausencia del secretario, lo reemplazara el Profesional especializado Grado 14 del grupo de
Contratacion.

Todos los integrantes del Comité de Contratacion actuaran con voz y voto a excepcién del Profesional
Especializado Grado 14 del Grupo de Contratacién quien actuara con voz, pero sin voto y no podran delegar su
condicidn para la asistencia a las sesiones del mismo.

El Comité de Contratacidén podrd invitar a las sesiones segun el objeto de los contratos y asuntos a tratar, a otros
servidores publicos de la entidad o de otras entidades que tengan relacién con los procesos de seleccién cuando
a su juicio el concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones. Los invitados tendran voz, pero no
voto.

PARAGRAFO: Podran asistir al Comité de Contratacion, como invitados con voz, pero sin voto, funcionarios o
contratistas quienes por su conocimiento especifico — experiencia puedan contribuir de manera técnica,
financiera o juridicamente, dentro del proceso que se encuentre en estudio del Comité.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Contratacion las siguientes:
1. En los procesos contratacién directa de persona juridica, sin importar la cuantia, revisar las propuestas
de los posibles contratantes a fin de verificar que cumplan con todos los requisitos exigidos para el respectivo

contrato

2. Asesorar y orientar al ordenador del gasto, cuando este lo requiera, para la toma de decisiones en el
proceso de contratacion que se requiere.

3. Formular recomendaciones tendientes a modificar, aclarar o ajustar los estudios previos con el fin de que
éstos sean concordante con los principios contractuales y las necesidades de la Entidad.

Cuando a juicio del Comité estas recomendaciones puedan influir en otros estudios previos, se les debe dar
publicidad al interior de la Entidad, con el fin de implementarlos.
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4. Revisar y recomendar a la Gerencia las modificaciones a los proyectos de pre-pliegos y pliegos
definitivos, como resultado de las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones presentadas por los
posibles oferentes.

5. Verificar que los procesos de contratacion que se presenten al Comité estén incluidos en el Plan Anual
de Adquisicién de Bienes y Servicios de la respectiva vigencia.

6. Verificar que los procesos de contratacion que se presenten contengan el analisis de riesgos, el estudio
del sector, las pélizas si el contrato las requiere y el certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO QUINTO: SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. El Comité de Contratacion sesionara y actuara bajo los
siguientes parametros:

1. Se reunird cuando la necesidad de contratacion lo amerite, segin convocatoria efectuada por el
presidente del Comité.

2. Cuando por la necesidad de contratacién al menos (dos) 2 de sus miembros solicite sesionar este se
realizara de manera extraordinaria.

3. Para todas y cada una de las sesiones se debera tener una agenda u orden del dia, que sera
conformada con los asuntos que deba revisar y recomendar el Comité, la cual debe ser comunicada con
anterioridad a sus miembros para el estudio respectivo.

4, El Comité sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto, y adoptara decisiones validas con la mitad més uno de los votos favorables de los miembros con derecho a
voto presentes obteniendo asi el quérum necesario.

5. El dia de la sesién se hara lectura del orden del dia por parte del Secretario(a) del Comité, y los casos
sometidos a consideracién del comité seran expuestos por el interesado o responsable del mismo absolviendo
las dudas e inquietudes que se le formulen; al término de su intervencion, los miembros del comité deliberaran
sobre el asunto y recomendaran las determinaciones que se estimen oportunas y procedentes.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité de Contratacion sesionara de manera presencial o virtual, para tal efecto el
Presidente del Comité enviara a todos los miembros del Comité, el asunto o asuntos que requieran de una
aprobacion antes de la reunién ordinaria que se adelanta, para este caso se requerira del voto de todos los
miembros del Comité.

ARTICULO SEXTO: ACTAS DEL COMITE. De las sesiones del Comité el Secretario (a) dejara constancia en
acta la cual contendra las decisiones o recomendaciones adoptadas por el Comité, todas las deliberaciones que
se surtieron durante la sesion y los salvamentos que se hayan dejado. El acta debera ser suscrita por cada uno
de los asistentes al Comité en sefial de aprobacion.

La numeracion de las actas serd ascendente y correspondera a cada vigencia fiscal. Su elaboracién y custodia
sera responsabilidad del Secretario del Comité.

Las actas estaran a disposicién de cada uno de los miembros, asi como de los servidores publicos e interesados,
y reposaran en los archivos en el Area de Recursos Fisicos.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del (la) Presidente del
Comité de Contratacion:

1. Presidir las sesiones que realice el Comité.

2. Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros del Comité, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran, con una antelaciéon no inferior a un (1) dia habil a la fecha indicada para cada sesién
ordinaria, indicando el orden del dia, lugar y hora de la reunién, remitiendo los estudios previos y los documentos
anexos de cada uno de los asuntos a tratar.

3. Disponer que se realice invitacion a los funcionarios y/o contratistas del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica o de otras entidades, cuando a su juicio sea indispensable para la toma de
decisiones.
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ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL COMITE. Son funciones del Secretario (a) del
Comité de Contratacion:

1. Por solicitud del Presidente extender invitacion, segun la tematica de los casos y asuntos a tratar, a los
funcionarios de la entidad o de otras entidades que tengan relacién con los procesos de seleccion o cuando el
concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones.

2. Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

3. Tener la custodia y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas documentos relacionados
con el Comité.

4, Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO NOVENO: INASISTENCIA. Cuando alguno de los miembros o de los invitados al Comité no pueda
asistir a una sesioén, deberad comunicar por escrito tal circunstancia a la Secretaria del Comité explicando las
razones de su inasistencia.

ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIDAD DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION. Con el fin de
salvaguardar los principios de transparencia y seleccién objetiva, la informacién conocida en desarrollo de las
sesiones del comité, no podra ser revelada por los miembros del comité o asistentes al mismo, de igual forma la
funcion de asesoria de cada uno de los miembros del comité no genera exclusion de responsabilidad por las
actuaciones que cada uno de ellos desempefie en su calidad de servidores publicos. En ese sentido responderan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de sus obligaciones como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de asesoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO : La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 0045 de 17 de febrero de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de septiembre de 2021.

ORIGINAL FIRMADO
ANA MARIA ESTRADA URIBE

Gerente
Nombre Firma Cargo
Aprobo: José Luis Arciniegas Galindo Director Administrativo y
Financiero
Reviso: Gladys Gordillo Ramirez Asesora Juridica
Reviso: Lidia Ana Hernandez Ayala Asesora de Gerencia
Reviso: Luz Mery Portela David Asesora de Financiera
Proyectd: | Alexandra Tirado Prieto Profesional  Especializada
Contratacion
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