. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

Resolucion No. 042 del 31 de enero de 2022

“Por la cual se modifican las resoluciones 031 del 11 de marzo de 2003 y 03 del 11 de
enero de 2007 mediante la cual se crean y organizan grupos internos de trabajo en el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”

LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

En uso de facultades legales y constitucionales y en especial de las contempladas en los
numerales 2,4y 5 del articulo 97 de la Ley 106 de 1993, Ley 489 de 1998 y Decreto 1083
de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 148 de 28 de enero de 2022, expedido por el Gobierno nacional,
se aprobd el Acuerdo numero 11 del 29 de diciembre de 2021, emitido por la Junta
Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por el
cual se modifica la estructura del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que por medio del Decreto 149 de 28 de enero de 2022, expedido por el Gobierno
nacional, se aprob6 el Acuerdo Numero 12 del 29 de diciembre de 2021, proferido por la
Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
por el cual se modifica y adopta la planta de personal del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 98 de la Ley 106 de 1993 establece que los Actos y Contratos que celebre
el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de su
objetivo y funciones se sujetaran a las disposiciones que rijan, para los establecimientos
publicos del orden nacional.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que “El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el Director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y
las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para Su
funcionamiento”.

Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, la integracion de los grupos
de trabajo en el Fondo de Bienestar Social de la Republica, no podra ser inferior a cuatro
(4) empleados, destinados a cumplir funciones que determine el acto de creacion, las
cuales estaran relacionadas con el &rea de la cual dependan jerarquicamente.

Que el articulo 15 del Decreto Nacional 229 de 2016, contiene un reconocimiento por
coordinacion, conforme al cual: “(...) Los empleados de los Ministerios, Departamentos
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Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades

Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del
jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefnando,
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial
para ningun efecto legal. Para las entidades descentralizadas se debera contar con la
aprobacién previa de la Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad
presupuestal correspondiente. Este reconocimiento se efectuar4 siempre y cuando el
empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor. “(...)”

Que de acuerdo al articulo 5 del Acuerdo No. 012 del 29 de diciembre de 2021, expedido
por la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, el cual fue aprobado por el Decreto 149 de 2022, corresponde al Gerente de la
Entidad conformar los grupos internos de trabajo para desarrollar con eficacia y eficiencia
los objetivos y politicas del Fondo de Bienestar Social.

Que atendiendo las necesidades del servicio y las funciones especiales asignadas a las
dependencias que integran el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, se hace necesario, crear y modificar unos grupos de trabajo, sefialar sus
funciones y establecer las condiciones para su funcionamiento

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer los Grupos Internos de Trabajo del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica, asi:

I.  GRUPOS DE TRABAJO

1. GERENCIA
- CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS
DIRECTIVO GERENTE 0015 28 1
ASESOR ASESOR 1020 12 5
GERENCIA PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 26 2
ASISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 4103 17 1
SUBTOTAL 10
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1.1. GRUPO DE CONTROL INTERNO DE GESTION.
- CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | o =0
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
GRUPO DE CONTROL INTERNO DE | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
GESTION TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1
SUBTOTAL 5
1.2. GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS
- CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | [yn Eos
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
. PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 2
GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
SUBTOTAL 5
1.3. GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ENLACE CON GRUPOS DE
INTERES.
- CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | Lynitas
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
GRUPO DE PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 o1 1
USSXIEI’\(‘)C:(OI;\‘N?_I;ACE TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
CON GRUPOS DE  |TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1
INTERES ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 3
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1
SUBTOTAL 8
1.4. GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | [yo Eos
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 2
INFORMACION Y COMUNICACIONES | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 2
SUBTOTAL 6
2. DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.
. CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | [yo Eoe
i DIRECTIVO DIRECTOR 0100 24 1
D'RECC'OSIEEEDSET?QRROLLO Y PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 1
ASISTENCIAL | SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1
SUBTOTAL 3
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2.1. SUBDIRECCION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA.
) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION copiGo | Grapo | SARTIDAD
) SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO 0150 I 1
SUBDIRECCION DE | gyBDIRECTOR | O TECNICO U OPERATIVO
BIENESTAR ¥ TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
CALIDAD DE VIDA
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1
SUBTOTAL SUBTOTAL 3

2.1.2 GRUPO BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE.

) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | Zyin 'eie
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
GREES&%%JAR’ PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
CULTURAY PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 3
DEPORTE PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 2
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 1
2.1.3 GRUPO DE SEGUIMIENTO Y ATENCION A GERENCIAS
DEPARTAMENTALES.
) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | Zn =od
GRUPO DE PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
SEGUIMIENTO Y | pROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIOS 2044 09 6
ATENCION A
GERENCIAS TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 2
DEPARTAMENTALES
SUBTOTAL SUBTOTAL 9
2.2. SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO.
. CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | e 'E0c
) SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO 0150 0 1
SUBDIRECCION DE | syBDIRECTOR | O TECNICO U OPERATIVO
DESARROLLOY 7oy ico TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
EMPRENDIMIENTO
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1
SUBTOTAL 3

2.2.1. GRUPO CENTRO MEDICO Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

. CANTIDAD

DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS
PROFESIONAL MEDICO MEDIO TIEMPO 2085 19 2
PROFESIONAL ODONTOLOGO MEDIO TIEMPO 2087 19 4
GRUPO CENTRO PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
MEDICO Y ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 2033 19 2

INTEGRAL EN SALUD | PROFESIONAL MEDIO TIEMPO

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 2
PROFESIONAL PROFESIONAL AREA DE LA SALUD 2048 09 1
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) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | TAEAS
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 2
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA DE LA SALUD 2046 23 3
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 23 2
SUBTOTAL SUBTOTAL 19
2.2.2. GRUPO DE GESTION EDUCATIVA'Y COLEGIO.
. CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION copiGo | GRADO | SARTIDAD
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 3
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 2
| PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 2048 09 2
GRLIJEFI’D%CDET?VEE\T('ON PROFESIONAL | DOCENTE RECTOR 9000 N/A 1
COLEGIO PROFESIONAL | DOCENTE COORDINADOR 9001 N/A 3
PROFESIONAL | DOCENTE 9000 N/A 33
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA DE LA SALUD 2046 23 1
TEECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 1
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1
SUBTOTAL SUBTOTAL 48
2.2.3. GRUPO DE GESTION DE APOYO FINANCIERO CREDITO Y
CARTERA.
) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION coDIGO | GRADO | ZpHTEAS
GRUPO DE GESTION | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 2
DE APOYO PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
FINANCIERO, PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 1
CREDITO Y TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 3
CARTERA TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4
SUBTOTAL 11
3. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
) ) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CoDIGO | GRADO | ZpHT DA
] DIRECTIVO DIRECTOR 0100 24 1
D'RGEECSCT'%\,‘\‘DE PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 1
CORPORATIVA | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 2
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1
SUBTOTAL 5
3.1. GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
. ) CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION copIGO | GRADO | SANTIDAD
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 2
GRUPO DE GESTION | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 1
ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 2
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 1
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4 - CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 2
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 3
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SERVICIOS 4044 13 11
ASISTENCIAL GENERALES MANTENIMIENTO)
SUBTOTAL SUBTOTAL 29
3.2. GRUPO DE GESTION DE CESANTIAS.
« . CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
GRUPO DE GESTION PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
DE CESANTIAS PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1
SUBTOTAL 5
3.3.  GRUPO DE GESTION FINANCIERA.
4 - CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 2
. PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 3
GRU;(,\)IADNECIGEERSATION PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 10
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 4
SUBTOTAL 20

3.4. GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

) ) CANTIDAD

DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | ZpilEAS
] PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
GRUPO GESTION | pROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 2
DE'[J,\TA';';\%\‘P PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 1
DESARROLLO PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 2
ORGANIZACIONAL | PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 3
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 23 1
SUBTOTAL 11

4. OFICINA DE PLANEACION

. CANTIDAD

DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION coDIGO | GRADO | ZpHTDAS
OFICINA DE DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 0137 19 1
PLANEACION PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 1
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. CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | £yin) Ead
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 1
TOTAL 5
5. OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
. CANTIDAD
DEPENDENCIAS NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | Lyin eie
OFICINA ASUNTOS  -RIRECTIVO JEFE DE OFICINA 0137 19 1
DISCIPLINARIOS | PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 1
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 1
TOTAL 3

DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA DEL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

ARTICULO 2. El Grupo de Control Interno de Gestion del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica, seran las sefialadas en la Ley 87 de 1993,
articulo 12, asi:

1.

Proteger los recursos el Fondo, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten.

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional

Velar porque todas las actividades y recursos del Fondo estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional de la
Entidad.

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la Entidad y que puedan afectar el logro de sus
objetivos.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Evaluar las politicas, objetivos, estrategias, sistemas, procedimientos, tramites,
planes, programas, proyectos, metas, para garantizar que las operaciones,
actividades y actuaciones del Fondo se realicen de conformidad con la
normatividad, la ley y el interés general.

Vigilar que la atencién de quejas y reclamos se preste de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Proporcionar informacioén, andlisis, apreciaciones y recomendaciones de mejora en
la gestion institucional de las dependencias del Fondo.

Fomentar la cultura de control en el Fondo que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la misién institucional.

Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestion del Fondo.

Efectuar los procesos auditores internos en cumplimiento del plan anual de
auditorias y presentar a la Gerencia para su revision.

Realizar los seguimientos a los planes de mejoramiento interno y externo
formulados por la entidad y los diferentes grupos de trabajo

Realizar los seguimientos y presentar los informes a las diferentes areas en
cumplimiento al rol del Grupo de Control Interno de Gestién

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Paragrafo. En ningln caso, podra el asesor, coordinador, auditor interno o quien haga
sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de
autorizaciones o refrendaciones.

ARTICULO 3. El Grupo de asuntos juridicos del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, tendré las siguientes funciones.

1.

Asesorar en la definicion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
gestion juridica de la Entidad.

Asesorar a la Gerencia y demas dependencias, en el tramite y desarrollo de los
asuntos de caracter juridico de la Entidad.

Representar judicial y extrajudicialmente al Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegacion
del gerente.

Establecer y ejecutar la estrategia de defensa judicial en los distintos procesos en
que sea vinculada por activa o pasiva de la Entidad, atendiendo los criterios y las
directrices impartidas por las instancias competentes de la Institucion.
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5.

10.

11.

12.

13.
14.

Preparar las fichas técnicas de los distintos asuntos que deban ser presentados a
consideracién y aprobacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, ejercer
su Secretaria Técnica vy llevar el registro y control de las actas de las reuniones.
Atender oportunamente las acciones de tutela, de cumplimiento y demas acciones
constitucionales que se instauren en contra de la Institucion.

Prestar asesoria en materia procesal a las distintas dependencias de la Entidad en
temas de su competencia.

Preparar las intervenciones procesales que se requieran en cumplimiento de la
actividad litigiosa a cargo de la entidad, consultando criterios de calidad,
autocontrol, oportunidad y eficiencia.

Realizar el acompafiamiento permanente a la gestion institucional en las materias
de su competencia.

Fijar las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de las
disposiciones normativas aplicables al desarrollo del objeto y funciones del Fondo.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos que
deba suscribir o proponer el Fondo y sobre los demas asuntos que le asignen.
Dirigir la recopilacion y actualizacion de normas y doctrina juridica sobre las
materias de competencia institucional.

Mantener actualizado el registro de los procesos juridicos de la Entidad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 4. El Grupo de atencion al usuario y enlace con grupos de interés del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes funciones:

1.

Recibir, tramitar y resolver las quejas, reclamos, sugerencias o denuncias que
presenten los usuarios con respecto de los servicios que presta la Entidad y del
comportamiento de sus funcionarios.

Liderar, desarrollar y hacer seguimiento a la politica, lineamientos, estrategias y
acciones de servicio al usuario de la Entidad

Administrar y conservar el Centro de Documentacién de la Entidad, de conformidad
con las disposiciones que regulan la actividad documental.

Dar cumplimiento con el tramite interno que se debe tener en cuenta por los
funcionarios de la Entidad para atender en forma oportuna y eficiente las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con temas de su
competencia, que se formulan los usuarios a través de los diferentes canales de
atencion.

Facilitar a los usuarios el diligenciamiento, tramite y registro de las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, y poder identificar al usuario el estado
en gue se encuentra el servicio solicitado.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hacer seguimiento y monitoreo a la atencién de los casos de solicitudes, quejas y
reclamos por los diferentes canales establecidos en el fondo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Establecer herramientas para dar respuesta de acuerdo con los términos para
agilizar el servicio prestado por la entidad a los usuarios.

Fortalecer las competencias de los funcionarios para el ejercicio de sus funciones y
el mejoramiento del servicio al usuario que proporciona la Entidad.

Generar los informes de los casos de atencién a PQRS y otras novedades con los
usuarios que se presenten en la Entidad.

Trabajar en coordinacion con el grupo de Talento Humano en la construccion de
una cultura de servicio y atencion al usuario al interior de la Entidad.

Formular e implementar estrategias para el trdmite oportuno de correspondencia
interna y externa de la entidad de acuerdo con la normatividad legal vigente.
Archivar evidencia de entrega de documentos, en sus respectivos expedientes,
para protegerlos y posibles consultas.

Implementar herramientas e instrumentos desarrollados por la Entidad para la
atencion de las PQRS que formulen los usuarios.

Adelantar la recepcion, radicacion y distribucion de correspondencia interna y
externa del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.
Velar, cumplir y mantener la correcta actualizacion del sistema de correspondencia
de la Entidad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5. El Grupo de tecnologias de la informacién y comunicaciones del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes funciones:

1.

Apoyar al Gerente en la formulacion, implementacién y evaluacién de la politica de
comunicaciones de la Entidad.

Acompafar al Gerente en el disefio de la imagen institucional y en la estrategia de
divulgacion de esta.

Acompafar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestion de
comunicaciones internas y externas.

Cumplir el rol de canal de intercomunicacion entre las diferentes instancias de la
Entidad.

Apoyar al Gerente y a las demas dependencias en el disefio, produccién y
distribucion de boletines, periddicos, medios audiovisuales y medios impresos con
fines de informacioén y divulgacion institucional.

Coordinar con las dependencias, los contenidos informativos de la pagina de
Internet de la Entidad, garantizando la actualizacion permanente de la informacion.
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7.
8.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Elaborar e implementar la politica de Gobierno Digital y sus componentes a la luz
de la normatividad.

Las demas funciones que le sean asignada segun su naturaleza

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - SUBDIRECCION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

ARTICULO 6. El Grupo de Recreacion, Cultura y Deporte del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

1.

Planear, promover, coordinar, divulgar, ejecutar y controlar acciones tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de los empleados de la Contraloria General de
la Republica y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica a través de la realizacién de planes, programas, proyectos y actividades,
en recreacion, cultura y deporte, procurando niveles adecuados en términos de
calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Asesorar a la Gerencia y a la Direcciobn de Desarrollo y Bienestar Social en el
disefio de las politicas, planes y programas que se deban adoptar en materia de
recreacion, cultura y deporte.

Proponer actividades que contribuyan al incremento de la cobertura de los servicios
de recreacion, cultura y deporte con calidad de estos.

Desarrollar los programas de recreacion, cultura y deporte con eficiencia, eficacia y
efectividad en cumplimiento de las funciones del Fondo.

Gestionar convenios interinstitucionales para el desarrollo de programas de
recreacion, cultura y deporte para los usuarios del Fondo.

Realizar estudios y diagndsticos periddicos de las necesidades de la poblacién
objetivo en materia de recreacion, cultura y deporte con el fin de proponer
programas que brinden soluciones plausibles y financiables.

Participar en la administracion de los centros y demas infraestructura recreativa,
deportiva y cultural propiedad del Fondo y/o administrados.

Realizar la programacién anual de las actividades deportivas, recreacionales y
culturales que desarrolla el Fondo en cumplimiento de su funcion.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7. El Grupo de Seguimiento y atencion a Gerencias Departamentales del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes
funciones:
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Constituir un canal permanente de comunicacion entre el Fondo y las Gerencias
Departamentales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar
cumplimiento a la mision y realizar una mejor gestién en las areas de Salud,
Educacioén, Recreacion, Cultura, Deportes.

Analizar y estudiar los documentos soporte para la generacién y pago de las
ordenes de servicio y compra para las diferentes actividades a realizarse en las
Gerencias Departamentales.

Realizar el control de presupuesto asignado a las Gerencias Departamentales, a
través de revisién minuciosa de las disponibilidades presupuestales asignadas.
Coordinar la participacion de las Gerencias Departamentales en los juegos
nacionales y muestras culturales.

Coordinar la divulgacion oportuna de la informacion y la publicidad de los diferentes
programas, servicios y convenios que posee el Fondo en beneficio de los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

Coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a las diferentes actas de inicio de los
procesos contractuales de las Gerencias departamentales.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR-
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 8. El Grupo Centro Médico y atencion integral del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Gerencia y a la Direccion de Desarrollo y Bienestar Social en el
disefio de las politicas, planes y programas que se deban adoptar en materia de
salud tanto en el nivel central como departamental.

Desarrollar los programas de promocién y mantenimiento de salud con eficiencia,
eficacia y efectividad en cumplimiento de las funciones del Fondo las cuales seran
ejecutadas en beneficio de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica y el Fondo de Bienestar Social a nivel central y departamental.
Implementar la adopcion y aplicacion de las diferentes normas sobre la materia y
los demas protocolos tendientes a mejorar la presentacion de los servicios de salud.
Velar por la validez cientifica de los procedimientos y mecanismos utilizados para el
diagnostico y tratamiento.

Adaptar el programa de salud a las condiciones exigidas en el marco del Sistema
de Seguridad Social establecido en las normas vigentes.

Coordinar, organizar y ejecutar el sistema de facturacion y cartera en desarrollo de
las actividades inherentes al grupo interno de trabajo.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Presentar los programas anuales de salud, desarrollo y presupuesto que permitan
el cumplimiento de las funciones.

Llevar los registros diarios y el consolidado mensual de las consultas efectivamente
atendidas acorde con la normatividad y reglamentacion vigentes.

Archivar, conservar y preservar las historias clinicas con la debida reserva
profesional de las mismas.

Proyectar el plan anual de compras del programa de salud que permitan atender las
necesidades y requerimientos de los usuarios.

Atender en forma profesional, oportuna y eficiente a los usuarios de los servicios del
programa de salud centro médico.

Presentar con la debida oportunidad los informes o requerimientos de los diferentes
organismos y/o dependencias de la Entidad.

Gestionar convenios interinstitucionales para la promocién y prevencién de
programas de salud.

Garantizar y cumplir con los protocolos de atencién en salud y lo que se imparta por
normatividad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9. El Grupo de Gestién Educativa y Colegio del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes funciones:

1.

Planear, dirigir, promover, coordinar, divulgar, ejecutar y controlar acciones
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados de la Contraloria
General de la Republica y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica a través de la realizacion de planes, programas, proyectos y
actividades, en Educacién, procurando niveles adecuados en términos de calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia.

Asesorar a la Gerencia y a la Direccion de Desarrollo y Bienestar Social en el
disefio de las politicas, planes y programas que se deban adoptar en materia de
educacion acordes con el Proyecto Educativo Institucional y en aplicacion de las
decisiones de Gobierno Escolar.

Proponer actividades que contribuyan al incremento de la cobertura de los servicios
de educacion con calidad en los mismos.

Desarrollar los programas de educacion con eficiencia, eficacia y efectividad en
cumplimiento de las funciones del Fondo.

Realizar estudios y diagnésticos periodicos de las necesidades insatisfechas de la
poblacién objetivo en materia de educacién con el fin de proponer programas que
brinden soluciones plausibles y financiables.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar la programacion anual de actividades educativas que desarrolla el colegio
para los hijos de empleados de la Contraloria General de la Republica.

Establecer canales de comunicacién efectivos en los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa.

Administrar acorde con las normas vigentes la Biblioteca del colegio de la
Contraloria General de la RepuUblica, catalogando y clasificando el material
bibliogréfico.

Rendir los informes o requerimientos que hagan los diferentes organismos de
control del colegio y de la Entidad.

Elaborar y expedir las certificaciones y constancias en desarrollo de su naturaleza y
funciones que desarrolla.

Mantener actualizados los diferentes registros que se deben llevar en el colegio,
acorde con la normatividad vigente.

Brindar oportuna atencioén a los usuarios, lo cual contribuye a una buena imagen
institucional.

Asesorar y orientar al personal docente y alumnos en el campo psicopedagdgico.
Prestar asesoria a los padres de familia en el proceso de psico-orientacion.

Planear, organizar, ejecutar y controlar las jornadas pedagdgicas de la institucion
en cumplimiento de las normas vigentes.

Propender, cumplir y garantizar los programas de inclusion social en la institucién
educativa.

Darle cumplimiento a la normatividad y directrices establecidas, que rigen la
actividad docente.

Coordinar, organizar y ejecutar el sistema de facturacion y cartera en desarrollo de
las actividades inherentes al grupo interno de trabajo.

Demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza

ARTICULO 10. El Grupo Gestion de apoyo Financiero Crédito y Cartera del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes funciones:

1.

3.

Presentar a la Gerencia, por conducto de la Direccion de Desarrollo y Bienestar
Social, recomendaciones en el area de su competencia que faciliten la adopcion de
las politicas, planes, programas y procesos de crédito.

Planear y organizar las actividades de Crédito del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

Velar por la correcta aplicacién del Manual de Crédito, las normas legales sobre la
materia y las directrices impartidas por la Gerencia del Fondo, el precomite de
crédito, Comité de Crédito y Cartera, la Direccion de Desarrollo y Bienestar Social.
Revisar, evaluar, conceptuar y responder sobre la validez juridica de los titulos de
dominio presentados como soporte de las solicitudes para el otorgamiento de las
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diferentes modalidades de crédito, que deba conocer o decidir la Gerencia y/o
Junta Directiva del Fondo.

5. Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la preparacién, constitucion, legalizacion
y registro de las garantias reales y quirografarias que avalen y respalden el
otorgamiento y desembolso de los créditos efectuados por la Entidad y preparar la
cancelacion de tales garantias conforme a las normas legales y reglamentarias
vigentes.

6. Dirigir y controlar el archivo Unico de seguridad para la guarda y custodia de los
documentos y garantias reales y personales que avalan y respaldan los créditos
otorgados por el Fondo, respondiendo por su proteccion e integridad.

7. Ejecutar y controlar el Manual de crédito de conformidad con los parametros y
directrices establecidos por la Junta Directiva del Fondo.

8. Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar los procedimientos legales vy
reglamentarios para el desembolso de los créditos otorgados.

9. Preparar los informes y estudios técnicos de crédito que le sean requeridos.

10. Proyectar con celeridad y oportunidad las respuestas a las solicitudes de los
usuarios en lo relacionado con los aspectos de crédito.

11. Adelantar los procesos de crédito acorde con la reglamentacion vigente.

12. Realizar, evaluar y responder por la confiabilidad de las investigaciones técnicas de
campo que deban adelantarse como soportes de las decisiones que en materia de
crédito de vivienda en sus diferentes modalidades.

13.Llevar de manera organizada los expedientes de solicitudes de crédito,
respondiendo por su conservacion y preservacion.

14.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Del Area de Cartera

Es el area encargada de realizar la gestion permanente de recaudo, recuperacion y control
de cartera, con el fin de que los usuarios del Fondo estén al dia en sus obligaciones.

A continuacioén, las funciones del area de Cartera:

1. Presentar a la Gerencia, por conducto de la Direccion de Gestion Corporativa,
recomendaciones que faciliten la adopcién de politicas, planes, programas y
procesos de cartera.

2. Planear, organizar y supervisar las actividades de Cartera.

3. Organizar, coordinar, ejecutar y controlar el recaudo de Cartera conforme a la
reglamentacion que para el efecto expida la Gerencia.

4. Velar porque las cesantias parciales y definitivas, que han sido pignoradas al
Fondo, se apliguen oportunamente a los respectivos créditos.
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5. Preparar los informes y estudios técnicos de Cartera que le sean requeridos.

6. Adelantar las actividades necesarias del proceso del cobro persuasivo y
prejuridico relativo a la Cartera morosa del Fondo.

7. Proyectar con celeridad y oportunidad las respuestas a las solicitudes de los
usuarios en lo relacionado con los aspectos de Cartera.

8. Expedir certificados de pago de intereses para retencion en la fuente y de paz y
salvo con la deuda para liberacion de hipoteca.

9. Controlar y ejecutar el cargue de descuentos por ndmina de las cuotas de los
créditos que administra el Fondo.

10. Mantener actualizados en el sistema los datos necesarios para el control de la
Cartera del Fondo.

11. Informar, certificar y coordinar la identificacion de mayores abonos a Cartera
para su devolucién

12. Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION’CORPORATIVA DEL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

ARTICULO 11. El Grupo de Gestion Administrativa del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

El Grupo de Gestion Administrativa estara conformado por las areas de Recursos fisicos y
decontratacion las cuales cumpliran las siguientes funciones:

Se encargara de proporcionar de forma eficiente y eficaz los procesos de Infraestructura,
Servicios Generales, Archivo y contratacion para lograr los maximos beneficios posibles
parala Entidad.

A continuacion, se indican las funciones del Grupo de Gestion Administrativa:

1.

2.

w

Elaborar y realizar seguimiento al pago de servicios publicos y la utilizacion racional
de los mismos.

Coordinar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento,
vigilancia, aseo, cafeteria y demas que se requieran para el correcto
funcionamiento del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica.

Participar en la elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto de la entidad.
Elaborar el programa general de seguros para el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica y presentar las reclamaciones a las compafiias
aseguradoras.
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5.

10.

11.

Participar en la elaboracion y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad.

Realizar el seguimiento y control del presupuesto de gastos generales de la
entidad.

Realizar los trAmites necesarios para la expedicién, renovacién, modificacién y
cancelacion de las polizas de seguros que tome el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

Realizar la liquidacién y pago anual de impuestos prediales y de vehiculo.

Efectuar los estudios y andlisis que justifiquen los trdmites de adiciones y/o
traslados presupuestales en servicios generales.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

Area de Archivo

El area de Archivo tiene como finalidad disponer de la documentacion organizada, en tal
forma que la informacion institucional sea recuperable para uso de la Entidad y como fuente
de la historia de esta.

N

10.

A continuacion, las funciones del area de Archivo:

Coordinar los procesos administrativos operativos relacionados con el archivo
central y manejo de la gestién documental de la Entidad.

Garantizar la custodia, conservaciéon y preservacion de la memoria y el patrimonio
documental de la Entidad, mediante los mecanismos efectivos para su acceso y
consulta.

Asesorar a las dependencias de la Entidad en el manejo y organizacion de la
documentacion.

Recibir y coordinar la transferencia de la documentacion de los archivos de gestion
de las dependencias, al archivo central.

Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que integre el
Archivo, asi como el que se le confie en custodia de conformidad con lo estipulado
en la Ley General de Archivo y su normatividad complementaria.

Administrar y proteger la integridad de los documentos puestos bajo su custodia.
Elaborar y coordinar la aplicabilidad de las Tablas de Retencién Documental.
Implementar el uso de nuevas tecnologias para preservar los documentos y agilizar
las busquedas.

Elaborar y mantener actualizado el Sistema de Informacién del archivo central.
Adelantar acciones que contribuyan con la interiorizacion y posicionamiento de la
cultura archivistica de la Entidad, mediante la gestién del conocimiento, gestion del

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4° - Conmutador: 3532760
fondobienestar@fbscar.gov.co www.fbscgr.gov.co

Generadaores de bienestar



mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co
http://www.fbscgr.gov.co/

' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

Continuacion de la Resolucion No. 042 del 31 de enero de 2022 “Por la cual se modifican las
resoluciones 031 del 11 de marzo de 2003 y 03 del 11 de enero de 2007 mediante la cual se crean y organizan grupos
internos de trabajo en el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”

11.

12.
13.

14.

15.

cambio, proteccién del ambiente y seguridad en el trabajo.

Atender eficazmente las preguntas y solicitudes de préstamo de documentos
cuando éstas sean procedentes y segun la normatividad y procedimientos vigentes.
Llevar el registro y control de préstamo de documentos de archivo.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades archivisticas desarrolladas
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Coordinar lo referente a transferencias documentales, tramites, y demas asuntos
administrativos, que deban surtirse con el Archivo General de la Nacion.

Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

Area de Recursos Fisicos

El 4rea de Recursos Fisicos es la encargada de garantizar los servicios, medios técnicos e
instalaciones que permiten el desarrollo de las actividades de la Entidad.

~N O

Se relacionan las funciones del area de Recursos Fisicos:

Llevar el registro, custodia e inventario de los documentos de propiedad y/o
responsabilidad, de los bienes inmuebles del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento y
control arquitectonico de las sedes del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica.

Tramitar ante las curadurias urbanas, los permisos para emprender obras en las
sedes del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Garantizar el mantenimiento locativo de la infraestructura existente en todas de la
Entidad.

. Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza
. Velar por la buena presentacién, orden y aseo de las instalaciones y zonas

comunes de la Entidad.

. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su

cargo.
Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las
gue reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

Las actividades del area de almacén estan enfocadas en controlar, proteger, informar e
identificar los bienes, asi como registrar su salida y su entrada.

Se relaciona las funciones del area de Almacén:

1.

Elaborar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo,
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realizando las altas, bajas, traslados y reintegros de elementos.

Atender las actividades relacionadas con la adquisicibn, almacenamiento y
suministro de los elementos, materiales y equipos que requieran las diferentes
dependencias.

Elaborar y presentar mensualmente la cuenta de Almacén al Grupo de Contabilidad,
para los respectivos registros contables.

Presentar los informes requeridos por los organismos de control en materia de
manejo de inventarios.

Realizar el estudio de precios de mercado para las adquisiciones.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

Area de Contratacion

El area de Contratacion es el encargado de la contratacion de los servicios requeridos por
el Fondo y su respectiva validacion de desempefio de los contratos en curso y asegurar
que estos se cumplan de forma eficiente y efectiva los procesos contractuales en todas sus
etapas.

1.

Elaborar conceptos y brindar asesoria a las diferentes areas en los temas sobre
contratacion publica

Consolidar los términos de referencia y los pliegos de condiciones de las
contrataciones directas por aviso, licitaciones y concursos de méritos, con
informacidon sobre aspectos técnicos, financieros y de evaluaciéon remitidas a las
dependencias del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica.

Asesorar la elaboracion de los convenios, contratos, modificaciones, aclaraciones,
adiciones y demas actuaciones contractuales inherentes a la ejecucion de estos.
Coordinar, controlar la elaboracion de las actas de terminacion, cesion y liquidacion
de los contratos y convenios para la firma del ordenador del gasto.

Elaborar los informes en materia contractual que se deben presentar a la
Presidencia de la Republica, Contraloria General de la Republica, Procuraduria
General de la Nacion, Camara de Comercio y en general aquellos que en esta
materia le sean requeridos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de los contratos suscritos por el
Fondo de Bienestar Social, en cuanto a su planeacién, perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion.

Proyectar y actualizar los documentos, manuales y procedimientos que permitan
orientar el proceso de contratacion de la Entidad.

Proyectar los actos administrativos que se requieran y/o deriven de la actividad
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9.

contractual de la Entidad.
Asesorar y adelantar las acciones necesarias para la solucion de controversias y/o
diferencias derivadas de los contratos suscritos por la entidad.

10. Brindar asesoria y acompafiamiento a los supervisores en la ejecucion de las

funciones contractuales delegadas.

11. Tener la custodia y administracion del archivo de los expedientes contractuales, de

acuerdo con las tablas de retencion documental y normas de gestién documental.

12. Proyectar las resoluciones de apertura, prorroga y adjudicacion de las licitaciones y

concursos de méritos.

13. Coordinar las evaluaciones de las propuestas que se presenten en desarrollo de las

contrataciones directas por aviso, licitaciones y concursos de méritos, con las
diferentes dependencias.

14. Velar porque los contratos con y sin formalidades, surtan el trdmite de registro

presupuestal.

15. Adelantar la legalizacién de los contratos y los convenios.
16. Preparar y presentar los informes que sean requeridos por la Gerencia, Direccion

Administrativa y financiera, los organismos de control y demés entidades.

17. Asistir y apoyar el comité de contratacion de la Entidad y ejercer el rol de secretario

de este.

18. Registrar y/o publicar en los sistemas y/o aplicativos dispuestos para la actividad

contractual la informacién requerida, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

19. Las demas funciones que le sean asignadas segln su naturaleza

ARTICULO 12. El Grupo de gestion de Cesantias del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, tendra las siguientes funciones:

1.

o

Presentar a la Gerencia por conducto de la Direcciébn de Gestion Corporativa
recomendaciones que faciliten la adopcién de politicas, planes, programas y
procesos sobre cesantias.

. Estudiar la documentacion remitida por la Direccion de Talento Humano de la

Contraloria General de la Republica para el reconocimiento y pago de las cesantias
definitivas y proyectar el acto administrativo de reconocimiento y pago si a ello
hubiere lugar.

. Estudiar la documentaciéon remitida por la Direccion de Talento Humano de la

Contraloria General de la Republica para el reconocimiento y pago de las cesantias
parciales y proyectar el acto administrativo de reconocimiento y pago si a ello
hubiere lugar.

Planear, organizar y supervisar las actividades relacionadas con cesantias.

Preparar los informes y estudios técnicos que le sean requeridos.

. Proyectar las respuestas a las solicitudes de los usuarios en lo relacionado con
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7.

8.

cesantias.

Aplicar y adoptar tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades
propias del grupo de cesantias y al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales en la materia.

Las demas funciones que de acuerdo con su haturaleza le sean asignhadas.

ARTICULO 13. El Grupo de gestion Financiera del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

Este grupo esta conformado por las areas de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto

Area de Presupuesto

El 4rea de presupuesto serd la encargada de realizar el calculo, planificacion vy
formulacién anticipada de los gastos e ingresos de la Entidad, expresado en términos
financieros, el cual debe cumplirse en determinado tiempo y condiciones.

Se relaciona las funciones del area de presupuesto:

1.

9.

Participar en la preparacion del anteproyecto y proyecto de Presupuesto del Fondo,
previo analisis y determinacion de las necesidades y prioridades.

. Aplicar y adaptar tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades

propias del grupo interno de trabajo y al cumplimiento de metas y obijetivos
institucionales.

. Determinar las necesidades, prioridades, ajustes y demas de manejo presupuestal

del Fondo.

Efectuar en el sistema presupuestal la ejecucion por objeto de gasto, realizando los
correspondientes registros de afectacion a las apropiaciones, traslados, PAC,
disponibilidades, reservas, de conformidad a lo establecido en el estatuto organico
del presupuesto.

. Preparar mensualmente el balance de ejecucion presupuestal del Fondo, de

conformidad a las normas establecidas en el estatuto organico de presupuesto.

. Expedir disponibilidades presupuestales y realizar las correspondientes

imputaciones, de conformidad a las normas establecidas en el estatuto organico de
presupuesto.

. Rendir oportunamente a las Entidad y organismos que lo requieran, los informes

generados de la ejecucion presupuestal.

. Llevar en debida forma los libros presupuestales establecidos por la Direccion del

Presupuesto Nacional para el control de las operaciones presupuestales.
Imputar y certificar sobre las disponibilidades y reservas presupuestales.

10. Constituir la reserva del presupuesto
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11. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

Area de Contabilidad

El area de Contabilidad es la encargada de controlar los gastos e ingresos y la
situacion financiera de la Entidad, dando cumplimiento con las politicas, normas,
lineamientos y procedimientos necesarios para garantizar la captacién y registro de las
operaciones financieras, presupuestales y de consecucion de metas del Fondo.

A continuacion, las funciones del area de Contabilidad:

1.Ejecutar y controlar las actividades de contabilidad de conformidad con las politicas
trazadas por la Gerencia del Fondo.

2.Participar en la elaboracion del plan estratégico, plan de accién, plan anual de
adquisiciones, indicadores de gestidon y mapa de riesgos asociados con la gestién de
la dependencia.

3.Programar y supervisar las actividades en materia contable y efectuar la evaluacion
de estas.

4. Preparar y presentar los informes financieros que establezcan las normas vigentes y
las demas que le sean solicitadas por las autoridades competentes.

5.Informar oportunamente sobre las irregularidades que se detecten en el manejo de
los recursos del Fondo, para que se dispongan las investigaciones internas
correspondientes.

6.Liderar la consolidacién y presentacion de balance general del Fondo.

7.Ejecutar y controlar las actividades contables, financieras y de regulacion de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

8.Supervisar el andlisis y refrendacion de los estados financieros del Fondo de acuerdo
con la reglamentacién de la Contaduria Publica Nacional y demas normas vigentes.

9. Remitir los informes y rendicién de cuentas a los organismos de control y preparar
respuesta, cuando éstos lo requieran.

10. Responder y hacer seguimiento a la constitucién de cuentas por pagar.
11. Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza

Area de Tesoreria

El area de Tesoreria es el area que permite garantizar y optimizar la liquidez de la Entidad
a mediano y largo plazo para optimizar el resultado financiero.

Se relacionan las siguientes funciones para el area de Tesoreria:

1. Liderar, ejecutar y controlar las actividades de Tesoreria del Fondo.
2. Programar, supervisar y evaluar las actividades en materia de Tesoreria del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fondo.

Desarrollar las actividades de Tesoreria de conformidad con las politicas
trazadas por el Fondo y las disposiciones legales vigentes.

Generar informes de la programacion de giros, asi como los relacionados con
las modificaciones al PAC, dentro de los parametros establecidos por la
Direccion del Tesoro Nacional.

Realizar el cierre mensual de Tesoreria.

Preparar y generar informes oportunos del movimiento del Banco con destino a
la Direccion del Tesoro Nacional.

Preparar y generar oportunamente el promedio diario del saldo en bancos de
los recursos propios para efectos de constituir inversiones forzosas.

Realizar y generar el informe consolidado de la ejecucion de ingresos.

Preparar el flujo de caja como soporte para la proyeccion de pagos y
compromisos adquiridos por la Entidad.

Realizar el cargue oportuno de la informacion de ingresos y egresos en los
aplicativos de sistemas que se llevan en el grupo.

Conciliar mensualmente los saldos de ingresos y egresos con los grupos de
contabilidad y presupuesto.

Ejecutar los descuentos tributarios para efectos de la elaboracién oportuna de
las respectivas declaraciones tributarias.

Preparar el boletin diario de caja de los movimientos de ingresos y egresos con
los correspondientes soportes.

Administrar, preservar, proteger, conservar los titulos valores, chequeras, sellos
y demas documentos y elementos que requieren de extrema seguridad y que
estan relacionadas con la naturaleza del Grupo Interno de Trabajo.

Realizar, analizar las actividades necesarias que permitan el cumplimiento de la
ley de saneamiento fiscal y demas normas atinentes.

Proponer mecanismos de depuracion y mejoramiento de los saldos de las
cuentas bancarias.

Verificar los soportes previos a efectuar los desembolsos de giros en general.

Realizar los reenvios de las diferentes érdenes de pago a destinatarios y
supervisores.

Preparar y presentar los informes que establezcan las normas vigentes y las
demas que le sean solicitadas por las autoridades competentes.

Remitir los informes del area para la rendicién de cuentas a los organismos de
control y preparar respuestas, cuando éstos lo requieran.

Elaborar y controlar la adecuada ejecucion del plan anual mensualizado de caja
(PAC).

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza
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ARTICULO 14. El Grupo de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

El grupo de gestion del talento humano y desarrollo organizacional tiene como
finalidad planear, coordinar y ejecutar actividades de administracion de personal,
entrenamiento y formacion, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, basado
en las politicas, directricesy normas legales de la Entidad.

Se indican las funciones del Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional teniendo:

1.

10.

11.

12.

13.

Participar en el desarrollo del sistema de carrera administrativa adoptado por
el gobierno nacional, para la administracion del personal del Fondo de
Bienestar Socialde la Contraloria General de la Republica.

Apoyar el control y el registro del sistema de evaluacion del desempefio
laboral del personal del Fondo de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Coordinar, ejecutar y responder por la liquidacion y tramite oportuno de los
sueldos, factores salariales y demas prestaciones y reconocimientos del
personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Realizar las afiliaciones, traslados y retiros a la E.P.S., A.R.P, A.F.P., cajas
de compensacion familiar y demas establecidas en la ley y que son
inherentes a la administracién del personal.

Proyectar y comunicar los actos administrativos relacionados con la
administracion del personal del Fondo y demas novedades, de acuerdo con
las instrucciones del director Administrativo y Financiero.

Establecer planes y programas de salud ocupacional para los funcionarios
del Fondoy coordinar la ejecucién de estos.

Elaborar y mantener actualizado el manual de funciones y requisitos,
conforme a la planta de cargos vigente.

Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal y expedir
las certificaciones laborales de funcionarios y exfuncionarios que le soliciten
para cualquier efecto, los interesados o cualquier organismo externo.

Velar por la adecuada custodia y actualizacién de archivos de hojas de vida
de los funcionarios del Fondo.

Proyectar y responder por la veracidad del presupuesto del gasto del
personal, vacaciones y contingencias laborales.

Elaborar y velar por el cumplimiento del plan de vacaciones en coordinacion
con todas las areas del Fondo.

Elaborar, ejecutar y coordinar el plan de bienestar social para el personal, de
acuerdocon las normas vigentes sobre la materia.

Consolidar las necesidades de capacitacion, adiestramiento o0
perfeccionamiento de los funcionarios, para preparar y presentar el
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programa anual de capacitacion del Fondo.

14.Efectuar la organizacion y ejecucion del programa de induccion y

reinduccion institucional.

15.Ejercer las funciones que le correspondan en relacion con la Comision de

personal.

16. Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacion, la ejecucion y el

control de planes, programas, proyectos o actividades técnicas o
administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes.

17.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la

oportunidad y periodicidad requeridas y a los organismos que lo soliciten.

18.Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

Los temas de Salud y Seguridad en el Trabajo se encargaran de disefar,
implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades de la Gestion de la
Seguridad y la Salud en elTrabajo de la Entidad.

A continuacion, se indican las funciones de Salud y Seguridad en el Trabajo:

1.

2.

N o

10.

11.

12.

Crear y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, acorde con los
riesgosde la empresa.

Transmitir a la Gerencia las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud delos funcionarios, contratistas, visitantes y usuarios.

Solicitar a Talento Humano y Gerencia, que se hagan exadmenes médicos de
ingreso, periddicos y de retiro a los funcionarios.

Hacer y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
necesarias parafuncionarios, contratistas y proveedores, pedir la aprobacion
de la Gerencia.

Hacer, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la Entidad y la de
requisitos legalesdel Fondo.

Hacer inspecciones a las instalaciones, maquinaria y equipo.

Elaborar y tener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de
aguellas actividades rutinarias 0 no rutinarias que generen riesgos para la
Entidad.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Guiar al personal en todas las actividades relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, incluidos los recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion.
Hacer el seguimiento y ejecutar los planes de accion de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, originadas de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Crear los Informes requeridos por la Direccion, por entidades administrativas
o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender
las auditorias externas.

Hacer seguimiento de las restricciones de los exdmenes médicos y avisar a
laGerencia cuando los funcionarios no las cumplan.

Hacer una solicitud a la IPS contratada para los examenes ocupacionales de
la informacion de licencias, garantia de custodia de las historias médicas y
otrosdocumentos recogidos en la normatividad vigente.

Disefiar, implementar y ejecutar, programas para prevenir enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la Entidad y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, originadas a partir del analisis de riesgo.

Realizar los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefalizacion
y actividades y documentos relacionados con el Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Comunicar a los funcionarios y contratistas las politicas y objetivos de la
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Realizar anualmente la evaluacién de la gestion acorde con los estandares
minimos.

Crear mecanismos eficaces para recibir y responder comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y que la
gerencia los apruebe.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora
de Saludlos accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas y a la
Direccion Territorial el accidente grave y mortal, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Registrar estadisticamente los incidentes y los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales ocurridas, incluyendo indicadores de severidad,
frecuencia,mortalidad y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral.
Registrar anualmente el ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y clasificar su origen.

Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

VI. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 15. La Oficina de Planeacién del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

1. Administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién del Fondo, asi como el Sistema de Gestidon
Integrado y los procesos que lo componen.

2. Asesorar a la Gerencia y a las demas dependencias en la formulacion, ejecucion y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

VII.

el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica

evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento, medicién y evaluacién de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos del Fondo.

Elaborar, en coordinacién con las dependencias del Fondo, los planes estratégicos
y de accion y Plurianual de Inversiones.

Asesorar al Gerente, y a las demas dependencias, en la formulacion, registro,
viabilidad técnica, ejecucion, seguimiento y evaluaciébn de los programas y
proyectos de inversion orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales
del Fondo.

Preparar, en coordinacién con la Direccién de Gestién Corporativa y de acuerdo
con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional Planeacion y la Gerencia, el anteproyecto presupuesto de
inversion, asi como la programacion presupuestal plurianual del Fondo.

Desarrollar y validar los indicadores de la gestién institucional del Fondo y hacer
seguimiento a través de los sistemas establecidos.

Hacer seguimiento a la ejecucidon presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Fondo en materia de inversion, de conformidad con el Estatuto
Organico del Presupuesto y las normas que lo reglamentan.

Estructurar, en coordinacién con las demas dependencias del Fondo, los informes
de gestion y la estrategia e informes de rendicion de cuentas a la ciudadania.

Liderar el procedimiento relacionado con los acuerdos de gestién que suscriban los
gerentes publicos de la entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los
procedimientos internos.

Gestionar el conocimiento institucional a través de métodos y técnicas para el
mejoramiento de los procesos del Fondo.

Disefiar, en coordinacién con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion
y atencién al ciudadano de la Entidad y liderar su implementacion.

Gestionar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias y procesos del Fondo, con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

Orientar el desarrollo, implementacion y mejora del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente y
demds disposiciones que emitan los 6rganos correspondientes.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DEL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION No. 042 del 31 de enero de 2022

cual se modifican y derogan las resoluciones 031 del 11 de marzo de 2003 y 03 del
enero de 2007 mediante la cual se crean y organizan grupos internos de trabajo en
el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica

ARTICULO 16. La Oficina de Asuntos Disciplinarios del Fondo de Bienestar Social de la

Contral

1.

2.

oria General de la Republica, tendré las siguientes funciones:

Ejercer, adelantar e instruir los procesos disciplinarios respecto de los servidores y
ex servidores de la entidad, conforme a la ley disciplinaria vigente.

Llevar los archivos y registros de la etapa de instruccion adelantados contra los
servidores publicos de competencia de la Oficina.

Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la
imposicion de sanciones a los servidores publicos.

Proferir decisiones de archivo, autos inhibitorios, autos de pruebas, autos de
indagacion preliminar, autos de investigacion disciplinaria, auto de pliego de
cargos, remisiones por competencia y resolver las nulidades que se interpongan
en la etapa de instruccion.

Adelantar la instrucciobn e investigacion de la acciéon disciplinaria hasta la
formulacion del pliego de cargos.

Recibir las quejas y reclamos sobre funcionarios del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. El Reconocimiento por coordinacion aplicara para los grupos de trabajo
que se encuentran constituidos por cuatro (4) empleados en adelante y percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica
mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales
funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO 18. Funciones de los coordinadores de grupo. Los grupos internos podran
tener a cargo un coordinador de grupo, siempre y cuando cumpla con la competencia para

ejercer

dicha funcién. Ademas de las funciones establecidas en el manual de funciones y

requisitos minimos de la Entidad, quien ejerza de coordinador de grupo, tendra las

siguien

1.

tes funciones generales:

Definir, asignar y verificar el cumplimiento de las funciones o tareas asignadas a los
servidores a su cargo y hacer parte de la comisién evaluadora para la respectiva
evaluacion de desempefio de los servidores que conforman el grupo interno de
trabajo, en caso de ser un servidor con derechos de carrera 0 con nombramiento
provisional.
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Coordinar el personal del grupo, bajo un ejercicio compartido y responsable de las
funciones del grupo de trabajo.

Identificar y comunicar al jefe inmediato las necesidades de recursos, capacitacion,
y reentrenamiento del personal del grupo.

Consolidar, analizar y hacer seguimiento a los indicadores generados por los
procesos del area de su competencia.

Ejercer la supervision, el seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los contratos
gue le sean asignados.

Revisar y verificar toda la documentacién de los procesos a su cargo, sirviendo
como punto de control.

Atender las solicitudes de informacion que realicen las dependencias del Fondo de
Bienestar o entidades externas relacionadas con los procesos a cargo del grupo
gue coordina.

Elaborar los informes que se requieran para ejercer el seguimiento y control a la
ejecucion de las actividades del grupo.

Liderar y ejecutar estrategias y mecanismos de desarrollo institucional, control
interno y mejoramiento continuo de la gestién del grupo.

Articulo 17. La presente resolucioén rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga lo
contenido en la Resolucién 031 del 11 de marzo de 2003 y en la Resolucion 03 del 11 de
enero de 2007.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2022

é\IA MARIA ESTRADA URIBE

Gerente
Nombre Firma Cargo
Reviso: José Luis Arciniegas Galindo Director Administrativo y Financiero
Revis6: Claudia Patricia Reyes Alarcon Director Operativo
Reviso: Gladys Gordillo Ramirez Asesora Juridica.
Revis6: Lidia Ana Hernandez Ayala Asesora de Gerencia
Revis6: Luz Mery Portela David Asesora Financiera
Reviso: Karol Viviana Silva Cadena Profesional Especializado Talento
Humano
Proyect6: | Empresa Consultora Teknidata Contrato 058 de 2021

Carrera 69 Nro.44 35 Edificio Paralelo 26 Piso 4 - Bogota Colombia Conmutador 3532760
Pagina WEB www.fbscgr.gov.co correo electrénico fondobienestar@fbscgr.gov.co
iGeneradores de bienestar!



mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co

