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“Por el cual se reglamenta el Programa de Apoyos Educativos Educacion Pre- Escolar, Basica
Primaria, Secundaria y Media Vocacional”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

3 En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el articulo 96 de la
Ley de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 106 de 1993 crea el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de Ié
Republica con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio.

Que los articulos 90 y 91 de la citada norma, en coherencia con el contenido del Decreto
2880 de 1994, contemplan dentro de los objetivos del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica los de, contribuir a la solucién de las necesidades
basicas de salud, educacion, y desarrollar planes especiales para los empleados de la
Contraloria General de la Republica, y como una de sus funciones la de, elaborar y ejecutar
programas de asistencia social para los empleados de la Contraloria General de la
Republica y sus familias.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la educacién como un
derecho que cumple una funcién social, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, tendiente a formar al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y
para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion.

Que de esta manera se consagra el derecho a la educacién como (...) un servicio ptiblico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (...) regulado también mediante la Ley
115 de 1994 Ley General de Educacién.

Que de acuerdo con el contenido del articulo 96 de la Ley 106 de 1993, son funciones de
la Junta Directiva las de (...) adoptar los reglamentos generales sobre prestacion de
servicios de salud, educacién, vivienda y demas servicios (...) de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias (...) y, formular la politica general del Fondo y los planes y
programas que conforme a las reglas previstas por el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerios de Hacienda y Crédito Publico deban proponerse para su
incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos a los planes generales de
desarrolio (...)

Que en razédn a lo anterior, ia Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, aprobd el Programa de Apoyos Educativos Educacion Pre —

- Escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional para Hijos de empleados de la
Contraloria General de |a Republica que prestan sus servicios en Gerencias
Departamentales Colegiadas, determinando realizar (...) el pago por tres meses por
concepto pensién contados a partir del mes de septiembre para ios beneficiarios que se
encuentren en planteles educativos privados, de calendario Ay B, Segun consta en acta
No. 04 dei 22 de julio de 2011,
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Que la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica en sesién realizada el 2 de marzo de 2012, consideré que teniendo_en_ guenta
que el afo escolar tiene una duracién de 10 meses, y en aplicacion de los principios de
equidad e igualdad, los empleados de las Gerencias Departamentales colegiadas deben
tener las mismas oportunidades que los empleados del Nivel Central. Segun consta en acta
No. 04 del 2 de marzo de 2012

Que, en consecuencia, de lo anterior, la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica expidid e! acuerdo No. 004 de fecha 2 de marzo de
2012 por medio del cual se amplia el programa de apoyos educativos en la mencionada
modalidad para las Gerencias Departamentales.

Que dentro del Plan de Bienestar suscrito en cada anualidad, entre la Contraloria General
de la Republica y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
se establece dentro de las actividades a desarrollar el Programa Apoyos Educativos
Educacién de Pre — Escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional para los Hijos
de los empleados de carrera que prestan sus servicios en el Nivel Central y Gerencias
Departamentales Colegiadas de la Contraloria General de la Reptiblica, y que tengan sus
hijos cursando Educacién Pre — Escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional,
siempre que el estudiante hijo del empleado tenga domicilio en ciudades y municipios dei
territorio nacional diferentes a la ciudad de Bogota Distrito Capital y al 4&rea metropolitana
de la Sabana de Bogota

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2880 de 1994, mediante el cual se
adoptan los estatutos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
republica, en su articulo 25, sefala: (...) para los efectos del presente estatuto, son
empleados de la contraloria General de la Republica los servidores publicos(...) del Fondo
de Bienestar Social(...), en coherencia con el contenido del articulo 17 del Decreto 2881 de
1994,

Que aunado a lo anterior se hace necesario aplicar los preceptos contenidos en el Decreto
019 de 2012 (Anti tramites), en aras de eliminar el reproceso que implica la radicacién de
documentos tales como registro civil y documento de identidad para los casos en los cuales
los beneficiarios del programa ya se encuentran inscritos.

Que, en el programa de Apoyos Educativos Educacion Pre — Escolar, Basica Primaria,
Secundaria y Media Vocacional para Hijos de empleados de la Contraloria General de ia
Republica, se tiene en cuenta que los hijos de crianza también hacen parte del nicleo
familiar, y se hace necesario ampliar el cubrimiento de este programa.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

Articulo 1°. Objeto. Reglamentar el programa de Apoyos Educativos Educacién Pre —
Escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional para los empleados de carrera
administrativa de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar de la
Contraloria General de la Republica que tengan hijos cursando Educacién Pre — Escolar,
Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional, con domicilio en ciudades y municipios
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del territorio nacional diferentes a la ciudad de Bogota Distrito Capital y al &rea metropolitana
de la Sabana de Bogota.

Articulo 2°. Beneficiarios del programa. Son beneficiarios del programa los empleados
de carrera administrativa de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Reptblica que tengan hijos cursando Educacién Pre
— Escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Vocacional con domicilio en ciudades y

municipios del territorio nacional diferentes a la ciudad de Bogota Distrito Capital y al 4rea
metropolitana de la Sabana de Bogota

En caso que ambos padres sean empleados de la Contraloria General de la Republica y/o
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, deberan presentar

ta solicitud de manera conjunta, y el beneficio sera reconocido una vez por cada hijo, en
cada vigencia. :

Paragrafo. Seran considerados como beneficiarios de los servicios de este programa, las
personas que no sean hijos del empleado(a) cen derechos de carrera, pero si hijos del
conyuge o compariero(a) permanente del empleado(a), y los hijos de crianza que hagan
parte del nucleo familiar, por habitar de manera permanente en el hogar y que dependan
econémicamente del empleado(a), para lo cual el empleado(a) debera adjuntar copia del
registro civil de matrimonio, o la sentencia que declara la existencia de unién marital de
hecho, o la manifestacion bajo la gravedad del juramento en donde este declare que se
encuentra conviviendo en una unién marital de hecho o unién libre. Ademas, debera allegar
al menos uno de estos documentos:

1. Copia de los pagos de seguridad social en salud en donde conste que el
menor es beneficiario del empleado(a).

2. Declaracién de un tercero, dada ante notario publico o juez, en donde
manifieste que le consta la existencia de una uniéon marital de hecho y que
el hijo en edad escolar hace parte del nucleo familiar del empleado(a).

3. Copia del acta, auto y/o providencia proferida por autoridad competente,
mediante la cual le es otorgada la custodia del hijo en edad escolar al
empleado(a) o0 a su conyuge o companero(a) permanente. De igual manera
se debera probar la condicidén de tutor.

Articulo 3°. Valor del apoyo. Se fija un beneficio econémico de diez (10) mensualidades,
para los empleados de carrera de la Contraloria General de Ia
Republica y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que
tengan hijos con domicilio en ciudades y municipios del territorio nacional diferentes a la
ciudad de Bogota Distrito Capital y al area metropolitana de la Sabana de Bogota, de
acuerdo con el valor de la asignacidn basica mensual, y con base en la siguiente tabla:

RANGOS > MENSUAL
ASIGNACION BASICA MENSUAL ENTRE 1 Y 5 SMMLV $2'00.000'00
ASIGNACION BASICA MENSUAL ENTRE 5.1 Y 10 SMMLV $180.000.00
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE MAS DE 10.1 SMMLV $150.000.00
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Entiéndase por Asignacion Basica Mensual, valor mensual basico sefialado para cada
cargo o empleo, sin considerar otros factores como horas extras, comisiones, auxifio de
transporte, entre otros.

Si el valor de la pension es menor al valor del apoyo educativo, el Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica girara solamente el valor certificado por la
institucién educativa.

Paragrafo. A partir de la vigencia 2020, el apoyo econémico mensual aumentara en el
porcentaje de incremento del IPC del afio inmediatamente anterior.

Articulo 4°. Requisitos para acceder al programa. Para acceder a este programa, el
beneficiaric debera aportar los documentos que sean exigidos por el Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica, los cuales deberan ser establecidos
mediante acto administrativo posterior.

Paragrafo. Para el caso de los beneficiarios gue se encuentren becados, el reconocimiento
del apoyo sera proporcional al valor pagado por el empleado, sin exceder los valores
establecidos en el articulo 3° del presente acuerdo.

Articulo 5°. Vigencia y Derogatoria. Derdguese el acuerdo 004 del 2 de marzo de 2012,

y las demas normas que le sean contrarias. El presente acuerdo rige a partir de su
expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
RICARDO RODRIGUEZYEE———— MIBE
lor General de la Republica Ggrente
Presidente Junta Diréctiva Fondo de Bienestar Social de la CGR

Revisd y Aprobé: Iveth Paola Pimienta Barrios - Directora de Desarrollo y Bienestar Socialv
Elaboré: Lidia Ana Hernandez Ayala/ Asesor de Gerenrﬂ%xénica Lilly Serrato Moreno / Asesor Juridico ™A,
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