acueroono. 00 005
FECHA: %_FEQ_ZUZU

§ FoNDoO DE BIENESTAR SOCIAL
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
: NIT.800.252.683-3 '

“Por el cual se creay reglamenta el Programa de Centro Cuidado Infantil La Nana para
hijos de Empleados de Ia Contraloria General de Ia Republica y del Fondo de Bienestar
' - Social de la Contraloria General de la Republica”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el articulo 96 de la
' Ley de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 106 dé 1993 crea el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio.

Que, los articulos 90 y 91 de Ia citada norma, en coherencia con el contenido del Decreto
2880 de 1994, contemplan dentro de los objetivos del Fondo de Bienestar Social de Ia

Que, de acuerdo con el contenido del articulo 96 de la Ley 106 de 1993, son funciones de
la Junta Directiva las de (...) adoptar los reglamentos generales ' sobre prestaciéon de
servicios de salud, educacion, vivienda y demés servicios (..) de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias (...) y, formular la politica general del Fondo y los planes y
programas que conforme a las reglas previstas por el Departamento Nacional de

de la nifiez, la cual garantiza la proteccién Y supervivencia en el desarrollo fisico e integral
de la primera infancia desde e| grado cero hasta los 6 afios de edad: ' '

(...) Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, Ia alimentacién equilibrada, su nombre Y nacionalidad, tener

exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.
Los derechos de Ios nifios prevalecen sobre los derechos de los demés (...)

derechos e integral, parte de una sociedad, donde se»res'peta su bienestar, crecimiehto,
desarrollo desde lo fisico, moral y ético. '

Que, la politica de estado “de Cero a Siempre” establece el desarrollo Integral de |a
Primera Infancia, la cual busca armonizar los esfuerzos de los sectores publico y privados,
de las organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacién internacional en favor de Ia
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Primera Infancia en Colombia, demostrando que este proceso es un compromiso del estado
del pais, con un objetivo de potencializar las politicas, programas, proyectos, acciones y
servicios dirigidos a la primera infancia, para prestar una verdadera atencion integral que
haga efectivo el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias entre cero y cinco afios
de edad. Por lo tanto, los derechos en la primera infancia son inaplazables: la familia, la
sociedad y el estado estan en la obligacién de garantizar la proteccion, la salud, la nutricion
y la estimulacién oportuna desde el momento de la gestacion hasta los cinco afios.

Que, el decreto 1356 de 2018 garantiza el seguimiento y evaluacién de la Politica de Estado
para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, donde se define las
acciones necesarias, procesos, acciones y programas, donde se v

isualice, analice un
proceso continuo del desarrollo integral del nifio y la nifia. '

Que, en mérito de lo expuesto se considera importante el Centro de Cuidado Infantil para
los hijos de los funcionarios de la Contraloria General de Ia Republica y el Fondo de
Bienestar Social de la CGR, desde los 4 meses hasta los 3 afios de edad, donde se brinde
un programa seguro, de calidad sobre estimulacién eficaz, generando un desarrolio integral

a los menores, desde diversos espacios coherentes y pertinentes para desarrollar unas
bases soélidas y veraces en la primera infancia.

Que el Fondo de Bienestar Social de la CGR, busca ofrecer a los servidores de la Entidad,
un espacio seguro, amable, con calidad para sus hijos de 4 meses a 3 afios mientras
realizan sus actividades diarias, brindandoles la oportunidad de tenerlos cerca, brindando

un servicio de calidad de estimulacion oportuna, con un grupo de profesionales idéneos y
eficientes. '

Que el Fondo de Bienestar Social de la CGR cuenta con recurso financiero dentro del Plan
de Adquisiciones Anual 2020 para la adquisicién de material pedagdgicos, ludico y
didactico, electrodomésticos, mobiliario, lenceria necesaria para el funcionamiento del
servicio, Profesionales para el cuidado y acompafiamiento de los menores.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Crear y reglamentar el Programa de Centro Cuidado Infantil para hijos de

Empleados de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social de la
- Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Objetivo. Generar un ‘espa'cio para el enriquecimiento y exploracion del
desarrollo integral a partir de la estimulacién oportuna de los hijos de los servidores publicos

de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social de la CGR desde
los cuatro (4) meses hasta los tres (3) afios de edad.

Articulo 3°. Beneficiarios del brograma. Son beneficiarios del programa, los hijos de los
servidores publicos de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar

Social de la Contraloria General de la RepUblica entre las edades de cuatro (4) meses hasta
los tres (3) afios de edad.
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“Por el cual se crea y reglamenta el Programa de Centro .Cuidadd Infantil La Nana para
hijos de Empleados de Ia Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar
o Social de la Contraloria General de la Republica” ) :

- Para el colegio de la Contraloria General de Ia Republica, respaldando el proceso escolar
del menor de edad, una vez surtido el proceso de admisién. :

Parégrafo. Los asistentes del Centro Cuidado Infantil La Nana, tendra garantizado un cupo

Articulo 4°, Réquisitos para accéder al programa. Para acceder a este programa, el
beneficiario debera aportar los documentos que sean exigidos por el Fondo de Bienestar

Social de la Contraloria General de la Republica, los cuales se estableceran mediante acto
administrativo. '

Articulo 5°. Viabilidad financiera, El FBS programara en los anteproyectos de

presupuestos de préximas vigencias, recursos que garanticen la continuidad y viabilidad
del programa ’

Articulo 6°. Vigencia y Derogatoria. E| présénte acuerdo rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos 12 dias del mes de febrero de 2020
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ondo de Bienestar Social de la CGR

Aprobé: Claudia Patricia Reyes Alarcén. Director de Desarrollo y Bienestar. Social
Revisé: Lidia Ana Hernandez — Asesor de Gerencj

* Gladys Gordillo Ramirez - Asesor Juridico "",
Elaboré: Angie Vanessa Frasser Arias. }('Q( :

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 Bogotd, Colombia

fondobienestar@fbscgr.gov.co www.fbsegr.gov.co

iGeneradores de Bienestar!




	00000001
	00000002
	00000003

