
Incremento  tarifa 2022 6,85%

C.G.R. F.B.S. HIJOS
NIETOS Y 

HERMANOS 
SOBRINOS Y 

PRIMOS

DOCENTE A 1.079.223           35.700 42.300          49.000          

DOCENTE B 1.195.540           37.800 47.900          53.400          

DOCENTE 01 1.339.841           43.400 52.400          60.200          

DOCENTE 02 1.388.836           44.600 54.600          61.200          

ASISTENCIAL 11 1.400.462           49.000 59.000          65.700          

DOCENTE 03 1.473.818           50.100 60.200          68.000          

DOCENTE 04 1.531.999           50.100 60.200          68.000          

DOCENTE 05 1.628.625           53.400 63.500          72.300          

ASISTENCIAL 01 2.139.361           55.700 68.000          76.800          

ASISTENCIAL 15 1.635.651           56.800 69.000          78.000          

DOCENTE 06 1.722.753           59.000 70.200          79.100          

DOCENTE 07 1.927.969           62.400 76.800          85.800          

TECNICO 10 1.787.727           61.200 75.800          84.600          

PROFESIONAL 13M/T 1.894.073           68.000 81.300          92.400          

ASISTENCIAL 21 1.970.395           65.700 79.100          89.100          

DOCENTE 08 2.117.751           68.000 83.600          93.600          

ASISTENCIAL 02 2.369.943           70.200 85.800          96.900          

DOCENTE 2A SIN ESP. 2.290.026           73.500 91.400          102.500        

TECNICO 14 2.209.108           72.300 87.900          99.200          

DOCENTE 09 2.346.028           76.800 93.600          104.700        

ASISTENCIAL 23 2.308.791           81.300 98.000          111.300        

DOCENTE 10 2.568.729           80.100 96.900          110.300        

TECNICO 16 2.608.619           84.600 112.500        128.100        

ASISTENCIAL 03 3.130.030           81.300 110.300        124.700        

TECNICO 17 2.792.588           85.800 114.800        130.200        

DOCENTE 11 2.933.127           86.900 116.900        132.500        

ASISTENCIAL 04 3.404.961           94.700 128.100        144.800        

TECNICO 18 3.068.818           99.200 133.700        151.500        

PROFESIONAL 10 3.162.357           95.700 129.200        145.800        

DOCENTE 12 3.489.127           98.000 132.500        149.300        

PROFESIONAL 12 3.496.349         103.500 141.500        160.400        

ASISTENCIAL 05 4.008.032         102.500 139.200        159.200        

DOCENTE 13 3.862.197         103.500 142.500        161.400        

ASISTENCIAL 06 4.343.126         112.500 152.600        173.700        

PROFESIONAL 14 4.053.845         116.900 161.400        182.600        

DOCENTE 14 4.398.643         118.100 162.600        183.800        

TECNICO 01 4.723.630         122.600 167.000        190.400        

PROFESIONAL 01 5.177.238         133.700 183.800        208.200        

PROFESIONAL 17 5.082.586         134.700 186.000        213.800        

PROFESIONAL 02 6.151.338         142.500 196.000        224.900        

PROFESIONAL 19 5.887.794         154.800 216.000        247.200        

PROFESIONAL 03 6.613.801         159.200 219.400        251.700        

PROFESIONAL 04 7.132.554         176.000 242.800        278.400        

ASESOR 10 6.894.384

EJECUTIVO 01 7.716.485

EJECUTIVO 02 8.330.314

DIRECTIVO 19 8.068.525

EJECUTIVO 03 8.964.030

DIRECTIVO 01 8.897.679

ASESOR 01 9.629.495

DIRECTIVO 22 9.952.423

ASESOR 02 10.343.418

DIRECTIVO 02 11.119.674

DIRECTIVO 03 12.390.680

DIRECTIVO 04 13.858.715

Valor formulario inscripción $28,200  (se incrementa con el IPC del año).  
Valor copia acta de grado $24,000 ( se incrementa con el IPC del año).  

Valor expedición constancias y certificados de estudios $5,800 se incrementa con el IPC del año.  

ANA MARIA ESTRADA URIBE
Gerente 
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Fondo de Bienestar Social de la CGR 

NOTA: 1. PARA LOS HIJOS, NIETOS, HERMANOS Y SOBRINOS DE EXFUNCIONARIOS Y PENSIONADOS, 
ASÍ COMO PARA FAMILIARES CON GRADO DE AFINIDAD CON EL FUNCIONARIO Y OTROS ALUMNOS QUE 
ACTUALMENTE SE ENCUENTREN MATRICULADOS EN EL COLEGIO, SE LES APLICARÁ EL INCREMENTO 

DEL 7.61% DE ACUERDO CON LA LIBERTAD DE TARIFAS Y EL PROMEDIO DETERMINADO POR EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, SIN QUE LA TARIFA ASÍ DETERMINADA EXCEDA LA TÁRIFA 

ÚNICA MÁS ALTA DE LA CATEGORÍA F.

NOTA: 2. SE FIJA EL VALOR DE MATRÍCULA EXTRAORDINARIA EL CUAL CORRESPONDE AL 25% DEL 
VALOR DE MATRÍCULA.

El valor de pensiones de la presente tabla corresponde al valor mensual, cada año lectivo comprende 10 
mensualidades. El valor de la matrícula corresponde al 10% del valor de las pensiones anuales. 

Los PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES que cancelen la pensión despues de los diez (10) primeros días de 
cada mes, deberán pagar adicionalmente el 10% sobre el valor de la mensualidad como pago extemporáneo, de 

conformidad con los valores establecido en la presente tabla.

A

B

C 

E

        180.500         251.700         289.600 

LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
INFORMA:

Las tarifas para el año lectivo 2022; por consiguiente, y para conocimiento de los padres de familia, la 
Institución se permite informar los valores a pagar por concepto de matrícula y pensión.
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ASIGNACIÓN BÁSICA 
MENSUAL 2021

VALOR MATRICULA O PENSION 
MENSUAL

2022


