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“Por el cual se modifica el Acuerdo 002 de 2019: Programa para Empleados de la
Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica con hijos en situacién de discapacidad y capacidades
excepcionales”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el articulo 96 de la
Ley de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 106 de 1993 crea el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio.

Que, los articulos 90 y 91 de la citada norma, en coherencia con el contenido del Decreto
2880 de 1994, contemplan dentro de los objetivos del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica los de, contribuir a la solucién de las necesidades
basicas de salud, educacion, y desarrollar planes especiales para los empleados de la
Contraloria General de la Republica, y como una de sus funciones la de, elaborar y ejecutar

programas de asistencia social para los empleados de la Contraloria General de la
Republica y sus familias.

Que, de acuerdo con el contenido del articulo 96 de la Ley 106 de 1993, son funciones de
la Junta Directiva las de (..) adoptar los reglamentos generales sobre prestacién de
servicios de salud, educacién, vivienda y demas servicios (...) de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias (...) y, formular la politica general del Fondo y los planes y
programas que conforme a las reglas previstas por el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Hacienda deban proponerse para su incorporaciéon a los
planes sectoriales y a través de estos a los planes generales de desarrolio (...)

Que, la Constitucién Politica de Colombia en lo que refiere a las personas en situacién de
discapacidad y capacidades excepcionales, sefiala como una obligacién del Estado, la

educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales.

Que, el Congreso de la Republica profiri6 la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en aras de
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en situacién de
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,
preceptuando en su articulo 5° lo siguiente: '

‘(...) Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municﬁal, distrital y
local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacfdgg’, son responsables de la
inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad,’ debiendo asegurar que~”

todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus
derechos {(...)"

Que, el Decreto No. 2880 de 1994, sefiala de manera expresa que las decisiones de la i

Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica se
denominaran acuerdos.

Que, en razon a lo anterior, la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, aprob¢ el Programa de Discapacidad y Capacidades
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Excepcionales para los hijos de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica
y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, segun consta en
el acta N°.001 del 19 de marzo de 2003.

Que, el Acuerdo No. 002 de fecha 21 de junio de 2016 reglamenté el Programa para hijos
de empleados de la Contraloria General de la Republica y Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, con discapacidades y capacidades excepcionales;
estableciendo unos valores fijos (aporte econdmico) que a la fecha de expedicién del
presente acuerdo ha perdido su poder adquisitivo, razén por la que se hace necesario
realizar la correspondiente actualizacién.

Que, con ocasion del acuerdo laboral suscrito entre las agremiaciones sindicales y la
Contraloria General de la Republica, periodo 2015-2016, se consideré aumentar el
beneficio econdémico de 10 a 12 mensualidades para el citado Programa.

Que, el incremento salarial de los empleados de la Contraloria General de la Republica y
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, es superior al
crecimiento del presupuesto de gasto del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, y en consecuencia se requiere realizar ajuste hacia un indicador
sostenible que garantice la continuidad del programa.

Que, en el Programa para empleados de la Contraloria General de la Republica y del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica con hijos en situacion de
discapacidad y capacidades excepcionales, se tiene en cuenta que los profesionales de la
educacién estan capacitados para prestar sus servicios a esta poblacién, y que los hijos de
crianza también hacen parte del nucleo familiar, se hace necesario ampliar el cubrimiento
de este programa.

Que, teniendo en cuenta que el Programa para empleados de la Contraloria General de la
Republica y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica con
hijos en situacién de discapacidad y capacidades excepcionales, reconoce un apoyo de tipo
econdmico bajo la condicion de mes vencido, se considera viable realizar el desembolso de
este aporte a expensas del empleado al que se le otorgue, siempre que este haya realizado
el pago correspondiente al tercero prestador del servicio.

Que, en aras de garantizar el desembolso de los aportes economicos dentro de cada
vigencia fiscal, es viable modificar la fecha de corte para la entrega de documentacién, en
el mes de diciembre de cada anualidad.

Que, en sesion del 26 de enero de 2024, la Junta Directiva decidi6:

Que, con el fin de garantizar el Ultimo pago certificado dentro de la vigencia, se ajusta la
fecha maxima de plazo de presentacion de la certificacion del mes de diciembre conforme
al corte presupuestal de la misma. ‘

Que, con la modificacién de la Planta del Fondo de Bienestar de la Contraloria General de

la Republica, se modifica el Comité que aprueba las solicitudes de ingreso aI programa,
incluyendo a otros cargos directivos de la Direccién de Desarrollo.y Bienestar Social, asi é}
como garantizar un comité impar.

Que, para cumplir con los puntos anteriores, se modifican los articutos 3 y 5 del acuerdo

en referencia. _— -9
ACUERDA

ARTICULO 1°. Modificar el articulo tercero del Acuerdo No. 002 de 2019, el cual quedara
asi:
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Articulo 3°. Valor del Apoyo: Se fija un beneficio econémico de hasta doce (12)
mensualidades, para los empleados de la Contraloria General de Ila
Republica y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que
tengan hijos en situacion de discapacidad o capacidades excepcionales, de acuerdo con el
valor de la asignacion basica mensual, y con base en la siguiente tabla:

RANGOS MENSUAL
ASIGNACION BASICA MENSUAL ENTRE 1Y 5 SMMLV $332.365.00 |
ASIGNACION BASICA MENSUAL ENTRE 5.1 Y 10 SMMLV $299.129 00
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE MAS DE 10.1 SMMLV $249.275.00

Entiéndase por Asignacién Basica Mensual, valor mensual basico sefialado para cada

cargo o empleo, sin considerar otros factores como horas extras, comisiones, auxilio de
transporte, entre otros.

A partir de la vigencia 2020, el apoyo econdmico mensual aumentara en el porcentaje de
incremento del IPC del afio inmediatamente anterior.

El pago del beneficio econémico se efectuara al empleado de acuerdo al valor certificado
mensualmente, sin exceder los valores mensuales establecidos para cada rango y cada
vigencia, si el valor mensual es menor al establecido por el rango, el Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica solamente reconocera Unicamente el
equivalente al valor pagado. Para el caso en el cual el empleado sea beneficiario de dos
(2) programas por parte del mismo hijo, la sumatoria de los beneficios de estos no podra
exceder del valor efectivamente pagado al tercero.

En caso que ambos padres sean empleados de la Contraloria General de la Republica o
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de |a Republica, deberan presentar
la solicitud de manera conjunta, caso en el cual el beneficio econdmico de gue trata el
presente articulo, se otorgara teniendo en cuenta el rango salarial que corresponda al
empleado con menor asignacién basica mensual.

Para tener derecho al beneficio econémico mensual de que trata el presente acuerdo, el
empleado(a) debe aportar dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada mes,
certificacion de la prestacion del servicio y pago del mes inmediatamente anterior, expedida
por el prestador del servicio, de lo contrario no tendra derecho al beneficio econdmico del
mes certificado; en el caso de servicios prestados por profesionales de la salud o de
educacioén, esta certificacion debera ir acompafiada de un resumen de actividades
ejecutadas y/o avances. Para tener derecho al beneficio econémico del mes de diciembre,
la certificacién debera ser aportada antes del quince (15) de diciembre de cada vigencia.

v N ("
ARTICULO 2°, Modificar el Articulo quinto del Acuerdo 002 de 2019, el cual queda asi:

. €1
Articulo 5°. Aprobacion de las solicitudes. Las solicitudes se estudiaran en -un
Comité que estara integrado por:

1. El Director de Desarrollo y Bienestar Social del Fondo de Bienestar dé a Contraloria
General de la Republica o Subdirector de Bienestar y Calidad de Vida - :

2. El Profesional Especializado Grado 21 del Grupo;ge Salud, Recreacién, Cultura y .
Deportes, de la Direccion de Desarrollo y Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica. “ .

3. El Profesional Especializado Grado 19 del Grupo de Salud, Recreacién, Cultura y
Deportes, de la Direccidn de Desarrollo y Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica, quien a su vez actuara como secretario técnico del mismo
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4. Dos (2) profesionales de la salud que presten sus servicios al Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, y de acuerdo
con los tipos de discapacidades o capacidades excepcionales a evaluar

Cuando lo estime conveniente, el comité podra solicitar concepto médico o educativo sobre
el progreso o mantenimiento del hijo del beneficiario, con el objeto de reevaluar la
continuidad o permanencia del mismo en el programa.

Los integrantes de este comité levantaran un acta en donde dejaran constancia sobre la
aprobaciéon o no de la solicitud, decisién que sera comunicada a cada solicitante. El
secretario técnico del comité remitird copia del acta al Representante Legal del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica para lo de su competencia.

El ingreso al programa, se determina a partir del acta emitida por el comité, el beneficio
econdmico iniciara una vez se adjunten los soportes para su respectiva legalizacion.

Paragrafo. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
reconocera el apoyo solamente con base en las solicitudes en las cuales se aporten
certificaciones expedidas por Instituciones habilitadas legalmente en la prestacion de
servicios en salud y/o educacién, o por profesionales de la salud, y de educacién.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de a fecha de su expedicién y revoca las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

Dado en Bogot . a los treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil veintichatro

LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA CARLOS QSCAR VERGARA RODRIGUEZ
Vicecontralor cpn funciones de Contralor Gerente
Contraloria Geferal de la Republica Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
Presidente Jurga Directiva General dejla Repuljlica

(Delegado)

Aprobd: Diana Carolina Molina Carvajal. Directora Desarrpllo y Bienestar Social ES‘ e

Revisd: Henry Alberto Pefia L6pez. Asesor Juridico . A e
Revisé: Dalmiro Enrique Calao Baén. Subdirector Bienestar y Calidad de{\ida @ .
Proyectd: Luisa Fernanda Hernindez Leén. Profesional Especializado r i
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"~
. g
N e
CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 RDEG
PBX. 6013779877- 6013532760 B ¢ l‘d@?dzﬂgaﬁﬁﬁ%.ggﬁ
; iBienestor con calidad y i !
fondobienestar@fbscgr.gov.co foscgr gov.co

Bogotd, Colombia



http://www.fbscgr.gov.co

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL O LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPOBLICA
TABLAS D& CONDICIOXEY OF LS CREDIYOS DE VIVIENDA

31 0w arro g 2024
caTEacRt e suzLoo, | YMORA .‘.urgaeac“_oaam | gy | szourace MEENDD Rt
‘) R | e {arrean ?ﬂk NOMPUL | WESES VDA TERREMOTO | APROX.
ASISTENCIAL 13 3503407 $24500.000 MBNK| saasoes]  srsosss)
ASSITENGIL 17 2144245  $08200.000 sworao|  soitos]  samrem
PROFESIINAL 01 245703 | 3109.200,000 M0960.00|  $v1a7892]  serdeas
ASISTENCIAL Ot 2430162 §417.000.000 MINIW|  H2WETE) 81040304
R O NI N sesn | sen s HAILK|  112485]  $1084877)
ABISTENCIAL 23 2230482 | $124,800.000] wss000|  $nsas|  srazaa
ASBTENCIAL 02 2802.842 | $128.190.000) wramsol - sa2san|  sszew
{pocenTE 08 3000494 | §130.000.000] WITE000| 310003000 31.154115
[TECHICO 18 3200074 | s1se.500.000} ISLI8T50] s sesi0] | $1217.301
RECTOR Y DOCENTE 10) 3288539 | $137.400.000 12500)  Seaars| 31220814
PROFEMONAL 15 WT | 381926 | $140.400.000 $2E50.00]  $14r500¢]  sramarze
ABIBTENCIAL 20 3735438 | $141.700.000 533780 S| masmss
DOGENTE 14 3731823 | 3143.000.00 $s3a.00)  $18028,3) 91300308
PRUFESONAL 09 3788483 | $143.500.000 808060 NBrzes]  Sr3seany
[TECNICO 18 smaas | 150000000 $s083000]  #1884008)  Staviz2
CIL 03 348105 | $183.400.000] ssrszs00]  $1812234]  $3394538]
o STENCUL 64 «.180.100 | $184.700.000] oawn | osow | oam | sarx a sseoraso|  siszsesr]  svacaresr
oocenTE 12 4482778 | 3155000000 350500001 $1839580  #1asnsm
JasiETENCUL 05 4srs | $370.300.000 36080280)  srasem]|  wisennis
DOCENTE 13 4999551 | $172.900,000 teasyrgo]l  suarie| sisrzzer
PROFEBIONAL 14 455335 | $192.400.000 f21%000| 322120 streese
ASISTENCIL 08+ | 3.399.501] $185,000.000 B0 Wasm|  stITLI
DOCENTE 14 9520093 | $198.900.000 ST422750]  $2000430)  $1.800.887
TECNICO 0% 6807298 | s202.800.000 $TBa8000]  S2s.31620] 31844152
PROFESIONAL 01 8304071 | ¥227.500.000 usazs|  sasws|  sarsese
PROFESIONAL 19 1235538 | $249.500,000 toorse]  masaness|  masan|
¢ (PROFESDAMLE 7882543 | 53407.000.000 oame | voow | now | e | » seeano0l  yzsesao| 3242150
PROFEGIONAL 03 £.130.101 | §283,600.000 10.002.50)  ¥an0e238| 32485260
PROFEGIONAL 21 808,108 | 250,000,000 s0750000] S0  sasees0s]
PROFESIONAL 0¢ 8780084 | $288.600.000 $096e80F  STK|  $2387220
ASESOR 12 0.00818 | $200.800.000 $99.0180)  928.009,18] 3270840
|esEcvrvon 9430750 | $270400.000 $16140000]  s28A1004]  s2ram03
[precTvo 1 0919550 | $273.000.000) 10RIT50]  azesw20|  servesn
[ProFEsIONAL 20 10177480 | $279.506.000 310481250  92031348]  s256088
|esEcuTVO 02 10201408| $280.500.000 $108.30000]  ymarzce|  s2amrey
|evecurvo oa 11020508 | $244,700.000) noorezs0|  amsawr|  gamsam
DRECTVO 01 t12as.0] 5282 soo.om| $100z2000] 53030188 $2.033.088!
b {asgsoAot naRedel w9rzo0000] oo | 200% | srerw [ ogox | e $10920000)  $30602,12] 4245400
{oRECTMO 22 1223588 ] $203.600.000] $110.97800F  $%047838]  saams9vs
| 12918348} $296.400,000 sl Buss]  nozay
[orecTwvonz 13570685 £20.000.000 22800 $3ta2e00]  sosserms
|omEcTvo 24 14501393 | $301400.000 sua.m00]  syrssans|  svossies
|oRecTivo 6 15203278} $308,500.000 eszs|  sansosos|  sa0ean
|oRzcrio o 17.538.101|  3309.600.000 $11602500]  TBITM| 3 0eed8T
JoRECTVO 28,7 s zenion| $312.00000 $41700000]  s2resa|  ga.amosm
Luzhon fortel,
CARMEN caar. w"g' M (%"\ /) -
DBtrectars Y L] Asaacey Fing

Aprabadus modiants Acuerde 001 da X024







FONDO O SIENESTAR SOGIAL 08 LA CONTRALORIA GENERAL DB LA REPOBLIGA
TABLAS DE CONDEONES DE LO3 CREDITOY BE VEHICULO

&ikaon; .lggﬁ?ﬁ,'r ;«,.IE T : P r:sl; 'aéwao-'v:":\:“ ;,o;ozj
R e | irREad) TESA e odoed’ | A 579, eaonc: |
roTEneAL T 1208487 smmm] : . 96m5% T sasars
AStSTENCIAL 11 2144.858] 344,200,000 | ’ $10.575,00 sre2002
PROFESKINAL 01 2457013)  $48.100,000] $10.007.50) 8807494
ABISTENCIAL 01 2530.182]  $50.700.000 $10012.304 851,143
. Y
o [ooceATER 2708718} 152.000.000 sz | soow | voare | omx - - sl vz 967
AsmYENCIAL 23 2838482 .. $54,500.000) . S20AT8.00 Sarea12
ASISTENGIAL 32 2213842) 157200000 $2145.00 $200.283
DOCENTE 03 3000504 |  $58.500.000| 2159750 $322.089
TECHNICT 18 3207074 |  359.800.000] . $22A2800 $1.003.212
RECTOR Y DOCENTE 10] 32085%] $o1.100.000] azmuol $1.028.130)
PROFESIONAL 19 WT | 3810265 | $83.700.000] 1,085,531
ASISTENCWAL 20 3738415 | $88.000.000| $1.108.814
DOCENTE ¥4 arsiagy | ss8300.000 31150278
PROFESONAL 00 313050 | $87.500.000 $1,152.438
TECNICO 19 JITRAS0 |  363.900.000 1,474,801
ASISTENCWL 63 2042508 | $70200,000 $1.450.703]
g |ASSTENCWL K swsie| msoeow) | oot | o - N800
OOCENTE 12 cAd2Tie | Sr2200000 31241087
ASISTENCIAL 03 eazrss | $70.700.000) S5
[DOCENTE 13 4939952 |  $79.900.000} $1.320.736
PROFESIONAL 1¢ 4903806 | $79.300.000} $1.351.008)
[asisTENCIAL 08 8339501 | $85.5%0.000} $1376.00
> |oocente e 8226093 |  $21.500.00] . 1,396,223
TECNICO 0y 5307288 | $43,200.000 31413388,
{PrROFESIONAL 03 8364571 | $91,000.000 . 158D
PROFESIONAL 19 7238538 | $92.300.000 $1.507.025
Lo [PROFESOVL 1282543 | 393,800,000 eawn | 200 | sars | sas0% " $1.420429
PROFESIONAL 03 8435001 | $84.900000| . . $1842528
PROFESIONAL 21 8305108 | 398200000 . $1.845.130
PROFESIONAL 06 a.06a.584 | 307.500.000] $1.557.6%2
ASESOR V2 3380815 | 432.200,000] $31.050,00 Pj ; ; ,,,,1,| 'H' $1.738.008
EJECUTIVG D1 9A85.750] $100.100.000} 07.53.50}¢ 11782470
DRECTVO 19 9510859 | £101.400,000 12 528,00} - e
PROFESIONAL 24 10172480 [ $102.200,000) 3882800 BLA 504
EJECUTIVO 02 10.241.408|  9104.000.000) $39.000,00 $1877 408
EIECUTMOOY ] 13,0200 $103.300.000 ’ 9487, $1.850.24p
CRECTVO Gt 11 2¢.450] $106.500.000 $39.576.00 1871002
b [asEBOAGY 11538438 9107000000 828% | 250% | 1201% | 1140% " $40.482,80] 1" $1.808.834)
GRECTVO 22 12332850 $109.200.000) $40.850,00) J{L 1918177
ASESOR 02 1271848 §110.500.000] u-m,nl] $1.00118)
DRECTVO 02 13.870.808]  $111,200.000 s192800) 'lr $1.904.483
|oRecTivo 2¢ 14501393 $143.100.000 . i $1.597.508
oRECTNOGY ' 18250278 $114.400.000 32010,147
ORECTMOO4 . | 17.038.101| $118.700.000] §2.092.8%0
/[gmectvo [ No.zs. 108 | 3117.000.000] ‘ 2058452
{
. .
CAAMEN YEREQA CASTAREDA , .
\petvey Fon m-a7 lorn
mu-'u{m’mnammané‘ "
< .
~







FOMDO DE BIENEBTAR BOGWL DE LA CONTRALDRIA GENERAL
TABLAS DR CONDICIONES DE 103 CREDITOY UE CALANDAD

DE LA REPUBLICA

l@“hﬁw .v! g5 \ ]ﬁm A '
1508487]  $15,600,000
ASISTENCIL 17 2164 850  $15.000.000
[PROFESIONAL 0+ 24501 | 18330000
ASISTENCIAL 01 2430.82|  $18.776.000
A |occavEm zroane | wrteasoof | ware | savw "
ASISTENCIL 73 2858452 | - 417950000, .
ASISTENCIAL 02 2913542 | $17.045.000}
DOCENTE 09 30054 | $10.330.000)
TECNICO 58 320707 | s1ar20.000f - :
[RECTOR YDOCENTE 10} 328853 | #19,110.000}
PROFEBISNAL 10MT | 3510280 | $15.500.000)
ASISTENCWAL 26 3738418 | $10.4%0.000]
DOCENTE 11 3rssaas | saozso000
PHOFEBONAL 09 3763643 | 320870000
TECNICO 13 IITIAS |, 821080000 ’
ASITENCIAL 3 o T
B jTeNC o AT ST S RV BN PP B
[pocenTE 12 AT
|asesTENCAL 08 4977833 | $22.420.000}
DOCENTE 13 493,082 | $23.010.000}
PROFESIONAL 1 sgs3nse | s23400.000}
AssTENCWL 00 8339501 | $23.700,000
DOCENTE v 8028003 | $24.100.00
TECNICO 01 85207288 | $24.8m0.000
PROFESIONAL 01 6384571 | $24.960.000
PROFESIONAL 19 723853 | 28350000
c  [aorEsonA [Sas || 128740000 826% | 200% | 1ar% | 100w )
PROFEGIONAL DY 331408 | 620130000 "
PROPESIONAL 21 305,108 | 320570000 $9.945,000;
PROFESIONAL 04 ssase | 420910.000 ‘ umz.uit- "
ABESOR 12 © 2300018 ]  $27.300,000 $10.237 80}
E/ECUTAVO D1 V48518  427.890.000 $10.383,7
ORECTMO 19 . | 991035 |  $28.000.000 $10.530,00
PROFESIONAL 24 10477480 | 328.470.000 $108728]15-1 &
" jerEcuTvo @ 10241406]  $20.880.000
[EsEeuTvO 0 n220508|  $20.050000 $768.078
lomectio o) naz40] swasnmo] vl
o [asesoror Ha3e3|  830.00.000] 928% | 250% | 1200% | neew | e Loy
{orecTNG 72 11238580 ] 430420900 ' mmmii,w £8 v L))
AEESOR 02, 12718348 $30410.000) .
BRECTNG 02 13.070.6261  331.200.000)
{ORECTVO 24 W01 369] 334590000
{oRECTVO 0 18233.278]  $31.680.000
joRECTNVO 34 MmNy IEZXCT T
\ozsie3|  axzreom00] mm.ooP R T

/\}nmcwo 28"
m!f

Dimctors Adi My'hﬁ\d‘n

A

Aprotatas modianto Acsanso 001 dy 2024

A.







FOXDO OF UIENEITAR 80CWL ozucowwimwcaumua
TABLAS 08 COXDIONED OE LOS CREDITOY OF BENESTAR WTEIRAL

. TR > nigy o] Qr IR S Y CPACTAT
‘ ;mi“%' 'la:é)!' f o .gﬁ.iwfm“:z‘w'l' 7".3?;' ;&lﬂk 2ﬂa:ounou
ﬁgj}ﬁ ,.muﬁ
Asmncw.n \000e7]  Swpmacs
ASISTENCIAL 17 2364555|  $15.090.000
PROFESIONAL 01 245100 | $16.360.000)
CIAL o} 2530102 $18770.000)
o [oocestecs 2708718 |- 317.100.000] ozon | soom | ware | sorw -
e N ] T .
" Peorexcwm | ransa] simewss)
DOCENTE 09 3000534 | 518330000 .
. TECHIEO 18 320107 | nte72000]
RECTGA Y DOCENTE 10] 3283539 |  419,110.000]
PROFEGIONAL 19 WT | 35819260 | 819,500,000
ASBTENCIAL 76 3735418 | 919590000
DOCENTE 11 arsien | 20280000 ’ 3
PROFESONAL 08 a788508 | amaTaON
= 1meeso | 621080000 .
ASSTENCIAL 0 384,163 | 320450000 .
. g [OSTEACWOS Bl L N o22% | 150m | 109w | 1001 “
|oocesTe s2 aas2r70 | 122.2%.000 .
[asaTEncw os aanan | manmo
joocers 1 4530282 | 52901000
; . : PROFEGIONAL 14 0% | Rsaoom
: t[assrencines . { ez | snowom .
' DOCENTE 14 6524093 | 824100000
: TECNKO 01 8507298 | 424570000 -
, . . . |morEsoaLot | 8388 | “teescon
PROFEBIGAAL 19 223385 | _sa3350.000
o |pRorEsowic: 7585033 IR0 e | 200w | vvare | s | e
. PROFEBONAL 03 6431501 | £26.130000
. PROFERIONAL 21 3305102 | snaz0000
* PROFESIONALO4 | s7eaise | 28010000
ASESOR 13 V350818 | 527.300.000) L
T . {esreuTvo oy o.asarsef 327590000
) [orzervo 1 051980 | sz030.000 ) ,
o |ProsesoNAL 24 10177400 | 428470000
BWNDW ¢ TOH1A00|  $29.230.000 ’
. EJECUTIVO 03 N20580]  $39.280.000,
' ORECTNV 01 11.224.040]  $29.040.000) . 315,918,00] S F T80
* 0 [asesonos 11.538538]  $300xum00] w1ow | 280% [ 2ow | v | a eI b ST 587
. DRECTVO 22 12235850 | 330420,000) 9114078 'f ; 782700
1ABESOR 62 13.718.8] 830810000 s1ssarsf $309.009
: {oReEctao 02 13570523]  $31.200.000 3218280
' |omECT™MO 24 14501553]  831.550.000 382951 "
i . DRECTNO & 18033.278|  $31.:80.000 | . N 1a39.12 ,
I lorecTvO 06 a0 sxar0.00| $300m)
i lorectva2n wasaes | ix.rs000 . uw|
I » . .
|- CARMEN TERERA CASYARTOA VILLAMIAR 4
o N .

.

APrudadns et Acuands 001 ge 2024







