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CIRCULAR EXTERNA No. 077
Bogoté4, D, C.,1 de septiembre 2023

PARA:PADRES DE FAMILIA ASPIRANTES CUPOS ANO 2024

DE: RECTORA

ASUNTO: PROCESO DE ADMISIONES ANO LECTIVO 2024

Me permito informarles que se ha iniciado el Proceso de Admision para aspirantes que deseen
ingresar al Colegio para el afio lectivo 2024. A continuacion, se da a conocer el Cronograma
de Actividades y requisitos para el mismo:

El registro de la informacion de aspirantes y familia se llevara a cabo a través de la URL:
https://colegiocgr.infinite.com.co/schoolweb/hadmisiones.aspx

1. Opcién Preinscripciones: en este link se debe registrar la informacion personal del
aspirante, del Padre y de la Madre de Familia asi mismo los datos del funcionario
activo de la Contraloria General de la Republica o del Fondo de Bienestar — familiar
gue lo presenta en el Colegio.

2. Leer y aceptar clausula de tratamiento de datos.

3. Imprimir o descargar el Formulario de Preinscripcion.

4, Con el numero de formulario de preinscripcién se podra consultar el estado del
proceso.

5. Ingresar a la opcion inscripcién en ella debera digitar el nimero de formulario de

preinscripciéon y los nimeros de identificacion del responsable y del aspirante.

6. A continuacion, se despliega un nuevo formulario el cual requiere ser diligenciado
en los campos habilitados.

a. Datos personales del aspirante.

b. Historia académica: Se relaciona la informacion de cada uno de los grados
cursados con anterioridad, (se exceptla a los estudiantes que ingresan por primera
vez al sistema educativo).

c. Composicion y grupo familiar.

Importante tener en cuenta que los campos con asterisco (*) son obligatorios para poder
continuar. Al finalizar dar click al botén actualizar.

7. Imprimir o descargar en PDF, el formulario de inscripcion

8. Posteriormente ingresar a la opcién Informaciéon Adicional: en el link documentos
se digita el numero de formulario y el nimero de documentos de identidad del
aspirante y boton continuar. A continuacion, se despliega la lista general de
documentos del proceso de admisidn, al dar click en la opcién carga, se activa una
ventana donde aparece la opcion de seleccionar y cargar el archivo
correspondiente. Se puede visualizar el documento cargado en la opcioén (Ver).
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1.

REQUISITOS INDISPENSABLES.

COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion de Aprobacion No.811 de marzo de 2000

En ella a su vez, se realizara el cargue de la documentacién y formatos del proceso
escaneados (formato PDF en tamafio normal o real). Importante tener en cuenta
conservar el numero de formulario generado, el cual es requerido para consultas
de estado de su proceso en plataforma web.

A.- EDAD

CURSO EDAD ANOS CURSO EDAD ANOS
PREJARDIN 3 QUINTO 10
JARDIN 4 SEXTO 11
TRANSICION 5 SEPTIMO 12
PRIMERO 6 OCTAVO 13
SEGUNDO 7 NOVENO 14
TERCERO 8 DECIMO 15
CUARTO 9 UNDECIMO 16

Nota: La edad establecida es para el momento de ingresar a la Institucion.

B.- Para el estudio del cupo conforme con el articulo No. 1 del Acuerdo 000004 del 12 de
febrero de 2020, es requisito indispensable que el aspirante sea hijo o familiar de
empleado activo dela Contraloria General de la Republica o del Fondo de Bienestar
Social de la CGR, acogiendo el siguiente orden:

- Hijos del empleado
- Hermanos del empleado
- Nietos del empleado
- Sobrinos del empleado
- Primos del empleado
- Familiares con grado de afinidad con el funcionario.

Paragrafo 1. Seran considerados beneficiarios de este programa, los que no sean
hijos del empleado(a), pero si hijos del conyuge o compariero(a) permanente del
empleado(a), que hagan parte del nacleo familiar, por habitar de manera permanente
en el hogar y que dependan econémicamente del empleado(a), para lo cual el
empleado(a) debera adjuntar copia del registro civil de matrimonio, de la sentencia
gue declara la existencia de unidon marital de hecho, o la manifestacion bajo la
gravedad del juramento en donde este declare que se encuentra conviviendo en una
unién marital de hecho o unién libre. Ademas, debera allegar al menos uno de estos
documentos
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1. Copia de los pagos de seguridad social en salud en donde conste que el
hijo es beneficiario del empleado(a).

2. Declaracién de un tercero, dada ante notario publico o juez, en donde
manifieste que le consta la existencia de una uniéon marital de hecho y que
el hijo hace parte del nucleo familiar del empleado(a).

3. Copia del acta, auto y/o providencia proferida por autoridad competente,
mediante la cual le es otorgada la custodia del hijo. De igual manera se
deberd probar la condicion de tutor.

Paragrafo 2°. La asignacion de los cupos se hara de acuerdo con el grado
de consanguinidad y afinidad siendo prioritarios los hijos de los funcionarios
de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social
de la GGR

Paragrafo 3°. Los asistentes del programa del Centro Cuidado Infantil La
Nana, se les garantizara un cupo para el colegio, respaldando el proceso
escolar del menor de edad, una vez surtido el proceso de admision.

Paragrafo 4°. La condicion de hijo y hermano se probara con el
correspondiente registro civil, el de nieto con el registro civil del hijo del
empleado y el registro civil del hijo del hijo del empleado, y el de sobrino
con el registro civil del hermano del empleado y el registro civil del hijo del
hermano del empleado. Para los familiares por grado de afinidad los
documentos se aportaran segun cada caso y teniendo en cuenta el vinculo
con el conyuge del servidor publico.

Articulo 2°. El funcionario de la CGR y/o FBSCGR que presente un familiar
en grado de consanguinidad y/o afinidad debera garantizar el pago de la
pension escolar, por medio de la legalizacion del documento
correspondiente para el respectivo descuento por nomina.

Articulo 3°. Con el fin de brindar un ambiente adecuado que favorezca la
disciplina, la concentracion y los mejores aprendizajes para una educacion
de calidad, el nimero maximo de estudiantes por aula no podra ser superior
a veinticinco (25), sin exceder la capacidad instalada del Colegio.

2. VENTA DE FORMULARIOS.

Del 01 al 16 de septiembre de 2023, se podran descargar de la pagina web
www.fbscgr.gov.co, los documentos requeridos para la inscripciébn de aspirantes
para el periodo lectivo (2024):

1. Formulario de Inscripcion

2. Formato de convivencia el cual debe ser tramitado ante el Coordinador de
Convivencia o quien haga sus veces en el Colegio donde el aspirante termina
el afio escolar anterior.

El costo del formulario es de Treinta y unos mil trescientos pesos M/Cte. $31.300
Tarifa (2023), los cuales deben ser consignados por el portal
https://lwww.fbscgr.gov.co/ en el boton PSE
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Ahora usted podra realizar el pago de
servicios y obligaciones de manera
facil y segura en nuestra pagina web.

BBVA

Pagos seguros
en linea

1. Ingrese a www.fbscgr.gov.co
2. Dirijase al boton PSE.

3. Sera redireccionado a Pagos en linea
del banco BBVA.
4.completé los datos y realicé su pago.

1. Numero de cédula: corresponde al Acudiente

Concepto de pago: Seleccionar segun corresponda (167 - Colegio-
Certificados)

Valor a pagar: Segun corresponda ( $31.300)

Nombre del asociado: Nombre del padre de familia

Correo electronico: Datos del padre de familia

Teléfono: Datos del padre de familia

Numero de crédito: Corresponde al codigo del estudiante y/o Numero de
tarjera de Identidad del estudiante

8. Una vez diligenciados los datos, dar click en el boton Pagar

N

NOo Ok

Aspirantes del nivel de Prescolar (Pre Jardin, Jardin o Transicion) el formulario de
inscripcion NO TIENE COSTO

ES IMPORTANTE QUE ANTES DE REALIZAR LA CONSIGNACION, VERIFIQUE
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS YA
QUE EL COSTO DEL FORMULARIO NO ES REEMBOLSABLE.

VERIFIQUE QUE EL FORMULARIO DE INSCRIPCION ESTE COMPLETAMENTE
DILIGENCIADO, EN LO QUE RESPECTA A LOS DATOS ACADEMICOS Y
FAMILIARES Y QUE SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA DAR INICIO
AL PROCESO DE ADMISION.

3.- RECEPCION DE FORMULARIOS.
Esta se realizara desde el 01 hasta el 16 de septiembre de 2023.

Los documentos que se enuncian a continuacion deben ser cargados en formato
PDF para lo cual es importante que cada documento sea escaneado en archivo
separado en el orden y con los nombres que se indican a continuacion:
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Nombre Documento
Formulario de Inscripcion. Archivo en Word
Formulario (agradecemosincluir los datos requeridos en el
Inscripcion documento, evitando: realizar

cambios asi como suprimir 0 agregar campos).

Formato Convivencia

Formato de Convivencia debidamente
diligenciado por lainstitucion donde cursa el
afo 2023. Archivo en Word
(agradecemos incluir los datos requeridos en el
documento, evitando: realizar cambios asi como
suprimir o0 agregar campos).

Consignacion

0 soporte
transferencia
electrénica

Recibo de consignacién 6 soporte
transferencia electronicapor valor de $31.300.
(solo para los aspirantes a los grados de
educacion primaria, basica secundaria y media
vocacional).

Boletin estudios

Ultimo boletin de estudios.

Paz y salvo Paz y Salvo afio 2023, (si es de Colegio
privado).

Registro Civil Registro civil de nacimiento con NUIP del

nacimiento aspirante.

Tarjeta ldentidad

Fotocopia de Tarjeta de Identidad para
mayores de 7 afios

Carné vacunas

Fotocopia de carné de vacunas para menores
de 7 afios

Carné funcionario

Fotocopia del carné del funcionario de la
CGR o FBS que
presenta al aspirante.

Ultimo
desprendible pago
nomina

Ultimo desprendible de pago de némina,
del funcionarioactivo de la CGR o FBS que hace la
presentacion del aspirante en
el Colegio.

Con base en la familiaridad con grado de consanguinidad existente entre
el empleado de la CGR o del FBSCGR y el aspirante, se deberan adjuntar
los documentos que correspondan segunla siguiente lista:

Nombre Documento
Registro  civi El as_pi_rante hermano de empleado acti_v_o dela CGR

nacimiento 0 FBS_,adlmonaImente debe anexar registro civil de
empleado nacimiento del

) empleado.
El aspirante sobrino de empleado activo de la CGR

Registro civil | o FBS,adicionalmente debe anexar:
nacimiento 1. Registro civil de nacimiento del funcionario y
empleado y padre o 2. Registro civil de nacimiento del padre o madre de
madre familia del familia(hermano(a) del empleado).
aspirante
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Registro civil
nacimiento

padre o madre

familia delaspirante

El aspirante nieto de empleado activo de la CGR o
EBS,
adicionalmente debe anexar: Registro civil de nacimiento
delpadre o madre de familia (hijo(a) del empleado).

Registro civil de
nacimiento del
empleado(a) de la
CGR o FBS, Padre o
Madre delempleado,
Tio (a) del empleado
y Primo (a) del
empleado.

El aspirante primo de empleado activo de la CGR
o FBS,adicionalmente debe anexar debe anexar:
1. Registro civil de nacimiento del empleado(a) de la CGR o
FBS,
2. Registro civil de nacimiento del Padre o Madre del
empleado
3. Registro civil de nacimiento del Tio (a) del empleado.
4. Registro civil de nacimiento del Primo (a) del empleado.

Con base en la familiaridad con grado de afinidad existente entre el empleado

de la CGR o delFBSCGR y el aspirante, se debera adjuntar el documento que corresponda
seguln la siguiente lista

Nombre Documento
- Los aspirantes que no sean hijos del empleado (a) pero
. ... | si hijos del cényuge o compafiero (a) permanente del
Registro civil empleado (a) que hagan parte del nucleo familiar, por
matrimonio,

habitar de manerapermanente en el hogar y que dependan
econdémicamente del empleado (a), para lo cual el empleado
(a) debera adjuntar copiadel registro civil de matrimonio, de
la sentencia que declara la existencia de union marital de
hecho, o la manifestacion bajo a gravedad del juramento en
donde este declare que se encuentra

conviviendo en una union marital de hecho o union libre.

sentencia existencia
uniébn  marital de
hecho o]
manifestacion
convivencia  unién
marital de hecho o
union libre.

Los aspirantes gue no sean hijos del empleado (a) pero si hijos del
conyuge o compafiero (a) permanente del empleado (a) que hagan parte
del nacleo familiar, por habitar de manera permanente en el hogar y que
dependan econdémicamente del empleado (a), ademas, debera allegar al
menos uno de estos documentos:

Documento
Copia de los pagos de seguridad social en salud en
donde consteque el hijo es beneficiario del empleado(a).

Nombre

Pago de seguridad
social ensalud

Declaracion de Declaracion de un tercero, dada ante notario publico o

tercero Juez, en

donde manifieste que le consta la existencia de una unién
marital de hecho y que el hijo hace parte del nicleo
familiar del empleado(a).

Copia del acta, auto y/o providencia proferida por
autoridadcompetente, mediante la cual le es otorgada la
custodia del hijo.De igual manera se debera probar la
condicion de tutor.

Acta, auto y/o
providencia.
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Nombre Documento

El aspirante sobrino del cényuge o compafiero (a)
permanente del empleado (a) activo de la CGR o FBS,
adicionalmente debe anexar:

1. Registro civil de nacimiento del cényuge o
compafero (a) permanente del empleado (a)
activo dela CGR o FBSy

2. Registro civil de nacimiento del padre o madre de
familia (hermano(a) del conyuge o compafiero (a)
permanente del empleado (a) activo de la CGR o
EBS).

3. El empleado (a) debera adjuntar copia del registro
civil de matrimonio, de la sentencia que declara la
existencia de unibn marital de hecho, o la
manifestacion bajo a gravedad del juramento en
donde este declare que se encuentra conviviendo en
una unién marital de hecho o
unioén libre

El aspirante nieto del cényuge o comparfero (a)
permanente del empleado (a) activo de la CGR o FBS,
adicionalmente debe anexar:

1. Registro civil de nacimiento del padre o madre de

_ o familia (hijo(a) del cényuge o compafiero (a)
Registro civil permanente del empleado (a) activo de la CGR o
nacimiento padre o EBS).
madre familia del 2. El empleado (a) debera adjuntar copia del registro
aspirante civil de matrimonio, de la sentencia que declara la
existencia de wunibn marital de hecho, o Ila
manifestacion bajo a gravedad del juramento en
donde este declare que se encuentra conviviendo en
una union marital de hecho o
union libre
El aspirante primo del cényuge o comparfero (a)
permanente del empleado (a) activo de la CGR o FBS,
adicionalmente debe anexar debe anexar:

1. Registro civil de nacimiento del conyuge o

compaiero (a) permanente del empleado (a)
activo de la CGR o FBS,

Registro civil
nacimiento
empleado y padre o
madre familia del
aspirante

Registro civil de
nacimiento del
empleado(a) de la
CGR o0 FBS, Padre o
Madre delempleado,

Igongz)a%i&m&c%% 2. Registro civil de nacimiento del Padre o Madre
permanente del d—‘?l .

empleado (a) activo conyuge o compaifero (a) permanente del

de [aCGR o FBS y empleado(a) activo de la CGR o FBS

Primo (a) del

cényuge o 3. Registro civil de nacimiento del Tio (a) del conyuge
compafiero (a) 0 compafiero (a) permanente del empleado (a)
permanente del activo de la CGR o FBS.

empleado (a) activo 4. Registro civil de nacimiento del Primo (a) del
de la CGR o FBS . cényuge o _ compafero (a) permanente del

empleado (a) activode la CGR o0 FBS .

5. El empleado (a) debera adjuntar copia del registro
civilde matrimonio, de la sentencia que declara la
existencia de wuni6bn marital de hecho, o la
manifestacion bajo a gravedad del juramento en
dondeeste declare que se encuentra conviviendo en
una
unién marital de hecho o unién libre
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Los documentos relacionados con la familiaridad, deben corresponder a los que
permitan evidenciar el vinculo entre el empleado activo de la Contraloria General de
la Republica o del Fondo de Bienestar Social de la CGR y el aspirante.

Es importante tener en cuenta que el dia en que sean citados para pruebay
entrevista, se les recibira en el Colegio, carpeta con los documentos
organizados y legajados.

NOTA: No se recibiran archivos ni carpeta con documentacion incompleta.

RECUERDE QUE EL PROCESO DE INSCRIPCION NO ASEGURA EL INGRESO
DEL ASPIRANTE A LA INSTITUCION

4.- PUBLICACION DE LISTAS PARA PROCESO DE ADMISION

La citacion a prueba y entrevistas se podra consultar el 25 de septiembre de 2023 en
la URL https://colegiocgr.infinite.com.co/schoolweb/hadmisiones.aspx opcion
Informacion Adiciona - Pruebas de Admision y opcion Entrevistas

5. PROCESO DE ADMISION

Se desarrollara en las instalaciones del Colegio del 27 de septiembre 2023 al 5 de
octubre de 2023.

Los examenes de aptitud y entrevistas se llevaran a cabo en las instalaciones del
Colegio entre los dias 27 de septiembre 2023 al 5 de octubre de 2023.

6.- RESULTADO PROCESO DE ADMSION

El resultado del proceso de admision se podra consultar en la plataforma el 09 de
octubre de 2023.

7.- DOCUMENTOS PARA MATRICULA

Una vez admitido el aspirante, se enviaran via correo electronico los formatos y
requisitos correspondientes al proceso de matriculas. Al respecto es importante
indicar que los documentos deben ser diligenciados en su totalidad en letra imprenta
y deben ser firmados por los solicitantes. Del 13 de octubre al 15 de diciembre de 2023

8.- MATRICULA

Una vez finalizado el afio escolar, se enviaran les documentos de matricula del
estudiante para esto una vez superado el proceso de admision, se les enviara la
informacion y formatos del proceso, es importante aclarar que los documentos deben
estar completos, con las firmas requeridas. En caso de alguna novedad en la
documentacion, el Colegio se abstendra de realizar el proceso de matricula. Del 13
de octubre al 15 de diciembre de 2023

Recuerde que frente a cualquier inquietud, disponemos de los siguientes correos
institucionales: secretariageneralcolegio@fbscgr.gov.co y colegio@fbscgr.gov.co
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CRONOGRAMA PROCESO ADMISIONES ANO LECTIVO 2023

ACTIVIDAD INICIO CIERRE

PUBLICACION CIRCULAR Y FORMATOS DEL PROCESO

EN PORTAL INSTITUCIONAL - FBSCGR. 01/09/2023

HABILITACION PLATAFORMA PARA PREINSCRIPCION

E INSCRIPCION. 1/09/2023 16/09/2023

CONVERSATORIO BIBLIOTECA COLEGIO 25/09/2023

CITACION A BRUEBAS Y ENTREVISTA 25/09/2023

PRESENTACION PRUEBAS Y ENTREVISTAS

PRESENCIALES EN COLEGIO. 27/09/2023 |  5/10/2023

RESULTADOS PROCESO DE ADMISION. 9/10/2023

MATRICULAS 16/10/2023 | 20/10/2023

Atentamente,

from T AL

FRANCY JANNETH ORTIZ LUQUE
Rectora

DIEGO ALEJANDRO ORTIZ SANCHEZ
Profesional Especializad G14

Anexos:
1. Formato FM 330 01 Formulario de inscripcién
2. Formato FM 330 02 Formulario de valoracién de desempefio y convivencia escolar

Revis6: Francy Janneth Ortiz Luque
Proyecto: Diego Alejandro Ortiz Sanchez

CALLE 57 B # 37 — 34
TELEFONO: 6015481977 /70
colegio@fsbegr.gov.co
Bogota, Colombia

ido_de_Bienestar_CGR

www.floscgrgov.co

icdo_de_Bienestar_CGR

www.floscgr.gov.co



