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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
fo: 2013
berioda de 5 30103/2013
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE A
OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISICO avance sasoe rccones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASEDE | META | "or yan) | FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | \iensunt b€ | pereamieat Meta (59 |ncarmarooevens [consecrias
META LAMETA (DDIMWAA) (meses) Davera | foreents | acumulada
3. Sostenibilidad social 3.2 Eficiencia y racionalizacién en | TPIEMentar mecanismos de oo oo e o [nformes mestals sobre Informes presentados /
s y way seguimiento y control permanentes de los resultados y evolucion Unidad 2 4 01/03/2013 30/11/2013 9 s Asesoria Financiera Nelson Urrego 1 106 25,00
econémica de la entidad Ia utiizacion del gasto financiero del Fondo de informes programados
evaluacion de las metas. finanicera de la enidad.
Bienestar Social de la CGR
Realizar , inscribir ylo
41 Asequrar los procesos de | E12DOrry tramitar proyectos de |actualizar proyectos de [ Elaborar, inscribir o Actividades Ménica 8. Orozco Tello,
gurar [os pi inversion que cubran las necesidades [inversion de TICs de acuerdo| actualizar proyectos de Porcentaje 100% | 100% | 03i01/2013 15/11/2013 1 desarrolladas | Planeacion | sw 272 2500
mejora tecnologica. formuladores
g 9 tecnologicas del cuatrienio. con las necesidades del |inversion actividades requeridas
i Fondo de Bienestar
4. Mejorar el sistema de gestion
organizacional, tecnologica,
humanay culturel Apoyar la implementacion
, Implementar servicios y | de la estrategia Gobiero en
42 Impulsar la adopcion dela. | Aumentar los medios de acceso ala | .o por el portal linea sobre Ia accesibilidad Unidad 0 1 01/02/2013 15/1212013 1 Documento elaborado / Sistemas Alex William Jojoa 0 180 000
cultura de servicio, informacion de los clientes documento programado
institucional el Fondo mediante la Web de los
ramites de Ia entidad
Realizar el Plan de Realizar y ejecutar ol Plan
Sustentar la certifcacion del Sistema |FeAZarePande | Realzary ejecuiar o Pan nidad K . 031012013 1511212013 » Plan realizado / Plan Planeacion, Control | Jorge Luis Diaz, Monica | ¢ 20 2500
de Gestion de Calidad y MECI . o programado Interno Orozco Tello
5.1 Mantener la mejora continua
del Sistema de Gestion de Calidad
¥ Modelo Esténdar de Contol [, . Programar actividades con
plar las operaciones y métodos de
Intero (SICME). oy et gat |08 funcionarios para Actividad de nidad N . 01062013 1511212013 . Actividad efectuada / Planeacin, Control | Monica Orozco Tello, Ana| 320 000
omn el del SICME actividad programada Interno Duarte
mantenimiento del SICME
(Actvidad
2 Unidad o 1 01/03/2013 0110612013 3 realizadalactividad Gerencia Martha Arboleda 0 315 0,00
9o
3 TRD del area
2 ;
z Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 cwanzadao. Dieccion Administrativa y | Director Adminisua 0 35 0,00
8 Ajustar la Tabla de P ‘g ; P Ve
Retencion Documental de octalizer
Revisar y actualizar la TRD
acuerdo con la gestion del rctvicad roatnadal | Dreceion de becaral
drea Unidad 0 1 0110312013 0110612013 3 ividad realizada ireccion de Desaroloy | gjaygia Sanchez 0 s 000
actividad programada Bienestar Social
5. Consolidar la gestion TRD del area
institucional efectiva para Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 :f;;?-::?:;a/n?: Planeacion Ménica ‘:::‘f::a Marcela 0 s 000
nder alas necesidades de
nuestros clientes. actualizar
5.3. Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 :cc““:‘::: '?:hf::\:d/a Planeacion M%‘ﬁzgﬁ"’éﬁe;“;“" 0 516 0,00
gestion por resultados continuo de los procesos. prog!
Porcentaje 00% | 100% | ow06/2013 0102013 4 Actividad realizada | Gerencia Martha Arboleda 0 516 0,00
. e . aciividad prooramada
reparat la documentacion
Realizar Ia tranferencia Actividad
del drea y transferir al . Direccion Administrativa y | Director Administrativo, .
documenal al archivo cenval| 18162 a7 Porcentaje 00% | 100% | o0u06:2013 0171012013 4 realizadalactividad o At ol o 0 516 0,00
Actividad Ménica Orozco Tello/
Porcentaje 0% | 100% | ow06r2013 0171012013 4 realizadalactividad Atencion al Usuario 0 516 000
Marcela Lievano
Actividad Direccion de Desarrollo
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 a realizada/actividad rece IOV Claudia sanchez 0 516 0,00
Bienestar Social
Procedimiento
Documentar y actualizar los [ DoCUmentar el documentado / .
rocedimiento de Mansjo Unidad 1 1 0110312013 3010612013 4 procedimiento Asesoria Financiera Nelson Urrego 0 240 0.00
procedimientos del proceso
del portafolio de nversion programado para
documentar
P e s
1. Fortalecer las modalidades de | desembolsos sobre los oréditos | ¢, pjimiento de las poliicas y Examinar los resultados del | gioria interna Porcentaje 70% | 100% | owoerz013 011212013 6 reatvaachidad Control Interno | Ana Adelina Duarte, Jairo| = e 0,00
crédito aprobados. ! proceso Créditos Martinez y Martha Alonso
normas de credito del Fondo de programado
Bienestar Social
Desarrollar programas para
2.2. Elevar el nivel acadeémico del | foralecimiento del cuerpo docente y  [Verifcacion auditora ntemna [ oo o Porcentale 06 | 100 | ovoasors o020t R Auditoia realizada / Contiolmermo | Ana Adelina Duarte, Jaio| o an 000
Colegio ara aumentar el nivel académico de ~|Colegio CGR, PE! auditoria programda Martinez y Martha Alonso
los estudiantes
2. Ofrecer senvicios diferenciales [2.3. Mantener los estandares de |Programar y ejecutar un Plan anual de
salud, recreacion, la habiltacion de los servicios | mantenimiento y sostenibildad de los. | “orc2t #eCUEion PIA 2013 | xqiora interna Porcentaje 60% | 100% | 020772013 0211072013 3 fudora realizada | ContiolInterno |12 Adelina buarte Jaio| o 1022 0,00
culura y deportes. médicos esténdares de habltacion o Médico auditoria programda Martinez y Martha Alonso
Programas que generen
Verificar los resultados del
2. Efectividad de los programas | autosostenibilidad basado en proceso de Recreacion, | Auditoria interna Porcentaje 70% | 100% | o2r042013 021112013 7 Auditoria realizada | Control Interno | ANa Adelina Duarte, Jairo| = 14 0.00
de recreacion, cultura y deportes. |resultados, reconocimiento porla | P0%e%0 d° Recre auditoria programda Martinez y Martha Alonso
calidad y_senicio. ¥ Den
Desarollar e implementar medidas | L L
51 Recuc ol cce d cadad de que pemtan lvar la cadad gelos | C0% SRR 21 o ema Porcontae s | 100 | ovowzows a0 w© Auditoria realizada Contiolmermo | Ana Adelina Duarte, Jairo| ¢ 8 000 |&n amite of pa | ¢ ez en
Cartera deudores propendiendo por garant auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim
3. Sostenibidad social y Coran o o pagos ca o aécios.
econémica de Ia entidad.
, Implementar mecanismos de ;
0 3.2 Eficlencia y raclonalizacion en | o imiento y control permanentes de | M2 eiecucion Auditoria interna. Porcentaje s0% | 100% | owosi2013 ow122013 9 Auditoria realizada | Control Interno | ANa Adelina Duarte, Jairo} = 105 000 [En tramite el pGA | 3¢ eIz en
] Ia utiizacion del gasto Sequimiento y contol pe presupuestal de la Eniidad auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim
H
E
z ) Promover Ia capacitacién y
3 42 ompulsar a adopeion de 12 einguccion en temas transversales y [YErTeer Pan de Audtoria interna Porcentale s | 100% | ouoer013 101272013 4 fudtora realizada | ContiolInterno |12 Adelina buarte Jaio| o 047 000
£ 4. Mejorar el sistema de_gestion segin funciones y tareas especficas. | P prog y
z tecnologica,
O [romanay cutural 43 Foralecer el Sistemade - |Efectuar organizacion, controly Verificar resultado de carrera Audioria realizada / Ana Adelina Duarte, Jairo Se realizara en
cmisicacin gl Taeto sequimiento del Sistema de Carrera Auditoria interna. Porcentaje s0% | 100% |  osi03i2013 0110812013 5 Control Interno . 0 168 000 [En tramite el PGA
e ot administrativa auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim
5.1 Mantener la mejora continua
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certificacion del Sistema | Verificar y Evaluacion de la ) Auditoria realizada Ana Adelina Duarte, Jairo
y Modelo Esténdar de Control de Gestion de Calidad y MECI. Certificacion del sicme | Auditoria intema Porcentaje 70% 100% 01/04/2013 01/09/2013 5 auditoria programda Control Interno Martinez y Martha Alonso ® 13 000
Interno (SICME).
52 Ampliar la certiicacion del
istema de Gestion de Calidady | Ampliar las operaciones y métodos de [Verificar y Evaluacion de la uditoria realizada ana Adelina Duarte, Jiro
SICME para otros servicios del | comunicacion y retroalimentacion el |Certficacion del SICME con | Auditoria interna. Porcentaje s0% | 100% | owosi2013 ow1212013 4 o e Contiolinterno |12 Adelina Buare Jarol o 1016 0,00
Fondo de Bienestar Social de la  |SICME. SISTEDA prog Y
cor
5. Consolidar a gestion T e B
stucional ectva para umplir con lo establecido |y buplicar los
a las necesidades de enlaley 1474 de 201l en 1o c del Estado del Porcentaje 100% | 100% | 0110212013 30112/2013 1 Audioria realizada / Control Intemo | Ana Adelina Duarte, Jairo | 55, 172 33,00
s clientes cuanto alos reportes de (1P auditoria programda Martinez y Martha Alonso
Control Interno
Astar la Tabla de TRD del area
5.3 Desarrollar € implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento | Retencion Documental de actualizadalTRD Ana Adelina Duarte, Jairo
gestion por resultados. continuo de los procesos acuerdo con la gestion del | REVISar ¥ actualizarla TRD Unidad t N ou0a/2013 ou62013 3 programada para Control INemo. | yyariinez y Martha Alonso| 2% s 2000
drea actualizar
Realizar las wanferencias | Preparar la documentacion Actividad Ana Adelina Duarte, Jairo
documentales al archivo [ del &rea y transerir al Porcentaje 00 100% | 010612013 01/1012013 4 resladslocvidad Control Interno . 0 516 000
Martinez y Martha Alonso
central archivo central progran
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
perindo de 6 30/03/2013
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE A
OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FiSIco avance sasoe rcoones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD [UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META | " 05 nyan) FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | \iensUALDE | porcentual Meta (9 |ncemnnooe vens [corsectias
META LA META (DDIMMIAA) (meses) amera | foeerted | Acumiada
Acompafiamiento mediante
Desarrolar e implementar medidas | Apoyar el proceso de :J":c‘f““sl o 2‘:;’5':;:’;[";?;5
3. Sostenibilidad social y 3.1 Reducir el indice de calidad de| que permitan elevar la calidad de los | entrega de Ia cartera vencida |17 100 PARIEETRRET | 100w | 100 | ozouzors 201212013 1 Porcentaje ejecutado / Asesoria Juridica Clara Ines Garzén o 200 000
economica de la enidad. Cartera. deudores propendiendo por la al Colectivo de Activos . porcentaje programado Baquero
’ cedera CISA, segin los
garantia de los pagos de los créditos. |Pubiicos - CISA -. eauemmiantos de e mreas
competentes.
Apoyar los procesos Revision juridica de
contractuales a que haya
4. Mejorar el sistema degest lugar para la adquisicion de [P1O°eS0S Precontractuales
o aannciona tenoloticn, 4.1 Asequrar los procesos de | Aumenar los medios de accesoala | (8% PR % SEIEASN 9 | para suscripeion de Porcentaje 100w | 100 | 200u2013 201212013 n Porcentaje ejecutado / Asesoria Juridica Clara Ines Garzén o 201 000
mejora tecnologica. informacion de los clientes « contratos que se requieran porcentaje programado Baguero
humana y cultural senvicios segin
segn necesidades de las
requerimientos de las e e
distintas reas del Fondo. pect
Elaborar un instructivo que.
Elaborar un insiructivo de [ contenga la manera.
5.1 Mantener la mejora continua numeracion de los actos | (explicacion) como se
del Sistema de Gestion de Calidad | Sustentar la certiicacion del Sistema | yigyragivos que se jeberan numerar los actos Unidad 1 1 20/01/2013 30006/2013 5 intructivo elaborado | | - ugnios pisciplinarios | Rosana Baios Linero 0 429 0,00
¥ Modelo Estandar de Control | de Gestion de Calidad y MEC! f h # " e Instructivo programado
< Ttoms oME) profieran en el Grupode  |adminisirativos expedidos
9 Asuntos Disciplinarios el Grupo de Asuntos
g Disciplinarios
3 Sustanciar los procesos
z
H discipinarios, tanoenla [0 oL
2 etapa de indagacion Procesos definidos con
& administrativos, practicar
] preliminar como en la de e e los actos adminisirativos
o investigacion disciplinaria (10602 Y AeATA! 08 Porcentaje 100% | 100% 01/01/2013 30112/2013 12 que cumplen con los Asuntos Disciplinarios | Rosana Baios Linero 25% 22 25,00
hasta el fallo de primera P términos legales / total
términos establecidos en la
instancia, dentro de los s e 005 de procesos
5. Consolidar la gestion términos establecidos enla |1®Y -
institucional efectiva para ey
responder a las necesidades de
nuestros clientes. Analizar y evaluar las quejas
5.3 Desarrollar e implementar a | Crear mecanismos de mejoramiento | . 0 denuncias interpuestas Nomero de quejas
gestion por resultados. continuo de los procesos. ar trdmile a las quejas o | por funcionaros o terceros Porcentaje 100% | 100% | ovowz013 3011272013 12 tramitadas | Total de Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 2% 22 25,00
denuncias recibidas dentro de los tres meses °
quejas del periodo
siguientes al recibo de la
misma
o Taace et o e Gazen
Retencion Documental de | Revisar y actualizar la TRD Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 Asesoria Juridica 0 35 0,00
programada para Baquero
acuerdo ala gestion del area
actualizar
Realizar [as wansferencias | pooorar 13 dooumentacion a Porcentaje ejecutado /
documentales al archivo P Porcentaje 0 100% 01/06/2013 01/1012013 4 e ef Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 0 516 0,00
poson ransferir al archivo ceniral porcentaje programado
5.1 Mantener la mejora continua Mantener actualizadala
2 del Sistema de Gestion de Calidad | Sustentar la certificacion del Sistema | documentacion que se Publicar y comunicar las Porcentaje ejecutado / i Ménica Orozco, Marcela
2
2Z |5 Consoldarla gestion y Modelo Esténdar de Control de Gestion de Calidad y MECI, aprueba en el Comité de | modificaciones del SICME Porcentaje 100% | 100% 01/01/2013 211272013 2 porcentaje programado Planeacion Lievano &0 49 25,00
oF institucional efectiva para Interno (SICME).
a3 responder a las necesidades de N ; N } o
83 [nuestros clientes. evisar y solictar ajustes a | Apoyar la revision, ajustes y s
2 :;3)?:2:"":;;[;‘::““‘3’ a f;::‘l';*;:"‘fs":;so::s::“”a'"'e"‘° Ia documentacion del actualizacion de la Porcentaje 100% | 100% | ovo12013 1471212013 12 ;‘;’z:“:j: :f;;‘:::: ) Planeacion Monica Orozco, Marcela | pgg, 254 25,00
SICME. documentacion del SICME
La actualizacion
se esta realizando
tenien
Actualizar, documento cuental
X diferentes campos
Revision y ajuste del avances PEI, cronograma Actualizacion realizada / Luis FermandoTarguino e
vision y ajus de socializacion y Unidad 1 1 17/01/2013 20/12/2013 1 actualizacion Colegio uis Fer qui 0 214 0,00 gestion,
Proyecto Educativo Escolar Directiva,
apropiamiento del proyecto programada
Acadenica,
educaiivo institucional.
Administrativa y
Financieray
Comunidad.
En este trimestre
se esta realizando
Fortalecer la Evaluacion [ Teniendo como base el Evaluacion efectuada y fases de [a Realizar la
evaluacion
ediante un ¥ los formatos plan de mejoramiento Luis FemandoTarguino ) entrega del plan
cronograma de aplicacién,  |que se aplicaran para la Unidad 0 1 17/01/2013 2001212013 1 proyectadol evaluacion Colegio plaiand a 0 214 0,00 ol capungo | de mejoramientol
Seguimiento, socializacion y | evaluacion y plantear un Y plan de mejoramiento vimesue 56 en el segundo
planes de mejoramiento. | plan de mejoramiento. programado imestre
entregara el plan
Desarrollar programas para de mejoramiento
2.2 Elevar el nivel académico del | fortalecimiento del cuerpo docente y oficial
Colego. para aumentar el nivel académico de
los estudiantes
Alfinalizar el
Se enregaron | segundo
Analisis de resultados por informes en forma |rimestre se
Seguimiento y control de 05 | o, Comparar Informes realizados / Luis FernandoTarquino arcial delos  [entregaran los
resutados de la evaluacion | *34/> parary Unidad 2 2 17001/2013 2011272013 1 Colegio a 0 214 000 | o
generar estrategias - informes programados. Orozeo avances del los | proyectos de
institucional
Elaborar informe proyectos de|area las
area mallas
curriculares
Realizaron las
capacitaciones a
Solicitar y desarrollar capacitaciones los docentes por
Capacitacion de docentes | Sabacitacion docente en: Unidad 0 4 17101/2013 2011272013 1 electuadas | Colegio Luis FemandoTarguino 8 214 1667 [Miermedio de
EPC, evaluacion continua y capacitaciones Orozco Regio Enmilia que
liderazgo inspirador. Planeadas. fortalece la parte
del modelo
pedagogico. CAMBIA META
A48
Fortalecer la convivencia de El proyecto de
h Documento, cronograma de
Ia institucion generando un orcentaie ejecutado ! Luis FemandoTarquino convivencia se
proyecto de convivencia y Porcentaje 0.0% 100% 01/03/2013 15112/2013 10 e el Colegio d 10% 100 10,00 [esta realizando y
apropiamiento del porcentaje programado Orozeo
acorde con el horizonte se entrego para la
proyectode convivencia.
institucional. primera correcion.
Realizar una
autoevaluacion semestral
para verificar el Autoevaluaciones Responsable del C. M.,
cumplimiento de las normas, e orcfoiona!
requisitos y procedimientos Unidad 4 2 01/02/2013 3071212013 u Centro Medico P 1 172 50,00
nes programadas a ico, Odontologoy
de controlar las condiciones
realizar Auxiiares.
basicas de capacidad
tecnolGgica y cientiica del
centro médico.
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
berindo de 5 30/03/2013
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE A
OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISCO avance cusisoe rcoones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META | (1 vy n) FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | \ensUALDE | percentual Meta (09 [ncowranrooemerss |correcrivas
META LA META (DDIMMIAA) (meses) amera | foeerted | Acumiada
Ejecutar las
recomendaciones
encontradas en la
autoevaluacion bimensual i Responsable del C. M,
para verifcar el Ejecucion realizada e reiciooat
cumplimiento de las normas, Porcentaje 0,0% 100% 01/02/2013 30/03/2013 2 irecomendacién Centro Medico ved c‘; o dom‘;m o 1 100,0 100,00
requisitos y procedimientos programada. o, g0y
Auxiiares.
para controlar las
condiciones basicas de
capacidad tecnologica y
cientifca.
Realizar una_autoevaluacion El comité de
anual para verificar el Historias Clinicas
cumplimiento de las nomas, | Actualizar la resolucion No revis6 la
2. Ofrecer senvicios diferenciales ;‘::‘i‘;:iz‘;"'0““‘"“5"1“5 0232 del 29 de Agosto de Resolucion No
de educacion, salud, recreacién, . Hiaoas d 2000 "Por Ia cual se 0232 del 20 de
cultura y deportes. condiciones basicas de adoptan los Protocolos de . Agosto de 2000 ,
capacidad tecnologica, Resolucion Responsable del C. M.,
Atencion y Manuales de actualizadalresolucion Grupo Profesional 5e inici6 el primer
cientfica, suficienci Procedimientos para el Unidad 0 1 01/02/2013 14/08/2013 6 B Centro Medico Médien, Oonoee 0 204 0,00 ciclo con
patimonial, tecnico Programa de Salud I.P.S. B e 0¥ resultados asi: Dx
administrativa expedida por el Fondo de de morbilidad por
Bienestar Social , acorde senicio, ajustaron
con la normatividad vigente quias de atencion
en salud. por senvicioy
socializacion de
estas actividades
o5 estandares L Realizar una.
23, Mantener los esténdares de | Programary ejecutar un Plan anual de autoevaluacién anual para
as normas, reqisitos y Unidad 1 300062013 14/1212013 6 realizada/autoevaluacio Centro Medico Crupo Profesional 1 55,1 100,00
procedimientos para Médico, Odontologo y
programada realizar
controlar las condiciones Auxiiares.
basicas de capacidad
técnico administrativa
Seinicio el
o primer ciclo con
2 Actualizar y documentar las Actualizacion Rez"f"”z":‘z,::'aia"‘” g resultados asi: Dx
a quias y protocolos de Unidad 0 1 01/02/2013 14/12/2013 11 realizada/actualizacién Centro Medico upo Profesit 0 180 0,00 de morbilidad por
z atencion de acuerdo al C110 ad: Medico, Odontologo y
z programada. o senicio, ajustaron
s quias de atencion
por senvicio
Responsable del C. M.,
Elaborar y presentar el Informes presentado / Grupo Profesional
informe semestral y anual Unidad 0 1 01/02/2013 14/12/2013 1 P Centro Medico P 05 18,0 50,00
. informes programados. Médico, Odontologo y
e Residuos Hospitalarios
Auxiiares.
Presentar informe anual de
resentar informes ante | GESTION INTEGRAL DE formes Responsable del C. M.,
autoridades sectoriales | RESIDUOS Unidad o 1 0110212013 3000312013 2 presentados/informes Centro Medico Grupo Profesional 1 1000 10000
comespondientes HOSPITALARIOS ante la e oo oo preoomtar Médico, Odontologo y
Secretaria del Medio Auxiiares.
Ambiente
Presentar informe anual de formes Responsable del C. M.,
generadores RESPEL ante unidad o 2 01/02/2013 141212013 1 Centro Medico Grupo Profesional 1 180 50,00
la Secretaria del Medio Médico, Odontologo y
que se deben presentar
mbiente Auxiiares.
Presentar actualizacion del
Plan de Mejoramiento Plan de mejoramiento Responsable del C. M.,
acordado con la Sectetaria | pyogenyay g actualizacion actualizadolplan Grupo Profesional
de Salud en el comité de " ualizaci Unidad 0 1 01/02/2013 30/04/2013 3 ualizado/p} Centro Medico upo Profesit 0 64,8 0,00
del Plan de Mejoramiento programadao para Médico, Odontologo y
Vigilancia epidemiologica actualizar Auxiiares.
(COVEL Localidad de
Teusaquillo)
Planificar, Coordinar,
ejecutar y hacer seguimiento| Elaborar y ejecutar
a los programas de rogramacion de actividades| orcentaje sjecutado/ | _Recreacion Cultura, Luisa Femanda
recreacion, cultura, deportes |de Recreacién, Cultura y Porcentaje 0.0% 100% 02/01/2013 20/12/2013 12 rcenta mooramado | Deportes y Gerencias | Hernandez y Nelson 21% 247 21,00
o y asistencia social del nivel |Deportes y asistencia Social P e prog Departamentales Rodriguez
rogramas que generen centraly de las Gerencias | de la vigencia
basado en
resultados, porla
calidady. servicio. Aplicar encuestas y medir el
; grado de satisfaccion en las Informes de satisfaccion
Medicion de [a salisfaccion, | ;.yjiqadaes de recreacion, arios Recreacion Cultura, Luisa Fernanda
2.4. Efectividad de los programas alas actividades ejecutadas [20)%%° ' Unidad 0 8 010412013 20112/2013 9 oot oo o 0 08 0,00
de recreaci6n, cultura y deportes en Bienestar cultura ¥ departes, electuadosfinformes eportes fermandez
generando informes por programados
actividad
Propender por la realizacion
de convenios Gestionar alianzas
Combinar esfuerzos con entidades con en el drea de
que prestan sevicios de recreacion, ~|entidades pibiicas que deporte, recreacion y cultural Alianzas estratégicas Recreacion Cultura Luisa Femanda
cultura y deportes para mejorar los | contribuyan al desarrollo de | con miras a optimizar Unidad 0 2 01/02/2013 20/12/2013 u realizadasfalianzas ' 1 177 50,00
Deportes Hemandez
beneicios de los servicios alos la Mision del Fondo de recursos, ampliar cobertura programadas
clientes del Fondo. Bienestar Social de la y mejorar calidad de los
Contraloria General de la [ servicios ofrecidos.
Republica
Documentar y acalizar 05 | e montar y actualizar los Porcedimientos
procedimientos del proceso |, o cgimientos del proceso documentados/procedim|  Recreacion Cultura Luisa Fernanda
de Bienestar relacionados | P Porcentaje 0 100% 01/03/2013 15112/2013 10 P g 0 100 0,00
relacionados con el grupo ientos determinados Deportes Hemandez
con el grupo de Recreacion, (2700 o oo,
Cultura'y Deporte . P
Sustentar la certificacién del Sistema Documentar y actualizar Procedimeintos Responsable del C. M
6 Documentar y actualizar los |10s procedimientos del documentados/procedim g
de Gestion de Calidad y MECI Grupo Profesional
procedimientos del Centro | proceso relacionados con el Porcentaje 4 100% | 010312013 15112/2013 10 ientos por documentar Centro Medico e 10% 100 10,00
Médico grupo de trabajo, Centro del proceso- Centro g 90y
Auxiiares.
ico. ico
Documentar y actualizar los
Documentar y aCalizar 05 | occgimientos del proceso Porcentaje 00% | 100% | ouo32013 15/1212013 10 porcentaje ejecutado / Colegio Luis FemandoTarquino 0 100 0,00
procedimientos del Colegio porcentaje programado Orozco
Bienestar, - Colegio
Activdad Recreacion Cultura Luisa Fernanda
Unidad 4 1 011032013 01/06/2013 3 realizada/actividad d 0 315 0,00
Deportes Hemandez
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TRD del area Responsable del C. M.,
Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 actualizada/TRD Centro Medico Grupo Profesional 0 s 0,00
programada para Médico, Odontologoy
5. Consolidar la gestion 5.1 Mantener la mejora continua actualizar Auiiares.
institucional efectiva para del Sistema de Gestion de Calidad Ajustar la Tabla de
responder a las necesidades de [y Modelo Estandar de Control Retencién Documental de  |Revisar y actualizar la TRD Se estd
nuestros clientes. Interno (SICME). acuerdo ala gestion del drea organizando el
hivo. En el segundo
TRD del area
actualizada/TRD Luis FemandoTarquino Verficando ]2 trimestre se
Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 Colegio o 315 000 |documentacion |entregara
programada para Orozco
real teniendo en
actualizar
cuenta que se | campo
han realizado ya
Crear mecanismos de mejoramiento dos taslados
coninuo de s procesos. ctvidad Recreacion Cultura, Luisa Fernanda
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 realizadalactividad . g 0 51,6 0,00
Deportes Hemandez
Actividad Gerencias
Porcentaje 00% | 100% | 0106/2013 01/10/2013 4 realizada/actividad Nelson Rodriguez 0 516 0,00
Departamentales
Responsable del C. M.,
Realizarlas transferencias | preparar la documentacion y Actividad e profesional
locumentales al archiV. | ransferir al archivo central - Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 011212013 6 realizada/actividad Centro Medico 0 344 0,00
central Médico, Odontologo y
programada
Auxiiares.
No se realiza
vidad Luis FemandoTarquino asiado de
Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 realizadalactividad Colegio u Orosce qui 0% 516 0,00 ningun
programada roz documento al
archivo ceniral
Informes presentados
Revision mensual de la de ejecucion
ejecucion presupuestal con Unidad 4 4 01/03/2013 3011272013 10 presupuestallinformes Crédito Jorge Mario Escobar 1 95 25,00
informes trimesiral programados de
Mejorar la organizacion administrativa | Fortalecer los procesos de Ciocueion presupuestal
para el seguimiento y control al ol del
cumplimiento de las politicas y vencimiento de las fechas y
1 Fortalecer las modalidades de | - Elecutar el 80% de los normas de crédito del Fondo de adjudicacion de los nuevos
iy desembolsos sobre los créditos | Bienestar Social. créditos. Revisién de la no utlizacion Relacionss realizadas /
aprobados. de créditos, renuncias e Unidad 4 4 01/03/2013 01/12/2013 9 Relaciones Crédito Jorge Mario Escobar 0 105 0,00
incumplimiento de términos. programadas
Optimizar fa publcidad de los Actualizar permanentemente |Mantener actualizado el link pctualizaciones el
P put en el portal de la Entidad las |de Crédito en el Portal Unidad 0 3 01/02/2013 15/12/2013 1 Crédito Jorge Mario Escobar 2 180 66,67
senicios de crédito de la Entidad institucionallactualizacio
novedades de crédito institucional
Actualizar y documentar los ocedimientos yio
procesos y procedimientos | Elaboracion de instructivos "’nswcms v
que permitan orientar e |ylo documentacion por linea Porcentaje 00% | 100% | owu04r2013 3011/2013 8 Crédito Jorge Mario Escobar 0 08 0,00
documentados/procedim
manera clara y precisalas | de crédito. o
actividades del rea. prog
Revisar, actualzar y apicar [ S Instructivo
5.1 Mantener la mejora continua los procedimientos . documentadofinstructivo .
@ del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar Ia certificacion del Sistema . relacionados con el grupo de | 0°re aMie de cesantias Unidad ° 1 15/01/2013 3010612013 N programado para Cesantias Ana Rocio: Salcedo G o “ 000
] ¥ Modelo Estandar de Control de Gestion de Calidad y MECI. cesantias. ondo Nacional del Anorro. documentar
g Interno (SICME) Ajustar la Tabla o del area
Q @
Z Retencién Documentalde | o oy y actyalizar la TRD Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 actualizada/TRD Cesantias Ana Rocio Salcedo G 0 2 0,00
] acuerdo con la gestion del programada para
i area actualizar
8
8 Realizar a ransierencia | PrepaTar 1a documentacion Actividad
s zar i del éreay transferir al Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 realizada/actividad Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 0 52 0,00
H documental al archivo central
& archivo central programada
8
Evaluar trimestralmente la
5. Consolidar la gestion gestion del area para
institucional efectiva para determinar las acciones
responder a las necesidades de preventivas y correctivas | Elaboracion de informes Unidad . B 0110312013 01212013 10 Porcentaje ejecutado / Credito Sorge Mario Escobar . o5 2500
nuestros clientes. Segin el caso, a fin de imestrales porcentaje programado
garantizar la ejecucion total
de los recursos asignados
para cada linea de crédito
Reconocer y pagar las Ejecutar el total del Valor pagado cesantias
cesantias parciales de los [ CICHA S 104 80 parciales / Valor
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento  |funcionarios de la Contraloria | FiectPHeS'0 S5 BMeCE Porcentaje 100% | 100% 01/01/2013 30112/2013 12 presupuesto anaul para Cesantias Ana Rocio Salcedo G 129% 2 12,00
gestion por resultados. continuo de los procesos General de la Repiblicay [ 55 O ¢ pam‘;,gs cesantias parciales
Fondo de Bienestar Social. asignado
Reconocer y pagar las Ejecutar ol total del Valor pagado cesantias
cesantas definivas de los [FIOCUIA & 104 08 definitivas / Valor
funcionarios de la Contraloria ‘;Bs ‘Lr ol @“o o Porcentaje 100% 100% 01/01/2013 30/12/2013 12 presupuesto anual para Cesantias Ana Rocio Salcedo G. 28% 2 28,00
General de la Repiblica y el P P! cesantias parciales
cesantias definitivas.
Fondo de Bienestar Social. asignado
Ajustar la Tabla de TRD del area
Retencion Documental de | o isar y actualizar la TRD Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 actualizadaTRD Crédito Jorge Mario Escobar 0 315 0,00
acuerdo con la gestion del programada para
area actualizar
Someter Plan de
o e 6na Plan elaborado y
G‘;mma"el ;an o consideracion para Unidad 1 1 01/02/2013 28/03/2013 3 aprobado/Plan Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 100,0 100,00
s | aprobacion y firma de la programado
apacitacion
Gerencia
Remitr a través de correo
Socializar el Plan de Intitucional y publicar en Unidad 1 1 0110312013 3000312013 1 Plan socializado Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 1000 100,00
s Promover la capacitacion y Capacitacion portal insiitucional el Plan de|
4.2 Impulsar la adopcion de la .
reinduccion en temas transversales y Capacitacion aprobado.
cultura de servicio. ¢
segin funciones y tareas especflicas.
Plan de Capacitacion
Ejecutar el Plan de Ejecutar el Plan de Porcentaje 100% | 100% 03/03/2013 21/12/2013 10 ejecutado / Plan de Talento Humano Ofi Dugue Bravo 25% 92 25,00
Capacitacion Capacitacion Capacitacion
Aplicar encuesta a los s
Evaluar resultados de las | funcionarios capacitados por nforme de capacitacion
Unidad 2 2 01/06/2013 201272013 7 de encuestas evaluadas | Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 312 50,00
capacitaciones procesos y analizar
| Informe programado
resultados
Ajustar software de Talento
Efectuar organizacion, control y mano que permita Realizar prubas de Pruebas
seguimiento del Sistema de Carrera | administrar de manera P Porcentaje 100% 100% 01/04/2013 30/12/2013 9 practicadas/pruebas Talento Humano Ofir Dugue Bravo 50% 07 50,00
5 funcionalidad
4. Mejorar el sistema de_gestion Administrativa del Fondo. automtica el estado d programadas
organizacional, tecnolégica, funcionarios y extuncionarios
humana y cuitural.
Elaborar, presentar y Someter Plan de Blenestar Plan de Bienestar
Aprobar por la Gerencia el eracion p: Unidad 1 1 01/02/2013 30103/2013 2 aprobado / Plan de Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 1000 100,00
aprobacion y fima de la
plan de bienestar P Bienestar programado
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META LA META (DDIMMIAA) (meses) amera | foeerted | Acumiada
Desarrollo del Plan de Bienestar socializar el Pand Enuegar Plan de bienestara oo e Bienest
o Social para los empleados basado en | Socializar el Plan de los Responsables de Area, Unidad 1 1 01/03/2013 30/03/2013 1 lan e Blenestar Talento Humano Ofif Dugue Bravo 1 1000 100,00
g 4.3 Fortalecer el Sistema de Bienestar para que sea ditundido con Socializado
necesidades reales diagnosticadas.
< Administracion del Talento sus colaboradores
5 Humano.
5 Realizar la totalidad de la Plan de Bienestar
£ Ejecutar el Plan de Bienestar |actividades descritas en el Porcentaje 10% 100% | 0v042013 3011272013 9 ejecutado / Plan de Talento Humano Ofir Duque Bravo % 07 9,00
g Plan de Bienestar Bienestar programado
2
g
Garantizar Ia integralidad del | 5120orar cuadro de control
e reaac el [acualizarlo y apiicarl, que Cuadro de control
B e o = |contenga fas gestiones del Unidad 1 1 10/01/2013 15/1212013 1 elaborado/cuadio Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 233 100,00
Efectuar organizacion, control y proceso de carrerra programado
adminisirativa de la entidad.
seguimiento del Sistema de Carrera
(Administrativa del Fondo, Actualizar informacion del Actualizaciones del
SUIP de [a planta lobal de | Generar reporte de Porcentaje 100% | 100% | ovozz013 301122013 1 SUIP realizadas | Talento Humano Ofir Duque Bravo 25% 172 2500
la entidad y seguimiento | novedades mensual Actualizaciones del
mensual de novedades sup
Adecuar, actualizar 105 peyicar ja Totalidad de los Procesos revisados a
procedimientos de TalN(o |y e gimientos el las nuevas realidades /
Humano al SIIF y al nuevo | Porcentaje 10% 100% 01/0412013 3000812013 5 Talento Humano Ofi Dugue Bravo 50% 13 50,00
Subproceso de Talento Total procesos de T.H.
5.1 Mantener la mejora continua aplicativo de nomina y e e actualizar
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certificacion del Sistema | SIGEP.
y Modelo Estandar de Control | de Gestion de Calidad y MEC!
ntemo (SICME). Garantizar la implementacion | Remiti al Comité de Archivo pctividad
de los ajustes alas Tablas | para aprobacion de los Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 realizadalactividad Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 35 10000
de Retencion Documental | cambios propuestos en las
programada
del Area TOR
5. Consolidar la gestion
institucional efectiva para
responder a las necesidades de . ) Repartes de reuniones
nuestros clientes, valuar el comportamiento sabre analisis
de los indicadores d Reunién semestral con los Unidad 4 4 2510612013 211212013 6 indicadoresfreportes Talento Humano Ofir Dugue Bravo o 486 0.00
colaboradores del drea “
Proceso de Talento Humano Segin reuniones
programadas
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear de
gestion por resultados. continuo de los procesos:
Transferencias
Realizar [as tranferencias [0 evacion @ documentales realizadas
documentales al archivo p: ur i Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 / Transferencias Talento Humano Ofir Dugue Bravo 0 516 0,00
ransferir al archivo central
central documentals
ogramadas
Elaborary ejecutar Plande [o o de
2. Ofrecer senvicios diferenciales |2.3. Mantener los estndares de |Programar y ejecutar un Plan anual de [mantenimiento preventivo y | 247 °8 TETERTRIR S8 plan programadolplan
de educacion, salud, recreacion, |la habilitacion de los servicios. mantenimiento y sostenibilidad de los | correctivo para las 3 sedes , |5 . Porcentaje 100% 100% 01/02/2013 30/11/2013 10 prog! pl Recursos Fisicos Nicolés Pineda 50% 189 50,00
! i : g, por sedes elaborado y ejecutado
cultura y deportes. mécicos estandares de habilitacion Centro Médico, Colegio y
: ejecutado
Consultorio Satlite.
Reunir el Sub-Comité
Técnico de Sostenibiidad
Contable para examinar los | Solicitar reuniones del Sub- Direccion Administrativa y
casos que puedan ser objeto | Comité Técnico de Porcentaje ejecutado / | Financiera, Area de | Director Administrativo y .
de provision de carteray | Sostenibilidad Contable paral Unidad o 3 01/05/2013 1511212013 8 porcentaje programado | Contabilidad, Area de Financiero ® 4.0 0.00
hacer las recomendaciones | depuracion de la Cartera rtera
correspondientes a la Junta
Saneamiento de la cartera vencida del | Directiva de la entidad.
Fondo de Bienestar
Una vez definidos los casos
de morosos mayor a 180
dias se alistan segin Cartera, Gerencia,
requerimientos parala Cesion de la Cartera Porcentaje ejecutado / | Direccion Administrativay
) onon CioA soamie | costands Porcentaje 00% | 100% | o20n2013 15/1212013 12 e oo | Fmandet Area e Damaris Marin 25% 25,1 25,00
3.1. Redici el indice de calidad de
iy establecido en la Ley 1450 Contabilidad
de 2011, y Decreto 4054 de
2011
Implementar los
procedimientos de cobro
prejuridico, cobro juridico, Procedimientos
acuerdos de pago, periodos (s documentadosiprocedim Damaris Marin v Luz
de gracia y refinanciacion, ¥ all Porcentaje 60% 100% 01/01/2013 30/06/2013 6 ientos de cartera Cartera y 0 48,9 0,00
procedimientos de Cartera Marina Rodriguez
Implementar mecanismos de wamites ante las diagnosticados para
y control documentar
evaluacion de las metas. correspondientes al Area de
Cartera.
Proyectar documento para | Presentar propuesta para B oropuesta
modificar o derogar el modificar el Acuerdo 014 de Unidad 0 1 01/02/2013 3010612013 5 B ooramaca arn Cartera Damaris Marin 1 383 100,00
Acuerdo 014 de 2005 2005 prog’ P
presentar
Realizar conciliaciones que
permitan mostrar la realidad {0 oy como minimo Contabilidad y Lideres de
econdmica de la entidad en i
' |rimestraimente con las Conciliaciones re:
\os Estados Contables y asf | 5roa¢ de Recursos Fisicos realizadas / Total de | Fisicos, Talento Humano,
] : . y I »
3. Sostenibildad social ottener s ormacion ecorat Cartorn, Crésite, Unidad 4 4 02/01/2013 3011272013 12 e o Preaupuesto, Tesoreri. | Helena Calderon Rojas 1 0 5,00
econémica de la entidad. P Colegio, Centro Médico, programadas. Cartera, Crédito, Centro
decisiones que conduzcan al i A
Cesantias y Nmina. Médicoy Colegio,
cumplimiento del objeto
social
Socializar con periodicidad a [ oo
normatividad vigente o o mooten o Socializacion realizada /
asegurando su aplicacién en Unidad 4 4 02/01/2013 3011272013 12 Total de socializaciones Helena Calder6n Rojas 1 24,0 25,00
aras de permanente
cada procesoy " programadas.
actualizacion
Reducir hasta un 60 % el CARTERA
nimero de cartas de cobro
e oo Disminuir oficios por soLicITo
ctuaizando dvecoiony | Pevaucin medante Caras remitdas Total CORREGIR
Y o |requerimientos o envios por Porcentaje 100% | s0% 02/01/2013 3000772013 7 Cartera Damaris Marin 2% 416 5000 |ESTE ITEM POR
haciendo el requerimiento de de morosos
mplement | o rfgacrmieno & |correo insitucional a DISMINCION DE
3.2 Efciencia y racionalizacién en ~|!PIMeNtar mecanismos de preluidieo funcionarios de la CGR CORREOS
o iieacion. cel e y control de en el caso de los e
gasto. evaluacion de las metas. funcionarios activos.
a1 eiecucion | ElECutar el Plan de Compras Plan de Compras
! del Fondo de conformidad Porcentaje 71% 100% 15/01/2013 30112/2013 12 ejecutado / Plan de Recursos Fisicos Nicolas Pineda 24% 212 24,00
del Plan de Compras
con o planeado, Compras programado
Elaborar informe mensual,
Realizar sequimiento 212 | o1y geterminar el Informes realizados /
ejecucion presupuestal de  |” Unidad 12 12 01/01/2013 30/12/2013 12 Presupuesto Miguel Ignacio Pabon 3 242 25,00
oo comportamiento de cada Informes programados
9 cuenta
Determinar que los pagos se Conciliaciones
efectuen con el recurs Efectuar concilacion de realizadas / Miguel Pabon y Alix
: . Unidad 4 4 01/02/2013 30112/2013 1 Presupuesto y Tesoreria 1 172 25,00
asignado: drea de Tesoreria: | pagos Conciliaciones Garcia Castilo
2 trimesttal
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RVANCE
AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISCO avance sasoe rcoones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META | (1 vy n) FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | \ensUALDE | percentual Meta (09 [ncowranrooemerss |correcrivas
META LA META (DDIMMIAA) (meses) amera | foeerted | Acumiada
g Determinar ajustes por
I} concepto de compromisos: Conciliaciones
H trimensual: areas de Efectuar conclliacién de realizadas presupuesto | Presupuesto, Recursos | Miguel Ignacio Pabon,
z recursos fisicos, cesantias y [ o0 TR ‘:esm‘ Unidad 10 15 15/04/2013 24111/2013 7 / Conciliaciones isicos, Cesantias, Rocio Salcedo, Jorge 3 7 20,00
S crédito y cada cuatro i presup programadas Crédito y Nomina Mario y Nelson Urrego
I meses con el drea de presupuesto
8 némina
a
A Realizar Transferencias | Preparar la documentacional oo % w00 | ovoszors 0102013 A Archivo adecuado / Tesoreria Alx Rocio Garcia, Martha| o0 16 1500
2 documentales segin TRD | ransferi al archivo cenral archivo programado Velandia y Contratista,
g
2 Revision y actualizar de los Procedimientos
3 actuales procesos frente a J— 0% 100% | ovozz013 012013 0 actualizados / Tesoreria Alx Rocio Garcia, Martha| 4o 189 1500
I0s nuevos cambios procedimientos Velandia y Contratista,
Actualizar los
o  sstoma ) aplicados para el SIIF
organizacional teenologica, | |*L Asegurar los procesos de | Aumentar los medios de acceso ala ~[Nacion. Revision y sctualzar de los R ados
; ' mejora tecnologica. informacion de los clientes. actuales procesos ¥ente a Porcentaje % 100% | 0v02/2013 301102013 9 egistros realizados Presupuesto Miguel Ignacio Pabon 0 21,0 0,00
humana y cultural I0s nuevos cambios registros programados
tecnologicos
Publicar trmestralmene la
informacion contable El area se
Divulgacion de la financiera de la Entidad y Total de informes encuentra en
informacién contable y retroalimentar en este Unidad 4 4 02/01/2013 3011272013 12 divuigados Total de Contabilidad Helena Calderon Rojas 0 239 000 |términos de
financiera. campo el proceso financiero informes programados. presentacion de
cuando se considere informacion
pertinente.
actualizar los | D var los Procedimientos
del proceso Porcentaje 0,00% 100% 01/02/2013 30/06/2013 5 actualizados [ Recursos Fisicos Nicolas Pineda 0 383 0,00
con el grupo de Recursos | relacionados con el grupo procedimientos
5.1 Mantener la mejora continua s e traboio
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certificacion del Sistema -
Y Modelo Estandar de Control de Gestion de Calidad y MECI. Actualizacion de \mplementacién de Instructivo ylo
nterno (SICME) procedimientos SIIF-II e e tivos procedimiento
Nacion proceso contabley [T 048 ¢ WSIUSINOS | porcentaie 000% | 100% | o2012013 011272013 12 documentado Contabilidad Helena Calderon Rojas 0 29 0,00
restricciones a usuarios del P inanci Iprocedimientos
y de recursos fisicos
sistema.
Seguimiento y/o verificacion Informes de seguiniento| o Nicolés Pineda
de aplicacion de las TRD en Unidad 0 10 01/01/2013 15/12/2013 12 realizados/informes. pestig y Ao Bncegﬂ 0 253 0,00
los archivos de gestion programados
Organizar los Archivos de
gestion conforme alas TRD. [ ; TRD de Ia entidad
cordinar y programar la ,
actualizacion de las TRD de Unidad o 2 02/01/2013 3000772013 7 actualizada/TRD Recursos Fisicos y Nicolés Pineda y 0 416 0,00
e programada para Archivo y Dependencias | Alexandra Briceio
actualizar
D del area
Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 actualizada/TRD Recursos Fisicos Nicolas Pineda y Victor 0 s 0,00
programada para salcedo
actualizar
TRD del area
Unidad o 1 01032013 01/0612013 3 :f;;?:zma;ﬂ:?a Contabilidad Helena Calderon Rojas 1 35 100,00
actualizar
s oo P
inst “n;e' i n:cezmra es de Retencion Documental de  |Revisar y actualizar la TRD TF‘D Te‘ :S;iRD Ak Rocio 6 varth
acuerdo a la gestion del rea actualizac e Ix Rocio Garcia, Martha 315 15,00
oatros chentes g Unidad o 1 01/03/2013 01/06/12013 3 Srogramaca para Tesoreria Vetandiny Dot preto, | 015 . .
actualizar
5.3 Desarrollar e implementar la  [Crear mecanismos de mejoramiento TRD del area
gestion por resultados. continuo de los procesos Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 :f;;?!;’::fp:i Presupuesto Miguel Ignacio Pabon 0 as 000
actualizar
del area
Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 :f;;?:ﬁ;zz:‘; Cartera Damaris Marin 0 £ 0,00
actualizar
Elaboracion de cronograma Cronogram Recursos Fisicos Nicolés Pineda
de transferencias Unidad 0 1 01/01/2013 30/01/2013 1 elaborado/cronograma ul lsicos y " ineday 0 100,0 0,00
e oy Archivo Alexandra Bricefio
Ejecucion del cronograma Cronograma . .
Realizar Transferencias. Recursos Fisicos y Nicolés Pineda y
documentales de Transferencias Unidad 0 1 01/06/2013 01102013 4 elaborado/cronograma o ittt 0 516 0,00
Recepcién y organizacion Actividad ,
Porcenaie oo | 100 | ovoszors outoiz013 . realzadlactiidad Recursos Fiscosy | Nicolas Pneday Vicor | 516 000
en el archivo central programada
Mantener seguimiento al
desarrollo de tareas en
preseniar romes e oma nmeslaie o onas A e T w1 | ey | g gsopabon | 1 ve | o0
gestion del area. conformidades y las Informes programados
decisiones y acciones
tomadas
Manual revisado y
Actualizar la documentacion [ Revisar ¥ actualizar e Direcci6n Director
Manual de Contratacién de Unidad 1 1 01/03/2013 30108/2013 6 05 159 50,00
del proceso de conuratacion |3 ¢ programado para Financiera Juan Pablo Ruiz Silva
actualizar
Hacer levantamiento de los
5.1 Mantener la mejora continua ol o porcenta adol | Direccion Administat Director Adminisat
z del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certificacion del Sistema | 138" fe los Instructivos Porcentaje 0,0% 100% 01/07/2013 15/12/2013 6 orcentaje ejecutado reccion Administrativay |- Director Administrativo 50% 55,7 50,00
<} Moo Eotinns do Conral | e o e oL procedimientos a cargo de la Direccion porcentaje programado Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
3 5. Consoldar a gestion y Modelo Estandar de Contro e Gestion de Calidad y o
g institucional efectiva para Interno (SICME).
s esponder a las necesidades de
£ Programar y realizar Realizar capacitacion 6
£ nuestros clientes. gramar y D
3 capacitacion sobre el dirgida a los funcionarios Capacitacion realizada /| o qccign Administrativa y | Director Adminisrativo
8 Unidad 4 1 01/0412013 30000/2013 6 capacitacion o a1 0,00
proceso contractual del | sobre responsabilidades de Sy Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
Fondo a supervision prog!
Informes. sobre seguimiento Informes
5.3 Desarrolar e implementar I [Crear mecanismos de mejoramiento | Evaluar los resuitados del [ 1191e® S0%re 569 Unidad . B 0200112013 181212013 2 e informes | Direccion Adminisuativa y | Director Administrativo N 251 2500
gestion por resultados. continuo de los procesos. proceso periodicamente. (%L ragramadios Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
Revisi6n de los aplicativos,
Realizar mantenimiento | sistemas operativos en los Aplcativos Sistomas, Centro Médico. | Alex Willam Jojoa
preventivo de software a los [ equipos de computo de las Porcentaje 100% | 100% | 01022013 15112/2013 1 revisados/aplicativos et a2l 100% 18,0 100,00
equipos de la entidad res sedes del Fondo de totales de la entidad o g
Bienestar social de la CGR
Revision de los equipos de Equipas de computo.
Realizar manienimiento | c5mou o, servidores, redes Senvidores, redes Sistemas, Centro Médico,
prevenivo de hardviare alos [SOTP SEUOreS: Teres Porcentaje 100% | 100% | 01022013 15112/2013 1 revisadasitotal equipos oo e Alex wiliam Jojoa 100% 180 100,00
equipos de la entidad ol EBSCOR computo, servidores o
< redes dela entidad
3
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
berindo de 5 30/03/2013
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE A
OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISCO avance sasoe rcoones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META | (1 vy n) FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | \ensUALDE | percentual Meta (09 [ncowranrooemerss |correcrivas
META LA META (DDIMMIAA) (meses) amera | foeerted | Acumiada
g 4. M | d 6
< M as{‘z’;"o:af'f:z':; » e‘cges" " 4.1 Asegurar los procesos de Aumentar los medios de acceso ala El documento
z B ot mejora tecnolégica. informacien de los clientes de poliicas se
z umana y cultural. Establecer y ejercutar el entregs al
2 plan de seguridad de la Plan establecidoy comité GEL
F Establecer el Plan de entidad para el manejo de Unidad N N 0110212013 22013 11 ccuadorman Sistemas Director Administrativo, 0 177 0.00 para su
2 Seguridad de la Entidad | medios tecnologicos Alex William Jojoa socializacion, no|
H programado.
a conforme a los parametros se ha recibido
5 de gobierno en linea ningtin tipo de
2} realimentacion
al respecto
Analizar y caracterizar Informe sobre Entrega de
caracterizacion e Se caracterizo la
Caracterizar la mediante informe la b Alex William Jojoa e zo 8 |docuemento en
tecnolégica técnologica Unidad 1 1 01/02/2013 2810212013 1 K sistemas Femandez Ing. TAO y o 1000 000 | o |ol Sequndo
de Ia Entidad con base en los J Contratista 9° | semestre del
presentadofinforme falta el software
requerimientos de GEL alo
5. Consolidar la gestion 5.1 Mantener la mejora continua Revisary actualizar os Actualizar procesos y roceso Alex Wiliam Jojoa
institucional efectiva para del Sistema e Gesiion de Calidad | Sustenta la certifcacion del Sistema | O12Y AU B8 | procedimientos del érea de Porcentaje 00% | 100% | ovozzona 011212013 10 esadolproceso Sistemas Fomandes 106, Tho A 108 000
responder a las necesidades de |y Modelo Estandar de Control | de Gestion de Calidad y MECI e sistemas de acuerdo con
el area de Sistemas programado Contratista
nuestros clientes. Interno (SICME). GEL




