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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
Beriodn de 30/06/2013
AVANCE AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISCO vance cousas oe cciones
PROCESO PLAN BSYRATEGCO SLAN ESTRATEGICO PLAN LOTRATEGICO ACTIVIDADES Ve A PORACTIVIOAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META AR FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSADLES RESPONSABLES | St pe | vence Veta (4
META LA META (DDIMMIAA) (meses) era | Preenis | Acumuiasa
. Sostenibiidad social 3.2 Efcioncia y racionalizacion en | MPIementar mecanismos de Solicitar, analizar y presentar informes |Informes trimestrales sobre Informes. presentados /
> y ey ol de |del estado Fondo de |los resultados y evolucién Unidad 2 4 01/0312013 301112013 9 P Asesoria Financiera Nelson Urrego 2 a2 50,00
ecanomica de la entidad. la uiizacien del gasto informes programados
evaluacion de las metas. Bienestar Social de la CGR. finanicera de la entidad.
Realizar . inscribir y/o actualizar
Elaborar y tramitar proyectos de Elaborar, inscribir o Actividades
4.1 Asequrar [os procesos e |jnergien que cubran las necesidades [PTOY6CIoS de inversion de TICS de ooy ot provectos de Porcentaje 100% | 100% | o3fo12013 15/11/2013 1 desarrolladas / Planeacion Ménica B. Orozco Tello, | - goq; 563 50,00
mejora tecnoldgica. i acuerdo con las necesidades del . formuladores
tecnolgicas del cuatrienio. inversion actividades requeridas
Fondo de Bienestar
4. Mejorar el sistema de_gestion
organizacional, tecnolégica, Apoyar la implementacién
rumana y eultural 4.2 Impulsar la adopcion de la | Aumentar los medios de acceso a la servicios y tramites por el 4€ 12 estrategia Gobierno en Documento elaborado /
Ly pei ¥ tramites por el ;o sobre la accesibilidad Unidad 0 1 01/02/2013 15/12/2013 11 Sistemas. Alex William Jojoa 0 470 0,00
cultura de servicio. informacién de los clientes. portal insiitucional del Fondo documento programado
mediante la Web de los
tramites de la entidad
s Realizar y ejecutar el Plan s s
Sustentar Ia certicacion del Sistema. |Realizar el Plan de Mantenimiento |12 221 Y Slecutar & Pt | Unidad N N 030v2013 1511212013 1 Plan realizado / Plan Planeacion, Control | Jorge Luis Diaz, Monica [ o ¢ s14 5000
de Gestion de Calidad y MECI anual del SICME e programado nterno Orozco Tello
5.1 Mantener la mejora continua
del Sistema de Gestion de Calidad
Y Modelo Esténdar de Control |
mpliar las operaciones y métodos de [Programar actividades con los s s
Intermo (SICME), o cuv powidaive Unidad o N 010612013 1511212013 R chidad sscusia | Planeacin, Control | Mérica orzeo T, anaf 107 000
SICME. mantenimiento del SICME prog
Actividad
Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 realizadalactividad Gerencia Martha Arboleda a5% 1000 4500
z
S TRD del area
g
8 Unidad o . 0110312013 01/06/2013 R actualizadalTRD Direccién Administrativa y | Director Administratvo, | 0. 1000 2000
e programada para Financiera Leonel Bayona
z Ajustar la Tabla de Retencion actualizar
D tal de acuerdo con la y actualizar la TRD
del drea.
Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 Actividad realizada | | Direccion de Desarrolloy | 15, iq sanchez 60% 1000 60,00
actividad programada Bienestar Social
5. Consolidar la gestion TRD del area )
institucional efectiva para Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 actualizada | TRD Planeacion Ménica Orozco, Marcela | g9 1000 100,00
responder a las necesidades de programada para Lievano
nuestros clienes. actualizar
5.3. Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 Activdad realizada | Planeacion Ménica Orozco Tello, 20% 28 20,00
; actividad programada Marcela Liévano
gestion por resultados continuo de los procesos.
‘Actividad realizada
Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 Gerencia Martha Arboleda 35% 28 35,00
e acividad programada
Preparar la documentacién
Realizar la tranferencia documental al | 1o Actividad )
archivo central del areay transferir al Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 realizadalactividad Direccion Administrativa y | Director Administrativo, | - 30, 238 30,00
archivo ceniral Financiera Leonel Bayona
Actividad
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 realizada/actividad Atenci6n al Usuario M""‘C;Sg;f:e:e““’ 0 238 000
Actividad Direcci6n de Desarrollo
Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 realizadalactividad Y| Claudia Sanchez 30% 238 3000
Bienestar Social
Procedimiento
Documentar y actualizar 0s Documentar el documentado /
u ¥ actualiz procedimiento de Manejo Unidad 1 1 01/03/2013 30/06/2013 4 procedimiento Asesorfa Financiera Nelson Urrego 1 100,0 100,00
procedimientos del proceso I
del portalolio de inversin programado para
documentar
L. Foralecer las modalidades de | desembolsos sobre [os créditos | ¢\ jiniento de las polticas y Bxaminar los resultados del Proceso | » ioia interna Porcentaje 70% | 100% | 010612013 01112/2013 6 realizadalactividad Control Iniemo | AN Adelina Duarte, Jalro| 158 0,00
credito. aprobados. Créditos Martinez y Martha Alonso
normas de crédito-del Fondo de programado
Bienestar Social.
Desarrollar programas para
22. Elevar el nivel académico del | fortalecimiento del cuerpo docentey | Verficacion auditoria interna Colegio [y oo Porcentaje o | 1006 | ooazois 0211012013 R Auditoria realizada / Control Inemo | Ana Adelina Duarte, Jairo| 180 000
Colegio. para aumentar el nivel académico de |CGR, PEI auditoria programda Martinez y Martha Alonso
los estudiantes.
2. Ofrecer servicos diferenciales [2.3. Mantener los esténdares de | Programar y ejecutar un Plan anual de )
e cducacion, sae rerencin, |1 rabliacin o s sonacios |matonimnts sosniidasdo o |{<{IES GECLSION PIA 2013 CEND |14 bocene | ow | too% | cmomoss | oanonons 8 puorareazscal | oipeno |A18 Al cuate savo| 22 00
cultura y deportes. médicos. estandares de habilitacion. prog Y
Programas que generen
2.4. Efectividad de [os programas | autosostenibiidad basado en Verificar los resultados del proceso |, oo Porcentaje s | 100 | ozioarzons 2112013 B Auditoria realizada / Controlinemo | A3 Adelina Duarte, Jaro| 6 000
de recreacién, cultura y deportes. | resultados, reconocimiento porla  [de Recreacion, Cultura y Deportes auditoria programda Martinez y Martha Alonso
calidad y senvicio.
Desarrollar e implementar medidas
31 Reducir e indice de caiidad de| que permitan elevar la caldad de os | Examinar Ia calidad de las garantas [, oo Porcentaie s | 1006 | ovowzons 3112013 0 Auditoria realizada / Contolmemo | A2 Adelina Duarte, daro| ses 000 |En wamie el poa | S¢ realzara en
Cartera deudores propendiendo por la en el &rea de cartera auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim.
3. Sostenibilidad social y garantia de los pagos de los creéditos.
economica de la entidad,
. Implementar mecanismos de s
o 3.2 Eficencia y racionalizacion en | o iniento y control permanentes de | EXamINa" ejecucion presupuestal de 12 » 1 inerna Porcentaje s0% | 100% | 01032013 0111212013 9 Audioria realizada | Control Iniemo | A1 Adelina Duarte, Jaro| 440 000 [En tramite ol paa |3 realizara en
2 la utizacion del gasto ! Entidad auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim.
- evaluacion de las metas
£
B i Promover la capacitacion y
3 4.2 Impulsar 12 adopcion de 1 | (oinjuccion en temas transversales y  [Verficar Plan de capacitacién Auditoria interna Porcentaje s0% | 100% |  0w08/2013 10112/2013 4 Auditoria ealizada | Control Interno [ AN Adelina Duarte, Jairo] 244 000
2 . |cultura de serviio. ; g auditoria programda Martinez y Martha Alonso
€ |4 vejorar el sistema de gestion Segin funciones y tareas especificas.
z tecnologica,
© rumanay cultral 4:3 Foralecer el Sistemade | Efectuar organizacién, controly Verifcar resultado de carrera Auditoria realizada / Ana Adelina Duarte, Jairo Se realizara en
Administracion del Talento seguimiento del Sistema de Carrera Auditoria interna Porcentaje s0% | 100% | 05/0312013 0110812013 5 Control Interno . o 85 000 [En tramite el PGA
administrativa. auditoria programda Martinez y Martha Alonso el 20. Trim.
Humano, Administrativa del Fondo.
5.1 Mantener la mejora continua
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certicacion del Sistema | Verificar y Evaluacion de la Auditoria realizada / Ana Adelina Duarte, Jairo
y Modelo Esténdar de Control | de Gestion de Calidad y MECI Certficacion del SICME Audioria interna Porcentaje 0% | 100% | 01042013 0u09/2013 ° auditoria programda ControlIntemo | arinez y Martha Alonso| %8 000
Intero (SICME)
52 Ampliar la certiicacion del
Sistema de Gestion de Calidady | Ampliar las operaciones y métodos de |Verificar y Evaluacion de la Auditona realizada Ana Adeiina Duarte, Jaito
SICME para otros senvicios del del [Certificacion del SICME con Auditoria interna Porcentaje 50% | 100% | 01/08/2013 01112/2013 4 o realada Controlnero A2 Adelna buarte, Jarol o 262 000
Fondo de Bienestar Social de la | SICME. SISTEDA prog Y
CGR
5. Consolidar Ia gestion
institucional efectiva para Cumpli con lo establecido en la Ley  |Efectuar y publicar los Auditona realizada Ana Adeiina Duarte, Jaito
responder a las necesidades de 1474 de 2011 en cuanto a los reportes del Estado del Porcentaje 100% | 100% |  ov02/2013 30112/2013 1 o e Controlmemo [ #0% el Duse, Jarel aaw 449 33,00
nuestros clientes. reportes de Control Intermo MECI prog Y
Ajustar la Tabla de Retencion TRD del area
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento actualizadalTRD Ana Adelina Duarte, Jairo
gestion por resuitados continuo de 105 procesos Documental e acuerdo con la y actualizar la TRD Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 orogramach pan Conrol Inemo | e 2% 1000 20,00
el drea actualizar
Preparar la documentacién Actividad
Realizar las tranferencias del drea y transferir al Porcentaje 00 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Control Interno Ana Adelina Duarte, Jairo 0 238 000

documentales al archivo central

archivo central

realizadalactividad
programada

Martinez y Martha Alonso
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
periodo de i 30/06/2013
AVANCE AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FIsICO vance causas o cciones
PROCESO PLAN BSYRATEGCO SLAN ESTRATEGICO PLAN LOTRATEGICO ACTIVIDADES Ve A PORACTIVIOAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META Y FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSADLES RESPONSABLES | St pe | vence Veta (4
META LA META (DDIMWAA) (meses) ETa | e Acumulada
Acompafiamiento mediante
analits o do procesos
Desarrollar e implementar medidas 521 o) proceso de entregade la  [ejecutivos para determinar
3. Sostenibilidad social y 31 Reducir el indice de calidad deque permitan elevar a calidad de los | ~P°Ye" © Prceso de etueda e e dorm emmtona|  Porcentaje 100% | 1000 | oiowzo1s 01212013 " Porcentaje ejecutado / rsesoria suridica Clara Ines Garzon o P 000
economica de la entidad, Cartera deudores propendiendo por la g ’ porcentaje programado Baguero
Activos Pbicos - CISA - ceder a CISA, segin los
garantia de los pagos de los créditos.
requiermientos de las areas
competentes
Revision juridica de
Apoyar los procesos contractuales a
s procesos precontractuales
4 Mejorar el sistema de 9estién |, 1 agequrar los procesos de | Aumentar los medios de acceso ala [9e NaVa lugar para la adauisicion de 1, . ¢ ceripcion Porcentaje ejecutado / Clara Ines Garzon
organizacional, tecnolégica, 9! P elementos, productos y senvicios ls Ipci Porcentaje 100% 100% 20/01/2013 30112/2013 11 le e Asesoria Juridica 0 468 0,00
mejora tecnoldgica. informacién de los clientes " coniratos que se requieran porcentaje programado Baguero
humana y cultural segin requerimientos de las distintas | ™"
> segin necesidades de las
areas del Fondo.
respectivas aréas.
Elaborar un insiructivo que
5.1 Mantener la mejora continua Elaborar un instructivo de numeracisn | COEN9a 12 m
del Sistema de Gestion de Calidad [ Sustentar la certicacion del Sistema [ de los actos administrativos que se : Intructivo elaborado .
1000 000
s Vot etandar o Conral |G Gaston de Calndy MECL ot o ol Grie dé At |deberén numerar A lon actos Unidad 1 1 20001/2013 3010612013 5 Inirocte progrmado | Astntos Discipinarios | Rosana Barios Linero o X X
3 adminisirativos expedidos
5 Interno (SICME). Disciplinarios
5 en el Grupo de Asuntos
3 Disciplinarios
z
I} Sustanciar los procesos disciplinarios, | Proferir actos
£ Procesos definidos con
7 tanto en la etapa de indagacion administrativos, practicar
4 reliminar como en la de investigacion | pruebas y adelantar los Jos actos administraiivos
© prelimi investigacion |pruebas y Porcentaje 100% | 100% |  ovow2013 3011212013 12 /e cumplen con los Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 50% 496 50,00
disciplinaria hasta el fallo de primera | procesos dentro de los v
términos legales / total
instancia, dentro de los téminos  |términos establecidos en la s g
5. Consolidar la gestion establecidos ena ley. Ley 734 de 2002 o
insiitucional efectiva para
responder a las necesidades de Analizar y evaluar las quejas
nuestros clentes. 0 denuncias interpuestas .
Dar tramite a las quejas o denuncias | por funcionarios o terceros Nimero de quejas
5.3 Desarrollar e implementar la  |Crear mecanismos de mejoramiento b ! ey unct : ‘“ ﬁ‘ B & . Porcentaje 100% 100% 01/01/2013 30/12/2013 12 tramitadas / Total de- Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 30% 496 30,00
gestion por resultados. continuo de los procesos. recibidas fentro de los tres meses queias del periodo
siguientes al recibo de la
misma
st a Tabla de Retencion iy Clara nes Garaon
Documental de acuerdo a la gestion | Revisar y actualizar la TRD Unidad 1 1 01/03/2013 0110612013 3 " Asesoria Juridica 0 1000 0,00
o programada para Baquero
actualizar
Realizar las transferencias Preparar la documentacion a| by ooygje 0 100% | 01062013 0112012013 4 Porcentaje ejecutado | | - 5y yos pisciplinarios | Rosana Bafos Linero 0 238 000
documentales al archivo ceniral transferir al archivo central porcentaje programado
5.1 Mantener la mejora continua
2 del Sistema de Gestion de Calidad [Sustentar Ia certifacion del Sistema | Maniener actualizada la Publicar y comunicar las Porcentaje ejecutado / Ménica Orozco, Marcela
2 . ; ) i u ifcaci i documentacion que se aprueba en el |FUPlCar ¥ comuni Porcentaje 100% | 100% |  ovovz013 211212013 12 le ejecut Planeacion ica Orozco, Mar 50% 508 50,00
zE |5 consolidar la gestion y Modelo Esténdar de Control | de Gestion de Calidad y MECI i modificaciones del SICME porcentaje programado Lievano
3= Comité de SICME
SE  [institucional efectiva para Interno (SICME).
75 responder a las necesidades de " . 5
63 |nuestros clientes. poyar Ia revision, ajustes y 6
g 53 Desarollar e implementar Ia | Crear mecanismos de mejoramiento | Revisar y soliciar ajustes a la [Adviiatiabiid Porcenaie w00 | 100 | ovozons 22013 1 Porcentaje ejecutado / Planeacion Ménica Orozco, Marcela | g0 s1o 5000
a gesiion por resulados. continuo de los procesos. documentacion del SICME: porcentaje programado Lievano
documentacion del SICME
Segundo
[E1'segund
imestre se
centra el trabajo
de fortalizacion,
n la reescritura
Actualzar, documento de los Proyectos
Revisién y ojuste del Prayecto avances PEI, cronograma Actualizacion realizada / Luis FermandoTarquino de area
isIon  ajus oy de socializacion y Unidad 1 1 17/01/2013 20/12/2013 1 actualizacion Colegio u rqui 0 487 0,00 academica y los
Educativo Escolar Orozco interdisciplinarios.
apropiamiento del proyecto programada o
educativo insitucional, fa verificacion de
esta accion la
realiza el Consejo
Academico.
(Apiicacion de
los formatos de
evaluacion y
analisis de
i Teniendo como base el Evaluacion efectuada y Se presenta esultados, en el
Forialcer i Evaluacion nsiucionsl demora en este
mediante un cronograma. cronograma y los formatos plan de mejoramiento Luis FemandoTarquino item, por la onciom
o que se aplicaran para la Unidad 0 1 17/101/2013 20/12/2013 11 proyectado/ evaluacion Colegio a 0 48,7 0,00 . P academico y
apicacion, seguimiento, sodlzacion Orozco enfermedad
evaluacion y plantear un y plan de mejoramiento consejo
¥ planes de mejoramiento. incapacidad del | giroct
plan de mejoramiento. programado e rectivo.
Desarrolar programas para
2.2. Elevar el nivel académico del | fortalecimiento del cuerpo docente y
Colego. para aumerta l vl acadérico de Fara semana g
s estudiantes
Laacciones se  [16¢€s0 en
cotan Octubre se
desarrollando ~ [Presentaralos
Analisis de resultados por proyectos
y contrl de los equipos. Comparar Informes realizados / Luis FemandoTarquino pero no se logro
resultados de la evaluacion aup parary Unidad 2 2 17/01/2013 20112/2013 1 Colegio i 0 487 000 |elavance terminados.
generar estrategias - informes programados Orozco
institucional deseado. Se esta
Elaborar informe
revisando las
modificaciones de
Ios proyectos
Con el Poyo de
las directivas se
realiza constante
Solicitar y desarrollar capacitaciones ‘cﬂpﬂcﬂacm" E;
; capacitacion docente en efectuadas / Luis FemandoTarquino . o [1as reuniones ce
Capacitacion de docentes Ere ovaluncion continua y Unidad 0 8 17/01/2013 20112/2013 1 cmaciaciones Colegio plnd 8 48, 166 areay consefo
liderazgo inspirador. Planeadas. academico.
Se presenta parte |Para semana de
Fortalecer la convivencia de la Documento, cronograma de celproyeciode  |receso en
6 convivencia. Octubre se
institucion generando un proyecto de  [socializacion Porcentaje 00w | 100% | ovoaors 212013 10 Porcentaje ejecutado / Colegio Luis FemandoTarquino | o0 a0 1000 ose,
convivencia acorde con el horizonte |apropiamiento del porcentaje programado Orozco presentara los
institucional. proyectode convivencia. proyectos

terminados.
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
beriodo de 30/06/2013
AVANCE AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FIsICO vance causas o cciones
PROCESO PLAN BSYRATEGCO SLAN ESTRATEGICO PLAN LOTRATEGICO ACTIVIDADES Ve A PORACTIVIOAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSADLES RESPONSABLES | St pe | vence Veta (4
META LA META (DDIMWAA) (meses) Acumulada
Tiempo (9
Realizar una
autoevaluacion semestral
para verificar el Autoevaluaciones Responsable del C. M.,
cumplimiento de las normas, e brfesiona!
requisitos y procedimientos Unidad 0 2 01/02/2013 30/12/2013 11 Centro Medico P 1 449 50,00
nes programadas a Médico, Odontologo y
e controlar las condiciones
° realizar Auxiiares.
basicas de capacidad
tecnologica y cientiica del
centro médico.
Ejecutar las
recomendaciones
encontradas en la
autoevaluacion bimensual ) Responsable del C. M.
para verifcar el Ejecucion realizada e erclostonn!
cumplimiento de las normas, Porcentaje 0,0% 100% 01/02/2013 30003/2013 2 Irecomendacion Centro Medico e ch Pt 1 1000 100,00
requisitos y procedimientos programada. d %oy
Auxiiares.
para controlar las
condiciones bsicas
capacidad tecnologica y
cientifca.
i £l comité d
Realizar unaautoevaluacion anual Historias Clinicas
para verificar el cumplimiento de 185 | ocqalizar a resolucion No revisé la
2. Ofrecer servicios diferenciales. normas, requisitos y procedimentos 053 el 20 de Agosto de Heaplucion No
de educacion, salud, recreacion, para controlar las condiciones basicas | 5000 “por a cual oo 0532 dol 29 de
cultura y deportes. de capacidad tecnologica, Gientiica, | qoptan Ios protocolos de resocion Responsabl del .. agosto de 2000,
suficiencia patrimonial, tecnico Atencion y Manuales de o resolucion e ettt seinici6 el primer
administrativa Procedimientos para el Unidad 0 1 01/02/2013 14/08/2013 6 aliz: luct Centro Medico rup i 0 76,8 0,00 ciclo con
. programada para Médico, Odontologo y
Programa de Salud LP.S. resultados asi: Dx
actualizar Auxiiares.
expedida por el Fondo de de morbilidad por
Bienestar Social , acorde Senvicio, ajustaron
con la normatividad vigente uias de atencion
en salud. nicio
socializacion de
estas actividades
Realizar una
autoevaluacion anual para
verifcar el cumplimiento de Responsable del C. M.,
las normas, requi Autoevaluaciones rupo Profesional
23. Mantener los esténdares de | Programar y ejecutar un Plan anual de : Unidad 1 30006/2013 1411212013 6 realizada/autoevaluacio Centro Medico S 1 00 100,00
la habilitacion de los servicios mantenimiento y sostenibilidad de los procedimientos para programada realizar Meédico, Odontologo y
sdlicos estndaros de habiltacion. controlar las condiciones Auxiiares.
basicas de capacidad
o écnico administraiiva
£
o
4 Se inici6 el
@ primer ciclo con
@ | Actualizar y documentar las Actualizacion Resﬁﬂ"za::zgz‘ﬂiay . resultados asi: Dx
quias y protocolos de Unidad 0 1 01/02/2013 1411272013 11 realizada/actualizacion Centro Medico Srup 05 472 50,00 lad por
Médico, Odontologo y
atencion de acuerdo al C110 programada. senicio, ajustaron
Auxiiares.
uias de atencion
por senvicio
Responsable del C. M.,
Elaborar y presentar el Informes presentado / rupo Profesional
informe semestral y anual Unidad 0 1 01/02/2013 1411272013 11 P Centro Medico Srup 05 472 50,00
informes programados Médico, Odontologo y
de Residuos Hospitalarios
Auxiiares.
Presentar informe anual de
GESTION INTEGRAL DE formes Responsable del C. M.,
RESIDUOS Grupo Profesional
2 ¢ 1000 100,00
OSPTALARIOS ante la Unidad 0 1 01/02/2013 3010312013 presentadosfinformes Centro Medico Vetion. Gtomalons y 1
f que se deben presentar
Secretaria del Medio Audliares.
Presentar informes ante autoridades | Ambiente
sectoriales
reglamentacion
de la Secretaria
el Medio
Presentar informe anual de Responsable del C. M., Ambiente la
dores RESPEL ante Informes Grupo Profesional e
genera unidad 0 2 01/02/2013 14112/2013 1 presentadosfinformes. Centro Medico : 2 a2 100,00 |este informe se
Ia Secretaria del Medio Médico, Odontologo y
que se deben presentar debe realizar
Ambiente Auxiiares.
anual en el primer
imestre de cada
aiio. Fue
presentado el 26
de febrero
y Se verifica con el
Presentar actualizacion del Plan de Plan de mejoramiento Responsable del C. M., Hospital de
Mejoramiento acordado con la Presentar la actualizacion actualizadolplan Grupo Profesional Chapinero la
Secretaria de Salud en el comité de Unidad 0 1 01/0212013 3000412013 3 P Centro Medico o o 1000 000 "
del Plan de Mejoramiento programadao para Médico, Odontologo y fecha en que se
vigilancia epidemiologica (COVEL
actualizar Auxiiares debe presentar
Localidad de Teusaguillo)
este informe
Planificar, Coordinar, ejecutar y hacer | Elaborar y ejecutar
6n de actividades Porcentaie sjecutado /| _Recreacion Cultura, Luisa Fernanda
recreacion, cultura, deportes y de Recreaci6n, Cultura Porcentaje 0,0% 100% 021012013 2011212013 12 e e Deportes y Gerencias Hernandez y Nelson 330% 50,9 33,00
porcentaje programado
asistencia social del nivel central y de |Deportes y asistencia Social Departamentales Rodriguez
Programas que generen las Gerencias Departamentales de la vigencia
basado en
resultados, reconocimiento por la Aplicar encuestas y medir el
caldad y serviio rado de satstaccion en las Informes de satisfaccién
Medicion de la satisfaccion, alas | actividadaes de recreacion de usuarios Recreacion Cultura, Luisa Femanda
3 g J 342 50,00
2.4. Efectividad de los programas actividades ejecutadas en Bienestar cultura y deportes, Unidad 0 8 010472013 2001212013 ° efectuados/informes Deportes lemandez N §
de recreacion, cultura y deportes generando informes por programados
actividad.
Propender por la realizacion de Gestionar alianzas
Combinar esfuerzos con entidades P P estratégicas en el area de
convenios interinstitucionales con .
que prestan servicios de recreacion, | 1e(10% TEINSINGIONSS 600 | deporte, recreacion y cutura Alianzas estratégicas Recreacion Culura, Luisa Femanda
cultura y deportes para mejorar los 14 9 v con miras a optimizar Unidad 0 2 01/0212013 2011212013 11 realizadas/alianzas eportes Cormandon 1 463 50,00

beneficios de los servicios a los
clientes del Fondo.

desarrollo de la Mision del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica.

recursos, ampliar cobertura
y mejorar calidad de los
servicios ofrecidos

programadas
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
beriodo de 30/06/2013
AVANCE AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FIsICO vance causas o cciones
PROCESO PLAN BSYRATEGCO SLAN ESTRATEGICO PLAN LOTRATEGICO ACTIVIDADES Ve A PORACTIVIOAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META AR FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSADLES RESPONSABLES | St pe | vence Veta (4
META LA META (DDIMMIAA) (meses) ETa | e Acumulada
Documentar y actualizar los actualizar los Porcedimientos
procedimientos del proceso de rocedimientos del proceso Porcentaje o 100 | ovoazons 1511212013 0 Recreacion Culura, Luisa Fernanda 100% a0 10000
Bienestar relacionados con el grupo | relacionados con el grupo ientos determinados. Deportes. Hernandez
de Recreacion, Cultura y Deporte | de para documentar
Documentar y actualizar Procedimeintos
Sustentar la cerifcacion del Sistema | ar y actualizar I los procedimientos del RESF‘“"”:'E;E‘ o
de Gestion de Calidad y MECI ocurlentary acelzarios proceso relacionados con el Porcentaje 0 100% 01/03/2013 15/12/2013 10 ientos por documentar Centro Medico orupo Profesional 50% a9 50,00
procedimientos del Centro Médico Médico, Odontologo y
grupo de trabajo, Centro del proceso- Centro P
Médico. Médico
actualizar los
Documentar y actualizar los procedimientos del proceso Porcentaje 00% | 00% | ovoar013 15112/2013 10 Porcenteje ejecutado / Colegio Luis FernandoTarquino o a9 000
procedimientos del Colegio porcentaje programado Orozco
Bienestar, - Colegio
Actividad
Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 realizadalactividad Recreacion Cultura, Luisa Femanda o 1000 000
Deportes. Hernandez
TRD del area Responsable del C. M.,
Ajustar la Tabla de Retencion actualizadalTRD Grupo Profesional
5. Consoldar la gestion 5.1 Mantener la mejora continua Documental de acuerdo a la gestion | Revisar y actualizar la TRD Unidad L B 01/03/2013 01/06/2013 3 programada para Centro Medico Médico, Odontologo y B 100 10000
insiitucional efectiva para del Sistema de Gestion de Calidad del drea hctualizar Auilares,
responder a las necesidades de |y Modelo Estandar de Control
TRD del area
nuestros clientes Intermo (SICME) actualizada/TRD Luis FermandoTarquino
Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 Colegio a 0 1000 0,00
programada para Orozco
actualizar
Actividad
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 011072013 4 realizada/actividad Recreacion Cultura, Luisa Femanda 0 238 000
Deportes. Hernandez
Crear mecanismos de mejoramiento
continuo de los procesos. Actividad Cerencias
Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 realizadalactividad Nelson Rodriguez 0 238 000
Departamentales
) Responsable del C. M. La fecha de inicio
Realizar las transferencias Preparar la documentacién y Actividad e tosionm! para realizar esta
documentales al archivo ceniral transferir al archivo central Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 01112/2013 6 realizadalactividad Centro Medico M T 0 158 000 [actividad es a
programada e 290y partr de junio de
2013
No se reaiiza
Actividad raslado de
Porcentaje 00% | 100% | 01062013 017102013 4 realizadalactividad Colegio Luis FemandoTarquino | 3500, 28 10000  |ningun
Orozco documento al
programada
archivo central
Informes presentados
Revision mensual de la de ejecucion
ejecucion presupuestal con Unidad 4 4 01/03/2013 30112/2013 10 presupuestal/informes Crédito Jorge Mario Escobar 2 398 50,00
informes trimestral programados de
i ejecucion presupuestal
Mejorar la organizacion administrativa
Fortalecer los procesos de
para el seguimiento y control 2l seguimiento y control del vencimiento
cumplimiento de las poliicas y guimiento y A la fecha no se
, i de las fechas y adjudicacion de los i veneido of
1. Fortalecer las modalidades ge |11+ Elecutar el 80% de los normas e cregio detFondode | njevos créditos. término asignado
crédito. desembolsos sobre los créditos | Bienestar Social Revision de la no utiizacion Relaciones realizadas / il
aprobados de crédios, renuncias e Unidad 4 4 01/03/2013 01112/2013 9 Relaciones Crédito Jorge Mario Escobar 1 440 25,00 O oo
incumplimiento de términos. programadas para re
los créditos y
proceder a mas
reasignaciones
Optimizar a publcidad de los Actualizar permanentemente en el | Mantener actualizado el link e ol
plimizar a public portal de la Entidad las novedades de |de Crédito en el Portal Unidad 0 3 01/02/2013 15/12/2013 11 Iz P Crédito Jorge Mario Escobar 2 470 66,67
senvicios de crédito. de la Entidad . insttucionallactualizacio
crédito insitucional
nes programadas
e Sr— poxsdmeros 1o
M que p ylo documentacién por linea Porcentaje 0,0% 100% 01/0412013 30/11/2013 8 Crédito Jorge Mario Escobar 0 37,0 0,00
orentar de manera clara y precisa as |-
aciividades del area ientos
9 Revisar, actualizar y aplicar los Documentar insiructivo e donstructvo
e procedimientos relacionados con el |sobre tramite de cesantias Unidad 0 1 15/01/2013 30/06/2013 6 ! instructy Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 100% 100 100,00
& 5.1 Mantener la mejora coniinua e o e O aae. programado para
S del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certficacion del Sistema 7" documentar
H y Modelo Esténdar de Control | de Gestion de Calidad y MECI N TRD del area
E Interno (SICME). Ajustar la Tabla de Retencion Rty
T D fal de acuerdo con la y actualizar la TRD Unidad 1 1 01/03/2013 0110612013 3 Cesantias Ana Rocio SalcedoG. | 100% 100 10000
8 del drea. programada para
o actualizar
Q
§ Realizar la transferencia documental | reParar 1a documentacion Actividad
@ ) arehvo contral del areay transferir al Porcentaje 00% | 100% 01/0612013 01/1012013 4 realizadalactividad Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 100% 2 100,00
archivo central programada
5. Consolidar a gesi Evaluar trimestralmente la gestion del
5 Consotderlaestn ea paa detrmina as acciones
preventivas y correctivas segin el |Elaboracién de informes Porcentaje ejecutado / .
fesponder 23 necesidades de Caso, a fin do garantiza Ia secucion | rimesirales Unidad 4 4 01/03/2013 3012/2013 10 porcentage pogramado Crédito Jorge Mario Escobar 2 398 50,00
nuestros clientes. total de los recursos asignados para
cadalinea de crédito
Reconocer y pagar las cesantias | Ejectar el total del :zl‘;’;jg?"v‘;gsa”“as
parciales de Jos funcionarios defa | presupuesto asignado al Porcentaje 100% | 100% | 01012013 30112/2013 12 presupuesto anaul para Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 51% 50 51,00
Contraloria General de la Repbiica y |FBS por concepto de
5.3 Desarrolar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento | Fondo de Bienestar Socil, cesanias parciales. cesantias parciales
gestion por resultados. continuo de los procesos asignado
Reconocer y pagar las cesantias | Ejecutar el total del ot agae cevantas
definiivas de los funcionarios de la | presupuesto asignado ol Porcentaje 100% | 100% |  01/01/2013 3012/2013 12 presupuesto anual para Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 51% 50 51,00
Contraloria General de la Repblicay |FBS por concepto de
o cesantias parciales
el Fondo de Bienestar Social. cesantias definitivas.
asignado
Ajustar a Tabla de Retencion e e D
D val de acuerdo con la y actualizar la TRD Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 " Crédito Jorge Mario Escobar 0 1000 000
oo programada para
actualizar
Someter Plan de
Elaborar, presentar y Aprobar por | capacitacion Plan elaborado y
parte de la Gerencia el Plan de consideracien para Unidad 1 1 01/02/2013 28103/2013 3 aprobado/Plan Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 1000 10000
Capacitacion aprobacion y firma de la programado
Gerencia
Remilir a través de correo
s Socializar el Plan de Capacitacion | "iiucional y publicar en Unidad 1 1 01/03/2013 30103/2013 1 Plan socializado Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 1000 100,00
. Promover la capacitacion y portal institucional el Plan de
4.2 Impulsar la adopcion de la ; v
reinduccién en temas transversales y Capacitacion aprobado.
cultura de servicio. ¢ !
Segin funciones y tareas especificas.
Plan de Capacitacién
Ejecutar el Plan de Capacitacion | CICCUIar €l Plan de Porcentaje 100% | 100% |  o3f03r2013 211212013 10 Siecutado / Plan de Talento Humano Ofir Duque Bravo 25% 06 2500

Capacitacion

Capacitacién
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
beriodo de 30/06/2013
AVANCE AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FIsICO vance causas o cciones
PROCESO PLAN BSYRATEGCO SLAN ESTRATEGICO PLAN LOTRATEGICO ACTIVIDADES Ve A PORACTIVIOAD |UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META AR FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSADLES RESPONSABLES | St pe | vence Veta (4
META LA META (DDIMMIAA) (meses) ETa | e Acumulada
Aplicar encuesta a los
Evaluar resultados de las funcionarios capacitados por, Informe de capacitacion
Unidad 2 2 01/06/2013 20112/2013 7 de encuestas evaluadas | Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 144 50,00
capacitaciones procesos y analizar
/ Informe programado
resultados
s Ajustar_software de Talento Humano
Efectuar organizacién, control y ue permita administrar de manera | Realizar pruebas de Pruebas
seguimiento del Sistema de Carrera | 9U€ PE™! 5 P Porcentaje 100% 100% 01/04/2013 30/12/2013 9 practicadas/pruebas Talento Humano Ofir Duque Bravo 50% 33,0 50,00
automatica el estado de funcionarios | funcionalidad
4. Mejorar el sistema de gestion Administrativa del Fondo. programadas
organizacional, tecnolégica, H s
P ¥ Aprobarp cracion p: Unidad 1 1 01/0212013 300032013 2 aprobado / Plan de Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 1000 100,00
Gerencia el plan de bienestar aprobacion y firma de la
Bienestar programado
Gerencia
Desarrollo del Plan de Bienestar Enregar Man de bienestar a Pl de 8
° Social para los emplealos basado en |Socializar el Plan de Bienestar 05 Responsables de Area, Unidad 1 1 01/0312013 300032013 1 an de Blenestar Talento Humano Ofir Dugue Bravo 1 100,0 100,00
g necesidades reales diagnosticadas. para que sea difundido con Socializado
g 4.3 Fortalecer el Sistema de sus colaboradores
3 Administracion del Talento
° Humano. Realizar la totalidad de la Plan de Bienestar
£ Ejecutar el Plan de Bienestar actividades descritas en el Porcentaje 10% | 100% | 010412013 30112/2013 9 ejecutado / Plan de Talento Humano Ofir Duque Bravo % 330 9,00
[} Plan de Bienestar Bienestar programado
I
= Elaborar cuadro de control
Garaniizar Ia integralidad del proceso |actualizarlo y aplicarlo, que Cuadro de conirol
de evaluacion de los funcionarios de | contenga las gestiones del Unidad 1 1 10/01/2013 1511212013 1 elaboradolcuadro Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 504 100,00
Efectuar organizacion, control y carrera administrativa de la entidad. | proceso de carrerra programado
Sequimiento del Sistema de Carrera
Administrativa del Fondo
Actualizar informacion del SUP dela oo ctualizaciones del
planta global de la entidad y P Porcentaje 100% 100% 01/02/2013 30/12/2013 11 Talento Humano Ofir Duque Bravo 25% 449 25,00
novedades mensual Actualizaciones del
seguimiento mensual de novedades [
(Adecuar, actualizar_los Revisar la Totalidad de los Procesos revisados a
Talento Humano del las nuevas realidades /
5.1 Mantener la mejora continua SIIF y al nuevo aplicativo de némina y | Subproceso de Talento Porcentaje 10% 100% 01/04/2013 300082013 s Total procesos de T.H, Talento Humano Ofi Dugue Bravo 50% 598 s0.00
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la ceriificacion del Sistema | SIGEP. Humano para actualizar
y Modelo Esténdar de Contro de Gestion de Calidad y MECI Remitir al Comité de Archive
Interno (SICME). Garaniizar la implementacion de fos [ %" & Comie ¢ A1 Actividad
ajustes a las Tablas de Retencion | P22 2P" Unidad 1 1 01/03/2013 01/06/2013 3 realizadalactividad Talento Humano Ofir Duque Bravo 1 1000 100,00
cambios propuestos en las
Documental del Area i programada
5. Consoldar la gestion
insiitucional efectiva para Reportes de reuniones
responder a las necesidades de Evaluar ol comportamiento defos [ L sobre analisis
i indicadores de Proceso de Talento ) Unidad 4 4 25106/2013 2112/2013 6 indicadoresireportes Talento Humano Ofir Duque Bravo 0 28 0,00
nuestros clentes. colaboradores del drea v
Humano segn reuniones
rogramadas
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de prog
gestion por resultados. continuo de los procesos.
Transferencias
Realizar las tranferencias Preparar Ia documentacion al documentales realizadas,
Porcentaje 00% | 100% | ovoer2013 0112012013 4 | Transferencias Talento Humano Ofir Duque Bravo 0 238 0,00
documentales al archivo ceniral transferir al archivo central
documentals
ogramadas.
2. Offecer servicios diferenciales [2.3. Mantener os estandares de | Programary efecutar un Plan anual de | 51200 ¥ elecutar Plande. - | ian de mantemimiento de | pian programadolplan
de educacion, salud, recreacion, |la habilitacion de los servicios mantenimiento y sostenibilidad de los imiento preventivo y corrective inmu i Porcentaje 100% 100% 01/02/2013 30/11/2013 10 progr: Pl Recursos Fisicos Nicolas Pineda 50% 493 50,00
! i ara las 3 sedes , Centro Médico, | por sedes elaborado y ejecutado
cultura y deportes. médicos. esténdares de habilitacion.
Colegio y Consultorio Satélite ejecutado
Reunir el Sub-Comité Técnico de
Sostenibiidad Contable para examinar |Solicitar reuniones del Sub- Direccion Administrativa y
los casos que puedan ser objelo de | Comité Técico de Porcentaje ejecutado / | Financiera, Area de | Director Administrativoy 263 0,00
provision de cartera y hacer las Sostenibilidad Contable paral Unidad 0 3 01/05/2013 1511212013 8 porcentaje programado | Contabilidad, Area de Financiero o g !
recomendaciones correspondientes a |depuracion de la Cartera Cartera
Saneamiento de la cartera vencida del la Junta Directiva de la entidad
Fondo de Bienestar
Una vez definidos los casos de
morosos mayor a 180 dias se alistan Cartera, Gerencia,
seqn requerimientos para la cesion|Cesién de [a Cartera Porcentaje 00w | 100% | ozouzors 51212013 » Porcentaje ejecutado / | Direccion Adminsuativay [ (o - sis 2500
a CISA segan lo establecido en la Ley |Castigada porcentaje programado | Financier, Area de
3.1, Redicir el indice de calidad de 1450 de 2011, y Decreto 4054 de Contabilidad
cartera 2011
Implementar los procedimientos de
Procedimientos
cobro prejuridico, cobro juridico,
acuerdos de pago, periodos de gracia Documentar y ajustar los Porcentaje 60% | 100% | 01012013 30106/2013 6 ientos de cartera Cartera Damaris Marin y Luz o 100,0 000
y refinanciacion, ramites ante las | procedimientos de Cartera Marina Rodriguez
Implementar mecanismos de diagnosticados para
aseguradoras, correspondientes al
seguimiento y control permanentes de | documentar
Area de Cartera.
aluacion de las metas.
Propuesta
Proyectar documento para modificar o | 71ESentar propuesta para presentadalpropuesta
modificar el Acuerdo 014 de Unidad 0 1 01/02/2013 3010612013 5 Cartera Damaris Marin 1 1000 10000
derogar el Acuerdo 014 de 2005 oo programada para
presentar
Realizar conciliaciones que permitan | Conciliar como minimo Contabilidad y Lideres de
mostrar la realidad economica de la  |trimestraimente con las Conciliaciones areas de Recursos
enidad en los Estados Contables y  [areas de Recursos Fisicos, Unidad B A 0210112013 01212013 - realizadas [ Totalde | Fisicos, Talento Humano, | oo ¢ igeron Rojas ) w94 5000
asi obtener la informacion oportuna en |Tesoreria, Cartera, Crédito, conciliaciones Presupuesto, Tesoreria,
la toma de decisiones que conduzcan |Colegio, Centro Médico, Cartera, Crédito, Centro
3. Sostenibilidad social y al cumpliniento del objeto social. Cesantias y Nomina. Médico y Colegio.
economica de la entidad.
Socializar con periodicidad la Propiciar actividades de
normatividad vigente asegurando su |socializacion continua en Socializacion realizada [ .
, Unidad 4 4 02001/2013 3012/2013 12 Total de socializaciones Contabilidad Helena Calderén Rojas 2 94 50,00
aplicacion en cada proceso y aras de permanente
procedimiento actualizacion.
. CARTERA
Reducir hasta un 60 %6 el nimero de .o i oficios por soLicITo
cartas de cobro prejuridico devueltas '
actualizando direccion y  haciendo el [9€+01VCiOn mediante Cartas remitidas / Total CORREGIR
Y o requerinientos o envios por Porcentaje 100% 50% 02/01/2013 3000712013 7 Cartera Damaris Marin 25% 856 5000  [ESTE ITEM POR
requerimiento de cobro prejuridico por de morosos
el oo by 0 BT | correo institucional a DISMINCION DE
. funcionarios de la CGR CORREOS
3.2 Eficiencia y racionalizacion en | TPlementar mecanismos de funcionarios activos.
y control de DEVUELTOS
la utiizacion del gasto !
evaluacién de las metas.
Sequimiento a a ejecucion del Plan | EIECutar el Plan de Compras Plan de Compras
de%:om e d del Fondo de conformidad Porcentaje 71% 100% 15/01/2013 30/12/2013 12 ejecutado / Plan de Recursos Fisicos Nicolas Pineda 30% 476 30,00
P con lo planeado. Compras programado
Elaborar informe mensual,
Realizar sequimiento a la ejecucién | para determinar el Unidad 12 12 01/01/2013 30112/2013 12 Informes realizados | Presupuesto Miguel Ignacio Pabon 6 496 50,00
presupuestal de gastos comportamiento de cada Informes programados
cuenta
Deteminar que los pagos se lecten | i coniiacion de eaisages | WiguelPabon y Al
con el recurso asignado: area de Unidad 4 a 01/02/2013 30/12/2013 1 Presupuesto y Tesoreria 'a y 2 a9 50,00
o pagos Conciliaciones Garcia Castillo
Tesoreria: trimestial
Determinar ajustes por concepto de Conciliaciones
. Miguel Ignacio Pabon,
compromisos: timensual: dreas de [ L realizadas presupuesto | Presupuesto, Recursos | e (21400 Pabon:
recursos fisicos, cesantias y crédito y ' Unidad 10 15 15/04/2013 241112013 7 |/ Conciliaciones Fisicos, Cesantias, : Jor 6 S 40,00
A ejecucion presupuestal ¢ 2 Mario Escobar y Nelson
cada cuatro meses con el drea de programadas Crédito y Nomina pr
2 nmina presupuesto o
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
perioda de 30/06/2013
RUARCE
AVANCE
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO Fisco vance [ cciones
PROCESO e e PLAN ETATEGICO AN e o ACTIVIDADES e b |uNiDAD DE MEDIDA| BASE DE | META AR FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR oA RESPONSABLES | s o | rence Veta (99
META LAMETA (ODIMMAA) (meses) era | Somcents | acumulada
ju
g ;
Realizar Preparar la a Archivo adecuado / Alix Rocio Garcia, Martha
g .
Ed seqin TRD transferir al archivo central Porcenteje 0% 100% | 010612013 0111072013 4 archivo programado Tesoreria Velandiay Contratista, | °% 28 1800
Z
b Revision y actualizar de los Procedimientos
8 actuales procesos frente a porcentaie o 1006 | ovozrzons 0112013 0 actualizados | Tesoreria Al Rocio Garcia, Martha[ . 103 1500
o los nuevos cambios procedimientos Velandia y Contratsta,
2 tecnologicos
2 Actualizar los procedimientos
3 6 aplicados para el SIIF Nacion.
£ [s oo osmamade gusion |, e tosprocescsdo | aumonrtosmocos g acssoala [P Revon y e de s . -
3 : : mejora tecnoldgica. informacion de los clientes. actuales procesos frente a Porcentaje 0% 100% | ovoziz013 301012013 9 egistros realizados Presupuesto Miguel Ignacio Pabon o 550 0,00
£ [humanay cutural los nuevos cambios registros programados
tecnologicos
Publicar trimestralmente fa
in
Ohulgacion de a informacién financiera de la Entidad y Total de informes.
C(‘)m:ble' inanciera. en Unidad 4 4 02/01/2013 30112/2013 12 divulgados /Total de Contabilidad Helena Calderon Rojas 1 492 25,00
y campo el proceso financiero informes programados
cuando se considere
pertinente.
Documentar los Procedmientos
Documentar y actualizar los rocedimientos del proceso actualizados /
procedimientos relacionados con el [PIO°SCEIOS 6F Poces Porcentaje 000% | 100% 01/0212013 3000612013 5 oo momos Recursos Fisicos Nicolds Pineda 0 1000 000
5.1 Mantener la mejora continua grupo de Recursos Fisicos de trabajo. o b
del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certicacion del Sistema
'y Modelo Estandar de Control de Gestion de Calidad y MECI. ) Implementacion de Instructivo yfo
Intemo (SICME) Actualizacion de procedimientos SIF- [ITPemenacen de procedimiento
11 Nacion proceso contable e € oS ero|  POTCeMale 000% | 100% | oziovz013 011212013 12 documentado Contabilidad Helena Calderon Rojas o 492 0,00
restricciones a usuarios del sistema. P i Iprocedimientos
y de recursos fisicos
Seguimiento y/o verificacién Informes de sequimiento | Nicolés Pineda
de aplicacion de las TRD Unidad 0 10 01/01/2013 15/12/2013 12 realizados/informes Jooiig y Nonin Enceﬁyn 0 51,7 0,00
organizar los Arcivos do gestion |25 A1ENoS de gestén programados
conforme a a5 TRO Coordinar y programar la TRD de la entidad
actualizacion de las TRD de Unidad 0 2 020012013 3000772013 7 actualizada/TRD Recursos Fisicos y Nicolés Pineda y 2 856 100,00
actalza programada para Archivo y Dependencias |  Alexandra Briceio
actualizar
TRD del area
Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 actualizada/TRD Recursos Fisicos Nicolas Pineda y Victor 1 1000 100,00
programada para saloedo
actualizar
TRD del area
Unidad 0 1 01/0312013 01/06/2013 3 ;f;‘;!f::;’; o Contabilidad Helena Calderon Rojas 1 100,0 100,00
actualizar
f‘s:‘;“::‘;zf;fe:“‘;’r‘a Ajustar la Tabla de Retencion
‘VES;:m“era e n:ceZv ades do Documental de acuerdo a la gestion | Revisar y actualizar la TRD. TR‘D "‘9‘ :ﬁwn i Rocto & vt
el drea actualiza ) i Rocio Garcia, Martha 1000 1500
oS chentes Unidad 0 1 0110312013 01/06/2013 3 e on Tesoreria Vet bore | 015 Y 1
actualizar
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento TRD del area
gestion por resulados. continuo de los procesos Unidad 0 1 0110312013 01/06/2013 3 e Presupuesto Miguel gnacio Pabon o 1000 0,00
actualizar
TRD del area
Unidad 0 1 01/03/2013 0110612013 3 :f;‘;!f::;’::‘; Cartera Damaris Marin ) 1000 0,00
actualizar
Etaboracion de cronograma Cronograma )
de transferencias Unidad o 1 01/01/2013 30/01/2013 1 elaborado/cronograma Recursos Fisicos y Nicolas Pineda y 1 1000 100,00
o wansterenc s Archivo Alexandra Bricefio
Ejecucion del cronograma Cronograma ecureos Faicos Nootis Peda
Realizar Transferencias documentales |de Transferencias Unidad 0 1 01/06/2013 01/10/2013 4 elaborado/cronograma Y Y 0 238 000
Archivo Alexandra Bricefio
Recepcion y organizacion Actividad )
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 realizada/actividad R““'Z"sh':‘s‘ms y | Nicolas ; "“9“: ¥ Victor 0 238 000
en el archivo central programada vehivo alcedo
Mantener seguimiento al
desarrollo de tareas en
Presentar informes  de gestion del - forma trimestral ante no Unidad 4 4 0110212013 301212013 1 Informes realizados | Presupuesto Miguel gnacio Pabon 2 449 50,00
érea. conformidades y las Informes programados
decisiones y acciones
tomadas
Manual revisado y
Actualizar Ia documentacion del Revisar y actualizar el Direccion Director
Manual de Contratacion de Unidad 1 1 01/0312013 3000812013 6 Y 075 66,5 75,00
proceso de contratacion e programado para Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
actalizar
Hacer levantamiento de los
51 Mantener 1a mejora continua Hacer levantamiento de | dimientos, nstruct Porcent: tado | Direccion Administrati Director Administrati
z del Sistema de Gestion de Calidad |Sustentar la certficacion del Sistema | 1aer levantamiento de los procedimientos, nstfuciivos Porcentaje 00% | 100% | ovo7z013 15/12/2013 6 orcentaje ejecutado | | Direccion Administrativay | Director Administrativo | - gy, 06 7500
5 . ! procedimientos. a cargo de la Direccién porcentaje programado Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
, y Modelo Esténdar de Control | de Gestion de Calidad y MECI
G |5 consoidar ia gestion Administrativa
g institucional efectiva para Interno (SICME)
= responder a las necesidades de
z Realizar capacitacion 6
S |nuestros clientes. Programary realizar capacitacion ‘" Capacitacion realizada / ,
g e e, |dniida a s funcionarios Unidad o . vzt 00072013 . ‘ Direccion Administrativa y | Director Administrativo o 108 000
P sobre responsabilidades de oot Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
Ia supervision
Informes sobre seguimiento Informes. ,
5.3 Desarrolar e implementar Ia | Crear mecanismos de mejoramiento  |Evaluar los resultados del proceso | 71ore® SO0 Unidad . B ooio12013 5ot » oS inormes | Peccion Administaiivay | Director Adrministativo ) sie 000
gestion por resultados. continuo de los procesos. periodicamente. i Financiera Juan Pablo Ruiz Siva
Revision de los aplicativos,
sistemas operaivos en los Apiicativos .
Realzar manterimiento preventivo de | o de computo de las Porcentaje 100% | 100% | 01022013 15/12/2013 1 revisados/aplcativos | SIStemas, Centro Médico, | - Alex Wilam Jojoa 100% a70 10000
Software alos equipos de la entidad Colegio CGR Femandez.
tres sedes del Fondo de totales de Ia entidad
Bienestar social de la CGR
Revision de los equipos de Equipas de computo.
Realizar mantenimiento preventivo de_|computo, sevidores, redes Senvidores, redes Sistemas, Centro Meédico
: . Porcentaje 100% | 100% | 010212013 15/12/2013 1 revisadastotal equipos . | Alexwiliam Jojoa 100% 470 100,00
< hardware a los equipos de la entidad |de datos de las tres Sedes Colegio CGR
3 el computo, senvidores
£ |4 Mejorar el sistemade gestion redes deIa entidad
< é 4.1 Asequrar los procesos de | Aumentar los medios de acceso ala
S |organizacional, tecnolégica, ! A
Z |ganzacions, @ mejora tecrolgica. informacion de los clientes
Q Y Establecer y ejercutar el
< plan de sequridad de la Pl estabecido y Se entrego al
m Establecer el lan de Sequridad de la_[entidad para el manejo de Unidad \ A ovoziz0rs 0212013 n i, Sistomas Director Administrativo, N 63 10000 |Comité GEL el
2 Entidad medios tecnol6gicos rogramado. Alex William Jojoa esquema de
s conforme a los parametros progr - seguridad
]
o
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Fecha de Aprobacion: Octubre 18 de 2011

Nombre del Formato: Seguimiento Plan Indicativo de Accién Paginas 7
PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
beriodo de. 30/06/2013
DENOMINACION | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE AU
OBJETIVO CORPORATIVO META ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO FISCO vance. cavsas oe acciones
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDADES META POR ACTIVIDAD [UNIDAD DE MEDIDA| BASE DE | META IMIAR) FINALIZACION PROGRAMADO INDICADOR RESPONSABLES RESPONSABLES | ensUALDE | porcontual Meta 09
META LA META (DDIMMIAA) (meses) Lot Acumulada
)
Informe sobre
Analizar y caracterizar
caracterizacion e s
Caracterizar la infraestructura mediante informe 2 infraestructura Alex Wilkiam Jojoa Se entreg6 ol
infraestructura técnologica Unidad 1 1 01/02/2013 28/02/2013 1 Sistemas Femandez Ing. TAO y 1 1000 10000 |comité GEL la
tecnologica de la Entidad tecnologica
con base en los Contratista caracterizacion
presentado/informe.
requerimientos de GEL
programado
5. Consolidar la gestion 5.1 Mantener la mejora continua Actualizar procesos y proceso Aexwiliam Jojoa
institucional efectiva para del Sistema de Gestién de Calidad |Sustentar la certiicacion del Sistema |Revisar y actualizar los procesos y | procedimientos del drea de Porcentaje 00% 100% 010212013 11212013 0 actualizadolpraceso Sistemas Feméndez, g, TA® y o 102 0,00
responder a las necesidades de |y Modelo Estandar de Control de Gestion de Calidad y MECI procedimientos del érea de Sistemas | sistemas de acuerdo con
programado Contratista
nuestros clientes. Interno (SICME) GEL




