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Periodo de Evaluacion: 30/09/2013
T
(OBJETIVO CORPORATIVO EGIAS DESCRIPCION DE LAMETAPOR | DENOMINACION UNIDAD | LINEA DE BASE FECHA INICIO FECHA FINALIZACION Tiempo (GRUPOS DE TRABAJO JRNCE FISICO Ay
o cumulada
Implementar mecanismos de Solicitar, analizar y presentar informes | nformes trimestrales sobre
3. Sostenibilidad social y 3.2 Eficiencia y racionalizacién en 1a | .0, imiento y control permanentes de- |del estado financiero del Fondo e |los resultados y evolucion Unidad 2 4 01/03/2013 30/11/2013 9 Informes presentados / Asesorfa Financiera Nelson Urrego 3 77 75,00
econémica de la entidad, uilizacion del gasto informes programados
evaluacion de las metas. Bienestar Social de la CGR finanicera de la entidad.
Realizar , inscribirylo actualizar
Elaborar y ramitar proyecios de Elaborar, inscribir 0
4.1 Asegurar los procesos de inversi6n que cubran las necesidades | P'OYeCLos dé inversion de TICs de actualizar proyectos de Porcentaje 100% 100% 03/01/2013 15/11/2013 1 Actividades desarrolladas / Planeacion Ménica B. Orozco Tello, 75% 854 75,00
mejora tecnologica acuerdo con las necesidades del acividades requeridas formuladores
tecnolégicas del cuatienio inversion
Fondo de Bienestar
Se sociaizt en
comie GEL el
4. Mejorar el sistema degestion oot
:rgamzacmn‘a\, le‘cnn\wma‘ Apoyar la implementacion de osomonto foen
umana y cultural la estrategia Gobiemo en revisadas y no se
42 impusarlaadopciondela [ Aumentar los medios de accesoala [ mplementar senios y ramites por el |2 °/218912 Gobiero en nidad o s ovo013 5013 “ Documento elaborado / Sistemas Aox Willam Jjoa . 160 10000 wisadas
los clientes. portal insttucional del Fondo documento programado
mediante a Web de los Sofciues
tramites de la entidad modificaciones del
clporal
insiucional
Realizar y ejecular el Plan de
5.1 Mantener la mejora continua de| SUSIENar a certicacion del Sistema | Reaizar el Plan de Mantenimiento (98125 w1 Pl nidad K K 031012013 151122013 » Plan realizado / Plan Planeacion, Control | Ménica Orozco Telloy 07 80 7000
de Gesion de Calidad y MECL anual del SICME program Intemo na Duarte
sistema de Gesiion de Calidad y sicME.
Modelo Esténdar de Control Intemo [ampliar las operaciones y métodos de | Programar actividades con los
(SICME) funaonarios par o ::lng‘::;: Eue retroalimetacion Unidad o N 0110612013 151212013 . AS\\::.:Z s;enuada/ actividad Planealﬂznm uCnmm Ménica Orozco Tello, Ana [ 614 7500
SICME del SICME Prod
F i
5 Unidad o 1 0110312013 0110612013 3 Actividad realizadalacthidad Gerencia Martha Arboleda 5% 1000 45,00
8 programada
g
&
a Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD del area Direccién ¥| Director 20% 100,0 20,00
programada para actualizar Financiera Leonel Bayona
njustar 1a Tabla de Retencion
Documental de acuerdo con la gestién |Revisar y actualizar la TRD ctioda realzadaf actidad | Dreccion de besarol
del drea Unidad o 1 01/03/2013 01/06/2013 3 ctividad realizada f actvda reccion de Desarollo y Claudia Sanchez 60% 100.0 60,00
programada Bienestar Social
| TRD del area actualizada / 4
5. Consolidar la gestion Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD programada para. Planeacion Ménica Orozco, Marcela 100% 100,0 100,00
instiucional efectiva para Lievano
actualizar
esponder a las necesidades de
nuestros clientes. -
(Activdad realizada | actidad X Mnica Orozco Tello,
5.3 Desanollar e implementarla | Crear mecanismos de mejoramiento Porcentaje 00% | 100% | ovosz013 0111022013 4 eramats Planeacion o 5% 992 75,00
gestion por resultados. continuo de los procesos.
rorcenle oo | 00 | ouoseos ovsoz013 o [P eatzesataciias Gerencia Wartha Atoleda s w2 500
Preparar a documentacién Actividad Direccién y| oirector
Realizara vanferenciadocumertalal|C[E%1 12 Soctens Porcentale 00% | 100% | ovosz013 011102013 4 [—— e pretostiibete 0% 992 4000
archivo central
archiva cental
Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadalactividad Atencion al Usuario Ménica Orozco Tello/ 5% 99,2 75,00
program: inia
Porcentaje 00% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadafactividad | Direccién de Desarrollo y Claudia Sénchez 60% 99,2 60,00
programado Bienestar Social
Documentar y actualizar los Documentar el Procedimiento documentado /
y procedimiento de Manejo del Unidad 1 1 01/03/2013 3010612013 4 procedimiento programado Asesoria Financiera Nelson Urrego 1 1000 100,00
procedimientos del proceso
portafolio de inversion para documentar
11, jecutar el 98% e o5 eloras o crganizacion s
1. Fortlecer las modaidades de  [desembolsos sobr os cedios [ % Se9uTLefo Y o) o Examinar los resuliados del proceso |, o porcente o | 100 | ovosmoss o013 R Actividad realizadalactvidad Contolmemo | Ane Adelina Duarte, Jairo o o1 000
crédito aprobados. Crédios programado Martinez y Martha Alonso
normas de crédito del Fondo de
Bienestar Social.
Desarollar programas para
2.2. Elevar el nivel académico del [ fonalecimiento del cuerpo docente y [ Verifcacion auditoria intema Colegio [, o Porcentale o | 100w | ovoanoss oonon01 R Audioria realizada / auditoria Controlmermo | A3 Adelina Duarte, Jairo N 980 000
Colegio ara aumentar el nivel académico de | CGR, PEI programda Martinez y Martha Alonso
los estudiantes
2. Ofrecer senvicios diferenciales (2.3 Mantener los estandares de la | Programar y ejecutar un Plan anual de
de educacion, salud, recreacion, | habilitacion de los servicios. mantenimiento y sostenibilidad de los | /MfCar €jecucion PIA 2013 Centro. 5, yio1ia interna Porcentaje 60% 100% 02/07/2013 021102013 3 Auditoria realizada | auditoria Control Intemo. Ana Adelina Duarte, Jairo 0 97,8 0,00
Medico programda Martinez y Martha Alonso
culura y deportes. estandares de habiltacion.
Programas que generen
2.4. Efectividad de los programas de [autosostenibilidad basado en Vericar los resulados del proceso e [, oo Porcentale O O I, 02112013 . Auditoria realizada / auditoria Controlmermo | A3 Adelina Duarte, Jairo N a1 000
recreacion, cultura y deportes. Itados, reconocimiento porla  |Recreacion, Cultura y Deportes programda Martinez y Martha Alonso
calidad y senicio
Desarrollar ¢ implementar medidas.
3.1 Reducir el indice de calidad de |que permitan elevar Ia calidad de los | Examinar la calidad de las garantias . Auditoria realizada | auditoria Ana Adelina Duarte, Jairo
" Auditoria inte Porcents % 100% )1/01/201 11/201 1 trol Ir 0 889 0,00
Cartera. deudores propendiendo por la garantia [en el area de cartera. foria interna orcentaje 50 00 0101/2013 0311112013 o programda ControlInterno Martinez y Martha Alonso
3. Sostenibilidad social y de los pagos de los créditos.
economica de la eniidad,
Implementar mecanismos de
9 2.2 Efcienciay racionazacion en | (PSS TERISO0 8 | Examina eecucien presupuestal e 2 [y i o Porcentale s | 100w | ovoanoss a0t . Audioria realizada / auditoria Control e | A3 Adelina Duarte, Jairo N s 000
z uilizacion del gasto Eniidad programda Martinez y Martha Alonso
z evaluacion de las metas.
H
S Promover a capacitacion y reinduccion
g 42 Impulsar|a adopeion dela o1 iomas ransversales y segin Verficar Plan de capacitacion Auditoria interna Porcentaje so% | 100% | owowz013 101212013 4 Auditora realizada | auditoria ConrolInemo | Ana Adelina Duarte, Jairo 0 458 000
£ culura de senvcio programda Martinez y Martha Alonso
2 |4 Mejorar elsistemade gestion funciones y tareas especificas.
3 ecnologica,
humana y cultural, Efectuar organizacion, controly
4.3 Foralecer el Sistema de seguimiento del Sistema de Carrera | VCfCaF resultado de carrera Auditorfa interna. Porcentaje 50% 100% 05/03/2013 01/08/2013 5 Auditoria realizada | auditoria Control Intemo. Ana Adelina Duarte, Jairo 0 1000 0,00
Talento Humano. e administraiiva. programda Martinez y Martha Alonso
5.1 Mantener la mejora coninua del
Sistema de Gesiion de Calidady  |Sustentar Ia cerificacion del Sistema | Verificary Evaluacion de la Auditoria realizada / auditoria Ana Adelina Duarte, Jairo
i 1000 000
Modelo Esténdar de Control Intemo |de Gestion de Calidad y MECI Certificacion del SICME Auditoria interna Porcentaje 70% 100% 0v/0472013 01/0972013 s programda Conuol Intemo Martinez y Martha Alonso o
(SICME)
52 Ampliar la certficacion del
istema de Gestion de Calidady [ Ampliar las operaciones y métodos de
e , Verificar y Evaluacion de | . toria realizada | audiori Ana Adelin , Jair
SICME para otros senvcios del | comunicacion y retroalimentacion del | “S1ic2 ¥ Evaluacion de |2 Audioria intema Porcentaje s0% | 100% |  ouosz013 011212013 4 Audiona realizada f auditoria Contro Intemo na Adelina Duarte, Jairo 0 92 0,00
Certfcacion del SICME con SISTEDA programda Martinez y Martha Alonso
Fondo de Bienestar Social dela ~ [SICVE.
5. Consolidar la gestién cGR
institucional efectva para Cumplir con lo establecido enla Ley | Ef blcar
lesponder a las neceaidades de umplir con o establecido en la Ley | Efectuar y pubicar los
Iitaghitol 1474 e 2011 Cuant 0 reporesrpores delEsao del Porcntae 100 | 100 | ovoaross sonzzors n o [Asraediadalaudionn | oy g | AaAdeinaDuane Jao| gy, 726 B0
| de Control Interno. MECI. prog! y
(Ajustar 1a Tabla de Retencion
5.3 Desarollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento TRD del area actualizada/TRD Ana Adelina Duarte, Jairo
goation por resutiados continuo de los pracesca Documentaldeacurcoconageston |Ravsary acualiar 2 TRO Unidad 1 1 0110312013 0110612013 3 Programata pors acasakear Control Intemo Narinensy vertva slonsg | 20% 1000 20,00
Preparar a documentacion
Reallzar las tranferenci > ividad real i Ana Adelin , Jair
ealizar las uanferencias del érea y transferir al Porcentaje 00 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadalactividad Control Interno na Adelina Duatte, Jairo 0 99,2 0,00
documentales al archivo central e o pro Martinez y Martha Alonso
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL

ANO: 2013
Periodo de Evaluacion: 30/09/2013
T
0BIETVO CORPORATIVO EsTRATEGIAS DESCRICIONDE LAMETAPOR | DENOMINACION UNDAD. | LiNeA DE BASE FecHAINGID FECHA FINALZACION Jeuro GRUPOS DE TRABAIO pucerscol
proceso PLANESTRATEGICO METAPLANESTRATEGICO PLANESTRATEGICO ACTMOADES AcTvVoRD OF MEDIDA META N OMMIAR) EDMMIAA) ProcHe0 orcAooR RESPONSABLES RESPONSASLES MENSIRE O porcanuarTiempo | Mot | WCUPLINTOOE | compecrvas
o cumuiada
Acompaiamiento mediante
analisis juridico de procesos
Desanollar ¢ implementar medidas 0.4 el proceso e entrega dela [ ejecutivos para determinarsi
2. Sostanibilidad social 31 Reducirelindice de calidad de | que permitan elevar |a calidad de 05 _ | cariora vencida al Colectivo de Activos. [hacen parte de a cartea a Porcentaje 100% | 100% 0210112013 301212013 12 Poroenisje ejecuiado / Asesorfa Juridica Clara Ines Garzon o 749 0,00
econdmica de la entidad. Cartera feudores propendiendo por la garantia |7 @ porcentaje programado Baquero
o Pbiicos - CISA - cedera CISA, segin los
de los pagos de los créditos.
requiermientos de las areas
competentes.
Revision juridica de
Apoyar los procesos contractuales a
X procesos precontractuales
& Mejorar el sistema de gestion |} agequrar os procesos de Aumentar los medios de accesoa fa |G "2V lugar para | adauisicion de |4 gicripeion o Porcentaje ejecutado / Clara Ines Garzén
organizacional, tecnologica, ourat oo A elementos, productos y senicios segin ™ P Porcentaje 100% | 100% 20001/2013 3011212013 1 e ol Asesoria Juridica 0 735 000
mejora tecnologica informacion de los clientes A contratos que se requieran porcentaje programado Baquero
humanay culural. requerimientos de las distintas dreas | "
seqin necesidades de las
del Fondo. :
respectivas aréas
Elaborar un instructivo que
5.1 Mantener la mejora continua del Elaborar un insincivo de numeracion [(OUTEE oy
5 Sistema de Gestion de Calidad y | Susteniar la cenificacion del Sistema | de los actos administrativos que se | P1Cac0n comose nidad K K 200012013 300062013 S Intructivo elaborado / Asuntos Disciplinarios | Rosana Banos Linero N 1000 000
g Modelo Estandar de Control ntemo | de Gestion de Calidad y MEC profieran en el Grupo de Asuntos Instructivo programado
5 administrativos expedidos en
g (SICME), Disciplinarios
g el Grupo de Asuntos
3 Disciplinarios
z
o
& Sustanciar los procesos disciplinarios, |Proferir actos
4 tanto enla etapa de indagacion administrativos, practicar Procesos definidos con los
preliminar como 6n|a do investigaciGn (prusbas y adeiantar los Porcentaje 100% | 100% 0110112013 301212013 12 ectos administrathos que Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 50% 9 50,00
disciplinaria hasta el falo de primera [ procesos dentro de los cumplen con los términos
i instancia, dentro de los téminos téminos establecidos en la legales / total de procesos
5. Consolidar la gestion establecidos en la ley. Ley 734 de 2002
insiitucional efectiva para
responder a las necesidades de
nuestros clientes. Analizar y evaluar las quejas
denuncias interpuestas por
5.3 Desarrollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento | Dar trémite a las quejas o denuncias | funcionarios o terceros Namero de quejas tramitadas
oston por resuliados Continuo de los proceson A e s Porcentaje 100% | 100% 0110172013 301212018 12 ot e s ol priods. | Asuntos Discipinarios | Rosana Bafios Linero 30% 749 30,00
siguientes al recibo de la
misma
[Ajustar [a Tabla de Retencion
ocumental de acuerdo ala gestion | Revisar y actualizar la TRD Unidad 1 1 0110312013 0110612013 3 TRD del area actualizada/TRD Clara Ines Garzon o 1000 0,00
programada para actualizar Baquero
del érea
Realizar as ransferencias Preparer la documentacién a Porcentaje o 100% 0110612013 011102013 4 Porcentaje ejecutado / Asuntos Disciplinarios | Rosana Bafios Linero 0 992 0,00
] vansterir al porcentaje programado
5.1 Mantener la mejora continua del
istema de Gestion e Calidady | Sustenar Ia cerificacion del Sistema | Mantener actualizada la Publicar y comunicar las Porcentaje ejecutado / Monica Orozeo, Marcela
2 y documentacion que se aprueba en el v Porcentaje 100% | 100% 0110172013 211212018 2 e ci Planeacion : 75% 78 75,00
2& |5 consolidarla gestion Modelo Estandar de Control Intemo_ |de Gestion de Calidad y MECL modificaciones del SICME porcentaje programado Lievano
g e Comité de SICME
S&  |insitucional efectiva para I
I responder a las necesidades de
& nuestros clientes. i ” i i » fcitar aju: Apoyar la revision, ajustes y u ica Oro
8 5.3 Desarollar e implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento | Revisar y solicitar ajustes a la e e porcentaie 100 | 100% ovoL2013 122013 » Porcentaje ejecutado / planeacion Monica Orozco, Marcela | . 184 7500
gestion por resultados. continuo de los procesos. documentacion del SICME. o SICME. porcentaje programado Lievano
Eiiercer mmeste s
veiica que los
rid
documento del
proyecto este
con s dnamicas del
rabajo ol erior e
cada area
Actualizar, documento
avances PEI, cronograma de onos proyactos do
Revsion y ajuste del Proyecto ety nidad R R 7012013 01212013 " Actualizacion realizada | Cotego Luis FemandoTarquino N 260 000 |orados reescour
Educativo Escolar actualizacion programada Orozco primero, segundo y
apropiamiento del proyecto oot/
educativo institucional
de Red solar.
Corseio Academico,
medtarte los ffes do
arca deran s
acciones encada
ciscipina
e apico  encuesia | e esta realzando
direcivos, docentes. |Elanalsis de esta
Estas s muesirase
Foraecer la Evlvacionnstuional |90 oo base o Evalacion efectuada y pan
Desarolar programas para mediante un cronograma cronogramay los formatos de mejoramiento proyectadol Luis FemandoTarquino estuctartes y semara de receso
ue se aplcaran par: nida olegio 760 0,00
22. Elevarl vl acadmico del [ forleciminto delcuerpococentey | spicacion sequmiento, sociazacion | 14656 dPicanparala | Unidad o L] e 2onznois B feuaaciony i de Coleg Grorco 0 docores Faa o |y soclzacon
Colegio el nivel y planes de ° yoe o mejoramiento programado
los estudiantes ‘e mejoramiento.
apicaran el da de
entrega de boltines
L= acciones se estan |Para semana de
Anliis de resultados por
control de los Comparar y generar nidag 5 5 P 01212013 " Informes realizados / informes Colegio Luis FemandoTarquino N 760 000 |deseado Soasia  |movectos
de la evaluacion institucional estategias - Elaborar program orozco revisando las terminados.
orme
proyectos.
Con el apoyo de s
Solicitary desarollar direcivas se realza
corsarte
Capacitacion de docentes capacitacitn docenta en Unidad o 8 1710112013 201212013 u capacilacifnes efectuadas / Colegio Luis FemandoTamuino 8 760 1667 |capactacionentas
EPC, evaluacion continua y capacitaciones Planeadas. orozeo ﬂ
Edorazgo inspiacor reuiones de areay
consefo acadernico,
Sedarevsana |Paraserana de
reaizan e preseriara los
Fortalecer a convivencia de la Documento, cronograma de abservaciones, como [proyecios
insiitucién generando un pr Jalizacion Porcent Luis FemandoTarquin ) papel deldector | ermin
situcion generando un proyecto de  [socializacior Porcentaie oo | 100% ov02013 1522013 o orcentaje ejecutado / Colegio is FemandoTarquin 0% 57 1000 |opaveldeldiector emiados.
convivencia acorde con el horizonte [ apropiamiento del porcentaje programado orozco e orupo en l
insiitucional. proyectode convivencia. segumierto y
solciores aloas
cebiidades de sus
estuciantes
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ANO: 2013
Periodo de Evaluacion: 30/09/2013
T
(OBJETIVO CORPORATIVO EGIAS DESCRIPCION DE LAMETAPOR | DENOMINACION UNIDAD | LINEA DE BASE FECHA INICIO FECHA FINALIZACION Tiempo (GRUPOS DE TRABAJO JRNCE FISICO Ay
o cumulada
lafecha se ha
vericado por
senvicios los
requerimertos de
la rormatiidad
vigerte, que se ran
Realizar una autoevaluacion | desarrolando. EI
semestral para verificar el Ministero de
cumplimiento de las normas, Responsable del C. M., Protecsién social,
requisitos y procedimientos. Autoevaluaciones Grupo Profesional realizo la
de controlar las condiciones Unidad 0 2 01/02/2013 30/12/2013 1 realizadas/autoevaluaciones Centro Medico Meédico, Odontologo 2 726 100,00 renovacion de la.
: programadas a realizar . 90 Habiltacion para
basicas de capacidad Auxilares. odos s
tecnolégica y cientifica.del prestadores de
centro médico. salud, quiere decir
el program de
Salud Centro
Micico esta
vigerte hasta o 30
de mayo de 2014
Ejecutar las
recomendaciones
encontradas en la
autoevaluacion bimensual Responsable del C. M.
para vrificar el cumplimiento| b cqniaje 00% | 100% | ovozz013 300312013 2 Efecucién reafizada Gentro Medico Stupo Profesional 1 1000 10000
) de las normas, requisitos y recomendacion programada. Médico, Odontologo y
Realizar una autoevaluacién anual | ocedimientos para “Awliares,
para verificar el cumplimiento de 1as | conolar las condiciones.
normas, requisitos y procedimientos | p2cico N aoncidy
para controlar las condiciones b&sicas [racnolsgica y centifca
de capacidad tecnologica, cientifica,
suficiencia patrimonial, tecnico
administrativa
Se hace necesaro
crear el Comie:
Técrico cel
2. Ofrecer sencios diferenciales Programa de Salud
de educacion, salud, recreacion, coneiinde
cuturay deportes oarencar o
Actualizar la resolucion No :
0232 del 29 de Agosto de
2000 "Por Ia cual se adoptan os sonvilas de
los Protocolos de Atencién y Responsable del C. M., Resolucion No 0232 | 4 o co
Resolucion PR el 29 de Agosio de [
Unidad o 1 01/02/2013 14/08/2013 6 actualizadalresolucion Centro Medico P 1 100,0 100,00 2000, Se. ofertan,
para el Programa de Salud e izar Meédico, Odontologo y resporsendo al
1P.S. " expedida por el Prog s Auwliares. o
Fondo de Bienestar Social , atencionparalos |3, Se proyects
acorde con la normatiidad Aok paa
vigente en salu comits, a la fecha
<e encuanta en
proceso de
evaluacion urdica
2.3 Mantener los estandares de la |Programar y ejecutar un Plan anual de por el grpo asesor
habiltacion de os senicios mantenimiento y sostenibiidad de los cortespondients de
médicos. estandares de habiliacion. ia Entided.
Realizar una. autoevaluacion
anual para verificar el
cumplimiento de las normas, Responsable del C. M.,
Autoevaluaciones
requisilos y procedimientos Unidad 1 30/06/2013 14/12/2013 6 realizada/autoevaluacio Centro Medico Grupo Profesional 1 55,1 100,00
para controlar las rogramad s Medico, Odontologo y
condiciones basicas de ‘Auiiares.
capacidad técnico
administrativa
Responsable del C. M
« ctuaizary documentaras cuazacion esponsae el .
< quias y protocolos de Unidad o 1 0110212013 141212013 1 realizada/actualizacion Centro Medico e 1 63 10000
8 atencion de acuerdo al CI10 programada g v
H
o
Elaborar y presentar el Responsable del C. M., 5’= DVESE;K:'E‘JL. 2l
informe i dia Julo
informe semestral y anual Unidad 0 1 01/02/2013 14/12/2013 1 Informes presentado | Centro Medico Grupo Profesional 1 763 100,00 [de 2013, con
informes programados Meédico, Odontologo y
de Residuos Hospitalarios radicado Numero
Auxiiares. i
Presentar informe anual de
(GESTION INTEGRAL DE formes Responsable del C. M,
RESIDUOS Grupo Profesional
H o PTACARIOS ante a Unidad o 1 0110212013 300312013 2 presentados/informes que se Centro Medico i, Guermtionny 1 1000 100,00
deben presentar
Presentar informes ane autoridades | Secretaria del Medio Awsliares.
sectorales correspondientes. Ami
Por regamertacion
e la Secretaria del
Medio Ambieic a
Presentar informe anual de Responsable del C. M., presertacion de este
generadores RESPEL ante Informes Grupo Profesional nforme se debe
unidad o 2 0110212013 141212013 un presentados/informes que se Gentro Medico € 2 73 10000 |reaizar L Anualenel
la Secretaria del Medio Meédico, Odontologo y
deben presentar . primer timese de
Ambiente Auiliares. cada ano y fecha en
ave se preserto fve
26 ce Febrero
Formato 5000055699
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
ARO: 2013
Periodo de Evaluacién: 30/09/2013
AVARCE.
(OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LAMETAPOR | DENOMINACION UNIDAD | LINEA DE BASE FECHA INCIO FECHA FINALIZACION Tiempo (GRUPOS DE TRABAJO JRNCE FISICO Ay
wl cumuiaca
1 ia 15 ce Agosto,
o drca o
epidemoiogia de
Hospial ce
Chapines, reaizs
visita de soqumierto
el Sistema SVIGILA
conde caifico
Presentar actualizacion del Plan de. omes de
Mejoramiento acordado con la presentar 1a actaizacion Plan de mejoramiento Responsable del C. M. Buscuedas Acivas
Secrtarade Sau en el comie de 7155671, 12 acualzacc Unidag 0 1| ovozeons s004z2013 3 [acusizadopian Cenomedco | SIupo Proesional ) 1000 10000 | oy
\igilancia epidemiologica (COVEL i programadao para actualizar . 9y Jifcaci
Localidad de Teusaquillo) Auiliares. Obigatoria,
sisencia alos
VE y digacion
o temas tratacos en
o5 mismos.
como resutado de su
ista  casficacion
Sobresaters conun
ot de sectvidad
Planifcar, coordinar, ejecutary hacer  |Elaborar y ejecutar
seguimiento a os programas de programacien de aciiidades Porcentale eecutado Recreacion Cultura, Luisa Femanda
recreacion, cultura, deportes y de Recreacion, Culturay Porcentaje 00% 100% 0210112013 2011212013 12 e e Deportes y Gerencias Hernandez y Nelson 66% 77,0 66,00
asistencia social del nivel central y de [Deportes y asistencia Social porcentaje programado Departamentales Rodriguez
ramas que generen las Gerencias Departamentales le la vigencia
autosostenibilidad basado en
resultados, porla
calidad y senvicio. Aplicar encuestas y medir el
grado de satisfaccion en las Informes de satisfaccién de
i la satisfaccion, . i
2.4. Efectividad de los programas de Mj" ;“’; de e Ba'”‘ P, Unidad 0 8 01/04/2013 2011212013 9 usuarios efectuadosfinformes R“’*g‘ "":“‘“"a‘ ““:a ‘“’T""a 6 69.2 75.00
eraacion. ey depores asiidade fctadesenBenesar [cuua y depors e e eportes emandez
generando informes por
Propender por la realizacion de Gestionar alianzas
Combinar esfuerzos con entidades. P por estratégicas en el drea de
convenios interinsitucionales con
que prestan senicios de recreacien, | SCVerIos Inlernsiiucionales con oo, ecreacion y culura Alanzas estratégicas recreacion Cultua, Luisa Femanda
sy depores para mefoarios. | <7120e% pbces e contibuyen o \Co1E i i Unidag 0 2 | owoaeon 2onz013 1 |ealzadasiatanzas eacon Culus, isa Fermar ) 8 s000
beneficios de los senvicios a los ; recursos, ampliar cobertura y. P
Bienestar Social de la Contraloria
clientes del Fondo. ¢ mejorar calidad de los
General de la Repbiica
senicios ofrecidos.
Documentar y actualizar los Documentar y actualizar los Porcedimientos
procedimientos del proceso de procedimientos del proceso Porcentie o oo | owomors L2015 © documentadosiprocedimiento | Recreacion Cultura, Luisa Femanda oo . 10000
Bienestar relacionados con el grupo de | relacionados con el grupo de s determinados para Deportes. Hemandez g 8
Recreacion, Culura y Deporte rabio. documentar
ssenta s conticacion del S Documentar y actualizar los Procedimeintos Responsable del C. M.,
ustentar a certficacion del Sistema
Documentar y actualizar los rocedimientos del proceso documentados/procedimiento Grupo Profesional
o Medi 7 7500
de Gestion de Calidad y MECI procedimientos del Centro Médico | relacionados con el grupo de Porcentaje o 100% 01/03/2013 151212013 B s por documentar del proceso| Centro Medico Medico, Odontologo y 5%
(rabjo, Centro Médico. Centro Médico Audiares.
Documentar y actualizar los
Documentar y actualizar los del proceso Porcentaje 00% 100% 01/03/2013 1511212013 10 Porcentaje ejectiado / Colegio Luis FernandoTarquino 0 737 0,00
procedimientos del Colegio iooniitonts porcentaje programado Onozco
nidad o . ovosots ovosi013 R Actividad realizadalactividad | Recreacion Culura, Luisa Femanda . 1000 10000
program Deportes Hemandez - :
Responsable del C. M.,
Ajustarfa Tabia de Retencion TRD del area actualizada/TRO Grupo Profesional
Documental de acuerdo a la gestién  [Revisar y actualizar la TRD Unidad o o 010312013 010612013 3 programada para actualizar Centro Medico Médico, Odontologo y N 1000 10000
del & Audiares.
Sedoman aor [EnelV mmesre
5. Consoldar la gestion 5.1 Mantener la mejora continua del chvos parcils e feminara
institucion efectiva para Sistema de Gestion de Calidad y unidad i i 010312013 0110612013 5 TRD el area actualizada/ TRO Golegio Luis FemandoTarquino o 1000 o0 |EomE L |onetnde
responder a las necesidades de | Modelo Estandar de Control Intermno programada para actualizar Orozco : . i 8 W
epercencias
nuestros clentes. (SICME) (Greciee
Porcentaie oo | 100% | ovosizors ovionots B Actividad realizadalactvidad | Recreacion Culura, Luisa Femanda . 002 10000
programada. Deportes Hemandez
Crear mecanismos de mejoramiento
Continuo de l0s procesos
Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadalaciividad Gerencias Nelson Rodriguez [ 99,2 0,00
programada. Departamentales
Realizarlas ransferencias Preparar la documentacion y
] ranserir al Responsable del C. M., patecamsora
preparacion
Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/12/2013 6 Actividad realizadalacividad Centro Medico Grupo Profesional [ 66,1 0,00 de la documentacion
programada. Medico, Odontologo y e documertac
Audliares. archivo cental
e ingun documerto
o s cenval
Actvidad realizadaaciv Luis FemandoTarquin
Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 ciividad realizadalactividad Colegio uis FemandoTarquing 100% 99,2 100,00
programada Orozco
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
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AVARCE.
(OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LAMETAPOR | DENOMINACION UNIDAD | LINEA DE BASE FECHA INCIO FECHA FINALIZACION Tiempo (GRUPOS DE TRABAJO JRNCE FISICO Ay
w cumaada
Informes presentados de
Revisién mensual de la ciccucion
ejecucion presupuestal con Unidad 4 4 01/03/2013 30/12/2013 10 Crédito Jorge Mario Escobar 3 701 75,00
. informes trimestral programados de ejecucion
Mejorar la organizacion administrativa
para el seguimiento y control al Fortalecer los procesos de Seon ofocado 3
cumplimiento de las politicas y y control del vencimiento de las fechas Reasignaciones por
1. Fortale P dalidades d 1.1. Ejecutar el 80% de los normas de crédito del Fondo de y adjudicacion de los nuevos créditos. N N s rorurei
oralecerlas modalidades de | 4o cembolsos sobre los créditos | Bienestar Social Revision de la no utiizacion Relaciones realizadas / ) oresentaas y 0o ha
credito bad de creditos, renuncias Unidad a a 0110312013 0111212013 o Crédito Jorge Mario Escobar 3 75 75,00 .
aprobados. . Relaciones programadas sido necesar
incumplimiento de términos. sanciones por
ncumpimieno de
‘Actualizaciones realizadas on
Optimizar la publicidad de los servicios walizar enel Manten: ellink el port:
" portal de la Entidad las novedades de |de Crédito en el Portal Unidad o 3 01/02/2013 15/12/2013 1 Crédito Jorge Mario Escobar 3 76,0 100,00
de crédito de la Entidac " institucional/actualizaciones
crédito instiucional
oo ae
modticacon del
manua e creo, o
wal 5o ha etecuado
| rocedimenio ave pein oreniar 40518000 d nsicivos
Y P que p ylo documentacién por linea Porcentaje 0,0% 100% 0110412013 30/11/2013 8 documentados/procedimiento Crédito Jorge Mario Escobar 0 749 0,00 cotar con os nuevos
de manera clra y precisa as
de crécito < programados
actidades del irea.
" 5.1 Mantener la mejora continua del
8 Sistema de Geston de Caiidady [Sustentara certficacion del Sistema
& Modelo Esténdar de ControlIntemo_|de Gestion de Calidad y MECL Revisar, actualzary aplicar os Documentar nstructivo sobre nsinuctivo
g (SICME). procedimientos relacionados con el [uamite de cesantias Fondo Unidad 0 1 15/01/2013 30/06/2013 6 documentadofinstructivo Cesantias Ana Rocio Salcedo G. 100% 100 100,00
H grupo de cesantias Nacional del Ahoro, programado para documentar
@ Ajustar 1a Tabia de Retencion B
8 Documental de acuerdo con la gestion |Revisary actualizar a TRD Unidad 1 1 0v0312013 0U0612013 3 TRD del area actualizada/TRO Cesaniias Ana Rocio Salcedo G | 100% 100 10000
g programada para actualizar
9 del rea
&
3 Preparar la documentacion
Realizar la ransferencia documental al del area y transferir al Porcentaje 0,0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadalaciividad Cesantias Ana Rocio Salcedo G. 100% 99 100,00
archivo central program
, archivo central
5. Consolidarla gestion
instucional fectiva para
reaponder a las neceatdades de Evaluar timestralmente la gestion del
ruestros clentes. stea para determinar las acciones
preventivas y correctivas seginel | Elaboracion de nformes it . . oves013 sortam0ts o Porcentaje ejecutado / cesio Joge Mo Escobir . o1 1500
caso, a finde garantizar la ejecucion | vimestales porcentaje programad
Lotal de os recursos asignados para
cada inea de crédito
Reconocer y pagar las cesantias Ejecutar el total del Valor pagado cesantias
parciales de los funcionarics dela | presupuesto asignado ol Porcentaje 100% 100% 01/01/2013 30/12/2013 12 parciales { Valor presupuesto Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 93% 75 93,00
Contraloria General de a Repiblicay |FBS por concepio de anaul para cesantias parciales
5.3 Desarollar ¢ implementar la | Crear mecanismos de mejoramiento | Fondo ce Bienestar Social Cesantas parciales eignado
geston por resultados, continuo de los procesos
Reconocer y pagar las cesantias Ejecutar el total del Valor pagado cesantias
definiivas de los funcionarios de la. | presupuesto asignadlo al Porcentaje 100% 100% 01/01/2013 30/12/2013 12 definitves  Valor presupuesto Cesantias Ana Rocio Salcedo G, 81% 75 81,00
Contraloria General de a Repiblicay |FBS por concepto de anual para cesantias parciales
el Fondo de Bienestar Social. cesantias definitivas. asignado
S presenavon
s 1 o o Retencis popuesia d as TR
ustar Ia Tabla de Retencion it
Documental de acuerdo con la gestion [Revisar y actualizar la TRD Unidad 0 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD del area actualizada/TRD Credito Jorge Mario Escobar 0 1000 0,00 pero no han sido
; programada para actualizar
del drea cprobaces, se
cevotveron para
Someter Plan de
Elaborar, presentar y Aprobar por parte |capacitacién a consideracion Plan elaborado y Kerol ivana Sika
nida alento Humano 1000 10000
de la Gerencia el Plan de Capacitacion | para aprobacién y firma de la Unidad 1 1 010212013 2810312013 3 |aprobado/Plan programado Talento H Cadena 1
Remitr a través de corteo
o |imitucionaly publicar en Kerol ivana Sika
promover Ia capacitacion y reinduccion | Socialzar el Plan de Capacitacion fucionaly pubicaren Unidad 1 1 ov032013 300372013 1 Plan socializado Talento Humano 1 1000 10000
42 impuisar a adopcion de la portal nsitucional el Plan de
en temas vansversales y segin poral nstiuciona) ol
culura de senicio apacitacion aprobado
funciones y tareas especificas.
Plan de Capacitacién
Ejecutar el Plan de Capacitacion [ Slecutar el Plan de Porcentie 100% | 100% | oaoazo1s 222013 10 |ejecutado/Plan Talento Humano Kearol Vniana Silva a0% 720 3000
» Capacitacion programado
Aplicar encuesta a los Informe de capacitacion de
Evaluar resultados de las funcionarios capacitados por Unidad 2 2 01/06/2013 20/12/2013 7 encuestas evaluadas / Informe Talento Humano Karol Viviana Silva 1 599 50,00
capacitaciones procesos y analizar
programado
resultados
etectuaroganizaion convoly (1500 SR AL e [weotar pobas e Prucbas practicadasiprucbas Karol Vidana Siha
4. Mejorar e sistema de gestion sequimiento delSisiema de Canera |06 PEMIa a0ministar e manera | Realizar prue Porcentaje 100% | 100% | ovoazos 301212013 9 ruebas pracicadas/o Talento Humano ivana s0% 667 50,00
organizacional, tecnolégica, Administrativa del Fondo. v prog
humana y cltrel.
Someter Plan de Bienestar
) Plan de Bienestar aprobado /
Elaborar, preseniar y Aprobar porla | consideracion par Unidad 1 1 ov0212013 300312013 2 Plan de Bienestar Talento Humano Kearol Vniana Silva 1 1000 10000
Gerencia el lan d bienestar aprobacion y fima de la Cadena
Gerencia programado
o
g Desarrollo del Plan de Bienestar Social Entregar Plan de bienestar &
3 para los empleados basado en o5 Responsables de Area, Karol Viviana Siiva
E] e eaos oo e, |Sociaizar el Plan de Bienestar e i o Unidad 1 1 ouoa2013 3010372013 1 Plan de Bienestar Socializado | Talento Humano 1 1000 10000
H 43 Foralecer el Sistema de e
E | Administracién del Talento Humano.
& Realizar la totalidad de la Plan de Bienestar ejecutado / Karol Viviana Silva
2 Ejecutar e Plan de Bienestar actividades descrias en el Porcentaje 10% | 100% | ovoazors aonz2013 B Plan de Bienestar Talento Humano % 66,7 900
8 Plan de Bienestar programado
Elaborar cuadro de control
Garaniizar a integralidad del proceso | actualizarloy aplicarl, que
: - Karol vivana Si
de evaluacien de los funcionarios de | conteng as gestiones del Unidad 1 1 1000172013 151212013 u Cundrode cont | Telento Humano arol Vivana Siiva 1 6 10000
Efectuar organizacitn, control carrera administaiiva.de la enidad. | proceso de carrerra elaboradolcuadro programado
sequimiento del Sistema de Cartera [t
Adminisuaia del Fondo.
Actalzar formacion del SUP dela |~ Actualizaciones del SUIP o Voo S
planta global de la entidad y noveda ﬂes“mnsual Porcentaje 100% 100% 01/02/2013 30/12/2013 1 realizadas / Actualizaciones Talento Humano 75% 726 75,00
seguimiento mensualde novedades del SUIP programadas
Revisar la Totalidad de los Procesos revisados a las
| Adecuar, actualizar los procedimientos procedimientos del nuevas realidades / Total Karol Viviana Silva
nt0 Humant n rcen nto Human 100, .
5.1 Mancenr ta mefors comnua de de et Humano a SFyalmuew (E5CTR TR Porcentaje 10% | 100% | ovoarzors 300872013 s e Talento Humano s0% 000 5000
Sistema de Gestion de Calidady | Sustentar la certficacion del Sistema | 2P!Icaivo de nomina y Humano, actualizar
Modelo Esténdar de Control Intetno. [de Gestion de Calidad y MEC - Remit 2] ComTE 4o A
(sce) Garanizar la implementacien de los. | o i al Comié de ctvidad realizadalactv Karol Viviana Si
ajustes alas Tablas de Retencion |28 2pr0bacion doos Unidad 1 1 ouoar013 ouoer013 B cividad realizadalacividad | toigmo Humano arol Vivana Siva 1 1000 10000
5. Consolidar a gestion Documental del Area o epuestosentas programada
insttucional efectiva para
responder a las necesidades de o eportes de reumones sobre
nuestros clientes. Reunién [l mion¢ " Karol Viviana Sil
indicadores de Proceso de Talento - onlos Unidad 4 4 2510612013 211212013 6 analisis indicadores/reportes. Talento Humano arol Vivana Silva 3 542 75.00
colaboradores del drea ;
Humano seqin reuniones programadas
5.3 Desaollar e implementar la [ Crear
gestién por resulados. continuo de los procesos.
Realizar las tranferencias Preparar la documentacion a Transferencias documentales Karol Viviana Silva
g Propart [ oow | 1o | ovoszors outoz0rs 4 |reaizadas  Trensterencies Talnto Humano o 02 000
documentales programadias.
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PLAN INDICATIVO DE ACCION ANUAL
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T
0BIETVO CORPORATIVO EsTRATEGIAS DESCRICIONDE LAMETAPOR | DENOMINACION UNDAD. | LiNeA DE BASE FecHAINGID FECHA FINALZACION Jeuro GRUPOS DE TRABAIO pucerscol
proceso PLANESTRATEGICO METAPLANESTRATEGICO PLANESTRATEGICO ACTMOADES AcTvVoRD OF MEDIDA META META OMMIAR) EDMMIAA) ProcHe0 orcAooR RESPONSABLES MENSETAE A porcenwalTempe | et | WCUELMITOPE | cormecTivas
) it
’ I i
2. Offecer senviios diferenciales (2.3, Mantener os estandares de la |Programar  ejecutar un Plan anual de [E1200ar v elecutar Plande | Plan de mantenimiento de | plan programado/plan
de educacion, salud, recreacién, | habilitacién de los senvicios mantenimiento y sostenibilidad de los. P e Porcentaje 100% | 100% 010212013 3011172013 10 prog P Recursos Fisicos. Nicolds Pineda 75% 798 75.00
i . i paralas 3 sedes . Centro Médico, [ por sedes elaborado y eiecutado
cultura y deportes. esténdares de habilitacion. y
Colegio y Consultorio Satélite. eiecutado
Reunir el Sub-Comité Técico de
Sostenibiidad Contable para examinar [Solicitar reuniones del Sub- Direccion Administrativay
los casos que puedan ser objetode [ Comité Técnico nidad o 3 ov0s2013 15122013 N Porcentaje ejecttado / Financiera, Area de | Director Administrativoy 0 667 000
provsion de cartera y hacer las Sostenibilidad Contable para porcentaie programado Contabilidad, Area de Financiero
recomendaciones corespondientes a | depuracion de la Cartera Cartera
Saneamiento de la cartera vencida del {1a Junta Directiva de a entidad.
Fondo de Bienestar
Una vez definidos los casos de Castigo depende del
; Cartera, Gerencia, Comié de
morosos mayor a 180 dias se alistan ¢ 61 o ja Cartera / Direccion Sosteniiicad
segun requerimientos para la cesion a Porcentaje 0.0% 100% 02/01/2013 15/1212013 12 e Damaris Marin 100% 781 100,00 v
3 Castigada porcentaje programado Financier, Area de Gerencia, la verda de.
3.1, Redicir e indice de calidad de CISA segun o establecido ena Ley Contabiidad tciizades do i
cartera 1450 de 2011, y Decreto 4054 de 2011 [
Implementar los procedimientos de
cobro prejuridico, cobro juridico, Procedimientos s do abao =1
. . el rea solo hay
acuerdos de pago, periodos de gracia y | Documentar y ajustar os Porcentale 0% L00% o 2000612013 N documentados/procedimiento Cartera Damaris Marin y Luz 0 1000 000 [mimmsan i [an
wamites ante las de Cartera 5 de cartera diagnosticados Marina Rodriguez os recurso humano
Implementar mecanismos de aseguradoras, correspondientes al para documentar oo CIon
sequimiento y control permanentes de |Area de Cartera.
evaluacion de las melas.
Presentar propuesta para Propuesta
Proyectar documento para modificar o |1 icar ef Acuerdo 014 de Unidad o 1 0110212013 300612013 5 Cartera Damaris Marin 1 1000 10000
derogar el Acuerdo 014 de 2005
2005 programada para presentar
Realizar permitan [ Conciliar i Contabilidad y Lideres de
mostiar la realidad econdmica de la | trimestralmente con las Conciliaciones realizads | areas de Recursos
enidad en los Estados Contables y asf [areas de Recursos Fisicos, Fisicos, Talento Humano, By
. . : 9 75,00
3. Sostenibilidad social y obtener la informacion oportuna en la | Tesoreria, Cartera, Crédito, Unidad 4 4 0210112013 301212013 2 Tf;a‘r:;::::mamms Presupuesto, Tesoreria, | e Calderon Rojas 3
econémica de la entidad. toma de decisiones que conduzcan al | Colegio, Centro Médico, prog i Cartera, Crédito, Centro
cumplimiento del objeto social Cesantias y Nomina. Médico y Colegio.
Socializar con peridicitad a propicar actdades e Sosializacion realizac 1 Total
poad v Unidad 4 4 02001/2013 301212013 12 de socializaciones Contabilidad Helena Calderon Rojas 3 749 75,00
aplicacion en cada proceso y aras de permanente
" programadas.
procedimiento actualizacion
Reduci hasta un 60 % el namerode [ Lo
cartas de cobro prejuridico deweltas P e han sociado
actualizando direccién y haciendo el [€/0lucion mediante Cartas remitidas / Total de ase de datos
o requerimientos o envios por Porcentaje 100% | s0% 0210112013 3000772013 7 Cartera Damaris Marin 25% 1000 5000 |acualzadayse
fciencia y racionalizaci P correo institucional a ervian correos
3.2 Eficlencia y acionalizacion en 12 | sequimiento y contol permanentes de. | - mailnsitucional en el caso de los [ £97°0 "SWeOnE 8 oran core
ulizacion del g evaluacion de las mels. funcionarios activos
Ejecutar el Plan de Compras
Sequimiento a a ejecucion del Plan de | o) £ony ge conformidad Porcentaje 7% 100% 15/01/2013 301212018 2 Plan de Compras ejecutado/ Recursos Fisicos Nicolds Pineda 64% 739 64,00
Plan de Compras programado
con lo planeado.
Elaborar informe mensual,
Realizar sequimiento a a ejecucion | para determinar el nidad » » ovoL2013 0122013 » Informes realizados / Informes Presupuesto Miguel lgnacio Pabon N 240 7500
presupuestal de gastos comportamiento de cada programados
cuenta
Determinar que Ios pagos se efectuen .
con el recurso asignado: areade | ol coneliacion de Unidad 4 4 0110212013 301212013 u Concliaciones realizadas| | pog e y Tesoreria | MI9Ue! Pabon y Alix 3 726 75,00
¢ pagos Conciliaciones programadas Garcia Castilo
Tesoreria: timesttal
Determinar ajustes por concepto de ouel lanacio Pabon
compromisos: timensual: dreas de [ L Concilaciones realizadas Presupuesto, Recursos | Yhduel gnacio Paborn.
recursos fisicos, cesanias y crédito y v Unidad 10 15 15/04/2013 241172013 7 presupuesto / Conciliaciones | Fisicos, Cesantias, o o 75 60,00
2 cada cuatro meses conldreade | S1°CUCIon Presupestal programadas presupuesto cré omina | Maro Escobary Nelson
<} , Urtego
€ nomina
g
H Realizar Preparar la Porcentaje 0% L00% 01062013 01012013 A Archivo adecuado / archivo — AlixRocio Garcia, Martha | g0 %02 5000
z segin TRD. wansferir al archivo central program Velandia y Contratista,
>
8
8 Revision y actualizar de los
G
2 actuales procesos frete a Porcentaje 0% L00% 0212013 0112013 o Procedimientos actualizados / — AlixRocio Garcia, Matha | o0 708 1000
@ o5 nuevos cambios procedimientos programados Velandia y Contratista,
2 tecnologicos
2
E|
3 Actualizar los procedimientos.
@ aplicados para el SIF Nacion.
Revision y actualizar de los
4. Mejorar el sistema de gestion
4.1 Asegurar los procesos de Aumentar los medios de acceso ala actuales procesos frente a Registros realizados
tecnoldgica, mejora monologica oo de los aionto oales procesos T Porcentaje 0% 100% 0110212013 30102013 9 o roamivios Presupuesto Miguel lgnacio Pabon 0 889 0,00
humanay cultral. 05
ecnologicos
Publicar trimestraimente la
informacion contabl
igacn e lamfomcionconai fmanciers g Endad el de nformes dwigados
o v Unidad 4 4 0210112013 301212013 12 Total de informes Contabilidad Helena Calderon Rojas 3 s 75,00
y financiera. retroalimentar en este campo
programados
el proceso financiero cuando
se considere pertinente.
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AVARCE.
(OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LAMETAPOR | DENOMINACION UNIDAD | LINEA DE BASE FECHA INCIO FECHA FINALIZACION Tiempo (GRUPOS DE TRABAJO JRNCE FISICO Ay
& e
Documentar los
Documentar y actualizar los rocedimientos del proceso Procedimientos actualizados /
procedimientos relacionados conel | pm o e Porcentaje 0,00% 100% 01/02/2013 30/06/2013 5 o Recursos Fisicos. Nicolds Pineda 0 1000 0,00
5.1 Mantener la mejora continua del grupo de Recursos Fisicos vabalo, grup
Sistema de Geston de Caiidady  [Sustentara certficacion del Sistema
Modelo Esténdar de Control Intemno. [de Gestion de Calidad y MECI, o
ctualizacion de procedimientos SIF- structivo ylo procedimiento
s ctsiondepcmrcs i [T ity
lacién proceso contable Porcentaje 0,00% 100% 02/01/2013 01/12/2013 12 documentado /procedimientos Contabilidad Helena Calderon Rojas 0 745 0,00
anexos al proceso financiero
restricciones a usuarios del sistema. programados
y de recursos fisicos
Seguimiento yio verfcacion Informes de seguimiento I Nieolée Pineda
de aplicacion de las TRD en Unidad 0 10 01/01/2013 15/12/2013 12 realizadosfinformes Y 0 782 0,00
, Archivo Alexandra Bicelo
Organizar los Archivos de gestion  los archivos de gestion programados
conforme a las TRD
Coordinary programar TRD de a enudad oo Fros oo e
actualizacion de las TRD de Unidad 0 2 02/01/2013 30/07/2013 7 actualizada/ TRD programada Y Y 2 1000 100,00
Archivoy Dependencias | Alexandra Briceflo
1o enidag wal
Unidad o 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD del area actualizada/TRD Recursos Fisicos Nicolas Pineda y Victor 1 100,0 100,00
programada para actualizar salcedo
Unidad o 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD del area actualizada/TRD Contabilidad Helena Calderon Rojas 1 100,0 100,00
programada para actualizar
5. Consolidar la gestion Ajustar la Tabla de Retencion
institucional efectiva para mental de acuerdo a la gestion [ Revisar y actualizar la TRD TRD del area actualizada/TRD Alix Rocio Garcia, Martha.
; i . 1000 5000
responder a las necesidades de del drea Unidad o 1 01/03/2013 01/06/2013 3 programada para actualizar Tesoreria, Velandia y Doris Prieto 05
nuestros clintes.
Unidad 0 1| ovoszons 0062013 s |TRod s TR | g Miouelgnaciopabon | 0 1000 000
5.3 Desarrollar e implementar la  |Crear mecanismos de mejoramiento progf s
gesicn por resulados. continuo de los procesos
Cargas de wabajo
Unidad o 1 01/03/2013 01/06/2013 3 TRD del area actualizada/TRD Cartera Damaris Marin 0 100.0 0,00 han ompedido
programada para actualizar
realizar esta abor.
Elaboracién de cronograma crono
de transferencias. Unidad 0 1 01/01/2013 30/01/2013 1 elaborado/cronograma Recursos Nicolas Pineda y 1 1000 100,00
Archivo Alexandra Bicelo
documentales programado
Ejecucion del cronograma de Crono Recursos Fisicos. Nicolas Pineda
Realizar Transferencias documentales |Transferencias Unidad 0 1 01/06/2013 01/10/2013 4 elaborado/cronograma v Y o 99.2 0,00 o se han reaiizack
Archivo Alexandra Bricefio 0 se han reakizado
programado
{ana e unespacio
Recepcion y organizacion fisico y adecuado
transferencias documentales Porcentaje 0.0% 100% 01/06/2013 01/10/2013 4 Actividad realizadalaciividad Recursos Fisicos y Nicolas Pineda y Victor 0 99,2 0,00 para el archivo.
programada Archivo Salcedo
en el archivo cental
Mantener seguimiento al
desarrolo de tareas en forma
Presentar nfomes e gesién el |vmestlan no Unidag . o | ouozeoss sonzz013 1 |omes reataados (Omes| gy | wigue graciopaion | 2 76 750
conformidades y las programados
decisiones y acciones
Revisary actualizar el Manual revisadoy
Actualizar la del Manual de a| Unidad 1 1 01/03/2013 30/08/2013 6 actualizado/Manual Direccion Adminisirativay | - Director Administrativo 1 1000 100,00
proceso de contratacion Juan Pablo Ruiz Sika
Enidad programado para actualizar
5.1 MantenerIa mejora continua del et levanamiento o Hacer levaniamient de los , sreccis o
z Sistema c Geston de Caidady | Susentar  certfcacin del Sistema |26 vantaminto de los procedimienios instucios | porcanaje oo | w0 | ovomons ssiz0r3 . e ecuado) reccon Director Adminstaio |00 545 10000
3 ) e | e procedimientos. a cargo de la Direccien porcentae programad inanciera an Pablo Ruiz Sika
S |5 consolidariagesien Adminisrativa
g institucional efectiva para (SICME)
S |responderaas necesidades de
= nuestros clientes. Realizar capacitacion dirigida|
]
g Programary realizar capacitacion  [a los funcionarios sobre it . . ovounots 0001 R Capaciacion realizada / Direccion Admiristativay | Director Administaiivo | 1000 10000
sobre el proceso contractual del Fondo responsabildades de la capacitacion programada nciera Juan Pablo Ruiz Siha
sicn
Informes sobre seguimiento .
5.3 Desarrollar e implementar la [ Crear mecanismos de mejoramiento | Evaluar os resultados del proceso nformes Direccién y| oirector
e indicadores de los nida 781 5000
gestion por resultados. continuo de los procesos. periodicamente. ;m““ : ! Unidad 4 4 0210112013 1501212013 2 programados Financiera Juan Pablo Ruiz Sila 2
Revisién de los aplicatios,
sistemas operativos en los Aplcativos \
Realizar manterimiento prewnivo d¢ oo de computo de las Porcentaje 100% | 100% | ovozzoz 151212013 u revisados/aplicativs totales | SISEMas, Centro Médico, | Alex Willam Jojoa 100% 760 100,00
quipe tres sedes del Fondo de de la entidad 0
Blenestar socil de la CGR
Revision de los equipos de Equipos de compuo.
Realizar mantenimiento preventivo de | computo, senidores, redes Serddores, redes Sistemas, Centro Médico,
< " puto. Porcentaje 100% 100% 01/02/2013 15/12/2013 1 revisadasftotal equipos. p | Alexwiliam Jojoa 100% 76,0 100,00
hardware a s equipos de Ia entidad |de datos de las tres sedes Colegio CGR
2 |e Mejorar eisistemade gesion computo, servidores redes de
< 9 ity 4.1 Asegurar los procesos de Aumentar los medios de acceso a la Ia entidad
: sl tsonokégica, mejora tecnolsgica informacion de los clientes
9 umana y cultural Establecer y ejercutar el
S Jan de sequridad de fa Se errego
W comie GEL o
u Establecer o Plan de Seguridad de la | entidad para el mansjo de nidas . . ovoaots S0t - Plan establecido y sistemas Director Admiristrativo, . 108 10000 6 GEL el
2 Entidad medios tecnolsgicos cjecutadolplan programado. AlexWiliam Jojoa esauema de
5 conforme a los parametros sequridad
g de gobierno en linea
@
Analizar y caracterizar Informe sobre caracterizacion
Caracterizar la infraestructura mediante informe la e infraestructura tecnologica Alex William Jojoa Se entregco al
. infraestructura técnologica Unidad 1 1 01/02/2013 28/02/2013 1 9 Sistemas Fernandez Ing. TAO y 1 1000 100,00 | comité Gel esta
ecnolsgica de la Enidad presentadolinforme
con base en los resenadol Contaista caracenzacien
GEL prog
Sotens
5. Consolidarla gestion 5.1 Mantener la mejora continua del Actualizar procesos y [ ogamado
institucional efectiva para Sistema de Gestion de Calidady | Sustentar la certficacion del Sistema | Revisar y actualizar los procesos y procedimientos del area de Proceso actualizado/proceso * 705 50,00 enirega al comite
responder a las necesidades de | Modelo Estandar de Control Intemno | de Gestion de Calidad y MECL. procedimientos del drea de Sistemas sistemas de acuerdo con Porcentaje 0.0% 100% 010212013 0v1212013 10 program Sistemas Fernandez, Ing. TAO y 50% SICME enel
vatista
nuestos clentes. (sicue) ceL sqiene imesue




