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OBJETIVO | META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA META |DENOMINACIO| LINEA [MET| FECHAINICIO FECHA TIEMP GRUPOS DE AVANCE CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO
HIRCCESD) CORPORATI|ESTRATEGICO PLAN ACTIVIDADES) POR ACTIVIDAD N UNIDAD DE DE A (DD/MM/AA) FINALIZACION (o] INDICADOR RECURSOS TRABAJO RESRONSABLES FISICO AVaNCE DE METAS ACCIONESICORRECIIVES @
©
Avance Meta (%) 5]
porcentual %
Tiempo (%) 7]
o
©
B Incremento en las publicaciones
8 .
= 13 !\{lejorar a . en el portal institucional de las . - Luisa Fernanda
2 gestion del servicio Ajustar estrategia de Vi servicios Publicaciones de Fisicos, Recreacién, cultura y |Hernandez, Nelson
S o a las gerencias V!  estrateg Y N . servicios realizadas/ humanos, g ray . o
g % Optimizar los departamentales comunicaciones de la 1 |prestados a los usuarios del Porcentaje 35 60 01/02/2016 15/12/2016 10,6 icacione . . deportes, Gerencias, [Rodriguez, Indira 60 76,1 100,00
>g recursos par entidad nivel central y Gerencias y Gerencia Gutierrez, Luisa
- 2 y colegiadas de la . i
(o) asignados y departamentales colegiadas de Cortés
S ! CGR
R @ promocionar los laCGR
] beneficios de
é s los servicios y/o
£ g prqductos dela 1.1. Fortalecer la Estrategia de Gerencia, profesional
E E entidad. p;o;nocién do los Disefiar y sjecutar estrategia de comunicaciones de Fisicos, de apoyo' P! Indira Gutierrez,Luisa La estrategia existe, mas no ha sido autorizado
5 programas y 2 |comunicaciones acorde con los Numero 1 1 01/02/2016 15/12/12016 10,6 acuerd_o con los *?“’"ar.‘°5' comunicaciones, Co_rtes, Alex William 0,8 76,1 80,00 por c‘?m\te SICME.  Los soportes  de
5 o . o requerimientos financieros, y Jojoa F. Nelson publicaciones se encuentran en la carpeta del
o) servicios que brinda requerimientos GEL. GEL/Estrategia tecnolégicos Sistemas e Urrego contrato 016 de 2016
= el FBSCGR. informatica
= programada
Seguimiento a la Evaluar el avance en Actas de seguimiento
implementacion de la cumplimiento de la de evaluaciones Fisicos, Se incluy6 el avance con base en el
3 estrategia sobre 3 [mplementacién de la estrategia |\, 0 3 01/02/2016 15/12/2016 | 10,6 |fe@izadasfactasde - Jhumanos, Atencion al usuario  |Silvia Rodriguez 1 76,1 33,33 imiento y evaluacién reali
S mecanisnos de sobre mecanismos de seguimiento de financieros, por Control Intermno
3 mejoramiento de atencion mejoramiento de atencion al evaluaciones tecnoldgicos
[ al ciudadano ciudadano
a
g Se monto la nueva presentacion del portal, con|
S . " cumplimiento de requisitos GEL, verifgicacble en|
S
= . - . Elabora_re |mplemen_t_ar Canal_ de atencion al Fisicos, " . . la pagina www.fbscgr.gov.co. Se debe realizar|
2 Mejorar la Disefiar e implementar alternativas para facilitar a los usuario elaborado e humanos, Gerencia, Atencién al Indira Gutierrez, Jairo Jaconiratacion de una persona dedicada al
© capacidad y 2.1. Fortalecer la [nuevos canales de atencion| 4 [usuarios el acceso mas eficiente Namero 1 1 01/02/2016 15/12/12016 10,6 |implementado/canal de | L I Rico, Alex William 1 76,1 100,00 . .
2 financieros usuario manejop de redes sociales, chats y fors dell
= calidad de la calidad de los |y prestacién del servicio a los servicios que presta la atencion al usuario PN Jojoa lop . | y L
2 L . N tecnologicos portal, en la actualidad no existe un funcionario
= gestion procesos intemos. entidad. programado que pueda realizar esta actividad en la planta del
9 institucional
<
=
fs
R . Fisicos, Representante alta Nelson .
Realizar del y ejecutar plan de Plan elaborado y humanos, Direccion, Grupo urrego.Ménica Se proyecto propuesta para el
mantenimiento del SICME 5 de actualizacion del Numero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 11 |ejecutado/Plan iinancierz;s planeacié’n co?r1ité Omfco' miembros 0,5 76,1 50,00 |comité SICME, Se estan realizando
MECI programado tecnologicos SICME comité SICME actualizaciones de documentos
. . . Procedimientos Fisicos,
Revisar y actualizar los Documentar y actualizar los actualizados/ humanos Se han actualizado 6
documentos del proceso 6 [procedimientos del proceso- Porcentaje 0 100 01/03/2016 30/11/2016 9 - " L Planeacion Ménica Orozco Tello 75 77,7 75,00 L .
N - . " Procedimientos financieros, procedimientos, 1 guia y un formato
Direccion - Planeacion. Planeacién P
programados tecnoldgicos
© Actualizar los documentos Actualizar y documentar el Procedimientos E:Jsrln(:;):t')s 'Yanet Sanabria
2 del proceso de Control 7 y Porcentaje 50 100 01/02/2016 30/11/2016 10 |actualizados/procedimi |,. L Control Interno . 90 79,9 90,00 Soportes en SICME documentos actualiy X
S proceso - Control Interno financieros, Pérez
o S Interno entos programados P
= 32 tecnolégicos
e 2 Mejorar la
E o capacidad y 2.1. Fortalecer la Incentivar la cultura de
_ 5 calidad de la calidad de los autocontrol, autogestion y No. De documentos
S E gestion internos.  [Pr la cultura del autoregulacion en todos los emitidos y Fisicos,
© =
E 9 institucional autocontrol, autogestion y niveles de estructura . comunicados /Total de |humanos, 'Yanet Sanabria e . "
z - ” AN peY . Numero 8 24 01/02/2016 15/12/2016 " " " "y Control Interno . 24 76,1 100,00 Verificacion correos de todos los funcion| X
8 £ autoregulacion al interior de organizacional, a través de las documentos emitidos y |financieros, Pérez
&2 la entidad. recomendaciones y sugerencias comunicados tecnoldgicos
o~ escritas o publicadas en la programados
pagina web.
2 Elaborar y ejecutar Plan de Plan elaborado y :LIJS:::AS Direccion de Iveth Paola Pimienta,
e 9 orar y €} o Porcentaje 100 100 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |ejecutado/Plan N L Desarrollo, Centro ) . ' 90 76,1 90,00
o actividades del Centro Médico rogramado financieros, Médico Rosario Araujo
E prog tecnologicos
3
:g Plan elaborado y Fisicos,
g 1o |Elaborar y ejecutar Plan Numero 1 1 0110212016 15/12/2016 | 10,6 |ejecutado/Plan humanos, Recreacion, cultura y |Iveth Pimienta, Luisa |, 4 76,1 71,00
o Bienestar del nivel central. programado financieros, deportes Fernanda Hernandez,
= 9 tecnolégicos
8 Optimizar los _ :
2 asignados y o Programar y ejecutar los 11 |Bienestar de Gerencias Numero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |ejecutado/Plan N . de Desarrollo y S 0,3645 76,1 36,45 . ) " X
5 : promocion de los o . financieros, ) Nelson Rodriguez cuenta los procesoos de contratacion
£ promocionarlos | - programas con Depar programado o delantad
2 beneficios de |09 L base en el ito adefantados
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©
Avance Meta (%) 5]
porcentual %
Tiempo (%) 7]
o | cios ylo |SeTVICIOS que brinda i
B oS :ert'cwds VI © |el FBSCGR. continuo Continuan los curso PREICFES para
= pn:‘du(;os ela los estudiante de grado Décimo, se
}—5 entida esta a la espera de resultado de
© puebas SABER 11 mes de octubre; se
5 8 Implementar el Plan de Plan elaborado y Fisicos, realizan los entrenamientos de las
= e 12 Mejorémlento Ipstltuuonal del Ndmero 05 " 01/02/2016 15112/2016 10,6 |ejecutado/Plan humar_\os. Colegio Iveth Pimienta, Gilma 0.7 76,1 70,00 selecclgnes de_futbol femenlno_ y
g 5 Colegio para hijos de empleados rogramado financieros, Mayorga gracias al nc ito de
w E de la CGR prog tecnoldgicos la Docente de Extracurriculares;
@ g participacion de 86 estudiantes en las
g pruebas superate, se necesita
B apropiacion para plan de Capacitacion
- Docente.
. Procedimientos Fisicos, . o
Documentar y actualizar los actualizados/ humanos, Direccion de \veth Pimienta
T 13 |procedimientos del proceso- Porcentaje 100 100 01/02/2016 30/11/2016 10 Pre - , . L Desarrollo, Centro Rosario Arau'o' 90 79,9 100,00 X
_5 Bienestar-Centro Médico ! y Médico )
2
2 Mejorar la . : Documentar y actualizar los Procedimientos Flsicos.
o Ca‘?ac'dad Y 2'1; Fortalecer la  |Revisar y actualizar los procedimientos del proceso- actualizados/ human(’)s Recreacion, cultura, |lveth Pimienta, Luisa
5 calidad dela |calidad de los documentos del proceso | 14 |Bjenestar-Grupo Porcentaje 80 [100| 01/02/2016 30/11/2016 10 | diiontos foreiores deportes, gerencias |Fernanda Hemandez,| 90 79,9 90,00
E gestion procesos internos. | Bienestar Recreacion,Cultura y Deportes - d 6aico colegiadas Nelson Rodriguez
g institucional Gerencias programados tecnoldgicos
]
=
&2 D " Procedimientos Fisicos, Se ajustaron los procedimientos del
i ocumentar y actualizar los actualizados/ humanos Iveth Pimienta, Gilma sistema de gestion de calidad y se creo
R 15 [procedimientos del proceso- Porcentaje 50 100 01/02/2016 30/11/2016 10 - " L Colegio ’ 100 79,9 100,00 9 L Y .
Bi . Procedimientos financieros, Mayorga un nuevo procedimiento de evalaucion
ienestar - colegio g g
programados tecnoldgicos institucional.
@
&
o
©
= Optimizar los
:g recursos 1.1. Fortalecer la Suministrar los insumos para la
2 asignados y p‘ro’mocién de los Publicar periodicamente los ion de comunicados a Comunicados Fisicos,
S o i 6 Agi imi
e promc_)c_lonar los programas y beneficios otorgados por el 16 trave_s de la pagina W?b. u otro Numero 2 6 01/02/2016 15/12/2016 11 |efectuados/comunicado *?“’"ar.‘°5' Crédito Ivet|_1 Pimienta, Jorge 4 76,1 66,67 X
E beneficios de i : i medio sobre los beneficios y financieros, Mario Escobar
» 5 L servicios que brinda |FBSCGR sobre los créditos ” s programados P
o kS los servicios y/o ol FBSCGR. logros en la gestion de los tecnologicos
E SE productos de la } créditos
o 8 ¢ |entidad.
Z L0
z 35
o o ®
2 | f
8 E Efectuar charla a todo el Fisicos La accién debe consistir en informar
S g 1.2. Consolidar la personal de la entidad Dar a conocer a los clientes Charla realizada/Charla humané)s \veth Pimienta, Jorge a los clientes de las reormas al
ﬁ o L PR sobre los servicios de 17 |internos de la entidad, los Numero 0 1 01/02/2016 31/07/2016 6 . L Crédito . ' 9 0 100,0 0,00 manualde Crédito y el Manual
» s imagen institucional.|” " . L o pre 5 Mario Escobar e
= crédito que brinda la servicios de crédito tecnologicos solamente se modifico hasta el mes
- entidad 9 de octubre
Me]or?r a . . Programar y ejecutar la Fisicos, -
capacidad y 2.1. Fortalecer la  [Mejorar el archivo de organizacién de los archivos de Archivo de gestion humanos, Iveth Pimienta, Jorge
calidad de la calidad de los gestion del Grupo de 18 egs(i()n con oportunidad, acorde Porcentaje 100 100 01/02/2016 15/12/2016 11 ac(ualizadog iinancier(;s Crédito Mario Escobar, 75 76,1 75,00 X
gestion procesos internos.  |Crédito g P S PPN Rafael Revuelta
A con las normas archivisticas tecnologicos
institucional
Mejorgr a . Fisicos, : .
capacidad y 2.1. Fortalecer la Documentar y actualizar el Lievar a cabo la documentacion No. Documentos humanos Ana Maria Araujo
calidad de la calidad de los proceso de Talento 19 actualizacion del proceso Porcentaje 20 100 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |actualizados/total financierc;s Talento Humano Castro, Andrea 30 76,1 30,00 Soportes magnético
gestion procesos internos.  |Humano Y P documentos proceso- tecnolo. ico‘s Maestre Celedon
institucional 9
Ss‘i:ﬁ::ltiar:a 2:4. Fortalecer la Revisar el manual de Ajustar el Manual de Funciones Manual de Funciones E:Jsrln(:;):t')s Ana Maria Araujo
© organizacional estructura funciones 20 dJe a entidad Numero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |ajustado/manual de financierc;s Talento Humano Castro, Andrea 1 76,1 100,00 Verificacion en campo.
5 9 organizacional. funciones programado P Maestre Celedon
fo) S del FBSCGR tecnoldgicos
2 2
g & Desarrollar el Plan de Bienestar
= E 5. Fomentar el Social para los empleados del Fisicos
g = d‘es‘arrollo de la Elaborar y ejecutar el Plan Fondo de Bienestar Social de la Plan de bienestar humané)s Ana Maria Araujo
E 'E Administracion del de Bienestar Social e 21|Contraloria General de la Numero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |ejecutado/plan de iinancierz;s Talento Humano Castro, Andrea 0,7 76,1 70,00
ﬁ ‘g Talento Humano. incentivos. Republica basado en las bienestar programado tecnolo icc;s Maestre Celedon
;:‘ = Consolidar el . necesidades reales 9
Lo} 5 i de i i
o A i
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OBJETIVO | META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA META |DENOMINACIO| LINEA [MET| FECHAINICIO FECHA TIEMP GRUPOS DE AVANCE CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO
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©
Avance Meta (%) 5]
porcentual %
Tiempo (%) 7]
o del Talento Elabor_ar y ejecutar el Plan de
. Capacitacion, con apoyo de la
Humano. 2.6. Incentivar el P s P -~
. S oferta publica de capacitacion, Plan de capacitacion Fisicos, . .
compromiso Fortalecer la capacitacion ue incluya, ademas, eiecutado/plan de humanos, Ana Maria Araujo
institucional de los  |de los funcionarios de la 22|due INCUY: Yorientadays a Namero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 10,6 4 N l?l . o Talento Humano Castro, Andrea 0,9 76,1 90,00
servidores publicos |entidad N " . ' § Maestre Celedon
y incentivar el compromiso laboral
de la entidad. . P
de los servidores publicos de la
entidad.
. . Fisicos, - .
Actualizar y documentar el Proceso actualizado y humanos, Ana Maria Araujo
23 |proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 0 100 01/02/2016 30/06/2016 5 |documentado/proceso iinancierz;s Tesoreria Castro, Ana Duarte 50 100,0 50,00
Financieros -Tesoreria programado tecnolo. icc;s Quintero
Actualizar y documentar el Proceso actualizado y ELSI':;:(')S Ana Maria Araujo
24 [proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 0 100 01/02/2016 30/06/2016 5 documentado/proceso financierc;s Contabilidad Castro, Rosa Helena 80,26 100,0 80,26
Financieros -Contabilidad programado tecnol ico’s Calderon
. . Fisicos, Ana Maria Araujo
Actualizar y documentar el Proceso actualizado y humanos, Presupuesto- apoyo | Castro, Miguel
Actualizar los documentos | 25 |proceso de Recursos Fisicosy | Porcentaje 85 |100| o01/02:2016 30/06/2016 5 [documentado/proceso  [¢HT1ENOS o Portn Nowon 71,43 100,0 71,43
del proceso. Financieros -presupuesto programado tecnoldgicc;s Urrego’
Actualizar y documentar el Proceso actualizado y :LSImC::C’)S Ana Maria Araujo Pendiente por parte de la Direccién la
26 |proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 100 100 01/02/2016 30/06/2016 5 |documentado/proceso iinancierz;s Cartera Castro, Marcela 50 100,0 50,00 |revision del Instructivo y Aprobacion por
Financieros -Cartera programado tecnoldgicc;s Liévano Gémez parte del Comité de SICME
Actualizar y documentar el Proceso actualizado y :LSImC::C’)S Ana Maria Araujo
27 |proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 0 100 01/02/2016 30/06/2016 5 |documentado/proceso iinancierz;s Recursos Fisicos Castro, Nicolas 0 100,0 0,00
Financieros -Recursos Fisicos programado tecnoldgicc;s Pineda Fernandez
z‘z:i?:?ﬁ::d“:‘l’:ﬁ?:;:a;l:en Generar estadisticas de Medicion :LSImC::C’)S Ana Maria Araujo
" L P 28 [medicion de los tiempos para el Numero 0 11 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |realizada/medicion . S Tesoreria Castro, Ana Duarte 10 76,1 90,91
los tramites o actividades Lo financieros, )
. ) pago de obligaciones pre P Quintero
del area de Tesoreria
7]
2
it ] Realizar y ejecutar el Plan Elaborar y ejecutarcuion del Plan de mantenimiento Fisicos,
g 8 2.1. Fortalecer la de Mantenimiento Plan de N{ar{tenimiento elaborado y human(‘)s Ana Maria Araujo
g 2 e Correctivo y Preventivo de |29 " " Numero 1 1 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |ejecutado/Plan de " o Recursos Fisicos Castro, Nicolas 0,75 76,1 75,00 Soporte informe de gestion
z = . calidad de los al correctivo y preventivo de la S financieros, .
[ @ Mejorar la © Recursos Fisicos del . mantenimiento P Pineda Fernandez
=<} 3 procesos internos. entidad. tecnoldgicos
; o capacidad y FBSCGR. programado
Q < calidad de la
% £ gestion
ol 8 institucional Efect | imient
(] s . ectuar e’ seguimiento . Fisicos, Ana Maria Araujo
8 5 Seguimiento permanente al permanente al plan de Seguimientos humanos, Castro, Nicolds
€ © plan de isici - 30 |adquisiciones - funci i ] Nuamero 4 4 01/02/2016 15/12/2016 10,6 [realizados/seguimiento |.. L Recursos Fisicos ) N 3 76,1 75,00 Soporte informe de gestion X
financieros Pineda Fernandez,
a ~ funcionamiento para garantizar la contratacion s programados tecnolo iCC;S Monica Orozco '
'&‘ oportuna de bienes y servicios 9
" L . Fisicos, Ana Maria Araujo
Realizar seguimiento Llevar a cabo el seguimiento del Seguimientos humanos, Castro, Nicolas
periédico del inventario de [31] . g Numero 0 3 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |realizados/seguimiento |.. i Recursos Fisicos " y 2 76,1 66,67
3 inventario de la entidad financieros, Pineda Fernandez,
la entidad s programados P i~
tecnologicos William Corzo
Inventarios Fisicos, Ana Maria Araujo
32|Mantener actualizado los Namero 1| 3| oto2zote | 151212016 | 106 |Actualizados/inventario [MUTANOS: Recursos Fisicos  |Castro: Nicolds 2 76,1 66,67 Soporte informe de gestion
inventarios de la Entidad s programados financieros, Pineda Fernandez,
prog tecnologicos William Corzo
Efectuar el seguimiento Realizar informes del analisis de Informes de analisis ELSI':;:(')S é;:‘ma':‘i@;ujo
periddico a la ejecucion 33 [la ejecucion presupuestal Numero 4 4 01/02/2016 15/12/2016 10,6 [realizados/informes financierc;s Asesoria Financiera Urre. 0’ Acosta 3 76,1 75,00
presupuestal de la entidad. trimestralmente programados PN " 9 o
tecnoldgicos Miguel Ignacio Pabon
Socializar con periodicidad Propiciar actividades de I Fisicos, . .
la normatividad vigente socializacion continua en aras Socializaciones humanos, Ana Maria Araujo
gene. 34 s Numero 4 2 01/02/2016 15/12/2016 10,6 |realizadas/socializacion |.. i Contabilidad Castro, Rosa Helena 2 76,1 100,00
asegurando su aplicacion de permanente actualizacion en financieros, A
es programadas P Calderén
en los procesos. el proceso contable. tecnologicos
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©
Avance Meta (%) 5]
porcentual %
Tiempo (%) 7]
2.2, Gestionar Identificar y llevar a cabo Fisicos,
récﬁrsos ara el cobro administrativo y Mantener los niveles de Cartera recuperada 0- human(’)s Ana Maria Araujo
) 'p persuasivo de cartera con |35 [recuperacion de cartera con un Porcentaje 67 67 01/02/2016 31/12/2016 11,13 |90 dias mes/Cartera . T Cartera Castro, Marcela 68,51 72,5 102,25 Soporte Electrénico X
mejoramiento . . financieros, P Q
Lo un rango de edad de 0 a rango de edad de 0 a 90 dias. morosa mes anterior P Liévano Gémez
institucional . tecnoldgicos
90 dias.
Mantener i la Publ}(?ar y' comunicar las Documentos Fisicos,
- 2 documentacion que se res del SICME comunicados / humanos, Monica Orozco Tello,
< ] Mejorar la " 36 [dentro de los términos Porcentaje 1 100 01/02/2016 15/12/2016 11 . N Planeacion . ' 75 76,1 75,00
ZE = . aprueba en el Comité de - Documentos financieros, Carolina Alvarez
Q E E 2 capacidad y 2.1, Fortalecer la SICME enel actualizados tecnologicos
",—’ s 98 calidad de la calidad de los de control de documentos
3 8 £ o gestion procesos internos. Fisicos,
2 2= institucional Revisar y solicitar ajustes a Efectuar la verificacion de la Documentos humanos Ménica Orozco Tello,
Q o la documentacion del 37 o Porcentaje 10 100 01/02/2016 15/12/2016 11 |revisados/Documentos |.. L Planeacion . ' 75 76,1 75,00
documentacién del SICME. o . _|financieros, Carolina Alvarez
SICME. con solicitud de revision g
tecnoldgicos
. . . Fisicos,
Actualizar el inventario de Levantar inventario y mantener Inventario humanos,
PN 38 [actualizado los procesos Porcentaje 75 100 01/02/2016 15/12/2016 11 |Actualizado/Inventario |,. N Asesoria Juridica Dalmiro Calao Baron 60 76,1 60,00
los procesos judiciales P . financieros,
judiciales de la entidad programado P
tecnologicos
Informes presentados .
. o Fisicos,
T lizar la i ion en Mantener actualizada la aplicativo humanos
5 - ! 39]i ion en aplicativo Porcentaje 50 100 01/02/2016 15/12/2016 11 |EKOGUl/Informes " L Asesoria Juridica Dalmiro Calao Baron 59 76,1 59,00
< S el aplicativo de la ANDJE EKOGUI financieros,
= i programados P
] 2 A tecnolégicos
a 3 Mejorar la aplicativos EKOGUI
% o capacidad y 2.1. Fortalecer la Procedimi Fisicos, Ana Maria Araui
o) < calidad dela |calidad de los i rocedimientos c na Maria Araujo
3 2 gestion procesos intemos. 40 gﬁ:zzgz_ﬁryd“u’"e"m el Porcentaje 80 |100| 01/02/2016 151212016 | 11 |documentados/procedi humanos, , ,’f.s”r."".s Castro, Rosana 30 76,1 30,00
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