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AVANCE
OBJETIVO
DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
A MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA porcentual
ESTRATEGICO Ti Acumulada
iempo (%)
]
@
=
2 . .
£ Crear _e_s!ra!eg|a pllz_)!o de . . " ” Gerente, Director Operativo,
5w contratacion para mejorar la . Fisicos, humanos, Gerencia, Direccion de " o !
s2 eficacia de los eventos de Estrategia financieros. Desarrollo, Direccion director administrativo y
S, 2 N Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 elaboradalestrategia N AR N . financiero, técnico grupo 1,00 18,3 100,00%
=6 Optimizar los recursos v ” blenest_ar programados de las| programada (ecngloglcos, . Administrativa y F!nanmera, programa gerencias
o) g asignados 1.3. Mejorar la gestion  |gerencias departamentales| contratacion gerencias |programa Gerencias departamentales
T % gnacos y del servicio a las colegiadas P
c8 promocionar los erencias
i) beneficios de los g
3 g servicios y/o productos Jepar
° i de la entidad colegiadas de la CGR  |Realizar control y seguimiento del
2 . .
’g % ::thir;lieer:g)s Iedeales Is: Controles generados e Fisicos, humanos, Gerencia, Representante GEL , |Gerente, Asesor Financiero.
8§ quenmi jegaes Namero 1 3 1/0212017 15/12/2017 106 implementados/controle financieros, :  Represem ' e i | 0,00 18,3 0,00%
5 publicacién de la informacion de . Sistemas e informatica profesional grupo sistemas
o s programados tecnologicos
2 acuerdo con la ley de
= transparencia
3
o Evaluar el avance del Informes de seguimiento
ﬁ cumplimiento de la de evaluaciones Fisicos, humanos, Gerente, técnico  grupo
e N - . - N 3 3 — " " .
Z implementacion de_ la estrategia Namero 0 3 110212017 15112/2017 106 reallzadgs/!nformes de financieros, Coml!e Directivo/Atencién al g!e_n;lon al usuario,asesor 0,00 183 0,00%
_ sobre mecanismos de seguimiento de tecnoldgicos usuario juridico,profesional
IS mejoramiento  de atencién al evaluaciones 9 especializado sistemas.
'§ ciudadano programadas
£ Mei P dad Realizar  estudio sobre los| Estudio elaborado/ Fisicos, humanos, Representante alta Direccion,|Asesor financiero, profesional
2 ejorar ‘a capacidady |, 4 eqralecer la calidad [procesos de la entidad y ajustar Namero 1 1 1/02/2017 30/10/2017 9,0 N financieros, Grupo  planeacion,  comité|grupo  planeacion, comité| 0,30 214 30,00%
5 calidad de la gestion Estudio programado .
IS e de los procesos internos. | estructura segiin SICME. tecnologicos SICME SICME
E institucional
S
% Elaborar aplicar encuestas de Encuestas elaboradas y Fisicos, humanos, Representante alta Direccion, Asesor financiero, profesional
5 Y ap Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 aplicadas/encuestas financieros, Grupo planeacion, Asesorade |grupo  planeacion,Asesora 0,00 18,3 0,00%
' autoevaluacion de los procesos .
& programadas tecnolégicos Control Interno Control Interno
Actualizar formato Caracterizaciones Fisicos, humanos, Representante alta Direccion, Asesor financiero, profesional
caracterizacion de 10s procesos Numero 0 10 1/02/2017 30/05/2017 39 actualizadas/caracteriza financieros, Grupo planeacion, comité grupo  planeacion, comité 0,00 49,2 0,00%
p } ciones programadas tecnologicos SICME SICME
§ k] Dictar capacitacion dirigida a los| X X
w &3 funcionarios  del Fondo de numero de Para el primer trimestre la
E = _5 Mejorar la capacidad y 21. Fortalecer la calidad Bienestar  Social sobre la capacitaciones Fisicos, humanos, OCI, no tenia actividad de
o § E calidad de la gestion d'e ios 1066508 INtermos. importancia del Autocontrol Numero 0 3 20/04/2017 30/10/2017 6,4 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Control Interno Asesora de Control Interno 0,00 0,0 0,00% cumplimiento. La actividad
g g E institucional P " |atencion al Usuario y estructura capacitaciones tecnologicos esta prevista para el
lg : = del Estado Colombiano. programadas segundo trimestre.
[3)
Il
nE: Elaborar y ejecutar Plan anual de Plan elaborado y Fisicos, humanos,
3 L vel o Porcentaje 100 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, Direccion de Desarrollo Directora operativa 24,00 18,2 24,00%
o actividades del Centro Médico d f \ogi
° programado ecnologicos
o
<
2 " "
2 Optimizar | Elaborar v ejecutar Plan Bienestar Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, grupo D:::!S(i)ori;;;esranvi; o
g ptimizar os recursos orary €] Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, programa de servicios de p P- grup 0,11 18,3 10,99%
o asignados y 1.1. Fortalecer la del nivel central. L i programa de servicios de
> ) i programado tecnolégicos recreacion, cultura, deportes L
- promocionar los promocién de los recreacion, cultura y deporte
ﬁ beneficios de los programas y servicios
] servicios y/o productos | que brinda el FBSCGR. i - i i
& de la entidad Rlzallzairirr\acion cz':nd::/':mos g: Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, grupo ll?(;frsscifrzzloe;;eran:/:,o
3 prog ¢ Namero 0 1 1/02/2017 15/03/2017 14 publicado/calendario financieros, programa de servicios de P P- grup! 0,00 100,0 0,00%
o bienestar y publicar en la web L L programa de servicios de
£ o programado tecnolégicos recreacion, cultura, deportes Lo
5 institucional recreacion, cultura y deporte
E
_g Elaborar y ejecutar Plan Bienestar| Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, grupo |Directora operativa, técnico
g de Gerencias Departamentales| Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, programa de gerencias programa de gerencias 0,01 18,3 1,09%
5 =3 colegiadas programado tecnolégicos departamentales departamentales
=
ﬁ Documentos -
z Documentar y actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos,
w N -~ Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, Direccion de Desarrollo Directora operativa 50,00 19,1 50,00%
o proceso- Bienestar-Centro Médico Documentos tecnoldgicos
programados 9
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ESTRATEGICO T Acumulada
po (%)
- " " Directora operativa,
T Direccién de Desarrollo, grupo y
5 . Documentos . L profesional esp. grupo
2 Documentar y actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos, programa de servicios de programa de servicios de
2 . proceso- Bienestar-Bienestar, Porcentaje 80 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, recreacion, cultura, deportes, L 0,00 19,2 0,00%
= 2.1. Fortalecer la calidad " Documentos . 3 recreacion, cultura y deporte,
2 de los procesos internos. recreacion programados tecnologicos grupo programa de gerencias técnico grupo programa de
) Mejorar la capacidad y departamentales gerencias departamentales.
& calidad de la gestion
= institucional
3
< Documentos . Direccion de Desarrollo,
5 Documentar y  actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos, programa de educacion y
o " N Porcentaje 50 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, N - Directora operativa, rectora 25,00 19,2 25,00%
o~ proceso- Bienestar - colegio Documentos tecnoldgicos colegio para hijos de empleados
programados 9 de laCGR
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, Directora operativa, directora
para el mejoramiento = q 9 Porcentaje 50 100 1/02/2017 28/02/2017 0,9 actualizadas/tarifas financieros, Direccion Administrativa y ra op A 0,00 100,0 0,00%
. para el afio 2017. L " . administriva y financiera
institucional programadas tecnologicos Financiera
11 Fortalecer \a Elaborar comunicados acerca de
}o‘rnocién do o8| los beneficios y logros en la Comunicados Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, Grupo Directora operativa, Se va a iniciar
p . .—|gestion de los créditos y publicar Namero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 efectuados/comunicado financieros, o ’ P profesional esp. grupo 0,00 18,3 0,00% publicaciones  desde el
programas y SeMICioS| través de la pagina Web u otros s programados tecnolégicos programa de crédito rograma de crédito
que brinda el FBSCGR. |2 @ pag prog 9 prog mes de mayo
@ medios.
o
©
c
°
7] - — - - -
e " . Dar a conocer a los clientes " Fisicos, humanos, " " Directora operativa, Se tiene programado para
£ 3 3 3
@ 12 Co_nsolldar la imagen internos de la entidad, los servicios| Nuamero 0 1 1/02/2017 31/07/2017 6,0 Charla realizada/Charta financieros, Direccién de De'sa_rrollo, Grupo profesional esp. grupo 0,00 32,2 0,00% el mes de julio Ila
o institucional. P programada . programa de crédito o L,
% de crédito tecnolégicos programa de crédito capacitacion
@
o Se asigna un  peso
;—’) porcentual asi:
z = - 20% al Disefio
@ I OP‘IWZ;E;EEJSCUFSOS Base de datos con - 80% Implementacion con
) 5 gnados y Llevar registros estadisticos desde registros de tiempos de - R R . A cuatro (4) Informes
I} £ promocionar los " s 5 Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y ;
= S - el radicado de la solicitud hasta el . respuesta cesantias " N y ! y ) " N " o, Trimestrales.
o =23 beneficios de los y Numero 1 1/02/2017 31/12/2017 11,1 o financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 0,40 17,4 40,00% ) N
= L pago correspondiente de las| disefada e L o . T . " En el Primer Trimestre se
3 > servicios y/o productos 5 . tecnologicos cesantias universitaria grupo financiero N
3 E] de la entidad. cesantias implementada/ base de registra un avance del 40%
o 2 datos programada correspondiente a: 20% del
8 8 1.3. Mejorar la gestion Disefio y 20%
Q i del sarvicio con las correspondiente al Primer
z ° gerencicas Informe.
u 2 departamentales .
.g colegiadas de la CGR
g Segun Acta de Cesantias
g CGR Y FBS N° 01 2017 de
i Presentar  propuesta de Febrero 07 de 2017, se
rgg;ramée;to fg;éléinr:ﬁenfgn dlz Propuesta elaborada y Fisicos, humanos, |Direccién Administrativa y Directora administrativa y presentd la propuesta Y se
reconocimientop Y pago de Numero 0 1 15/02/2017 14/04/2017 1,9 presentada/propuesta financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 1,00 75,9 100,00% |concluyé que el FBS
cesantias de funcionarios de I programada tecnolégicos cesantias universitaria grupo financiero remitira para quuidacioln.tan
CGR pronto llegue la solicitud
esto, con el fin de disminuir
tiempos.
e_
_@ g Mejorar Ia capacidad y Determinar e implementar| Indicadores formulados Fisicos, humanos,
~NE 3 calidad de la gestion |2 Fortalecer la calidad |indicadores  de captacion de| ;e 0 1 1102/2017 1511212017 106 ) e financieros, Direccion administrivay ~ ~|Directora administrafiva y 0,00 18,3 0,00%
o= N de los procesos internos. |recursos y rotacién de cartera para implementados/indicado Py financiera, Asesoria Financiera |financiera, asesor financiero
% institucional 3 tecnolégicos
g = la entidad. res programados
'y
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AVANCE
OBJETIVO
DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
ESTRATEGICO MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA porcentual Frerheh
Tiempo (%)
Documentar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el Sistema de gestion de la Directora Administrativa
Mejorar la capacidad y 21, Fortalecer la calidad trabajo de acuerdo con las etapas Seguridad y salud Fisicos, humanos, Direccion administrativa y financiera. profesional esy
calidad de la gestion o~ N : politica, organizacion, Porcentaje 20 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado e financieros, financiera, grupo de talento P P 30,00 18,3 30,00%
o de los procesos internos. . I . N . grado 12 grupo talento
institucional planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnologicos humano humano
evaluacién auditoria y acciones de programado
mejora.
Optimizar la estructura 2.4. Fortalecer la Efectuar estudio para determinar Estudio Fisicos, humanos, Direccién administrativa y fl?:‘r::ég;Adsf';:::;'r:sy
organizacional del - . viabilidad de ajustar planta de Numero 0 1 1/01/2017 1/11/2017 10,1 realizado/estudio financieros, financiera, grupo de talento : P! P 0,10 293 10,00%
estructura organizacional. . L grado 14 grupo talento
= FBSCGR personal -colegio. programado tecnologicos humano h
= umano
2
= £
s - —
e 2 Adelantar la implementacién de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa ?A‘::ég;/\drrgflg:g::;’:g
2 2 actualizacion del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementado/proceso financieros, N : y P P 10,00 18,3 10,00%
= E ; . Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
] (o] Talento Humano segin MECI programado tecnolégicos
u % humano
<
= 5 2.5. Fomentar el .
o desarrollo de la [S)es_arlrollar elI Plan deI B(;enes;a:
Administracion del ocial para los empleados ~del . - Directora Administrativa y
Talento Humano. Fondo de Bienestar Social de la Plan de bienestar Fisicos, humanos, Direccién Administrativa financiera, profesional es|
Contraloria  General de la Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/plan de financieros, . 3 y P P 0,10 18,3 10,00%
n . . Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
" ’ Republica  basado en las| bienestar programado tecnologicos
Consolidar el Sistema . humano
de Administracion del necesidades reales
‘@ Administracion del diagnosticadas.
Talento Humano.
. Directora Administrativa y
Socializar el Cédigo de Etica de la Cadigo de ética Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional esp
y Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 A financieros, N N ’ 0,00 18,3 0,00%
" entidad. socializado L Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
2.6. Incentivar el tecnologicos h
e umano
compromiso institucional
de los servidores publicos| Garantizar la formacion capacitacion para - Directora Administrativa y
de la entidad. permanente y actualizada de los| . funcionarios del colegio Fisicos, humanos, | o iy Administrativa y financiera, profesional esp
. . Porcentaje 0 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 " o financieros, N : i 50,00 18,3 50,00%
funcionarios que laboran en el realizada/ capacitacion tecnoldgicos Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
colegio programada 9 humano
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, N N N Y financiera, profesonal grupo 0,00 38,9 0,00%
e ) L Financiera y grupo financiero [ = " -
Financieros -Tesoreria programado tecnologicos financiero- tesoreria
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, " N N Y financiera, profesonal grupo 0,00 38,9 0,00%
N ) - . Financiera y grupo financiero | N ™
Financieros -Contabilidad programado tecnolégicos financiero- Contabilidad
Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y
Actualizar Acuerdo de Cartera Numero 100 1/02/2017 31/12/2017 11,1 Acuerdo Actualizado financieros, Financiera y grupo financiero- | financiera, Profesional grupo 0,00 17.4 0,00%
tecnologicos cartera financiero- cartera
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Directora administrativa y
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 85 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, _Dlrecgon Admlnls!_rauva_ M f|r.1anc|gra, técnico grupo 0,00 38,9 0,00% Se hara .en el trascurso de
NN . Financiera y grupo financiero financiero-presupuesto, la vigencia
Financieros -presupuesto programado tecnolégicos A
asesor financiero
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y fﬁgﬁz:g:: atigz;is;;e::v:sy
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo recursos Upo réc?lrsos fisicos - 0,00 38,9 0,00%
Financieros -Recursos fisicos programado tecnolégicos fisicos y archivo grup archivo y
Establecer cronograma interno Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y
para la programacion del PAC y| Numero 1 1" 1/01/2017 31/12/2017 12,1 realizados/Seguimientos financieros, N N N Y financiera, profesonal grupo 0,00 245 0,00%
o L Financiera y grupo financiero N b
hacer seguimiento programados tecnolégicos financiero- tesoreria
Generar estadisticas de medicion Medicion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
de los tiempos para el pago de Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizada/medicion financieros, " N N Y financiera, profesonal grupo 0,00 18,3 0,00%
L . Financiera y grupo financiero | N N
obligaciones programada tecnolégicos financiero- tesoreria
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PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2017
Periodo de Evaluacién: 31/03/2017
AVANCE
OBJETIVO
DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
A MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA porcentual
ESTRATEGICO 3 Acumulada
Tiempo (%)
Plan de mantenimiento Directora administrativa
Elaborar y ejecutarcuion del Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional eg
@« y el N Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan de financieros, Financiera y grupo recursos P e p- 0,25 18,3 25,00%
o . de Mantenimiento de la entidad. . L . . grupo recursos fisicos y
© 2.1. Fortalecer la calidad mantenimiento tecnologicos fisicos y archivo archivo
g g de los procesos internos. programado
> S
< S Efectuar el seguimiento . . .
4 F=1 . . " " . " Directora administrativa y
= G permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional esp.
> = . . adquisiciones para garantizar la Namero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos N e . 1,00 18,3 25,00%
@ ) Mejorar la capacidad y tratacié " de bi d ‘ 1ogi fisi hi grupo recursos fisicos y
3 £ calidad de Ia gestion contratacién oportuna de bienes y| programados ecnologicos isicos y archivo archivo
% E institucional Senvicios - —
€N S
w % Llevar a cabo el sequimiento del Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y ?::ﬁég;adglfgzzi:{aeg
8 = B ) seg Namero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos P o P- 0,00 18,3 0,00%
S inventario de la entidad . . . grupo recursos fisicos y
2 w programados tecnolégicos fisicos y archivo n
= o~ archivo
(5] " . . " " . " Directora administrativa y
E Mantener actualizados los Inventarios Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional es
inventarios de la Entidad ( segin Numero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Financiera y grupo recursos uno rec‘u‘:sos fisicos p- 0,25 18,3 8,33%
sedes). programados tecnologicos fisicos y archivo grunc y
archivo
Realizar informes del analisis de la - .
eiecucion resupuestal Informes de analisis Fisicos, humanos,
) __presup Numero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/informes financieros, Asesoria Financiera Asesor financiero 1,00 18,3 25,00%
trimestralmente e informar a la alta o
" L programados tecnolégicos
direccién sobre los resultados
Efectuar actualizacion de las| P . " " . " Directora administrativa y
Tablas de Retencion documental Socializaciones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional esp.
y " - Numero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/socializacione financieros, Financiera y grupo recursos N L . 0,23 18,3 23,00%
de la entidad y gestionar tramite L . . grupo recursos fisicos y
N o s programadas tecnologicos fisicos y archivo .
ante instancias internas y externas archivo
Determinar el tiempo de respuesta T[;ee?;rﬁgzs?:e::s%iej;a Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y
a las solicitudes de documentos| Namero 0 1 1/02/2017 31/12/2017 11,1 respuesta pror erados financieros, Financiera y grupo financiero- |financiera, técnico grupo 0,25 17,4 25,00%
expedidos por el area de cartera P parapdeginir tecnologicos cartera financiero- cartera
Observacion Grupo
Planeacion: Cartera reporta
indicador 69,35% para el
2.2. Gestionar recursos | Mantener los niveles de Cartera recuperada 0-90 Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y rimer trimestre ;e ‘:e istra
para el mejoramiento recuperacion de cartera con un| Porcentaje 67 69 1/02/2017 31/12/2017 1.1 dias mes/Cartera financieros, Financiera y grupo financiero- financiera, técnico grupo 69,00 17,4 100,00% Ip I'd’ d |969°/
institucional rango de edad de 0 a 90 dias. morosa mes anterior tecnolégicos cartera financiero- cartera a meta lcump '. a de 0
y la diferencia se deja
constancia como  valor
agregado.
A Documentos -
o k] Apoyar la  actualizacion  del comunicados / Fisicos, humanos, Profesional esp. grupo
= 5 63 Modero Estandar de Control| Porcentaje 1 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Documentos financieros, Grupo de planeacion laneacion P- grup! 0,00 18,3 0,00% Sobre carga laboral
oz ES Mejorar la capacidad y . Interno " tecnologicos P
Ew S5 : o 2.1. Fortalecer la calidad actualizados
0= <2 calidad de la gestion | 4 1 procesos internos. |Efect [ ificacion de |
o 3 £3 institucional - doeczriae;taziénvendlglacwsnlcMZ a Documentos Fisicos, humanos, Profesional esp. arbo observacion: Soporte
g u = solicitar ajustes para ;1 Porcentaje 10 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 revisados/Documentos financieros, Grupo de planeacion planeacion P- grup 22,00 18,3 22,00% |Formato revision
Mejoramiento continuo con solicitud de revision tecnolégicos Documento MECI o SICME
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PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2017
Periodo de Evaluacion: 31/03/2017
AVANCE
OBJETIVO
DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
A MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA porcentual
ESTRATEGICO Tiempo (%) Acumulada
Levantar inventario y mantener Inventario Fisicos, humanos,
actualizado los procesos judiciales| — Porcentaje 75 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizado/Inventario financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico 0,00 18,3 0,00%
— de la entidad programado tecnolégicos
§
< ° Aplicativo con -
o 2 " . " : Fisicos, humanos,
=} 3 Mantener - actualizada 3 porcentaje 50 100 1/02/2017 15/112/2017 10,6 informacion actualizada financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico 0,00 18,3 0,00%
I £ . . informacion en aplicativo EKOGUi de procesos de la .
= ) Mejorar la capacidad y 2.1. Fortalecer la cali . tecnologicos
3 b= i " 1. idad entidad
z = calidad de la gestion de los procesos internos.
o % institucional : Actualizar documentar el Proceso Fisicos, humanos,  |Asesoria Juridica, Direccién Asesor Juridico, profesional
A o roceso Y Porcentaje 80 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proceso financieros, administrativa- grupo asuntos esp. grupo asuntos 0,00 18,3 0,00%
3 g P ) programado tecnolégicos disciplinarios disciplinarios
w
a fr\z\?gsardlea c(;UIgjésaggL Sseor;:'celoloi Capacitaciones Fisicos, humanos, rofesional esp. grupo
apac Porcentaje 0 3 1/02/2017 30/07/2017 6,0 realizadas/capacitacione financieros, Grupo asuntos disciplinarios p al esp. grup 0,00 32,4 0,00%
deberes, obligaciones y derechos| Py asuntos disciplinarios
3 ) L s programadas tecnolégicos
de los funcionarios publicos.
Generar e implementar controles| Controles generados e Fisicos, humanos, " . - " Directora administrativa y
Direccion Administrativa y
de informes de contratacion que Numero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementados/controle financieros, Financiera financiera, profesional esp 3,00 18,3 50,00%
se rinden a entidades externas s programados tecnologicos grado 14 contratacion
2
2
= g Revisar la actualizacion de los| Revisiones de Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
o = registros en el SIGEP Namero 1 2 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizacion realizados/ financieros, Financiera y financiera, profesional esp 0,00 18,3 0,00%
Q = . " (Contratistas) Revisiones programadas tecnolégicos grado 14 contratacion
< ) Mejorar la capacidad y "
= 2 h i 2.1. Fortalecer la calidad
5 calidad de la gestion N
§ 2 S de los procesos internos. e L L ) . j
5 g institucional Efectuar el seguimiento a la labor| Revisiones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
o o de los supervisores de los| Numero 60 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/revisiones financieros, Financiera y financiera, profesional esp 1,00 18,3 33,33%
© g contratos programadas tecnologicos grado 14 contratacion
w
q Registros de
o~
Realizar la publicaciéon oportuna actualizaci{on Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
de los procesos contractuales en| Porcentaje 65 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/ Total de financieros, Financiera y financiera, profesional esp 25,00 18,3 25,00%
el SECOP registros que deben tecnologicos grado 14 contratacion
publicarse
g Brindar asistencia en los procesos
8 zﬁ)m "mai;;:;/édades depara Ioesl asistencias Fisicos, humanos, Direccién administrativa Directora administrativa y
@ plimie Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/asistencias financieros, . N vy financiera, profesional esp. 5,00 18,3 5,00%
e requerimientos de la ley de L Py financiera, grupo de sistemas B
o] " : . P solicitadas tecnolégicos grupo de sistemas
< ° 3.1. Actualizar la transparencia y politica publica de
E 8 plataforma tecnoldgica |tecnologias de la informacién
< > de la entidad.
= S Adecuar la entidad a los delantar el ciclo de
8 g requelfln'_llentos actuales cuyo objetivo sea el fomento de la . Capacnacmne§ . FISI(?OS, hymanos, Direccion administrativa y I?lrec(pra admlms_tratlva y .
z = tecnologicos de acuerdo y " Porcentaje 0 100 1/02/2017 15/12/12017 10,6 adelantadas/capacitacio financieros, . N N financiera, profesional esp. 1,00 18,3 1,00%
= i e B~ seguridad en activos de Py financiera, grupo de sistemas B
w = con la politica publica informacion de la entidad nes programadas tecnologicos grupo de sistemas
2 ] de Tecnologias de la ! ! !
= B informacién i iti
B $ 3.2. Implementar los »::‘l:;lﬁg arI:sel ugsll‘:ciseso SZ Actividad Fisicos, humanos, Direccién administrativa Directora administrativa y
@ = .2. Imp . 9 pa o Numero 3 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutada/actividad financieros, N N tiva y financiera, profesional esp. 0,00 18,3 0,00%
& <] sistemas de seguridad la informacion y aplicativos de la A financiera, grupo de sistemas )
@ N " programada tecnologicos grupo de sistemas
= acorde con la entidad
3 infraestructura . . » - " . .
<] 5qi Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, . ” - " Directora administrativa y
= tecnologica de la - - " . - g Direccion administrativa y - 8
- Entidad. accesibilidad a la informacién de Namero 75 70 1/02/2017 15/12/12017 10,6 evaluados/nimero de financieros, financiera, grupo de sistemas financiera, profesional esp. 25,00 18,3 35,71%
® las tres sedes de la entidad items programados tecnolégicos » 9rup! grupo de sistemas

INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA

Gerente
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