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=l
<
2 N .
s Crear _ estrategia  piloto  de Gerente, Director Operativo,
= contratacion para mejorar la| . Fisicos, humanos, Gerencia, Direccion de y o '
gL eficacia de los eventos de Estrategia financieros, Desarrollo, Direccion director administrativo y
g B Nimero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 elaborada/estrategia . . y financiero, técnico grupo 1,00 47,0 100,00%
5 bienestar programados de las tecnolégicos, Administrativa y Financiera,
g2 Optimizar los recursos . N programada " programa gerencias
5.9 - 1.3. Mejorar la gestion  [gerencias departamentales contratacion gerencias |programa Gerencias
= E asignados y L departamentales
R del servicio a las colegiadas
S8 promocionar los erencias
] beneficios de los g
© 2 departamentales
T @ servicios y/o productos " P
= de la entidad. colegiadas de la CGR  |Realizar control y seguimiento del
c8 cumplimiento de los| ’
EQ requerimientos legales de Controles generados e Fisicos, humanos, Gerencia, Representante GEL , |Gerente, Asesor Financiero,
8 ° . Numero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementados/controle financieros, ! A ! ' ' 0,00 47,0 0,00%
5 publicacién de la informacion de s programados tecnolégicos Sistemas e informatica profesional grupo sistemas
g acuerdo con la ley de prog 9
5 transparencia
z
8 Evaluar el avance del Informes de seguimiento
(s} cumplimiento de la de evaluaciones " Gerente, técnico  grupo
il implementacién de la estrategial realizadas/informes de Fisicos, humanos, Comité Directivo/Atencién al atencion al usuario,asesor
[ Nimero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 financieros, } ' 0,00 47,0 0,00%
a sobre mecanismos de seguimiento de tecnologicos usuario juridico, profesional
§ mejoramiento de atencion al evaluaciones 9 especializado sistemas.
2 ciudadano programadas
E
g Realizar  estudio sobre los Estudio elaborado/ Fisicos, humanos, Representante alta Direccion,|Asesor financiero, profesional Archivo  Mapa de  Procesos
) Mejorar la capacidad y 2.1. Fortalecer la calidad |PrOcesos de la entidad y ajustar Namero 1 1 1/02/2017 30/10/2017 9,0 Estudio programado financieros, Grupo planeacion, comité[grupo  planeacion, comité 0,35 55,0 35,00% propuesta ap!
& calidad de la gestién de los procesos internos. estructura segtin SICME. tecnolégicos SICME SICME
= institucional
=]
()
< . Encuestas elaboradas y Fisicos, humanos, Representante alta Direccion, Asesor financiero, profesional
5 Elaborar y ‘a'\pllcar encuestas de Numero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 aplicadas/encuestas financieros, Grupo planeacion, Asesora de  grupo planeacién,Asesora| 0,00 47,0 0,00%
' autoevaluacion de los procesos
o programadas tecnolégicos Control Interno Control Interno
P " " . . . . Se aprueba modificar fecha
Actualizar formato Caracterizaciones Fisicos, humanos, |Representante alta Direccion,  [Asesor financiero, profesional finalizacion a Dic 15 de 2017
- y Ndmero 0 10 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizadas/caracteriza financieros, Grupo planeacion, comité grupo  planeacién, comité 3,00 47,0 30,00%
caracterizacion de los procesos. ;
ciones programadas tecnolégicos SICME SICME
£
@ »
k=] . Plan elaborado y Fisicos, humanos,
2 Ela_bgrar Y ejecutar Planlapual de Porcentaje 100 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, Direcci6n de Desarrollo Directora operativa 24,00 46,9 24,00%
= actividades del Centro Médico
3 programado tecnolégicos
8
3
E Elaborar y ejecutar Plan Bienestar Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, grupo ;?r‘(r;:ts(i’(;ﬁac\’pees?gz;)o
=3 - . . s X o
é Optimizar los recursos del nivel central. NUmero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutadollzan lflnanﬁ:!eros, program§ de s‘lerwmzs del programa de servicios de 0,39 47,0 39,44%
£ asignados y 1.1. Fortalecer la programado ecnologicos recreacion, cultura, deportes recreacion, cultura y deporte
g promocionar los promocién de los
E bengf{clos de los programas y servicios Se mantiens 1a accion.
2 serwclos}y/o productos. | aue brinda el FBSCGR. Realizar calendario de Directora operativa, Se dusta fecha finaizaciin
8 de la entidad rogramacion de  eventos de Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, grupo rofesional eps 1upo septiembre 30 de 2017 para la
& prog N Nuamero 0 1 1/02/2017 30/09/2017 8,0 publicado/calendario financieros, programa de servicios de p p- grup 0,00 61,8 0,00% respectiva publicacion
) bienestar y publicar en la web ? . programa de servicios de
o S programado tecnolégicos recreacion, cultura, deportes -
o institucional recreacion, cultura y deporte
5
=
g Elaborar y ejecutar Plan Bienestar Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, grupo |Directora operativa, técnico
E g— de Gerencias Departamentales| Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, programa de gerencias programa de gerencias 0,04 47,0 4,02%
5 S colegiadas programado tecnolégicos departamentales departamentales
w
=4 Documentos "
u Documentar y actualizar el . actualizados/ FIS‘C.OS’ h_umanos, .
@ N P Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, Direccion de Desarrollo Directora operativa 50,00 49,2 50,00%
proceso- Bienestar-Centro Médico Documentos .
tecnolégicos
programados
T Direccién de Desarrollo, grupo D\reclpra operativa,
s : Documentos " . profesional esp. grupo
.g Documentar y actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos, programa de servicios de rograma de servicios de
= " proceso- Bienestar-Bienestar, Porcentaje 80 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, recreacion, cultura, deportes, prog L 0,00 493 0,00%
= 2.1. Fortalecer la calidad L Documentos ? N recreacion, cultura y deporte,
2 de los procesos internos. recreacion programados tecnologicos grupo programa de gerencias técnico grupo programa de
° Mejorar la capacidad y ' departamentales gerencias departamentales.
5 calidad de la gestion .
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£ nstacTorar
5]
< Documentos Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo,
t N 3 y ie
hd Documentar y actualizar el Porcentaje 50 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 actualizados/ financieros, programa de educacion y Directora operativa, rectora 25,00 49,3 25,00%
py proceso- Bienestar - colegio Documentos . colegio para hijos de empleados
o tecnolégicos
programados de la CGR
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, Directora operativa. directora
para el mejoramiento = a 9 Porcentaje 50 100 1/02/2017 28/02/2017 0,9 actualizadas/tarifas financieros, Direccién Administrativa y : op § 0,00 100,0 0,00%
para el afio 2017. i administriva y financiera
institucional programadas tecnolégicos Financiera
Elaborar comunicados acerca de
1.1 Fortalecer la| L " ”
romocion de los los beneficios y logros en la Comunicados Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, Grupo Directora operativa,
pm ramas senvicios gestion de los créditos y publicar, Namero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 efectuados/comunicado financieros, rograma de crédito ' profesional esp. grupo 0,00 47,0 0,00%
pueghnnda el )IQBSCGR a través de la pagina Web u otros| s programados tecnolégicos prog programa de crédito
@ a © [medios.
4]
©
2
&
2 Dar a conocer a los clientes Fisicos, humanos, Directora operativa,
= 3 3 . .
7y 12 Co_nsohdar a imagen internos de la entidad, los servicios Namero 0 1 1/02/2017 31/07/2017 6,0 Charla realizada/Charla financieros, Direccion de Delsgrrollo, Grupo profesional esp. grupo 0,00 82,8 0,00%
o institucional. o programada i programa de crédito A
k] de crédito tecnolégicos programa de crédito
:
@
@
o
@
o . -
5 Ontimizar 1os recursos Se asigna un peso porcentual asi:
%) S P asignados Base de datos con - 20““/“ alDisefio
8 5 gne Y Llevar registros estadisticos desde registros de tiempos de " " . . . - 80% Imp\eme‘nlaclcn con cuatro
] g promocionar los ol radicado de la solicitud hasta el respuesta cesantias Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y (4) Informes Trimestrales.
3} 2 beneficios de los ago  correspondiente  de  las| NUmero 1 1/02/2017 31/12/2017 11,1 disefiada e financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 0,60 447 60,00% En el Segundo Trimestre se|
E > servicios y/o productos pag i P imol tadal b d tecnolégicos cesantias universitaria grupo financiero registra un avance del 60%
=2 3 de la entidad. cesantlas implementada/ base de correspondiente a:  20%  del
[ b=l datos programada Disefio y 40% correspondiente al
3 g 1.3. Mejorar la gestion Segundo Informe.
o < del servicio con las
2 3 gerencicas
u 2 departamentales
.% colegiadas de la CGR
g
=,
@
= Presentar propuesta de i;%“; Aociazgif:sla:mlas c(gde
- A . . ° le Febrero |
gé]gram(;:\to f(?cneIE?;()ien;:(;)n dI: Propuesta elaborada y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y 2017, se presentd la propuesta Y
reconucimientup ago  de Nimero 0 1 15/02/2017 14/04/2017 19 presentada/propuesta financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 1,00 100,0 100,00% [se concluy6 que el FBS remitiral
s do y Ppag de 1 programada tecnolégicos cesantias universitaria grupo financiero para liquidacion tan pronto llegue
cesantias de funcionarios de la la solicitud esto, con el fin de|
CGR disminuir tiempos.
= Meiorar la capacidad Determinar e implementar Indicadores formulados Fisicos, humanos
8 1 P o Y |2.1. Fortalecer la calidad |indicadores  de captacion de . e o ' Direccién administriva y Directora administrativa y o,
s calidad de la gestion N " Numero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 " financieros, P . - N 0,00 47,0 0,00%
£ N de los procesos internos. |recursos y rotacién de cartera para| implementados/indicado p financiera, Asesoria Financiera |financiera, asesor financiero
3 institucional " tecnolégicos
£ la entidad. res programados
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Documentar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el Sistema de gestién de la .
. y . . " " . . " Directora Administrativa y
Mejorar la capacidad y 2.1, Fortalecer la calidad trabajo de acuerdo con las etapas Seguridad y salud Fisicos, humanos, Direccién administrativa y financiera. profesional esi
calidad de la gestion o : : politica, organizacion, Porcentaje 20 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado e financieros, financiera, grupo de talento . P P 35,00 47,0 35,00%
o de los procesos internos. P, A . - i grado 12 grupo talento
institucional planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnolégicos humano humano
evaluacion auditoria y acciones de programado
mejora.
Optimizar la estructura 2.4. Fortalecer la Efectuar estudio para determinar| Estudio Fisicos, humanos, Direccién administrativa y fDir‘:nCctiC:;Adrrgf'::gs;v:Sy
organizacional del . viabilidad de ajustar planta de Nimero 0 1 1/01/2017 1/11/2017 10,1 realizado/estudio financieros, financiera, grupo de talento : P! P 0,10 59,2 10,00%
estructura organizacional. i grado 14 grupo talento
FBSCGR personal -colegio. programado tecnolégicos humano humano
T
c
2
2 = .
<§( E Adelantar la implementacion de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Direccién Administrativa EAE:C[ESAE’E;S:E:;Y:!
% ] actualizacion del proceso de Porcentaje 40 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementado/proceso financieros, Financiera y Talento Humyano rado 14 ! ?u o talento P 40,00 47,0 40,00%
o 5 Talento Humano segin MECI programado tecnolégicos y g grup
= = humano
= S
! o) 2.5. Fomentar el X
2 s desarrollo de la Desarrollar el Plan de Bienestar|
S
& Administracion del  |Social para los_empleados del . Directora Administrativa y
N Talento Humano. Fondo de Bienestar Social de la Plan de bienestar Fisicos, humanos, Direccion Administrativa financiera. profesional es,
Contraloria  General de la| Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/plan de financieros, Y : P! P 0,35 47,0 35,00%
N . i Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
Republica  basado en las bienestar programado tecnolégicos humano
necesidades reales
Consolidar el Sistema diagnosticadas.
de Administracion del
Talento Humano.
Fisicos, humanos Directora Administrativa y
Soglallzar el Caédigo de Etica de la Namero 1 1 10212017 15/12/2017 10,6 Cod\g_o qe ética financieros, Direccién Administrativa y financiera, profesional esp 0,00 470 0,00%
entidad. socializado tecnolégicos Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento
2.6. Incentivar el humano
compromiso institucional
de los servidores publicos
de la entidad. Garantizar la formacion capacitacion para Fisicos, humanos, Directora Administrativa y
permanente y actualizada de los| . funcionarios del colegio I " Direccién Administrativa y financiera, profesional esp o
funcionarios que laboran en el Porcentaje 0 100 1/02/2017 1511272017 106 realizada/ capacitacion lfe':?]g%er‘zz's Financiera y Talento Humano grado 14 grupo talento 50,00 410 50,00%
colegio programada 9 humano
Con registro 21704594 se radico
Actualizar 'y  documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y S(rjrljlzg;'dm'::m elsa:ifcg?a gean‘:g
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo fmancwezlro financiera, profesonal grupo 80,00 100,0 80,00% ge‘ Bt;%l el' 200% g‘(es'amve e
Financieros -Tesoreria programado tecnolégicos ygrup financiero- tesoreria reg‘sua,é'una vez aprobado por el
comité SICME
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y Se mantiene la accion y se|
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo fmancweym financiera, profesonal grupo 0,00 49,3 0,00% aprueba modificar fecha
Financieros -Contabilidad programado tecnolégicos yorup financiero- Contabilidad finalizacion a Nov 30 de 2017
Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y
Actualizar Acuerdo de Cartera Namero 100 1/02/2017 31/12/2017 111 Acuerdo Actualizado financieros, Financiera y grupo financiero- |financiera, Profesional grupo 0,00 447 0,00%
tecnolégicos cartera financiero- cartera
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa ?’;r::ég?aa‘dérg:_lr;\cs;ralxag Se aprueba modificar fechal
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 85 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proceso financieros, " - Y N I 9rup! 0,00 47,0 0,00% final apn Dic 15 de 2017
Financieros -presupUesto programado tecnolégicos Financiera y grupo financiero financiero-presupuesto, inalizacién a Dic 15 de
asesor financiero
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Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y fla:iglleo:: acrlgler!‘s;'rqa;l\v:sy
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo recursos Upo réc?lrsos fisicos P 0,00 100,0 0,00%
Financieros -Recursos fisicos programado tecnolégicos fisicos y archivo grup archivo y
Establecer cronograma interno Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y Anexo 5 Soportes plan de accion 2
para la programacion del PAC y| Nimero 1 11 1/01/2017 31/12/2017 12,1 realizados/Seguimientos financieros, y financiera, profesonal grupo 6,00 49,5 54,55% P P
M . Financiera y grupo financiero . . : Trim
hacer seguimiento programados tecnolégicos financiero- tesoreria
Generar estadisticas de medicion Medicién Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y s . 5 med d
2.1. Fortalecer la calidad|de los tiempos para el pago de Namero 0 11 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizada/medicion financieros, . B y financiera, profesonal grupo 5,00 47,0 45,45% © presentararon 5 mediciones de
-1 R " Financiera y grupo financiero |~ " p los meses de enero a mayo.
de los procesos internos. obligaciones programada tecnolégicos financiero- tesoreria
%)
[e]
i -
= [
o s Plan de mantenimiento ” " . " Directora administrativa y
z 8 Elaborar y ejecutarcuién del Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional esp.
% £ Nimero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan de financieros, Financiera y grupo recursos N " . 0,25 47,0 25,00%
= = de Mantenimiento de la entidad. . " grupo recursos fisicos y
™ i mantenimiento tecnolégicos fisicos y archivo archivo
; 'é Mejorar la capacidad y programado
8 5 calidad de la gestion
@ £ institucional Efectuar el seguimiento . - : Directora administrativa y
T 3 permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y financiera, profesional esp.
» g adquisiciones para garantizar la Nimero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos 1upo reclursos fisicos . 1,00 47,0 25,00%
8 k3 contratacién oportuna de bienes y| programados tecnolégicos fisicos y archivo grcﬁivo y
« o~ servicios
§ Llevar a cabo el sequimiento del Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Eéf:ézgad'moég':g::{:g
. y seg Numero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos : P! . P 0,00 47,0 0,00%
inventario de la entidad i " grupo recursos fisicos y
programados tecnolégicos fisicos y archivo .
archivo
Mantener actualizados los Inventarios Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y f?éi::ég;adg}:gzan;‘{zsy
inventarios de la Entidad ( segin Numero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Financiera y grupo recursos rupo reclu?sos fisicos P- 0,25 47,0 8,33%
sedes). programados tecnolégicos fisicos y archivo grum Y
archivo
Realizar informes del anélisis de la : <
ejecucion presupuestal Informes de analisis Fisicos, humanos,
. . Numero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/informes financieros, Asesoria Financiera Asesor financiero 2,00 47,0 50,00%
trimestralmente e informar a la alta| rogramados tecnologicos
direccién sobre los resultados prog! g
Efectuar actualizacion de las - " . . Directora administrativa y
Tablas de Retencion documental Socializaciones Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y financiera, profesional esp.
. " . Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/socializacione financieros, Financiera y grupo recursos N . ) 0,23 47,0 23,00%
de la entidad y gestionar tramite i " grupo recursos fisicos y
N T s programadas tecnolégicos fisicos y archivo .
ante instancias internas y externas archivo
Determinar el tiempo de respuesta T[;Z?n?;)z;:eﬁszfia Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y
a las solicitudes de documentos Nimero 0 1 1/02/2017 31/12/2017 11,1 respuesta pro erados financieros, Financiera y grupo financiero- |financiera, técnico grupo 0,50 44,7 50,00%
expedidos por el area de cartera P progra tecnolégicos cartera financiero- cartera
para definir
Nota aclaratoria: "Para la meta (%)
Acumulada se tiene en cuenta el
peso porcentual de acuerdo al
2.2. Gestionar recursos  [Mantener  los  niveles  de Cartera recuperada 0-90|  Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y ;’;Tﬁ?;::sz“;ﬁ? 2=y
para el mejoramiento recuperacion de cartera con un Porcentaje 67 69 1/02/2017 31/12/2017 11,1 dias mes/Cartera financieros, Financiera y grupo financiero- financiera, técnico grupo 67,69 44,7 49,05% 2do Trimestre 50%_
institucional rango de edad de 0 a 90 dias. morosa mes anterior tecnolégicos cartera financiero- cartera 3er Trimestre 75%;‘
4to Trimestre 100% del avance
fisico reportado frente a la meta|
establecida
K
2 S D t
= S Al I tualizacion  del ocumentos Fisicos, humanos,
= 5 poyar la  actualizacion el comunicados / y s Profesional esp. grupo Ver Comunicaciones de
g k7 Modero Estandar de Control|  Porcentaje 1 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Documentos financieros, Grupo de planeacion planeacion } 40,00 47,0 40,00% |actualizacion de  documentos
= " .
5 = : " Interno " tecnol6gicos remite Luisa Cortés
(3] g Me]qrar a capacldfa\ld Y [2.1. Fortalecer Ia calidad actualizados
[e] S calidad de la gestién .
a i R A de los procesos internos.
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PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Veta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
- MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO Acumulada
Tiempo (%)
E ThSTtucionar
z S Efectuar la verificacion de la ’
2 s documentacién  del SICME Documentos Fisicos, humanos, Profesional esp. grupo
5 5 solicitar aiustes ara ;/I Porcentaje 10 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 revisados/Documentos financieros, Grupo de planeacion laneacion P- grup! 50,00 47,0 50,00% Soportes Actas comité SICME
'{H s J p con solicitud de revision tecnolégicos p
o~ Mejoramiento continuo
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AVANCE
co%?oEF-zr/I:/T?vo META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA caxELls ) [CINhs FECHA INICIO RECEA JUEMRS GRUPOS DE TRABAJO AVANCE OBSERVACIONES /CAUSAS DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Veta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS ACCIONES CORRECTIVAS
- MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO Tiempo (%) Acumulada
Levantar inventario y mantener Inventario Fisicos, humanos,
— actualizado los procesos judiciales|  Porcentaje 75 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizado/Inventario financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico 0,00 47,0 0,00%
% de la entidad programado tecnolégicos
< ]
g % Aplicativo con Fisicos, humanos,
g s Mejorar la capacidad Mantener actualizada a Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 informacién actualizada flnary'lcleros ' Asesoria Juridica Asesor Juridico 0,00 47,0 0,00%
2 2 ! pacidady |5 1. Fortalecer la calidad |informacion en aplicativo EKOGUI J ! de procesos de la 5aicos ' ' '
5 calidad de la gestion N tecnolégicos
z 2 o de los procesos internos. entidad
o = institucional
= S
(%) £
o i
© & Actualizar documentar el Proceso Fisicos, humanos, Asesoria Juridica, Direccion Asesor Juridico, profesional Documento presentado, pendiente
o roceso y Porcentaje 80 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proceso financieros, administrativa- grupo asuntos esp. grupo asuntos 80,00 47,0 80,00% |revision y aprobacion comité
p : programado tecnolégicos disciplinarios disciplinarios SICME
Generar e implementar coniroles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa rsees On:g;]:ba Ti?::;m ::
de informes de contratacion que Numero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementados/controle financieros, y y 5,00 47,0 83,33% pon . d
d tidades ext d tecnold Financiera financiera profesional  esp grado 14|
se rinden a entidades externas s programados ecnolégicos contratacion
— Se aprueba modificar el
g Directora administiat responsable,  quitando el
- ] Revisar la actualizacion de los| Revisiones de Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Ir?if];j;zi:ramp:c;?cgla y profesional  esp  grado 14
o Z registros en el SIGEP Numero 1 2 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizacion realizados/ financieros, Financiera y Administrativo Grado 14 0,00 47,0 0,00% ?’“"?‘ai‘;" X vy‘ ‘?S'gé‘a"dd"ma”
o £ . . (Contratistas) Revisiones programadas tecnolégicos . ecnico Administrativo Grado
< o Mejorar la capacidad y contratacion
= 2 ) 2.1. Fortalecer la calidad
< S calidad de la gestion N
o £ institucional de los procesos internos.
E 5 Se  aprueba  modificar el
9Q 2 Efectt | imient la lab R i Fi hi responsable, quitando el
o 5] ctuar el seguimiento a la labor evisiones isicos, humanos, . . . .
5 de los supervisores de los| Numero 60 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/revisiones financieros, Direccion Administrativa y Dlrectorg admlmstrat\va Y 1,00 47,0 33,330 |profesional esp grado 14
2 Financiera financiera contratacion
] contratos programadas tecnolégicos
Registros de
Realizar la publicacién oportuna actualizacifon Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
de los procesos contractuales en Porcentaje 65 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/ Total de financieros, Financiera y financiera, profesional esp 25,00 47,0 25,00%
el SECOP registros que deben tecnolégicos grado 14 contratacion
publicarse
g Brindar asistencia en los procesos
o )clifmplimigsr(l)dades depara Ioesl asistencias Fisicos, humanos, Direccién administrativa y Directora administrativa y
o L j i i i i " - N i i 3 47, 40,00%
i requerimientos de la ley de Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 reallzada_ns_laswstenmas flnanc!eros, financiera, grupo de sistemas financiera, profesional esp. 40,00 0 0,00%
5 " N - P solicitadas tecnolégicos grupo de sistemas
5 o 3.1. Actualizar la transparencia y politica publica de
= 8 plataforma tecnolégica [tecnologias de la informacion
<L =] . de la entidad.
E El Adecuar [a entidad a los Adelantar el ciclo de capacitacion
E é requerimientos actuales cuyo objetivo sea el fomgmo de la Capacitaciones Fisicos, humanos, Direccion administrativa Directora administrativa y
z =4 tecnoldgicos de acuerdo o 00l " Porcentaje 0 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 adelantadas/capacitacio financieros, " - atva y financiera, profesional esp. 50,00 47,0 50,00%
= © o P seguridad en activos de " financiera, grupo de sistemas
w 5 con la politica plblica informacion de la entidad nes programadas tecnolégicos grupo de sistemas
2 S de Tecnologias de la
> 7 informacion - —
z 2 3.2. Implementar los ?ec“filéz:dr arI:Sel usglllccacfeso 32 Actividad Fisicos, humanos, Direccion administrativa Directora administrativa y
%] = 2. Imp . 9 pa L Numero 3 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutada/actividad financieros, " . N y financiera, profesional esp. 1,50 47,0 50,00%
7] < sistemas de seguridad la informacién y aplicativos de la ? financiera, grupo de sistemas
N . programada tecnolégicos grupo de sistemas
= acorde con la entidad
& infraestructura . i ’ P
S t l6gica de la Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, ” . Directora administrativa y
s lecnologica - - ” . X . : Direccion administrativa y - N o
- Entidad accesibilidad a la informacion de Namero 75 70 1/02/2017 15/12/2017 10,6 evaluados/nimero de financieros, . - N financiera, profesional esp. 40,00 47,0 57,14%
3 ntidad. ! p . financiera, grupo de sistemas
las tres sedes de la entidad items programados tecnolégicos grupo de sistemas

INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA
Gerente
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