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ESTRATEGICO T Acumulada
iempo (%)
=l
<
°
2 . .
2 Crear gslralegm piloto de " . Gerente, Director Operativo,
5w contratacion para mejorar la . Fisicos, humanos, Gerencia, Direccién de . .
gL eficacia de los eventos de Estrategia financieros, Desarrollo, Direccion director administrativo y
g B Nimero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 elaborada/estrategia . . y financiero, técnico grupo 1,00 76,0 100,00%
5 bienestar programados de las tecnolégicos, Administrativa y Financiera,
g2 Optimizar los recursos | ; o 1 . N programada " programa gerencias
5.9 - .3. Mejorar la gestion  gerencias departamentales contratacion gerencias |programa Gerencias
= E asignados y L departamentales
R del servicio a las colegiadas
S8 promocionar los erencias
] beneficios de los g
© 2 departamentales
T @ servicios y/o productos " P
= de la entidad. colegiadas de la CGR  |Realizar control y seguimiento del
c8 cumplimiento de los| "
EQ requerimientos legales de Controles generados e Fisicos, humanos, Gerencia, Representante GEL , |Gerente, Asesor Financiero,
R . Namero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementados/controle financieros, y . ! ’ ! 3,00 76,0 100,00%
5 publicacién de la informacion de . Sistemas e informatica profesional grupo sistemas
= s programados tecnolégicos
2 acuerdo con la ley de
5 transparencia
5 Evaluar el avance del Informes de seguimiento
Q cumplimiento de la| de evaluaciones " Gerente, técnico  grupo
8 implementacién de la estrategial . realizadas/informes de Fisicos, humanos, Comité Directivo/Atencién al atencion al usuario,asesor
4 Namero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 financieros, " ' 0,00 76,0 0,00%
= sobre mecanismos de seguimiento de . usuario juridico, profesional
o . . ” . tecnolégicos N 5
= mejoramiento  de  atencién  al evaluaciones especializado sistemas.
5 ciudadano programadas
El
B Realizar  estudio  sobre los| Estudio elaborado/ Fisicos, humanos, Representante alta Direccion,|Asesor financiero, profesional Archivo Mapa de Procesos
£ M I dad procesos de la entidad y ajustar Nimero 1 1 1/02/2017 30/10/2017 9,0 financieros, Grupo planeacion, comité[grupo  planeacion, comité 0,40 88,9 40,00% P!
=] ejorarla capacidady |, ) oo ! lidad . Estudio programado i propuesta
= calidad de la i6 -1. Fortalecer la calidad | estructura segin SICME. tecnoldgicos SICME SICME
5 gestion -
2 de los procesos internos.
£ institucional
'g Se adjunta pr
@ Elaborar y aplicar encuestas de Encuestas elaboradas y| Fisicos, humanos, Representante alta Direccion, Asesor financiero, profesional proyectado SICME.
S y ”p Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 aplicadas/encuestas financieros, Grupo planeacién, Asesora de  [grupo planeacién,Asesora| 0,80 76,0 80,00% |Acompafiamiento actas|
w autoevaluacion de los procesos i -
o~ programadas tecnolégicos Control Interno Control Interno reunion grupos of
responsables trabajo
Caracterizaciones Fisicos, humanos,  |Representante alta Direccion, — |Asesor financiero, profesional CP-M-300-01 caracterizacion
i N N ) L P o o Vr 5. pend. Comité SICME.
Actuallzér i formato y Nimero 0 10 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizadas/caracteriza financieros, Grupo planeacion, comité grupo  planeacion, comité 3,00 76,0 30,00% P
caracterizacion de los procesos.
ciones programadas tecnolégicos SICME SICME
g e} Dict: itacion  dirigid I
z 2 ictar capacitacion dirigida a los ) Se aprueba modificar:
w ST funcionarios del Fondo de nimero de
= €S . y N . . " 1-lametade3al 2-la
z £8 Mejorar la capacidad y 2.1. Fortalecer la calidad Bienestar Social sobre el Modelo capacitaciones Fisicos, humanos, fecha de inicio de 20/04/17 a|
- 923 calidad de la gestion d'e ios [0Ces0s intermnos. estandar de Control Interno vy los| Nimero 0 1 30/10/2017 30/12/2017 2,0 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Control Interno Asesora de Control Interno 0,00 0,0 0,00% 20/08/17
8 g @ institucional P " |Roles de la oficina de Control capacitaciones tecnolégicos 3 - Ia fecha de finalizacion de
E £ R
% LNL Interno -Decreto 648/2017. programadas 30/10/17a 30/12/17
O
i)
@2
= Elaborar y ejecutar Plan anual de Plan elaborado y Fisicos, humanos, Ver avance en informe de
_5 o vel . Porcentaje 100 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, Direccion de Desarrollo Directora operativa 78,00 75,8 78,00% |gestion. Soportes en archivo
S actividades del Centro Médico ) " -
s programado tecnolégicos de gestion del Centro Medico
]
@
1S]
- . .
g Elaborar y ejecutar Plan Bienestar Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, grupo D:;?zts?ori;p:srawﬁ; o
4 orar y €j Nimero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, programa de servicios de p P- grup 0,67 76,0 67,00%
=l . del nivel central. " N programa de servicios de
= Optimizar los recursos programado tecnolégicos recreacion, cultura, deportes recreacion, cultura y deporte
g asignados y 1.1. Fortalecer la . y dep!
g promocionar los promocién de los
> beneficios de los programas y servicios
E servicios y/o productos | que brinda el FBSCGR. | pegjizar calendario de » . . Directora operativa, Se mantiene la accion.
= de la entidad rogramacion de eventos de Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, grupo profesional esp. grupo Se ajusta fecha finalizacion a
g prog N Nimero 0 1 1/02/2017 30/09/2017 8,0 publicado/calendario financieros, programa de servicios de e 1,00 100,0 100,00% -
© bienestar y publicar en la web ? . programa de servicios de septiembre 30 de 2017 para|
£ P programado tecnolégicos recreacion, cultura, deportes L . R
e institucional recreacion, cultura y deporte la respectiva publicacién
=]
=
2
g Elaborar y ejecutar Plan Bienestar Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, grupo |Directora operativa, técnico
E .00_). de Gerencias Departamentales| Nimero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan financieros, programa de gerencias programa de gerencias 0,30 76,0 30,00%
5 = colegiadas programado tecnolégicos departamentales departamentales
a4 <
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w Documentos <
o Documentar y actualizar el . actualizados/ F'S“?OS' h_umanos, y . Documentos actualizados ver;
. - Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, Direccion de Desarrollo Directora operativa 100,00 79,5 100,00%
proceso- Bienestar-Centro Médico Documentos . acta SICME
tecnolégicos
programados
® Direccién de Desarrollo, grupo Dlrecn_)ra operativa,
5 Documentos " profesional esp. grupo
S Documentar y actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos, programa de servicios de programa de servicios de
2 . proceso- Bienestar-Bienestar, Porcentaje 80 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, recreacion, cultura, deportes, i 0,00 79,8 0,00%
-1 2.1. Fortalecer la calidad i Documentos i recreacion, cultura y deporte,
@ recreacion tecnol6gicos grupo programa de gerencias .
c . . de los procesos internos. programados departamentales técnico grupo programa de
g Mejorar la capaclda}j y P gerencias departamentales.
b5 calidad de la gestion
= institucional
]
= Documentos . Direccion de Desarrollo,
5 Documentar y actualizar el actualizados/ Fisicos, humanos, programa de educacion y
2 Porcentaje 50 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 financieros, Directora operativa, rectora 25,00 79,8 25,00%
N proceso- Bienestar - colegio Documentos i colegio para hijos de empleados
o tecnolégicos
programados de la CGR
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo, Directora operativa, directora
para el mejoramiento = a g Porcentaje 50 100 1/02/2017 28/02/2017 0,9 actualizadas/tarifas financieros, Direccién Administrativa y : op § 0,00 100,0 0,00%
para el afio 2017. i administriva y financiera
institucional programadas tecnolégicos Financiera
Circular 012 04/05/2017|
actualizacion de  requisitos|
lineas de credito, Circular 014
Elaborar comunicados acerca de 25/07/2017  Legalizacion de
1.1 Fortalecer lay - " ” " . Creditos de viviendal
romocion de los los beneficios y logros en la Comunicados Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo, Grupo Directora operativa, aprobados mediante Acta 04
p .. _|gestion de los créditos y publicar| Namero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 efectuados/comunicado financieros, " ' profesional esp. grupo 5,00 76,0 83,33% :
programas y servicios . P i programa de crédito P de 2017, Circular 016
N a través de la pagina Web u otros| s programados tecnolégicos programa de crédito S R
que brinda el FBSCGR. medios. Radicacion y actualizacion
3 para creditos de viviend y
vehiculo 5/09/2017, Manual |
" tabla de Creditos actualizadal
2 2017 del 24/01/2017.
8
=
5
@
2
=
5 . Lo
3 Se realizé capacitacion sobre
Q " . Dar a conocer a los clientes : Fisicos, humanos, " Directora operativa, créditos a tres nuevos
3
o 12 Co_nsolldar faimagen internos de la entidad, los servicios| Numero 0 1 1/02/2017 31/07/2017 6,0 Charla realizada/Charla financieros, Direccién de De;;rrollo, Grupo profesional esp. grupo 0,03 100,0 2,50% funcionarios de la entidad y se!
3 institucional. P programada programa de crédito o .
= - de crédito tecnolégicos programa de crédito programé la charla para el
s = Optimizar los recursos mes de noviembre para FBS
0 g asignados y
ﬁ £ promocionar los
o = beneficios de los
i > servicios y/o productos
% E de la entidad. Se asigna un peso porcentual
) T asf:
o 3 - 20% al Disefio
g © Base de datos con - 80% Implementacién con|
x ‘; Llevar registros estadisticos desde registros de tiempos de " " . . . - " cuatro 4) Informes;
w 2 el radicado de la solicitud hasta el respuesta cesantias Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y Trimestrales
@ 2 " Nimero 1 1/02/2017 31/12/2017 11,1 ~ financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 0,80 72,4 80,00% y N
E pago correspondiente de las| disefiada e ? - N S N . En el tercer trimestre se
I " f tecnolégicos cesantias universitaria grupo financiero . "
5 cesantias implementada/ base de registra un avance del 80%
T 13, Mej | fi6 datos programada correspondiente a: 20% del!
= .d. | ejorar agels ion Disefio 60%
- el servicio con las correspondiente al segundo!
gerencicas ;
informe.
departamentales
colegiadas de la CGR
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ANO: 2017
Periodo de Evaluacion: 30/09/2017
AVANCE
co%?oEF-zr/I:/T?vo META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA caxELls ) [CINhs FECHA INICIO RECEA JUEMRS GRUPOS DE TRABAJO AVANCE OBSERVACIONES /CAUSAS DE
EROCESS PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD &‘E%TE)[;ASE?E\ EL‘:SME;/E =R (DDIMM/AA) Flgg'/":ﬂzh’:;g\' PFEO&F::?S’;D NRIEARIelR RESURSES RESPONSABLES RESFONEAELEE) RS0 b= pvance Meta (%) | INCUMPLIMIENTO DE METAs |ACCIONES CORRECTIVAS
ESTRATEGICO fmmpo @y | Acumulada
Segln acta de cesantias
Presentar propuesta de CGR y FBS N° 01 2017 de
gg;ramtlgwo rcgcnélé?;ﬁemcgn dI: Propuesta elaborada y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y F;T:;?é %7 :1Oe uig;?' ::
reconuclmlentop ago  de Nimero 0 1 15/02/2017 14/04/2017 19 presentada/propuesta financieros, financiera, grupo financiero - financiera, profesional 1,00 100,0 100,00% Eonclu 6 que pel ';BS rer)r/ntlré
" y pag programada tecnolégicos cesantias universitaria grupo financiero Yo que
cesantias de funcionarios de la| para liquidacion tan pronto
CGR llegue la solicitud esto, con el
fin de disminuir tiempos.
e_
_5 g Mejorar la capacidad y Determinar e implementar| Indicadores formulados Fisicos, humanos
£-8 i y 2.1. Fortalecer la calidad |indicadores de captacion de e o ' Direccion administriva y Directora administrativa y
=5 5 G ﬂ
N3 é ﬁ:{ﬂss.::a:a gestion de los procesos internos. |recursos y rotacién de cartera para| Namero 0 o 10212017 1511272017 106 implementados/indicado 122:2?:7233 financiera, Asesoria Financiera |financiera, asesor financiero 0.00 760 0.00%
g E la entidad. res programados 9
L
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PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2017
Periodo de Evaluacion: 30/09/2017
AVANCE
CLEISITD DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO A GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE
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- MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO T o Acumulada
iempo (%)
Documentar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el Sistema de gestién de la .
. y . . " " . . " Directora Administrativa y
Mejorar la capacidad y 2.1, Fortalecer la calidad trabajo de acuerdo con las etapas Seguridad y salud Fisicos, humanos, Direccién administrativa y financiera. profesional es;
calidad de la gestion ~ . : politica, organizacion, Porcentaje 20 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado e financieros, financiera, grupo de talento : P P 50,00 76,0 50,00%
S de los procesos internos. s I . N - grado 14 grupo Talento
institucional planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnolégicos humano Humano
evaluacion auditoria y acciones de programado
mejora.
Optimizar la estructura 2.4. Fortalecer la Efectuar estudio para determinar| Estudio Fisicos, humanos, Direccion administrativa y EA‘::;Z;AE’:S;ZSEZ\;V:SV
organizacional del -~ viabilidad de ajustar planta de Namero 0 1 1/01/2017 1/11/2017 10,1 realizado/estudio financieros, financiera, grupo de talento P P 0,10 89,5 10,00%
estructura organizacional. i grado 14 grupo Talento
FBSCGR personal -colegio. programado tecnolégicos humano
Humano
T
c
2
2 = :
<§( E Adelantar la implementacion de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Direccién Administrativa fl?;::;g;Adg;g:g:gl\/:sy
% ] actualizacion del proceso de Porcentaje 40 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementado/proceso financieros, Financiera y Talento Humyano rado 14 ! rpu oTalento P 40,00 76,0 40,00%
o 5 Talento Humano segin MECI programado tecnolégicos y g grup
= = Humano
= S
! o) 2.5. Fomentar el X
2 s desarrollo de la Desarrollar el Plan de Bienestar|
S
& Administracion del  |Social para los_empleados del . Directora Administrativa y
N Talento Humano. Fondo de Bienestar Social de la Plan de bienestar Fisicos, humanos, Direccion Administrativa financiera. profesional es,
Contraloria  General de la| Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/plan de financieros, Y . P P 0,35 76,0 35,00%
N . i Financiera y Talento Humano grado 14 grupo Talento
Republica  basado en las bienestar programado tecnolégicos
- Humano
necesidades reales
Consolidar el Sistema diagnosticadas.
de Administracion del
Talento Humano.
. Directora Administrativa y
Socializar el Cédigo de Etica de la Cédigo de ética Fisicos, humanos, Direccion Administrativa financiera, profesional
c 9 © Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 90 ¢ financieros, s Y . profesiona’ esp 0,00 76,0 0,00%
entidad. socializado tecnolégicos Financiera y Talento Humano grado 14 grupo Talento
2.6. Incentivar el Humano
compromiso institucional
de los servidores publicos
de la entidad. Garantizar la formacion capacitacion para ” Directora Administrativa y
permanente y actualizada de los| Porcentaje o 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 funcionarios del colegio Flswfcir(:;girmoasmos, Direccién Administrativa y financiera, profesional esp 50,00 76.0 50.00%
funcionarios que laboran en el J ' realizada/ capacitacion tecnold: \coé Financiera y Talento Humano grado 14 grupo Talento ' ' '
colegio programada 9 Humano
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y dASIrc;bZiooi?ub? g";':le ZSOIEM ;
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, n N Y |financiera, profesonal grupo 100,00 100,0 100,00% -
. N " ? Financiera y grupo financiero | y - cual fue citado en el tercer|
Financieros -Tesoreria programado tecnologicos financiero- tesoreria trimestre.
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y Se mantiene la accién y se
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo fmancwez/ro financiera, profesonal grupo 66,00 79,8 66,00% |aprueba modificar fecha
Financieros -Contabilidad programado tecnolégicos ¥ grup: financiero- Contabilidad finalizacion a Nov 30 de 2017
Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y
Actualizar Acuerdo de Cartera Nimero 100 1/02/2017 31/12/2017 11,1 Acuerdo Actualizado financieros, Financiera y grupo financiero- |financiera, Profesional grupo 75,00 72,4 75,00%
tecnolégicos cartera financiero- cartera
. " Directora administrativa y
Actualizar 'y  documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa financiera, técnico grupo Se aprueba modificar fechal
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 85 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proceso financieros, N N Y N S orup! 0,00 76,0 0,00% € aprue "
. N ? Financiera y grupo financiero financiero-presupuesto, finalizacion a Dic 15 de 2017
Financieros -presupuesto programado tecnolégicos I
asesor financiero
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y fiagﬁ(c:ilgrr: ac:;"f'er:isc;i;\fsy
proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documentado/proceso financieros, Financiera y grupo recursos rUpo réc?.lrsos fisicos P- 0,00 100,0 0,00%
Financieros -Recursos fisicos programado tecnolégicos fisicos y archivo grup archivo y
Establecer cronograma interno Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y
para la programacion del PAC y| Nimero 1 11 1/01/2017 31/12/2017 12,1 realizados/Seguimientos financieros, Financiera y grupo f\nancwgro financiera, profesonal grupo 9,00 747 81,82%
hacer seguimiento programados tecnolégicos ¥y grup financiero- tesoreria
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AVANCE
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- MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO T o Acumulada
iempo (%)
Generar estadisticas de medicion Medicion Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Directora administrativa y
de los tiempos para el pago de Namero 0 11 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizada/medicion financieros, N N Y financiera, profesonal grupo 8,00 76,0 72,73%
. Financiera y grupo financiero P
obligaciones programada tecnolégicos financiero- tesoreria
Plan de mantenimiento P
» . Directora administrativa y
2.1. Fortal [ lidad | Elaborar y ejecutarcuién del Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y financiera, profesional es;
d‘ | ortajecer la calida de Manlezim:emo de la entidad Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan de financieros, Financiera y grupo recursos rupo rec’u?sos fisicos P- 0,25 76,0 25,00%
@ los procesos internos. . mantenimiento tecnolégicos fisicos y archivo ngEIVO y
programado
@ —
2 Efectuar el seguimiento Directora administrativa
ﬁ = permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y financiera, profesional esy
% s adquisiciones para garantizar la Nimero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos rupo reéu?sos fisicos P- 1,00 76,0 25,00%
< g contratacion oportuna de bienes y| programados tecnolégicos fisicos y archivo grup y
z = servicios archivo
w %)
=
; o Mejorar la capacidad y Lievar a cabo €l sequimiento del Seguimientos Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y E;'::ég;adrmo;::gi:‘(zg
Q 5 calidad de la gestion 9 Namero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y grupo recursos , profesi p- 0,00 76,0 0,00%
(8] = institucional inventario de la entidad . " grupo recursos fisicos y
o £ programados tecnolégicos fisicos y archivo hi
2 S archivo
< ——
8 g Mantener actualizados los| Inventarios Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y f?;::c‘?er;ad:ggsgi:{zz
@ T inventarios de la Entidad ( segin Nimero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Financiera y grupo recursos P . P- 0,25 76,0 8,33%
& . - grupo recursos fisicos y
2 sedes). programados tecnolégicos fisicos y archivo
8 archivo
& Realizar informes del anélisis de la : "
ejecucion presupuestal Informes de analisis Fisicos, humanos,
Namero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/informes financieros, Asesoria Financiera Asesor financiero 3,00 76,0 75,00%
trimestralmente e informar a la alta ]
. - programados tecnolégicos
direccion sobre los resultados
Efectuar actualizacion de las Socializaciones Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y
Tablas d? Retencu)n‘ documrenFal Nimero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/socializacione financieros, Financiera y grupo recursos financiera, prufesllo_nal esp- 0,23 76,0 23,00%
de la entidad y gestionar tramite s programadas tecnologicos fisicos y archivo grupo recursos fisicos y
ante instancias internas y externas prog 9 y archivo
Determinar el tiempo de respuesta| E:?n?gis(;te\e":f%usejtea Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Directora administrativa y
a las solicitudes de documentos Ndmero 0 1 1/02/2017 31/12/2017 1,1 p financieros, Financiera y grupo financiero- |financiera, técnico grupo 0,75 72,4 75,00%
. respuesta programados o
expedidos por el area de cartera N tecnolégicos cartera financiero- cartera
para definir
Nota aclaratoria: "Para la
meta (%) Acumulada se tiene
en cuenta el peso porcentual
de acuerdo al trimestre
reportado asi:
ler trimestre 25%;
2do Trimestre 50%;
2.2. Gestionar recursos | Mantener los niveles de Cartera recuperada 0-90 Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Directora administrativa y 3er Trimestre 75%;
para el mejoramiento recuperacién de cartera con un Porcentaje 67 69 1/02/2017 31/12/2017 1.1 dias mes/Cartera financieros, Financiera y grupo financiero- financiera, técnico grupo 69,00 72,4 75,00% [4to Trimestre 100% del,
institucional rango de edad de 0 a 90 dias. morosa mes anterior tecnolégicos cartera financiero- cartera avance fisico reportado frente!
ala meta establecida.
Cartera reporta para el 3er|
trimestre avance del 83,86%,
se registra el % de la meta
esperada y lo adicional
corresponde al valor
agragado
©
2 5
£ ko] Documentos » Ver  Comunicaciones  de|
Z 2 Apoyar la actualizacién del Modelo comunicados / Fisicos, humanos, Profesional esp. grupo actualizacion de documentos
] £ h Porcentaje 1 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 financieros, Grupo de planeacién onal esp. grup 75,00 76,0 75,00% : ce d
= = Estandar de Control Interno Documentos tecnolégicos planeacion remite comunicaciones todos
3 2 Mejorar a capacidad y |, | o oecer 1 calidad actualizados 9 funcionarios
o 5 calidad de la gestion O :
a 2 PR de los procesos internos.
= & institucional —
5 S Efectuar la verificacion de la "
= < documentacion  del SICME Documentos Fisicos, humanos, Profesional esp. grupo Se adjunta archivo de control
'5 € o " M Porcentaje 10 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 revisados/Documentos financieros, Grupo de planeacion - P- grup! 75,00 76,0 75,00%  ad)
o S solicitar ajustes para el . o " planeacion solicitudes SICME
o s N . N con solicitud de revision tecnolégicos
s Mejoramiento continuo
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Levantar inventario y mantener Inventario Fisicos, humanos,
actualizado los procesos judiciales|  Porcentaje 75 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizado/Inventario financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico 75,00 76,0 75,00%
de la entidad programado tecnolégicos
Aplicativo con "
Mantener actualizada la| informacion actualizada Fisicos, humanos,
. Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico 75,00 76,0 75,00%
= informacién en aplicativo EKOGUi de procesos de la .
o tecnolégicos
& entidad
S 2
5
z £ . . » . . .
5 S Mejorar la capacidad y " Proceso Fisicos, humanos, Asesoria Juridica, Direccién Asesor Juridico, profesional Documento presentado,
) = calidad de la gestién 2.1. Fortalecer I_a calidad Arcolgggzar vy documentar el Porcentaje 80 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proceso financieros, administrativa- grupo asuntos esp. grupo asuntos 80,00 76,0 80,00% pendiente revision Y|
S £ institucional de los procesos intemos. |P . programado tecnolégicos disciplinarios disciplinarios aprobacion comité SICME
o 3
o i
o S
w
o
Se aprueba modificar:
Apoyar la cultura del servicio a - - 1 - la fecha de inicio de
través de capacitacion sobre los Capacitaciones Fisicos, humanos, profesional esp. grupo 01/02/17 a 30/08/17
o Namero 0 3 30/08/2017 26/10/2017 1,9 realizadas/capacitacione financieros, Grupo asuntos disciplinarios S 2,00 54,4 66,67% N,
deberes, obligaciones y derechos| s programadas tecnolégicos asuntos disciplinarios 2 - la fecha de finalizacion de
de los funcionarios pablicos. prog 9 30/07/17a 26/10/17.
" Se aprueba modificar el
Generar e implementar coniroles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa responsable, uitando el
de informes de contratacién que Nimero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 implementados/controle financieros, y . - y 5,00 76,0 83,33% pon 4
. N Financiera financiera profesional esp grado 14
se rinden a entidades externas s programados tecnolégicos "
contratacion
T Se aprueba modificar el
s Directora administrativa responsable, _quitando el
= il Revisar la actualizacion de los Revisiones de Fisicos, humanos, Direccion Administrativa financiera, Tecnico y profesional esp grado 14
o § registros en el SIGEP NUmero 1 2 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizacion realizados/ financieros, Financiera y Administrati\;o Grado 14 0,00 76,0 0,00% contratacion y asignando al|
o £ " . (Contratistas) Revisiones programadas: tecnolégicos I Tecnico Administrativo Grado!
< o Mejorar la capacidad y " contratacion 14
= £ i : 2.1. Fortalecer la calidad
< o calidad de la gestion N
o 2 S de los procesos internos.
= = institucional —
= 5 Se aprueba modificar el
9Q = Efectuar el seguimiento a la labor| Revisiones Fisicos, humanos, responsable,  quitando el
o o] gl 3 3 . . . - . ¥ y
5 de los supervisores de los| Nimero 60 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/revisiones financieros, Direccion Administrativa y Dlrectur§ admlnlstratlva y 1,00 76,0 33,33% [profesional esp grado 14
i Financiera financiera "
o~ contratos programadas tecnolégicos contratacion
Registros de
Realizar la publicacién oportuna actualizacifon Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Directora administrativa y
de los procesos contractuales en Porcentaje 65 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/ Total de financieros, Financiera y financiera, profesional esp 25,00 76,0 25,00%
el SECOP registros que deben tecnolégicos grado 14 contratacion
publicarse
g Brindar asistencia en los procesos
8 )clﬁjm “me?;t:\t/édades depara I:sl asistencias Fisicos, humanos, Direccién administrativa Directora administrativa y
o P o Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/asistencias financieros, . y 3 y financiera, profesional esp. 60,00 76,0 60,00%
b requerimientos de la ley de e p financiera, grupo de sistemas N
5 " N - P solicitadas tecnolégicos grupo de sistemas
< o 3.1. Actualizar la transparencia y politica publica de
E 8 plataforma tecnolégica [tecnologias de la informacion
<L =) . de la entidad.
E El Adecuar la enlidad a los Adelantar el ciclo de capacitacion
8 é requerimientos actuales cuyo objetivo sea el fomgmo de la Capacitaciones Fisicos, humanos, Direccion administrativa Directora administrativa y
z = tecnoldgicos de acuerdo o 0l " Porcentaje 0 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 adelantadas/capacitacio financieros, " - atva y financiera, profesional esp. 50,00 76,0 50,00%
= © o P seguridad en activos de " financiera, grupo de sistemas N
w 5 con la politica pablica informacion de la entidad nes programadas tecnolégicos grupo de sistemas
2 g de Tecnologias de la
> ? informacion - —
z 2 3.2. Implementar los :ec“filéza\adr arI:Sel usghlccacfeso 32 Actividad Fisicos, humanos, Direccion administrativa Directora administrativa y
%] = 2. Imp N 9 pa L Nuamero 3 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutada/actividad financieros, " . N y financiera, profesional esp. 2,00 76,0 66,67%
7] < sistemas de seguridad la informacién y aplicativos de la ? financiera, grupo de sistemas N
N . programada tecnolégicos grupo de sistemas
= acorde con la entidad
3 infraestructura i i y . T
g tecnolégica de la Mejorvarvnvlento del cgmponerj?e de ) Numero dg items Flswc_os, h_umanos, Direccién administrativa y I?lrectgra admlnls}ratlvay
- Entidad accesibilidad a la informacion de Nuamero 75 70 1/02/2017 15/12/2017 10,6 evaluados/nimero de financieros, . - : financiera, profesional esp. 60,00 76,0 85,71%
o~ ntidad. N N " financiera, grupo de sistemas N
las tres sedes de la entidad items programados tecnolégicos grupo de sistemas

INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA
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