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ESTRATEGICO MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) (meses) LAMETA porcentual I
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> Crear .etstrategla pllgto de y " " Gerente, Director Operativo,
- @ contratacion para mejorar la . Gerencia, Direccion  de| ;. s N
3 8 eficacia de los eventos de Estrategia Desarrollo, Direccién director  administrativo |
=3 1 5 Namero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 elaboradalestrategia L . B financiero, técnico  grupo! 1,00 100,0 100,00%
T 2 . bienestar programados de las Administrativa y Financiera, ;
°c g Optimizar los recursos . " N programada . programa gerencias|
© 3 @ asignados 1.3. Mejorar la gestion gerencias departamentales programa Gerencias departamentales
o2 gnados y del servicio a las colegiadas P
e promocionar los 5
238 beneficios de los gerencias i imi
5 E] g servicios y/o productos departamentales Reahzlbar»control y se%mmmnto Lliel o | |
5t de la entidad. colegiadas de la CGR ::TJZrIi?\IiZTtZs le E;Ies g: onel es:enera %°| gerencia Representante Gerente, Asesor Financiero Formato  d trol L d
S 2 2 querimi jegaes Numero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 . GEL, Sistemas e ) | 1,00 100,0 33,339% [omal de contol Ley de
[} publicacion de la informaciéon de implementados/contr . profesional grupo sistemas transparencia - G. Pl
s a Informatica
- O acuerdo  con la ley de oles programados
- transparencia
Informes de
Evaluar el avance del .
. seguimiento de -
cumplimiento de la " Gerente,  técnico  grupo
implementacion de la estrategia evaluaciones Comité Directivo/Atencién al [atencién al usuario,asesor " " N
DIRECCION 3 y Numero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/informes N P . ’ 1,00 100,0 33,33% Actas Comité Directivo
sobre mecanismos de de seguimiento de Usuario juridico,profesional
© mejoramiento  de atencién al quimi especializado sistemas.
= : evaluaciones
S ciudadano
S programadas
£
= : : Realizar estudio sobre los " Representante alta| Asesor financiero Se realizo y presentd propuesta a la
M [ idad . N
2 Cj:ggzr d:f:’;zz:]:n Y |2.1. Fortalecer Ia calidad 4 procesos de la entidad y ajustar|  Namero 1 1 1/02/2017 30/10/2017 9,0 Eif::ﬁ";’ f:fbr‘:maggg Direccion, Grupo| profesional grupo| 0,80 100,0 80,00% |Gerencia como a los integrantes del
£ institucional de los procesos Internos. estructura segin SICME. prog Planeacion, comité SICME | planeacion, comité SICME comité SICME
S
§ Encuestas Representante alta Asesor financiero, La metodologia se cambio por
s 5 Elaborar y aplicar encuestas de| ;0 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 elaboradas y |Direccion, Grupo profesional grupol 4 5o 100,0 100,00% |pertinencia, la actividad se desarrollé a|
& autoevaluacion de los procesos aplicadas/encuestas |Planeacion, Asesora de planeacion,Asesora  Control través de reuniones
programadas Control Interno Interno :
Caracterizaciones N .
Actualizar formato y actualizadas/caracte Representante alta Asesor financiero,
6 i Namero 0 10 1/02/2017 15/12/2017 10,6 o Direccion, Grupo profesional grupo 10,00 100,0 100,00%
caracterizacion de los procesos. rizaciones - o " o
Planeacion, comité SICME |planeacion, comité SICME
programadas
kel Dictar capacitacién dirigida a los
65 funcionarios del Fondo de numero de La Oficina de Control Interno
ES Mejorar la capacidad y . Bienestar Social sobre el Modelo capacitaciones cumpli6 con la accion que
EONIROS § S calidad de la gestion 2.1. Fortalecer l? calidad 7 estandar de Control Interno y los Numero 0 1 30/10/2017 30/12/2017 2,0 realizadas/nimero |Grupo de Control Interno Asesora de Control Interno 1,00 100,0 100,00% |correspondia en dictar una
INTERNO = S de los procesos internos. . L o .
2 B institucional Roles de la oficina de Control de capacitaciones capacitacio -MECI. Se anexa lista
i Interno -Decreto 648/2017. programadas de asistencia.
o
2
7]
E . Plan elaborado y Ver avance en informe de gestion.
2 8 Elaborar y ejecutar Plan anual de| oo niaie 100 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan Direccion de Desarrollo | Directora operativa 78,00 100,0 78,00% |Soportes en archivo de gestion del
= actividades del Centro Médico 5
3 programado Centro Médico
5
@
3 Se tenia programado contratar un
© Direccion de Desarrollo, Directora operativa, director de orquesta, sin embargo ese
g Elaborar y ejecutar Plan Bienestar| Plan elaborado y grupo programa de profesional esp. grupo contrato no se llevd a cabo debido a|
@ 9 N Namero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan . - . 0,92 100,0 92,00% .
ke Optimi del nivel central. Servicios de Recreacion, programa de servicios de que no se encontré espacio fisico en la
= ptimizar los recursos programado s i
=l s Cultura, Deportes recreacion, cultura y deporte CGR para los ensayos y custodia de
S asignados y 1.1. Fortalecer la los instrumentos musicales
o promocionar los promocion de los
BIENESIAR ‘; beneficios de los programas y servicios
E zznlgclec:]s“z//:dproductos que brinda el FBSCGR. Realizar calendario de Calendario realizado| Direccion de Desarrollo, |Directora operativa,
8 10 [programacion de eventos de| o, 0 1 110212017 30/09/2017 80 Y | Gueoprogramade - profesional esp.  grupo| g 100,0 100,00%
© bienestar y publicar en la web publicado/calendario| Servicios de Recreacion, |programa de servicios de
} institucional programado Cultura, Deportes recreacion, cultura y deporte
2
2
E Elaborar y ejecutar Plan Bienestar]| Plan elaboradoy |Direccion de Desarrollo, Directora operativa, técnico
-% 1 de Gerencias Departamentales Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutado/Plan grupo programa de programa de  gerencias 0,98 100,0 98,00%
= colegiadas programado Gerencias Departamentales |departamentales
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Documentos
Documentar y actualizar el . actualizados/ . . . " o Documentos  actualizados ver acta;
12 proceso- Bienestar-Centro Médico Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 Documentos Direccion de Desarrollo  |Directora operativa 100,00 100,0 100,00% SICME en planeacion o en SICME
programados
5 Direccion de Desarrollo, Directora operativa,
2 Documentar v actualizar el acatmadosl |Sonichs e Recreacion, [orama. de senicon oo
5 . 13 proceso- Bienestar-Bienestar, Porcentaje 80 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 N progi ) 100,00 100,0 100,00%
% 2.1. Fortalecer la calidad recreacion Documentos Cultura, Deportes, grupo recreacion, cultura y deporte,
£ Mei | (dad de los procesos internos. programados programa de Gerencias técnico grupo programa de
&g ejprar @ capacl _a, y Departamentales gerencias departamentales.
BIENESTAR _5 calidad de la gestion
E institucional
S
% Documentos Direccion de Desarrollo, Se revisaron y actualizaron los
S 14 Documentar - y actualizar  el| = po oo 50 100 110212017 301112017 10,1 actualizados/  |programa de educaciony |, o ora operativa, rectora 25,00 100,0 25,00% |procedimientos y formatos existentes
B proceso- Bienestar - colegio Documentos Colegio para Hijos de del proceso del Colegio
N programados Empleados de la CGR
2:2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas Direccidn de Desarrollo, Directora operativa, directora
para el mejoramiento 15 = a 9 Porcentaje 50 100 1/02/2017 28/02/2017 0,9 actualizadas/tarifas | Direccion Administrativa y clora operativa, 40,00 100,0 40,00%
A para el afo 2017. ) . administriva y financiera
institucional programadas Financiera
Circular 012 04/05/2017 Actualizacion
de requisitos lineas de credito, Circular|
014  25/07/2017  Legalizacion de
. Creditos de Vivienda aprobados
1.1 Fortalecer la Elaborar comunicados acerca de mediante Acta 04 de 2017, Circular|
8 romocién  de  los los beneficios y logros en la Comunicados | oo o Desarrollo. | Piectora operativa, 016 Radicacion y Actualizacién para
© pro ramas servicios, 16 gestion de los créditos y publicar Namero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 efectuados/comunic Grupo programa de Crédito profesional esp. grupo 6,00 100,0 100,00% |creditos de viviend y vehiculo
S P! gb ind IyFBSCGR a través de la pagina Web u otros ados programados po prog programa de crédito 5/09/2017, Manual y tabla de Creditos
2} que brinda e - medios. actualizada 2017 del
E 24/01/2017.Circular 006 respuesta a
.g las reclamaciones de los prelistados
> del 11/02/2017, Circular 002 del
o 26/02/2017 publicacion prelistados .
8
@
o
B Optimizar los recursos
© N " "
o N . Dar a conocer a los clientes Charla . . Directora operativa,
= asignados y 1.2. Consolidar la . y . " Direccion de Desarrollo, y N o, Se realiz6 capactiacion sobre créditos|
SERVICIOS El promocionar los imagen institucional. 17 |nter‘n_os de ) I? entidad, los Numero 0 1 1/02/2017 31/07/2017 6,0 realizada/Charla Grupo programa de Crédito profesional e'sp‘ grupo 1,00 100,0 100,00% alos funcionarios del FBSCGR
FINANCIEROS 3 beneficios de los servicios de crédito programada programa de crédito
‘; servicios y/o productos
o de la entidad.
% Base de datos con Se ansigna unPeso porcentual asi:
: Llevar registros estadisticos desde registros de tiempos - i%i; al‘ D\Teno tacio tro (4,
° ol radicago de la solicitud hasta el de respuesta Direccion Administrativay  |Directora administrativa | ;nforrr:e:'l?r;"::‘ra\zfn con cuatro (4)
'g 18 y Numero 1 1/02/2017 31/12/2017 1.1 cesantias disefiada |Financiera, grupo financiera, profesional 1,00 100,0 100,00% - g .
L pago correspondiente de las imol da/ |Fi 3 C ti N tari i ) En el CuartoTrimestre se registra un
= cosantias e implementada inanciero - Cesantias universitaria grupo financiero avance del 100% correspondiente a:
It 1.3. Mejorar la gestion base de datos 20% del Disefio y 80%
g del servicio con las programada correspondiente al Cuarto Informe.
@ gerencicas
E, departamentales
colegladas de la CGR Pre.semal.' propuesta de Segin Acta de Cesantias CGR y
gc?;ramézrw f;cnejgli?-:ﬁemcgn dl: Propuesta elaboradal iy, o - i Administrativa y |Directora administrativa | zgzgﬁig“g;eig; df:j::: gz
19 cel i Numero 0 1 15/02/2017 14/04/2017 19 y Financiera, grupo financiera, profesional| 1,00 100,0 100,00% 2 sep propuesta y
reconocimiento y pago de presentada/propuest Financiero - Cesantias universitaria grupo financiero concluyé que el FBS remitira para
cesantias de funcionarios de la a programada grup! liquidacion tan pronto llegue la solicitud
CGR esto, con el fin de disminuir tiempos.
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T'g Mejorar la capacidad y Determinar e implementar Indicadores Direccion administriva y
SERVICIOS e 2 calidad de Ia gestion 2.1. Fortalecer la calidad 20 indicadores de captacion de Numero o 1 1/02/2017 15/12/2017 106 formulados e financiera, Asesoria Directora  administrativa y 1.00 100.0 100,00%
FINANCIEROS o2 institucional de los procesos internos. recursos y rotacion de cartera ’ implementados/indic Financierz; financiera, asesor financiero ’ ’ ’
g E para la entidad. adores programados
'S
Documentar el sistema de Sistema de gestion
gestion de la seguridad y salud en de la Se ufi’dad Directora  Administrativa
Mejorar la capacidad y 21 Fortalecer la calidad el trabajo de acuerdo con las salud doc%mentago Direccion Administrativa y financiera rofesional esy Se anexa Manual para llevar a SICME.
calidad de la gestion - . 21 etapas : politica, organizacion, Porcentaje 20 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Financiera, grupo de . P P 90,00 100,0 90,00% Acciones pueden verificarse  en
PR de los procesos internos. P o e grado 12 grupo talento : o
institucional planificacién, aplicacion, implementado/Siste Talento humano humano informes de Gestion
evaluacion auditoria y acciones de r:a rogramado
mejora. progi
Teniendo en cuenta que no fue posible|
: . " contratar dicho estudio, por una fuerza
Optimizar la estructura |2.4. Fortalecer la Efectuar estudio para determinar| Estudio Direccion Administrativa y 5['::;:2 Adrr;:sl?érna:lvaesy mayor que se traduce en razones,
organizacional del estructura 22 viabilidad de ajustar planta de Numero 0 1 1/01/2017 111/2017 10,1 realizado/estudio  |Financiera, grupo de rado 1'4 P! Do talentz 0,10 100,0 10,00% presupuestales, se solicita dejar esta;
FBSCGR organizacional. personal -colegio. programado Talento humano g grup accion para ser cumplida en la vigencia;
umano 2018, toda vez que para este afio si
existe viabilidad presupuestal.
-
c
2
S
.@ Adelantar la implementacion de la Proceso aectuallzado Direccion Administrativa y f[i)rl‘l;le:églz Adrgwf:sl?érna:lvaesy Dura‘ntg \a‘ vwgerlcwa'20;7‘ :gn/cnémp‘ho
£ 23 actualizacion del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ) Financiera y Talento » P Pl 70,00 100,0 70,00% |°On 1@ Implementacion del /9% de los
g Talento H in MECI implementado/proce H grado 14 grupo talento| productos minimos del componente
TALENTO HUMANO E alento Humano segun so programado umano humano Talento Humano - MECI
E 2.5. Fomentar el
£ desarrollo de la .
S Administracion del Desgrro\lar el Plan de Bienestar
o Talento Humano. Social para los empleados del Plan de bienestar o - Directora Administrativa Y|
Fondo de Bienestar Social de la eiecutado/plan de Direccion Administrativa y financiera rofesionales
24 Contraloria  General de la|  Numero 1 1 1102/2017 15/12/2017 106 jecuiacop Financiera y Talento P Pl 100 100,0 100,00%
Republi basad | bienestar H grado 14 grupo talento
Consolidar el Sistema epul _C:C: asado - en Ias programado umano humano
de Administracion del ggces| ? es reales
Talento Humano. lagnosticadas.
el cédigo de Etica de la entidad se
" ” - " Directora  Administrativa | encuentra publicado en el portal web,
- - " . - Direccion Administrativa y - N N N N
261 ‘ 25 Soz.:lallzar el Codigo de Etica de la Namero 4 1 110212017 15112/2017 106 Codlgp qe ética Financiera y Talento financiera, profesional esp 050 100,0 50,00% por O_a\ razén ya esta sgcwahzado enla
.6. Incentivar el entidad. socializado Humano grado 14 grupo talento| medida en que es posible consultario
compromiso institucional humano por los funcionarios y por la ciudadania
de los servidores en general
Ublicos de la entidad.
' Garantizar a : formacién h&::;g;;:i)o”s’:j‘:r Direccion Administrativa y Directpra Admini;trativa i
26 permanente y actualizada de los| 5o oo 0 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 colegio realizada/ |Financiera y Talento financiera, - profesional esp| 444 5o 100,0 100,00% |S¢ @nexan soportes de capacitacion a
funcionarios que laboran en el capacitacion Humano grado 14 grupo talento docentes.
colegio ‘_F _____ o humano
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado Direccion Administrativay [Directora administrativa y, Aprobado en Comité SICME del 5 de
27 proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 documen;/ado/ roce Financiera y grupo financiera, profesonal grupo| 100,00 100,0 100,00% |octubre del 2017 el cual fue citado en
Financieros -Tesoreria so program:do Financiero financiero- tesoreria el tercer trimestre.
Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado Direccion Administrativay [Directora administrativa 'y Los documentos se encuentran en
28 proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 0 100 1/02/2017 30/11/2017 10,1 documen;/ado/ roce Financiera y grupo financiera, profesonal grupo| 100,00 100,0 100,00% |proceso de aprobacién por parte de la
RECURSOS Financieros -Contabilidad 0 pro ram:do Financiero financiero- Contabilidad Junta Directiva
FISICOS Y Prog
FINANCIEROS . . - . . . "
Direccion Administrativay [Directora administrativa 'y Se actualiz6 el Acuerdo por parte de
29 Actualizar Acuerdo de Cartera Namero 100 1/02/2017 31/12/2017 11,1 Acuerdo Actualizado Financiera y grupo financiera, Profesional grupo 90,00 100,0 90,00% Cartera. Estd para aprobacion en
Financiero- Cartera financiero- cartera Comité Cartera y Junta Directiva
30 proceso de Recursos Fisicos y Porcentaje 85 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 y Financiera y grupo N Y grup! 100,00 100,0 100,00% P!
" N documentado/proce N h financiero-presupuesto, aDic 15 de 2017
Financieros -presupuesto Financiero N §
so programado asesor financiero
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Actualizar 'y documentar el Proceso actualizado Direccion Administrativa y 5['::;:2 acig;:slis;;aat;vaes Y
31 proceso de Recursos Fisicos y| Porcentaje 100 100 1/02/2017 30/06/2017 5,0 y Financiera y grupo . P L p- 0,00 100,0 0,00%
. N - documentado/proce o . grupo  recursos fisicos |
Financieros -Recursos fisicos Recursos Fisicos y Archivo "
S0 programado archivo
Establecer cronograma interno Seguimientos Direccion Administrativay [Directora administrativa 'y
32 para la programacion del PAC vy Namero 1 1 1/01/2017 31/12/2017 12,1 realizados/Seguimie Financiera y grupo financiera, profesonal grupo! 11,00 100,0 100,00%
hacer seguimiento ntos programados Financiero financiero- tesoreria
Generar estadisticas de medicion Medicion Direccion Administrativay [Directora administrativa y,
33 de los tiempos para el pago de Numero 0 " 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizada/medicion Financiera y grupo financiera, profesonal grupo 11,00 100,0 100,00%
obligaciones programada Financiero financiero- tesoreria
Plan de
mantenimiento . . . . Directora administrativa |
Elaborar y ejecutar el Plan de elaborado Direccion Administrativa y financiera, profesional es|
2.1. Fortalecer la calidad 34 r Y el " Numero 1 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 . y Financiera y grupo . P o p- 1,00 100,0 100,00%
. Mantenimiento de la entidad. ejecutado/Plan de o . grupo  recursos fisicos |
de los procesos internos. L Recursos Fisicos y Archivo "
mantenimiento archivo
- nranramadn
g Efectuar el seguimiento Directora administrativa
g permanente al plan de Seguimientos Direccion Administrativa y financiera. profesional es; Y
§ 35 adquisiciones para garantizar la Numero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimie Financiera y grupo . P - p- 4,00 100,0 100,00%
L . . . |grupo recursos fisicos 'y
£ . . contratacion oportuna de bienes y ntos programados | Recursos Fisicos y Archivo n
° Mejorar la capacidad y servicios archivo
5 calidad de la gestion o i -
s nstiucional Llevar a cabo el seguimiento del Seguimientos Direccion Administrativa y firl\;e:églz arg;:sliséfa‘;vaes )
8 36 . N Wi Numero 0 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/seguimie Financiera y grupo . P o p- 3,00 100,0 100,00%
© inventario de la entidad o . grupo  recursos fisicos |
= ntos programados | Recursos Fisicos y Archivo "
S archivo
o Mantener actualizados los Inventarios Direccion Administrativa y f[?r:;e:éioer; adrgl?slis;;?;vaes M
37 inventarios de la Entidad ( segun Numero 1 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizados/Inventa Financiera y grupo . P ., P- 3,00 100,0 100,00%
sedes). rios programados | Recursos Fisicos y Archivo grupo recursos  fisicos y
RECURSOS i archivo
FISICOS Y Realizar inf del andlisis d
FINANCIEROS s e osta) Informes de analisis
38 N ) P P Numero 4 4 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/informes |Asesoria Financiera Asesor financiero 4,00 100,0 100,00%
trimestralmente e informar a la
" . programados
alta direccion sobre los resultados
Efectuar actualizacion de las N N o Directora administrativa | Se esta esperando la actualizacion de
Tablas de Retencion documental Socializaciones Direccion Administrativa y financiera rofesional esi la resolucion N° 031 del 2003,
39 de la entidad estionar tramite Numero 0 1 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/socializaci Financiera y grupo . rEI}Cl‘J)rSOS fisicos p- 0,23 100,0 23,00%  |teniendo en cuenta que en los Grupos
N B y g ones programadas | Recursos Fisicos y Archivo g p_ Y de Trabajo las funciones han
ante instancias internas y externas archivo cambiado.
Tiempos de
Determinar el tiempo de respuesta defini;issrl)tf::aos de Direccion Administrativay [Directora administrativa y,
40 a las solicitudes de documentos Numero 0 1 1/02/2017 31/12/2017 1.1 res uestz Financiera y grupo financiera, técnico  grupo 1,00 100,0 100,00%
expedidos por el area de cartera P! Financiero- Cartera financiero- cartera
programados para
definir
Nota aclaratoria: "Para la meta (%),
Acumulada se tiene en cuenta el peso|
porcentual de acuerdo al trimestre
reportado asi:
1er trimestre 25%;
2.2. Gestionar recursos Mantener los niveles de Caneor?glgzl:::rada Direccion Administrativay [Directora administrativa y, 2do Trimestre 50%;
para el mejoramiento 41 recuperacién de cartera con un Porcentaje 67 69 1/02/2017 31/12/2017 111 mes/Cartera morosa Financiera y grupo financiera, técnico  grupo 69,00 100,0 100,00%  |3er Trimestre 75%;
institucional rango de edad de 0 a 90 dias. . Financiero- Cartera financiero- cartera 4to Trimestre 100% del avance fisico
mes anterior reportado frente a la meta establecida.
Cartera reporta para el 4to trimestre
avance del 82,94%, se registra el % de|
la meta esperada y lo adicional
corresponde al valor agregado
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AVANCE
CO??BF"jOEIII'\YI'?VO META PLAN ESTRATEGIAS No. DESCRIPCION DE LA BERELNES | LT FECHAINICIO RECILY [UEMEO GRUPOS DE TRABAJO AVANCE OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
PROCESO T T T s | ey L N UNIDAD DE | BASEDE | META | oo FINALIZACION | PROGRAMADO INDICADOR ey RESPONSABLE(S) FISICO DE|  Avance (@) SRR T e B e e RIS
MEDIDA META | LAMETA (DD/MM/AA) (meses) LAMETA porcentual
ESTRATEGICO Tiempo (%) | Acumulada
g
2 - Documentos
2 Apoyar  la  aclualizacion del comunicados / Profesional  es| rupo Constancia de comunicados en cada;
'§ 42 Modelo Estandar de Control Porcentaje 1 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Grupo de Planeacion " P- grup! 100,00 100,0 100,00% de los f Ny
£ . . Interno Documentos planeacion correo de los funcionarios
GESTION 2 Mejorar la capacidad ¥ |5 1. Fortalecer la calidad actualizados
DOCUMENTAL -g inslitucior?al de los procesos internos.
S Efectuar la verificacion de la Documentos
© documentacién del SICME | . revisados/Document ” Profesional esp. grupo o observacion: Soporte Formato revision
E 43 solicitar ajustes para el Porcentaje 10 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 os con solicitud de Grupo de Planeacion planeacién 100,00 100,0 100,00% Documentos SICME
& Mejoramiento continuo revision
Se anexa como soporte
1 HOJA DE TRABAJO - REPORTE
DEL ESTADO DE CONTROVERSIAS
JUDICIALES Y SOLICITUDES DE
Levantar inventario y mantener Inventario fONa(’:cll;]l‘CEIOlgD;n c'g:‘ma“?we:(::g
44 actualizado los procesos judiciales Porcentaje 75 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 Actualizado/Inventari | Asesoria Juridica Asesor Juridico 100,00 100,0 100,00% documental de procesos judiciales
de la entidad o programado conforme TRD.
1 Carpeta electronica con expedientes|
© archivados de acuerdo a TRD
_5 nombrada JURIDICA-ARCHIVO!
5 CENTRAL TRANSFERENCIA 2017
=
= Mejorar la capacidad y Aplicativo con
B .
GESTION JURIDICA £ calidad de la gestion i;mz";‘ri'ce::;s';fear!iid Manener  actualizada 1a informacion 1 Pantala Ekoqui reporte procesos
= institucional ' 45 . . - N Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 actualizada de Asesoria Juridica Asesor Juridico 100,00 100,0 100,00% |.° 9 P p
5] informacion en aplicativo EKOGUi judiciales.
o procesos de la
£ entidad
(<]
w
N
Actualizar documentar el Proceso Asesoria Juridica, Direccion [Asesor Juridico, profesional Documentos actualizados ver acta
46 y Porcentaje 80 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 documentado/proce | Administrativa- grupo esp. grupo asuntos| 100,00 100,0 100,00% "
proceso. e PR SICME en planeacion o en SICME
so programado  |Asuntos Disciplinarios disciplinarios
Apoyar la cultura del servicio a c I
través de capacitacion sobre los apacitaciones Grupo Asuntos profesional esp. grupo
47 RN Numero 0 3 30/08/2017 26/10/2017 1.9 realizadas/capacitaci IR e 2,00 100,0 66,67%
deberes, obligaciones y derechos Disciplinarios asuntos disciplinarios
P ones programadas
de los funcionarios publicos.
. Controles generados
Generar e implementar controles e Direccion Administrativay [Directora administrativa
48 de informes de contrataciéon que Numero 2 6 1/02/2017 15/12/2017 10,6 . . . y N 5 Y 6,00 100,0 100,00%
. ) implementados/contr| Financiera financiera
se rinden a entidades externas
oles programados
© -
.5 . R, Rewslc?nes. ,de Directora administrativa |
3 Revisar la actualizacién de_los actualizacion Direccion Administrativa y (financiera. Tecnico,
= 49 registros en el SIGEP Numero 1 2 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/ y . y S 1,60 100,0 80,00%
17} 5 e Financiera Administrativo ~ Grado 14
2 Mejorar la capacidad y (Contratistas) Revisiones contratacion
2 i d
CONTRATACION < calidad de la gestion g; IOZ"”if::;S'Ianf:r'r'ﬁd programacas
€ institucional P :
S
% Efectuar el seguimiento a la labor Revisiones Direccion Administrativa Directora administrativa
S 50 de los supervisores de los Numero 60 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/revisiones N . P N M 3,00 100,0 100,00%
[ Financiera financiera
~ contratos programadas
Registros de
Realizar la publicacién oportuna actualizaci{on Direccion Administrativa Directora administrativa |
51 de los procesos contractuales en Porcentaje 65 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizados/ Total de N . y financiera, profesional esp! 95,00 100,0 95,00%
. Financiera -
el SECOP registros que deben grado 14 contratacion
publicarse
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?5 Brindar asistencia en los procesos

8 gj’m ”':i(::{fades depara Ioesl asistencias Direccion Administrativay [Directora administrativa 'y

E 52 sy quimientos de la ley de Porcentaje 50 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 realizadas/asistencia Financiera, grupo de financiera, profesional esp. 100,00 100,0 100,00%

1 . q : o . y s solicitadas Sistemas grupo de sistemas

3 3.1. Actualizar la transparencia y politica publica de

o plataforma tecnoldgica tecnologias de la informacion

5 i de la entidad.

= Adecuar la entidad a los Adelantar el ciclo d itacio c taci

é requerimientos actuales cu eoa:b?ert:/o(zz:elefocrizitcc; ZZ‘OI: adeg?\?:c'j::ﬁ';ezcn Direccion Administrativa y |Directora administrativa |
SISTEMAS E het tecnoldgicos de 53 seyurid;d en activos de Porcentaje 0 100 1/02/2017 15/12/2017 10,6 aciones P Financiera, grupo de financiera, profesional esp. 100,00 100,0 100,00%
INFORMATICA 5 acuerdo con la politica ) 9 o y Sistemas grupo de sistemas

B P B informacion de la entidad programadas

g publica de Tecnologias

2 de la informacién I it

& 32 Implementar los ::Z?:g:g arI:Ssl ussmellcciseso SZ Actividad Direccion Administrativa y Directora administrativa y

% i P . 54 9 p L Numero 3 3 1/02/2017 15/12/2017 10,6 ejecutada/actividad Financiera, grupo de financiera, profesional esp. 3,00 100,0 100,00%

© sistemas de seguridad la informacion y aplicativos de la N 5

N N programada Sistemas grupo de sistemas

= acorde con la entidad

5] infraestructura i

B3 tecnologica de la Mejoramiento del componente de e’:‘/:m:;i:/z&t;rgfo Direccion Administrativa y [Directora administrativa y

= Entidad. 55 accesibilidad a la informacion de Namero 75 70 1/02/2017 15/12/2017 10,6 de items Financiera, grupo de financiera, profesional esp. 70,00 100,0 100,00%

G las tres sedes de la entidad programados Sistemas grupo de sistemas

Consolidé: Grupo de Planeacion

[
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