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OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO | LINEA DE FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
AR CORPORATIVO ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE LI (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (oAl FEEES RESPONSABLES AL
Realizar control y seguimiento del
cumplimiento de los s
£ requerimientos legales de Controles generados e Fisicos, humanos, Gerencia, Representante GEL
DIRECCION N . " Numero 1 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, L . " ’ Gerente
Oyt (55 FSes publicacién de la informacion de programados tecnolégicos Sistemas e informatica
1. Meioramiento de lalasionados 1.3. Mejorar la gestién|acuerdo con la ley de
- Vel R gnad del servicio a las|transparencia
calidad y oportunidad|promocionar los X
L ; gerencias
de los servicios|beneficios de los departamentales
misionales servicios y/o productos par Evaluar el avance del Informes de seguimiento de
. colegiadas de la CGR imi 9
de la entidad. cumplimiento de la evaluaciones Fisicos, humanos
DIRECCION implementacion de la estrategial \ g0 0 3 110212018 15/12/2018 10,6 realizadas/informes de financieros, Comité Directivo/Atencion al Gerente
sobre mecanismos de L . . Usuario
mejoramiento  de  atencion  al seguimiento de evaluaciones tecnolégicos
ciudadano programadas
Realizar evaluacién de propuesta roc?sr:)ashilesal?zr:zg/ei\t:étljiiis de Fisicos, humanos, Gerente, Representante alta
DIRECCION (2017) sobre los procesos de la Numero 1 1 1/02/2018 30/10/2018 9,0 P la propuesta de procesos financieros, Direcciéh P Gerente, Asesor Financiero
- Mejorar la capacidad y| .. |entidad roaramado tecnologicos ’
?. ) Fonalemmlento calidad de la gestién 2.1. Fortalecer Ig calidad progr:
institucional s de los procesos internos.
institucional . I i
- Adelantar  capacitacion  sobre namero de capacitaciones Fisicos, humanos, Profesional especializado
DIRECCION I Numero 0 1 1/04/2018 31/07/2018 4,0 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Planeacion "
autoevaluacion institucional o . grupo Planeacion
capacitaciones programadas tecnologicos
DICEar CapdaCiaCion unmygida a 105
Mejorar la capacidad y| funcionarios del - Fondo  de numero de capacitaciones Fisicos, humanos
CONTROL 2 . Fonalemmlento calidad de la gestion 2o [FEEIEEEy I.a g ‘BlenestarA Social . sobre a Numero 0 1 20/08/2018 30/12/2018 4,4 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Control Interno Asesor de Control Interno
INTERNO institucional s de los procesos internos. |importancia de los  Planes o s
institucional Institucionales capacitaciones programadas tecnologicos
BIENESTAR Elaborar y ejecutar Plan anual de Porcentaie 100 100 1/02/2018 15/12/2018 10.6 Plan elaborado y FlsE::h(:L;rrr;asnos, Direccion de Desarrollo y Director Operativo -
actividades del Centro Médico ! ’ ejecutado/Plan programado tecnolégicoYs Bienestar Social Contratista Centro Médico
Mejorar la prestacion del servicio
del Programa de Salud Centro Fisicos. humanos
Médico a través de la revision y/o . Controles realizados/controles NN ! Direccion de Desarrollo y Director Operativo -
EIENESTAR ajuste de los controles en la Unidad 8 5 15/01/2018 15/12/2018 106 programados tzr;ir;%e:gz’s Bienestar Social Contratista Centro Médico
prestacion de los servicios de 9
salud
{eik RO = Fisicos, humanos I?igi(;zg: gzgjsagﬂlg)oys
BIENESTAR z:gmr‘;f:;'; dz - c:g: E;Ct::fr Plan Bienestar del nivell b o ntaje 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 Plan féecr;::gé Plan financieros, programas de servicios de Director Operativo
Optimizar los recursos 9 : A ’ prog tecnolégicos recreacion, cultura, Centro
1. Mejoramiento de la|asignados que brinda el FESCGR. Médico y Colegio
. Mej i i y|
calidad y oportunidad|promocionar los Reali b | Direccion de Desarrollo y
de los servicios|beneficios de los ealizar 'y publicar  en @l i i isi i i
o >l ’ - calendario del portal institucional ) Calerjdano reahzadg y F|$|gos, hymanos, Bienestar Social, lGrupos i )
BIENESTAR misionales serwcnosly O productos los  eventos actividades Numero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 2,9 publicado/calendario financieros, programas de servicios de Director Operativo
de la entidad misionales de Ia viyencia programado tecnolégicos recreacion, cultura, Centro
9 Meédico y Colegio
Ejecutar Plan Bienestar de Plan siecutado/Plan Fisicos, humanos, glif::é?grdseoz?agﬂooy
BIENESTAR Gerencias Departamentales Porcentaje 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, y .p Director Operativo
" programado s programa de Gerencias
colegiadas tecnolégicos
Departamentales
1.3. Meiorar la gestion Estudio de viabilidad para adquirir
d'ell seJrvicio ag las e implementar un aplicativo para Estudio de viabilidad realizado Fisicos, humanos Gerencia,
BIENESTAR gerencias racionalizar  los  procesos| oo 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 / Estudio de viabilidad financieros, Direccién Administrativa y Gerente
TS misionales de las areas rogramado tecnologicos Financiera, Direccion de
coIF:e iadas de la CGR Recreacién Cultura y Deporte, prog 9 Desarrollo y Bienestar Social
9 ) Gerencias Departamentales
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OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
AR CORPORATIVO ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE L= (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (NPTl FEEEE RESPONSABLES AL
Documentar y/o actualizar el Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo y Director Operativo -
BIENESTAR N Y . Porcentaje 100 1/02/2018 30/11/2018 10,1 financieros, Bienestar Social, Grupo ) P .
proceso- Bienestar-Centro Médico Documentos programados . . Contratista Centro Médico
tecnolégicos Programa Centro Médico
Actualizar los elementos Proceso actualizado/ 1 Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR 2.1. Fortalecer la calidad|generales del proceso de Numero 1 1/02/2018 31/07/2018 6,0 financieros, ! . y Director Operativo
N N Proceso programado o Bienestar Social
de los procesos internos. |Bienestar tecnolégicos
- Mejorar la capacidad vy . . Direccion de Desarrollo y
2 folaeinienic calidad de la gestién Documentar Y actualizar Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Bienestar Social, Programa Director Operativo - Rector
BIENESTAR institucional o 9 manuales, procedimientos  y| Porcentaje 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 financieros, - - 9 " P .
institucional f Documentos programados . educacion Colegio para hijos de Colegio
formatos programa colegio tecnolégicos
empleados de la CGR
2.2. Gestionar recursos|Actualizar las tarifas que regiran Tarifas actualizadas/tarifas Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Director Administrativo
BIENESTAR para el mejoramiento|para la vigencia 2018 del Punto Numero 1 1/02/2018 28/02/2018 0,9 financieros, Financiera, Direccion de . . y
o programadas . N . Financiero
institucional Saludable tecnolégicos Desarrollo y Bienestar Social
Elaborar tips recordatorios sobre
las actividades y procedimientos
1.1 Fortalecer la . T . s . "
SERVICIOS o promocién de los del drea de orédito y publicar en Comunicados tips efectuados / Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo y Prefesional Especializado
FINANCIEROS Optimizar los recursos R— R los medios de comunicacion Numero 6 15/02/2018 30/12/2018 10,6 comunicados tips programados financieros, Bienestar Social, Grupo Grado 19 Crédito
1. Mejoramiento de la|asignados p gbA " I);BSCGR oficiales del FBS  (portal ps prog tecnolégicos programa de Crédito
calidad y oportunidad|promocionar ][44 ek & " |institucional, redes sociales o
de los servicios|beneficios de los correo electronico)
misionales servicios y/o productos
de la entidad.
Dar a conocer a los clientes Fisicos, humanos Direccion de Desarrollo y Director operativo.
ﬁﬁ;‘ﬁg:g:os :ﬁ:{itﬁggizl:dar alizaces 'f’;tr‘?crl’;;fa ri‘ies la d:”t'l‘;ad CoR ol Namero 2 15/02/2018 30/09/2018 76 Charla :ga:;z;c;z/;:harla financieros, Bienestar Social, Grupo Prefesional Especializado
. . e ! prog tecnoldgicos programa de Crédito, Gerencia | Grado 19 Crédito, gerente
servicios de crédito.
Expedientes de creditos
Efectuar la reorganizacion de los Bienestar Integral Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y . -
iﬁ;‘:g:g:os expedientes de créditos girados Numero 300 15/02/2018 30/11/2018 9,6 reorganizados / créditos de financieros, Bienestar Social, Grupo Prefgsrlaogoal1lzsgfécéanl|ozado
de Bienestar Integral Bienestar Integral tecnologicos programa de Crédito
programados.
- Mejorar la capacidad y aq|Llevar  registros  estadisticos Base de datos con registros ) _— o
2. Fortalecimiento| -.>12.1. Fortalecer la calidad i 5
SERVICIOS R calidad de la gestion ; desde el radicado de la solicitud . de tiempos de respuesta FISK.:OS’ hymanos, lDlreclmon Admlnlst.ratlva.y Profesional Universitario
institucional kit 1 de los procesos internos. . Numero 4 2/01/2018 30/12/2018 12,1 N X financieros, Financiera, Grupo Financiero
FINANCIEROS institucional hasta el pago correspondiente de cesantias / registros . ; Grado 10
. e tecnolégicos (Cesantias)
las cesantias estadisticos
Revisar la documentacién 'y Fisicos, humanos Direccion Administrativa
SERVICIOS actualizarla segun necesidades - , Revisidn efectuada / 1 revision S ! . N N .y Profesional Universitario
e ! N Namero 1 1/05/2018 30/08/2018 4,0 financieros, Financiera, Grupo Financiero .
FINANCIEROS Proceso Servicios Financieros - programada . . Grado 10 Cesantias
Cesantias tecnoldgicos (Cesantias)
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PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2018

OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO | LINEA DE FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
AR CORPORATIVO ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE L= (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (NPTl FEEEE RESPONSABLES AL
Adelantar la implementacion de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, . " - . Dvlrectovr Adm|n|str§tlvo y
TALENTO o . . Y . Direccion Administrativa y Financiero, profesional esp
actualizacion del proceso de Porcentaje 40 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementado/proceso financieros, X N
HUMANO . . Financiera y Talento Humano  [grado 14 grupo Talento
Talento Humano segun MECI programado tecnolégicos Humano
Mejorar la capacidad )
) p % ¥|2.1. Fortalecer Ia calidad|pocumentar el Sistema  de
calidad de la gestién - - X X B
ot de los procesos internos. |Gestion de la Seguridad y Salud Sistema de gestion de la ) - .
institucional . : - N N Director Administrativo y
en el Trabajo de acuerdo con las Seguridad y salud Fisicos, humanos, |Direccion  Administrativa  y|_. . N
TALENTO . R, . X . . N Financiero, profesional esp
etapas politica, organizacion, Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado e financieros, Financiera, grupo de Talento
HUMANO P i . N . grado 12 grupo Talento
planificacion, aplicacién, implementado/Sistema tecnolégicos humano
L. L . Humano
evaluacion auditoria y acciones de programado
mejora.
2. Fortalecimiento
institucional Optimizar | tructura|2.4 Fortal I Fisi hi
ptimizar la estructura(2.4. ortalecer a ) ) ) " . isicos, humanos, o - ) | - )
Lﬁ;ﬂﬂg organizacional  del|estructura Ezz'r':laés estudio de cargas|  \qmero 0 1 110212018 31/07/2018 6,0 Estudio r;a";an?;’ d’0 Estudio financieros, D're°°'°;i r’;dn’;‘i':zt’a""a y D'rec'°":i':gnmc'gf$’a""° y
FBSCGR organizacional. prog tecnolégicos
2kt (RO d Actualizar e implementar la Resolucion actualizada e Fisicos, humanos Director Administrativo  y
TALENTO desarrollo de la o P . , . o N ’ |Direccién Administrativa y Financiero, profesional esp
- ” resolucion de  estimulos e Numero 1 1 1/02/2018 15/04/2018 2,4 implementada/resolucion financieros, X N
HUMANO Administracion del|. R . Financiera y Talento Humano [grado 14 grupo Talento
5 . incentivos programada tecnolégicos
Consolidar el Sistema|Talento Humano. Humano
de Administracion del . X . .
Talento Humano. 2.6. Incentivar el Fisicos. humanos Director ~ Administrativo 'y
TALENTO compromiso institucional|Socializar el Cédigo de Etica de la . - - - . ’ |Direccién Administrativa y Financiero, profesional esp
X X Namero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Codigo de ética socializado financieros, X N
HUMANO de los servidores|entidad. . Financiera y Talento Humano |grado 14 grupo Talento
o " tecnoldgicos
publicos de la entidad. Humano
Revisar e identificar la
RESURSOS g(;f:ur:]sir:a;!ggos < Fprgci'seoosd e— Revision realizada/revsion Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y ursos Fisicos y Financiero Namero 0 1 1/02/2018 30/06/2018 5,0 financieros, Financiera, Grupo Financiero P
FINANCIEROS Tesoreria, que requiera programada tecnolgicos (Tesoreria) Grado 14
actualizacion o creacion. 9
RECURSOS Establecer cronograma interno de cronograma Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y PA?C Numero 1 1 2/01/2018 30/01/2018 0,9 elaborada/cronograma financieros, Financiera, Grupo Financiero Grad0p14
FINANCIEROS programado tecnolégicos (Tesoreria)
RECURSOS Analizar la ejecuciéon de PAC e Andlisis efectuado/analisis Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y informar a la alta direccion para la Numero 0 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 rogramado financieros, Financiera, Grupo Financiero Gradop14
FINANCIEROS toma de decisiones. prog tecnolégicos (Tesoreria)
2. Fortalecimiento lli/lae”jé);zr I:ecalsaciedsa&: 2.1. Fortalecer la calidad|Organizar y realizar transferencia i B Director Administrativo y
RECURSOS institucional o s g de los procesos internos. [d€! Archivo de gestion documental Transferencia de gestion Fisicos. humanos Direccion Administrativa y Financiero, Profesional
N Instituci del Proceso Recursos Fisicos y . documental realizada / S ’ ) A ) ) Especializado G-14 ,
FiSICOS Y y : ~ . Numero 0 3 2/01/2018 15/12/2018 11,6 ! . financieros, Financiera, Grupo Financiero N . .
FINANCIEROS Financieros - Tesoreria transferencia de gestion teonolbuicos (Tesoreria) Tecnicos Administrativos G
documental programada 9 14, G 18, y Contratista de
Tesoreria
Consolidar y analizar la
RECURSOS informacion generada del Informe de andlisis realizado / Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y resultado de los tiempos de Numero 0 1 15/01/2018 30/06/2018 5,5 Informe andlisis programado financieros, Financiera, Grupo Financiero Gradop14
FINANCIEROS respuesta a solicitudes de prog tecnolégicos (Cartera)
documentos
Medir el tiempo de respuesta a s . " - .
RECURSCS las solicitudes de documentos Reporte de medicion generado Fisicos, humanos, Direccion Administrafiva y Profesional Especializado
FiSICOS Y N . Numero 0 4 2/01/2018 30/12/2018 12,1 P g financieros, Financiera, Grupo Financiero P
FINANCIEROS expedidos por el area de cartera / 4 Reportes programados tecnolégicos (Cartera) Grado 14
para determinar acciones a seguir 9
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ANO: 2018

OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO | LINEA DE FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
AR CORPORATIVO ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE L= (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (NPTl FEEEE RESPONSABLES AL
RECURSOS Generar ropuesta ara Propuesta prsentada / 1 Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y| Cimularizacién‘;n‘;orma i italp Namero 0 1 15/01/2018 30/06/2018 55 rop uestapm e financieros, Financiera, Grupo Financiero o d0p1 y
FINANCIEROS 9 prop prog tecnolégicos (Cartera)
Revisar la documentacion del
RECURSCS E?r(:acﬁzi(;rgse (R e;:fuio: Isflics?csosy revision efectuada/revision Fisicos, humanos, Direccin Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y 3 . N ! Numero 0 1 1/03/2018 30/06/2018 4,0 financieros, Financiera, Grupo de Recursos P
FINANCIEROS Inventario, Almacén, y Archivo) vy programada tecnologicos fisicos v archivo Grado 14
presentar actualizaciéon en caso 9 y
de ser requerido
RECURSOS Elaborar v eiecutar del Plan de Plan de mantenimiento Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Profesional Especializado
FiSICOS Y e N Numero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 elaborado y ejecutado/Plan de financieros, Financiera, Grupo de Recursos P
Mantenimiento de la entidad. L . - Grado 14
FINANCIEROS mantenimiento programado tecnoldgicos fisicos
Efectuar el seguimiento
RECURSOS permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
FiSICOS Y adquisiciones para garantizar la Numero 4 4 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, Financiera y Financiero y
FINANCIEROS contratacién oportuna de bienes y programados tecnolégicos
servicios
RECURSOS Llevar a cabo el seguimiento y Seguimientos Fisicos, humanos, Filgi?:(i:;; AC_(‘erIr;s;{:gx?sgs Profesional Especializado
FiSICOS Y verificaciéon del inventario de la Numero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, . ; .p P
. . Fisicos y Archivo (Recursos Grado 14
FINANCIEROS entidad programados tecnoldgicos Fisicos)
Mantener actualizados los Direccion Administrativa
RECURSOS Mejorar la capacidad vy inventarios de la Entidad ( Inventarios Fisicos, humanos, Financiera, Gru oRecursgs Profesional Especializado
FiSICOS Y|2. Fortalecimiento| __ ..~ 12.1. Fortalecer la calidad|conforme informacién recibida por| Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, . N P P
o calidad de la gestién - - N . Fisicos y Archivo (Recursos Grado 14
FINANCIEROS institucional o de los procesos internos. [Centro médico, Colegio y sede programados tecnologicos o
institucional . . Fisicos)
Administrativa).
Efectuar actualizacion de las
RECURSOS Tablas de Retencion documental Socializaciones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
FiSICOS Y de la entidad y gestionar tramite Numero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/socializaciones financieros, . X y y . Y
. : . . Financiera Financiero
FINANCIEROS ante instancias internas y programadas tecnolégicos
externas
Revisar la documentacion del
RECURSOS proceso de Recursos Fisicos vy Documentos revisados / Fisicos, humanos, Asesoria Financiera, Grupo Asesor Financiero, Técnico
FiSICOS Y Financieros - Presupuesto, en Unidad 0 6 1/03/2018 30/09/2018 71 Documentos programados financieros, Ny N ! P . R ’
. o o . Financiero (Presupuesto) Administrativo Grado 18
FINANCIEROS caso de requerir modificacion para revision tecnolégicos
actualizar los mismos.
RECURSOS Presentar propuesta para unificar Fisicos, humanos, L NN
" trdmite de procesos de cadena . Propuesta presentada / X . Asesoria Financiera, Grupo Asesor Financiero, Técnico
FiSICOS Y Unidad 0 1 1/02/2018 31/03/2018 1,9 financieros, ) ) . )
FINANCIEROS presupuestal de forma propuesta programada tecnologicos Financiero (Presupuesto) Administrativo Grado 18
Unicamente digital 9
Elaborar estados financieros de la
RECURSOS entidad con calidad y oportunidad Estados financieros Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Profesional Esp grado 17
FiSICOS Y bajo nuevo marco normativo Numero 4 4 28/02/2018 30/11/2018 9,2 publicados/estados financieros financieros, Financiera Contabilida()i, Contabil%gd
FINANCIEROS NICSP, para su publicacién en el programados tecnolégicos y
portal institucional
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PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2018

OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO | LINEA DE FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
AR CORPORATIVO ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE L= (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (NPTl FEEEE RESPONSABLES AL
RECURSCS (I:ELfJZittL;asr conizgllissmcdzlogatalodce) Balance de comprobacion con Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Esp grado 17
FiSICOS Y . 9 Porcentaje 0 100 2/01/2018 30/05/2018 4,9 100% de cuentas financieros, wrecek vy 3P d
acutalde conformidad con el N . Financiera y Contabilidad Contabilidad
FINANCIEROS . . R reclasificadas tecnoldégicos
- Mejorar la capacidad vy . nuevo marco normativo NICSP.
2. Fortalecimiento| ..~ 12.1. Fortalecer la calidad
o calidad de la gestién -
institucional s de los procesos internos.
institucional - —
Revisar la documentacion del
RECURSOS proceso Recursos fisicos vy s Fisicos, humanos, . ” - . .
FiSICOS Y financieros-  contabiidad  y|  Namero 1 1 1/05/2018 3111212018 8,1 fﬁgg;)e/';‘gsg’;ed";“”r“aer:‘a‘:jso financieros, Ei'gzicc'i‘;’:aAdrgg':t’;E:mé’ P“’fes'(ﬁj;;'aﬁ%gfd" 17
FINANCIEROS efectuar los ajustes que se P P prog tecnolégicos y
requieran
- . e Diagnéstico con Plan de Fisicos, humanos, Gerencia, .
ggz;‘;gm AL iiﬂ?ﬁ'ne‘:Zﬁa?;agZ?ﬁEﬁZZcfﬁ;“nfj Porcentaje 0 1 110212018 15/12/2018 10,6 Accién realizado / Diagnéstico financieros, Direccion Administrativay | dmiﬁ;{f;:ﬁf':ﬁfgciem
P 9 Programado tecnoldégicos Financiera y
2. Fortalecimiento MelJorar B capacndaq'y 2.1. Fortalecer la calidad
institucional Gl 6 [ gesiiin de los procesos internos ificacio
. institucional 2 - |Efectuar Ia” verificacion de la Documentos Fisicos. humanos ) o
CESIIaN dogqmentacpn del  SICME 'y Porcentaje 10 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 revisados/Documentos con financieros, Grupo de Planeacion Profesional .’espemallzado
DOCUMENTAL solicitar ajustes para el L . . grupo Planeacion
N . X solicitud de revision tecnoldégicos
Mejoramiento continuo
" Fisicos, humanos,
GESTION Actualizar vy documentar el| oo 80 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Proceso documentado/proceso financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico
JURIDICA proceso Gestion Juridica programado o
tecnolégicos
Apoyar la cultura del servicio a T s . " - .
£ . . ; S Capacitaciones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y . -
CESIION 2. Fortalecimiento|SIorar 18 capacidad yl, 4 oo cer g caligag|traves de capaitacion sobre los| o 2 3 2/05/2018 30/11/2018 71 realizadas/capacitaciones financieros, Financiera, Grupo de Asuntos | ' rofesional Especializado
JURIDICA o calidad de la gestion o deberes, obligaciones y derechos . o Grado 14
institucional o de los procesos internos. N N s programadas tecnolégicos Disciplinarios
institucional de los funcionarios publicos.
& s . . . . Fisicos, humanos,
CESTION Revision y ajuste de la politica de| ) ;.4 1 1 1/02/2018 15/10/2018 85 __ Politica revisada y financieros, Asesoria Juridica Asesor Juridico
JURIDICA prevencion de dafio antijuridico ajustada/politica programada -
tecnolégicos
. . Director Administrativo y
Generar e implementar controles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Financiero - Técnico
CONTRATACION de informes de contratacion que Numero 6 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, y N y L N
) ) . Financiera Administrativo Grado 14
se rinden a entidades externas programados tecnolégicos "
contratacion
Revisar la actualizacién de los Revisiones de actualizaciéon Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Dllr:?r::;(:]rcﬁ;dryin_lrségtilzg Y
CONTRATACION registros en el SIGEP Numero 2 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 realizados/ Revisiones financieros, . X y . N
. . Financiera Administrativo Grado 14
. . (Contratistas) programadas tecnolégicos "
- Mejorar la capacidad vy . contratacion
2. Fortalecimiento| __* -.>12.1. Fortalecer la calidad
TR calidad de la gestion N
institucional institucional de los procesos internos.
Efectuar el seguimiento a la labor Revisiones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION de los supervisores de los Numero 60 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/revisiones financieros, y N y y . y
. Financiera Financiero
contratos programadas tecnolégicos
Realizar la publicacion oportuna Registros de actualizacion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa I::;ir:;rts:ri:r‘gmll:lc)sf::it;vnc;r
CONTRATACION de los procesos contractuales en Porcentaje 100 100 2/01/2018 31/12/2018 12,1 realizados/ Total de registros financieros, N N y S
" . Financiera Especializado Grado 14
el SECOP que deben publicarse tecnoldgicos contratacion
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ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA DENOMINACIO | LINEA DE FECHA INICIO FECHA TIEMPO GRUPOS DE TRABAJO
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE L= (DD/MM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD (NPTl FEEEE RESPONSABLES AL
Brindar asistencia en los procesos
g/uom Iime;;::;/cl)dades depara Ioesl asistencias Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado
piimie Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/asistencias financieros, X N vay Grado 14 (Grupo de
" requerimientos de la ley de . . Financiera, grupo de Sistemas .
3.1. Actualizar la . . o solicitadas tecnolégicos Sistemas)
. . _|transparencia y politica publica de
plataforma  tecnolégica . Ny -
. tecnologias de la informacion
de la entidad.
Adelantar el ciclo de Socializaciéon Capacitaciones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado
sobre el fomento de los preceptos|Porcentaje 0 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 adelantadas/capacitaciones financieros, Financiera. aruno de Sisten{as Grado 14 (Grupo de
de gobierno digital programadas tecnolégicos , grup Sistemas)
?;Jtlil?::(ijz:dr arI:seI u's)glit::?;so g: Actividad ejecutada/actividad Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado
g pa 0, © Namero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 ; financieros, Direc vay Grado 14 (Grupo de
la informacién y aplicativos de la programada . Financiera, grupo de Sistemas .
N tecnoldgicos Sistemas)
entidad
Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado
3.2 Implementar los|accesibilidad a la informacion de Namero 75 70 1/02/2018 15/12/2018 10,6 evaluados/numero de items financieros, . X . Y Grado 14 (Grupo de
P Financiera, grupo de Sistemas
sistemas de seguridad|las tres sedes de la entidad programados tecnolégicos » grup Sistemas)
acorde con la
infraestructura Adelantar el estudio y proponer
- . . 3 Numero de items Fisicos, humanos . " - . Profesional Especializado
tecnologica de la i ’
Bt politicas de ajuste para el manejol g mgrg 0 3 2105/2018 1511212018 76 evaluados/nimero de items financieros, Direccion Administrativa y Grado 14 (Grupo de
ntidad. de la estructura de las bases de s Financiera, grupo de Sistemas .
N programados tecnolégicos Sistemas)
datos de la entidad
Efectuar estudio de la Numero de items Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado
implementacién y manejo de la Numero 0 1 2/05/2018 15/12/2018 7,6 evaluados/nimero de items financieros, Financiera. grupo de Sisterr):as Grado 14 (Grupo de
seguridad de bases de datos programados tecnolégicos - grup Sistemas)
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