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OBJETIVO 5 0 AVANCE
Z DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 8 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
5 A FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META (DD/MMIAA) 0O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO > Tiempo (%) Acumulada
Asignar un funcionario a cada
gerencia (plan padrino) con el fin Asignacion realizada/
DIRECCION Optimizar los recursos de fortalecer la comunicacion y| Namero 0 1 2/01/2018 30/01/2018 09 signac humanos Gerencia Gerente 1,00 100,0 100,00%
2 1.3. Mejorar la gestion faciitar K d Asignacion programada
1. Mejoramiento de la| asignados - acilitar los  procesos e
del senvicio a las 6
calidad y opol los y
de los  servicios bE"Ef'C'OSI de los Realizar visitas a las gerencias Es necesario ajustar la meta debido a que
ylo i con el propésito ” or necesidades del serivico, los recursos|
colegiadas de la CGR P g
DIRECCION de la entidad. ¢ de fortalecer el bienestar de los|  Namero 6 4 110212018 3011112018 101 Vistas realzadas) Visitas | - Fisicos, humanos, Gerencia Gerente 2,00 69,9 50,00% |asignados para estas visitas fueron
funcionarios de las gerencias| programada inancieros redireccionados a la assoria juridica paral
departamentales atender asuntos jundicales
Realizar evaluacion de propuesta Analr‘:;i’;;’;;‘fr::liii%tlc:sas Fisicos, humanos, Representante alta Direccion
DIRECCION 3 |(2017) sobre los procesos de la| Namero 1 1 1/02/2018 30/10/2018 9,0 financieros, P! Asesor Financiero 0,00 77,9 0,00% Esta en proceso dentro de los terminos
propuesta de procesos A SICME,
entidad tecnolégicos
programado
g;ﬂhlrﬂof ;ilchm(TeuIla:\llgl:signregll)sl::g Formulacion actualizada y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo Sef adela‘n[;él cnn]uztar;lente é:nn Fi o
DIRECCION 4 proyt € Ndmero 2 1 1/03/2018 30/04/2018 2,0 registrada realizada / » UMAnos, L Adm! 4 Admir y 1,00 100,0 100,009  |Profesional del grupo de Planeacion. Fue
infraestructura fisica del Fondo de formulacién programada tecnolégicos Financiera Financiero designado como formulador el Director|
Bienestar Social Administrativo y Financiero.
2. Fortalecimiento; g?;;zr Iglece?:acs:%z 2.1. Fortalecer la calidad Real I I de f aci6 .Cglr.g"ﬂ d,e fqrmulacl_idndy/ Fisi h Profesional E: ‘alizad
DIRECCION e calidad g de los procesos internos. | 5 | Realizar el control de formulacién Nimero 2 1 1/02/2018 30/04/2018 29 viabilidad técnica realizada fsicos, humanos, Grupo de Planeacion rofesional Especializado 1,00 100,0 100,000 |S¢ anexa ficha EBI donde se ideniifica el
institucional y viabilidad técnica del proyecto control de formulacién tecnolégicos grupo Planeacion control.
programada
Efectuar seguimiento al proceso Seguimientos Fisicos, humanos, Profesional Especializado Of dirigido a I al It
DIRECCION 6 |de recursos de inversion del|  Numero 3 3 1/05/2018 31/12/2018 81 realizados/seguimientos s ' Grupo de Planeacion pecia 2,00 50,0 66,67% cios dirigido a la gerencia y al gerente
tecnolégicos grupo Planeacion proyecto
proyecto programados
Adelantar  capacitacion  sobre| namero de capacitaciones Fisicos, humanos, Profesional Especializado
DIRECCION 7 " P NGmero 0 1 1/04/2018 31/07/2018 4,0 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Planeacién P i 1,00 100,0 100,00%
autoevaluacion institucional o Py grupo Planeacién
capacitaciones programadas tecnologicos
DT TGO
q 3 funcionarios  del Fondo  de| - T -
Fortalecimiento peioieialcaracacly 2.1. Fortalecer la calidad Bienestar  Social ~ sobre la| namero de capacitaciones Fisicos, humanos,
CONTROL INTERNO | i calidad de la gestién|” " . . NGmero 0 1 20/08/2018 30/12/2018 4.4 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Control Interno Asesor(a) de Control Interno 1,00 83 100,00%
institucional S de los procesos internos. importancia de los  planes o P
institucional . " capacitaciones programadas tecnologicos
institucionales.
Teniendo en cuenta la capacidad instalada, los
usos clinicos proyectados a realizar durante la|
fsi vigencia 2018 son de 23.893, por lo anterior,
Elaborar y ejecutar Plan anual de Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo y para este periodo el indicador del proceso|
s . " i indi
BIENESTAR 9 actividades del Centro Médico Porcentaje 100 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 ejecutado/Plan programado hnanc!e(os, Bienestar Social Director(a) Operativo(a) 67,00 66,6 67,00% (Eficiencia: Cobertura  de atencion  de|
tecnologicos pacientes) corresponde a 104% para el periodo|
y con relacion a la meta anual por periodo en el
67%
De acuerdo con el Manual de Seguridad dell
paciente, al Programa de salud le apliacan los|
indicadores de prestacion del  Senvicio|
Mejorar la prestacion del servicio relacionados:
del Programa de Salud Centro § 1- Indicadores procedimientos de odontologia.
1. Mejoramiento de Ia| 11. Fortalecer  la &di 6 isi6 i Fisicos, humanos, ireccié Adjunto
BIENESTAR AR ) GRERATARS e I | 10 Medico a través de la revisién yio| ) yay 8 5 15/01/2018 15/12/2018 111 Controles realizados/controles financieros, Direccion de Desarrollo y Director(a) Operativo(a) 3,00 68,3 60,00% |2~ Seguimiento a indicadores prestacion del
Y ajuste de los controles en la programados tecnologicos Bienestar Social servicio 2018. Adjunto
de los - senicios| .o ios recursos| POO/AMAS Y SeNVClos| | prestacion de los servicios de 9
misionales S RS N que brinda el FBSCGR. salud
promocionar los| Ahora bien, con relacion a indicadores de
beneficios de los Calidad, adjunto archivo correspondiente
iicios y/o pl
de la entidad
Ejecutar Plan Bienestar del nivel Plan eiecutado/Plan Fisicos, humanos, Grupo de Recreacion, Cultura Profesional Especializado
BIENESTAR 11 [central - Recreacion, Cultura y| Porcentaje 92 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, P : Y| grupo Recreacién, Culturay | 66,00 63,9 66,00%
programado i Deportes
Deporte tecnolégicos Deportes
Realizar y publicar en el portal Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR 12 |institucional, el calendario de los| Nimero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 publicado/calendario financieros, Bienestar Social y Director(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%
eventos y actividades misionales programado tecnolégicos
Ejecutar Plan _Bienestar de Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR 13 i D j 99 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, ° rroloy Director(a) Operativo(a) 16,00 63,9 16,00%
. programado P Bienestar Social
colegiadas tecnoldgicos
13. Mejorar la gestion Iniciar el proceso de contratacion
savicioramienicldely del senicio a las para adquirir un apiicativo a fin de Fisicos, humanos, estudios  previos radicados y en|
BIENESTAR U Y @il 2 gerencias q4|racionalizar - los procesos| 0, 0 1 1/08/2018 15/12/2018 45 Proceso iniciado/Proceso financieros, Direccion de Desarrollo y Director(a) Operativo(a) 1,00 221 100,00% |correcciones segin observaciones ~ del
de los servicios misionales de las areas| programado tecnologicos Bienestar Social comité
misionales colegiadas de la CGR. 6n Cultura y Deporte, 9
9 : Gerencias Departamentales




OBJETIVO & . AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
: A FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 3 MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO > Tiem; Acumulada
Do (%)
Atendiendo el periodo establecido para ell
cumplimiento de la meta, confirmo que se|
envio via correo electronico el pasadol
16/05/2018 a la Directora de Bienestar los|
documentos  para  actualizar los|
Documentar y/o actualizar el Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y procedimientos del proceso- Bienestar-
BIENESTAR 15 | proceso - Bienestar-Centro Porcentaje 100 100 1/02/2018 30/11/2018 10,1 financieros, Bienestar Social, Grupo Director(a) Operativo(a) 80,00 69,9 80,00% |Centro Médico asi
. Documentos programados . .
Médico tecnolégicos Programa Centro Médico
X 1. Diagnostico de los procedimientos,
2.1. Fortalecer la calidad formatos e instructivos.
Mejorar la capacidad y de los procesos internos.
2. Fortalecimiento) -.iiay de la gestion 2. Procedimiento a modificar
institucional e el 3. Formatos para crear
Actualizar os elementos| Proceso actualizado/ 1 Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR 16 |generales del proceso de|  Numero 1 1 1/02/2018 31/07/2018 6,0 financieros, rroloy Director(a) Operativo(a) 0,00 100,0 0,00%
Proceso programado n Bienestar Social
| |Bienestar tecnoldgicos
Documentar Y actualizar Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Programa Colegio para hijos de 2 pera
BIENESTAR 17 |manuales,  procedimientos  y|  Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 106 financieros, 9 glo para hj Rector(a) Colegio 80,00 66,6 80,00% [SICME
Documentos programados n empleados de la CGR
formatos programa colegio tecnoldgicos
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas actualizadasitarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR para el mejoramiento| 18 |para la vigencia 2018 del Namero 1 1 1/02/2018 28/02/2018 0,9 financieros, 5 y Director(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%
- programadas n Bienestar Social
institucional Gimnasio tecnolégicos
Elaborar tips recordatorios sobre
11 Fortalecer a las actividades y procedimientos
SERVICIOS Optimizar los recursos ;o‘mocién de los}| del drea de crédito y publicar en Comunicados tips efectuados /| - Fisicos, humanos, Profesional Especializado
P 4 .. "|19(los medios de comunicacién Namero 0 6 15/02/2018 30/12/2018 10,6 comunicados tips financieros, Grupo de Crédito pecia 5,00 61,9 83,33%
FINANCIEROS i, de I y|p y servicios| i grupo de Crédito
. oficiales del FBS (portal programados tecnolégicos
calidad y oportunidad | promocionar los|que brinda el FBSCGR.
- institucional, redes sociales o
de los  servicios|beneficios de los| .
correo electrénico)
misionales servicios y/o —
de la entidad. Dar a conocer a los clientes Fisicos. humanos _ -
SERVICIOS 12 Conso_lldar la| 20 |n|ev_nos de la entidad y nuevos| Namero 0 5 15/02/2018 30/09/2018 76 Charla realizada/Charla financieros, Grupo de Crédito Profesional Espelclzf\llzado 2,00 86,8 100,00%
FINANCIEROS imagen institucional. funcionarios de la CGR, los| programada tecnoldaicos grupo de Crédito
servicios de crédito 9
Expedientes de créditos
SERVICIOS Efectuar la reorganizacion de los| Bienestar Integral Fisicos, humanos, Profesional Especializado
21 |expedientes de créditos girados| NGmero 0 300 15/02/2018 30/11/2018 9.6 reorganizados / créditos de financieros, Grupo de Crédito pe 128,00 68,4 42,67%
FINANCIEROS . Py grupo de Crédito
de Bienestar Integral Bienestar Integral tecnolégicos
programados.
o Mejorar la capacidad y} ) Llevar registros estadisticos desde Base de datos con registros Fisicos, humanos
SERVICIOS 2. Fortalecimiento| . 6n| 21 Fortalecer la calidad| e radicado de la solicitud hasta el de tiempos de respuesta - " o Profesional Universitario
y calidad de la gestion . Q p P ’
HAEREES e e e delos procesos intemos. | 22 |pago  correspondiente  de  las|  NOer® 1 3 2/01/2018 30/12/2018 121 cesantias | egistios ‘gr;:zlcolerlgzs Grupo Financiero (Cesantias) grado 10 Cesantias 2,00 66,6 66,67%
cesantias estadisticos 9
Revisar la  documentacion | Fisicos, humanos, Se presento a la Direccion Administrativa y|
SERMCIOS 2g|2ctualizaria segln necesidades -| -\, o, 0 1 1/05/2018 30/08/2018 40 Revisién efectuada 1 revisién financieros, Grupo Financiero (Cesantias) |  Frofesional Universiario 0,50 100,0 50,00% |Financiera y se encuentra pendiente de la
FINANCIEROS Proceso Servicios Financieros - programada o grado 10 Cesantias A
b tecnologicos respectiva aprobacion
Cesantias
Adelantar la implementacion de la| Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14 Pendiente revision y actualizacion de
TALENTO HUMANO 24 |actualizacion del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementado/proceso financieros, Grupo de Talento Humano rupo de Talenpto Humano 90,00 66,6 90,00%  |procedimientos PT-A-430-01 y PT-A-430-
Talento Humano segtin MECI programado tecnologicos grup! 10 Provision de Empleos.
(’i‘/:jildo;:r Idae la gestion &b (L jcaidad e i6 ey Sa i i6
sl gt de los procesos internos. Gestion devla Seguridad y Salud Sistema qe gestion de la )
institucional en el Trabajo de acuerdo con las| Seguridad y salud Fisicos, humanos, Profesional Especializado 12
TALENTO HUMANO 25 |etapas politica, organizacion, Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado e financieros, Grupo de Talento Humano rupo de Talenpto Humano 100,00 66,6 100,00%
. planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnolégicos grup!
2 Rorekeini evaluacién auditoria y acciones de rogramado
institucional ! y prog|
mejora.
Optimizar la estructura|2.4. Fortalecer la " . . . . Fisicos, humanos, . L . " . . "
TALENTO HUMANO organizacional _ del| estructura g6 |Realizar estudio  de cargas| e, 0 1 1/02/2018 31/07/2018 60 Estudio realizado / Estudio financieros, Direccién Administrativay | - Director Administrativo y 1,00 100,0 100,00%
. laborales programado A Financiera Financiero
FBSCGR organizacional. tecnolégicos
2 7 25, Fomentar el : - " (i
Consolidar el Sistema =l e a Actualizar e implementar Ia| Resolucion actualizada e Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14
TALENTO HUMANO de Administracion del - " del 27 |resolucion  de  estimulos e NUmero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 implementada/resolucion financieros, Grupo de Talento Humano rupo de TaJenpto Humano 0,50 100,0 50,00%
Talento Humano. i programada tecnolégicos grup!
Talento Humano.
Consolidar el Sistema 2, jrceniiay gl Fisicos, humanos,
TALENTO HUMANO |2~ Fortalecimiento jt) yrinictracian dei| COMPTOMise. institucionall , ¢ | Actualizar y socializar el Codigo de | yr, 1 1 1102/2018 15/1212018 106 Cédigo de ética socializado financieros, Grupo de Talento Humano | Frofesional Especializado 141 55 66,6 50,00%
institucional de los servidores Etica de la entidad. L grupo de Talento Humano
Talento Humano. A tecnolégicos
publicos de la entidad.
Revisar e identificar la N al adicar | Jcitud
i i 0 se alcanzaron a radicar los solicitudes|
RECURSOS FiSICOS documentacién del proceso de Revision realizada/revision Fisicos, humanos, S i Profesional Especializado o |de modficacion de formatos y elaboracion
29 |Recursos Fisicos y Financieros -|  Porcentaje 70 100 1/02/2018 30/06/2018 5,0 financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) N 50,00 100,0 50,00%
Y FINANCIEROS - . programada Py grado 14 Tesoreria de procedimiento, se efectuara en el 3|
Tesoreria, que requiera tecnologicos corte.
actualizacién o creacion.
, . cronograma Fisicos, humanos, . -
RECURSOSILISces 30| EStablecer cronograma intemo de| e, 1 1 2/01/2018 30/01/2018 09 elaborada/cronograma financieros, Grupo Financiero (Tesorerfa) | Frofesional Especializado 1,00 100,0 100,00%  |Se adjunta cronograma
Y FINANCIEROS PAC L grado 14 Tesoreria
programado tecnoldgicos
RECURSOS FiSICOS Analizar la ejecucién de PAC e Analsis efectuadofandlisis | 715605 humanos, Profesional Especializado
31 |informar a la alta direccién para la Namero 0 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) P N 0,00 67,0 0,00% Se adjuntaran soporte en el 3 corte.
Y FINANCIEROS programado ? grado 14 Tesoreria
| [toma de decisiones. tecnoldgicos
Organizar y realizar transferencia| Transferencia de gestion Fisicos, humanos Se entrega archivo de Cajas menores
RECHRSOSIGIEIERS 3o |del Archivo de gestion documentall oo 0 3 2/01/2018 15/12/2018 116 documental realizada / financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | Frofesional Especializado 2,50 69,5 83,33%  |2013,2014 y ordenes de pago de octubre,
Y FINANCIEROS del Proceso Recursos Fisicos Y] transferencia de gestion P grado 14 Tesoreria
. tecnolégicos noviembre y diciembre de 2014
Financieros - Tesoreria documental programada




OBJETIVO & . AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
: A FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 3 MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO > Acumulada
Tiempo (%)
Mantener los tiempos de Reporte generado con Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS| 33 respuesta para las solicitudes de| Numero 0 8 2/05/2018 30/12/2018 81 mantenimiento de tiempos de financieros, Grupo Financiero (Cartera) Profesional Especializado 2,00 50,0 50,00%
Y FINANCIEROS certificados de deuda, repuesta / Reportes tecnologicos grado 14 Cartera
devoluciones y paz y salvo programados 9
o Fisicos, humanos,
RECHRSOSIGIEERS g4|Cenerar  propuesta  paral \uer 0 1 15/01/2018 30/06/2018 55 Propuesta presentada / 1 financieros, Grupo Financiero (Cartera) | Frofesional Bspecializado 1,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS circularizacion en forma digital propuesta programada tecnologicos grado 14 Cartera
Revisar la documentacion del
proceso de Recursos Fisicos | Fisicos, humanos, Profesional Especializado El 50% corresponde a la revision de todos
RECURSOSILISCES 35| Financieros ( Recursos fisicos,| o 0onaie 0 100 1/03/2018 30/06/2018 4,0 revision efectuadalrevision financieros, Grupo de Recursos Fisicos Y | 40 14 Recursos Fisicosy| 50,00 100,0 50,00% [los documentos, de los cuales se van a
Y FINANCIEROS Inventario, Almacén, y Archivo) y] programada n Archivo
M tecnolégicos Archivo actualizar 10.
presentar actualizacion en caso
de ser requerido
. Mejorar la capacidad y .
2 Fortalecimiento| - <~ [2.1. Fortalecer la calidad i
» 4 calidad de la gestion < . Plan de mantenimiento Fisicos, humanos, o Profesional Especializado El reporte del 50% corresponde al 1°
RECURSOS FISICOS|insitucional institicional de los procesos internos. | ¢ |Elaborar y ejecutar del Plan de| o, 1 1 1/02/2018 15/12/2018 106 elaborado y ejecutado/Plan de financieros, Grupo de Recursos Fisicos Y | 4014 Recursos Fisicosy| 0,50 66,6 50,00% [semestre, conforme al Tablero de
Y FINANCIEROS Mantenimiento de la entidad. ? Archivo
mantenimiento programado tecnolégicos Archivo indicadores
Efectuar el seguimiento
» permanente al plan de| Seguimientos Fisicos, humanos, . i . " . "
RECURSOSILISCES 37 |adquisiciones para garantizar la|  Namero 4 4 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, Direccion Administrativa y Director Administrativo y 3,00 66,6 75,00%
Y FINANCIEROS . § Financiera Financiero
contratacién oportuna de bienes y| programados tecnolégicos
servicios
» . Seguimientos Fisicos, humanos, " Profesional Especializado
RESURSES FElEeS gg|Redlizar  la - verificacion dell e, 0 3 1/02/2018 15/1212018 106 realizados/seguimientos financieros, Grupo de Recursos Fisicos Y | .45 14 Recursos Fisicosy| 0,90 66,6 30,00%
Y FINANCIEROS inventario de la entidad i Archivo .
programados tecnolégicos Archivo
. Seguimientos Fisicos, humanos, .
RECURSOS FiSICOS| 39 Llevar a cabo el seguimiento del Namero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos ‘financieros, Direccién Administrativa y Director Administrativo y 3,00 66,6 100,00%
Y FINANCIEROS inventario de la entidad Py Financiera Financiero
programados tecnolégicos
Mantener actualizados los}
» inventarios de la Entidad ( Inventarios Fisicos, humanos, o Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS 40 | conforme informaci6n recibida por| Namero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Grupo de Recu‘rsos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y 2,00 66,6 66,67% Se han incluido las compras reportadas.
Y FINANCIEROS 4 - Archivo
Centro médico, Colegio y sede| programados tecnolégicos Archivo
Administrativa).
Efectuar actuaizacion de las Socializaciones Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS| 41 Tablas de Retencion docum'ema\ Namero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/socializaciones ‘financieros, Direccién Administrativa y Director Administrativo y 0,10 66,6 10,00%
Y FINANCIEROS de la entidad y gestionar tramite| i Financiera Financiero
programadas tecnolégicos
ante instancias internas y externas
Revisar la documentacién del
it i ! Fisicos, humanos, -
RECUR EiS! proceso de Recursos Fisicos y Documentos revisados , h 3 o
(CURERIS (EIER 42 |Financieros - Presupuesto, en Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/09/2018 71 Documentos programados financieros, Grupo Financiero (P Técnico 0,00 85,9 0,00%
Y FINANCIEROS . y Py Py grado 18 Presupuesto
caso de requerir modificacion para revision tecnolégicos
actualizar los mismos.
Presentar propuesta para unificar Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS| 43 trémite de procesos de cadena Unidad 0 1 10212018 31/03/2018 19 Propuesta presentada / financieros, Grupo Financiero (Presupuesto) Técnico Administrativo 1,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS presupuestal de forma propuesta programada tecnolégicos grado 18 Presupuesto
G digital
Elaborar estados financieros de la|
entidad con calidad y oportunidad Estados financieros Fisicos, humanos, . -
RECUR: Fisli . . " . y i . i ™
CURSES [FEERS 44 |bajo nuevo marco normativo Namero 4 4 28/02/2018 30/11/2018 9,2 publicados/estados financieros financieros, Grupo Financiero (Contabilidad) Profesional ESpeC'.a.hzado 2,66 66,9 66,50% Presentados y publicados de acuerdo al
Y FINANCIEROS i Py grado 17 Contabilidad Chip
e 2 G NICSP, para su publicacién en el programados tecnolégicos
2. Fortalecimiento| V') pacidad Y15 1. Fortalecer la calidad| | portal institucional
y calidad de la gestion .
institucional U de los procesos internos. - —
institucional Efectuar  reclasificacion de Balance de comprobacién con |  Fisicos, humanos,
RECDRSOSILISces 45| cuentas contables de conformidad| 5o oo 0 100 2/01/2018 30/05/2018 49 100% de cuentas financieros, Grupo Financiero (Contabilidad)| Profesional Especializado | g4 5o 100,0 100,00%  |Actualizadas cuentas SIIF-I
Y FINANCIEROS con el nuevo marco normativo o Py grado 17 Contabilidad
reclasificadas tecnolégicos
NICSP.
Revisar la documentacion dell
proceso  Recursos fisicos ]| o Fisicos, humanos, L L " . - En proceso de actualizacion  de
ﬁfﬁfﬁg;zz'ws 46 |financieros-  contabiidad  y| Porcentaje 0 100 1/05/2018 31/12/2018 81 F::fe"s';e/’;‘;'sfr"led";”'r":m";‘fo financieros, gzeacng;:aAdelglnS(ﬁﬂ P“)rf:jl')";? gsﬁf;glah";:lfo 60,00 50,0 60,00%  |procedimientos e instructivos, Politicas
efectuar los ajustes que se| P P prog; tecnologicos y 9 Contables aprobadas por Junta Directiva
requieran
- - P . Diagnéstico con Plan de Fisicos, humanos, L . " . . "
CESHION 47| Redlizar diagnostico de la gestion| 0, 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Accion realizado / Diagnéstico financieros, Direccion Administrativay Director Administrativo y 1,00 66,6 100,00%
DOCUMENTAL 3 5 documental de la Entidad P Financiera Financiero
. Mejorar la v ] Programado tecnologicos
2. Foralecmento| cajqag de Ia gestion| 2 la Efectuar la verificacion de la|
. institucional St de los procesos intermnos. u flicack Documentos Fisicos, humanos,
institucional io g g i jali
CESHION 4g|documentacion  del SICME ¥} 5o oo 10 100 1/02/2018 15/1212018 106 revisados/Documentos con financieros, Grupo de Planeacién Profesional Especializado | g o 66.6 66,00%
DOCUMENTAL solicitar ajustes para el L L P grupo Planeacion
. solicitud de revision tecnolégicos
Mejoramiento continuo
Actualizar documentar el Proceso Fisicos, humanos, Esta dentro de los te alizar I
GESTION JURIDICA 49 y coc Porcentaje 80 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado/proceso financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 0,00 66,6 0,00% sta dentro de los terminos para realizar fa
proceso Gestién Juridica P actividad.
programado tecnoldgicos
A - Apoyar la cultura del servicio a - - : o
. Mejorar la capacidad y]| . 2 P Capacitaciones Fisicos, humanos, Profesional Especializado
Fortal It . -~ |2.1. Fortale la calidad ; "
GESTION JURIDICA rortalecimiento] calidad de la gestion ortalecer fa calda través de cqpacnaclon sobre los, Namero 2 3 2/05/2018 30/11/2018 71 realizadas/capacitaciones financieros, GrUFO ,de. As.umos Grado 14 Asuntos 2,00 57,1 66,67%
institucional - p de los procesos internos. deberes, obligaciones y derechos| Py Disciplinarios e
institucional - programadas tecnolégicos Disciplinarios
de los funcionarios publicos.
" . " Fisicos, humanos,
GESTION JURIDICA 51 | Elaborar 1a politica de prevencion| ;5 1 1 1/02/2018 15/10/2018 85 Politica elaborada/politica financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 0,00 82,4 0,000 |EStadentrodelos terminos para realizar Ia
de dafio antijuridico programada tecnologicos actividad.




OBJETIVO

=
© ii AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
. - FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 3 MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) 0O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO > Tiem; Acumulada
Do (%)
Generar e implementar controles| Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 52 |de informes de contratacion que| Ndamero 6 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, y y y Y 3 y 3,00 66,6 50,00%
A Financiera Financiero
se rinden a entidades externas programados tecnolégicos
Revisar la actualizacion de los| Revisiones de actualizacion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 53 |registros en el SIGEP Namero 2 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 realizados/ Revisiones financieros, . y y N : y 1,00 67,0 50,00%
A Financiera Financiero
. . (Contratistas) programadas tecnoldgicos
Mejorar la capacidad y |
2. Fortalecimiento| -oiiay de Ia gestion| 2L Fortalecer lacalidad) | Efectuar el seguimiento a la labor Revisiones Fisicos, humanos, Direcci6n Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION institucional e el de los procesos intemos. (54 [de los supervisores de los|  Namero 60 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/revisiones financieros, Financiera Y Financiero Y 2,00 66,6 66,67%
contratos programadas tecnoldgicos
Realizar la publicacién oportuna Registros de actualizacion Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Profesional Especializado
CONTRATACION 55 |de los procesos contractuales en Porcentaje 100 100 2/01/2018 31/12/2018 12,1 realizados/ Total de registros financieros, y P . 66,66 66,4 66,66%
: Py Financiera grado 14 Contratacion
el SECOP que deben publicarse tecnoldgicos
Brindar asistencia en los procesos
SISTEMAS E| Z/uomp\imai;:\l,fades de’Jara Icues| asistencias Fisicos, humanos, Profesional Especializado Se diligencio
A 5 9
INFORMATICA Adecuar la er_|l|r:|ad al 56 requerimientos de la ley de Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/asistencias ﬂnanc!eros, Grupo de Sistemas grado 14 Sistemas 100,00 66,6 100,00% documento d‘e
los requerimientos transparencia y politica publica de solicitadas tecnologicos autodiagnostico
3. Modernizar lafactuales icos|3.1. Actualizar la tecnologias de la informacion
estructura tecnolégica|de acuerdo con la i
del FBSCGR politica publica  de|de la entidad. Ade_'f?_”‘af_',a
Tecnologias  de la 4 ” socializacion
B o Adelantar el ciclo de Socializacion Capacitaciones Fisicos, humanos, N o .
SEIERS E informacion 57 | sobre el fomento de los preceptos| Porcentaje 0 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 adelantadas/capacitaciones financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado | 54 o 66,6 50,00% |S¢ culmina la etapa de planificacion y sef conforme a la
INFORMATICA de gobierno digital programadas tecnologicos grado 14 Sistemas presenta el documento de socializacion metodologia
planteada en el
documento
Adecuar la entidad a|
- 3.2. Implementar los
los 5 5 "
3. . I - Py de Actualizar  las  politicas  de| Fisicos, humanos i
SISTEMAS E estructura tecnolégicalde acuerdo con la §corde con 2 58 seguridad para el uso, acceso de Niamero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actividad ejecutada/actividad financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado 2,00 66,6 66,67% Presentaconvdel
INFORMATICA " - infraestructura la informacién y aplicativos de la| programada i grado 14 Sistemas documento final
del FBSCGR politica  publica  de! iy tecnolégicos
- tecnol6gica de la entidad
Tecnologias de la| 3
- A Entidad.
SISTEMAS El Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, Profesional Especializado se verifico sobre el
INFORMATICA 59 |accesibilidad a la informacion de| Numero 75 70 1/02/2018 15/12/2018 10,6 evaluados/niimero de items financieros, Grupo de Sistemas rado 14 S‘i)s(emas 70,00 66,6 100,00% portal y los aplicativos
Adecuar la entidad a| 32 | las tres sedes de la entidad programados tecnoldgicos 9 los items reaueridos.
55 i iste de i Adelantar el estudio y proponer Numero de items Fisicos, humanos,
3. i la|actuale: 6gii i Nt g i 6
SISTEMAS E i acorde  con la| go|POlticas de ajuste para el manejol e, 0 3 210512018 15/1212018 76 evaluados/ntmero de ftems financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado 2,00 533 66,67% Presentacén del
INFORMATICA estructura tecnolégica|de acuerdo con la e de la estructura de las bases de| d P 1ogi grado 14 Sistemas documento final
del FBSCGR politica pablica  de P PO datos de la entidad programacos ecnologicos
Tecnologias de la Entidad, e a B ; N dei Fisi h
hormacion b ectuar  estudio e la umero de items isicos, humanos, . . .
SISERS E 61 |implementacion y manejo de la|  Namero 0 1 2/05/2018 15/1212018 76 evaluados/ntmero de ftems financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado 1,00 533 100,00% Se ajusto sobre
INFORMATICA i grado 14 Sistemas aplicativos
seguridad de bases de datos programados tecnolégicos
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