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OBJETIVO S o [ AVANCE OBSERVACIONES
S DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS ) DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
5 2 FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMM/AA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE CORRECTIVAS.
2 MEDIDA META | LA META (DD/MMIAA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO 2 N Acumulada METAS
Tiempo (%)
Asignar un funcionario a cada
o gerencia (plan padrino) con el fin Asignacion realizada/
DIRECCION Optimizar los recursos| i X de fortalecer la comunicacion y Numero 0 1 2/01/2018 30/01/2018 0,9 9 humanos Gerencia Gerente
A e asignados y|1.3. Mejorar la gestion faciltar  los  procesos  de Asignacion programada
célldad y oportunidad promocionar los(del  servicio las contratacion
o o e beneficios de los|gerencias
s servicios ylo|departamentales Seallrz‘ar ws‘ltlas a Iaslgerenlclis
roductos  de la|colegiadas de la CGR epartamentales con el proposito i isi si
DIRECCION e 9 2 |de fortalecer el bienestar de los| ~ Numero 6 4 1/02/2018 30/11/2018 101 Visitas realizadas/ Visitas | - Fisicos, humanos, Gerencia Gerente
entidad. ) . : programada financieros
funcionarios de las gerencias
departamentales
" — Analisis propuesta de .
Realizar evaluacion de propuesta rocesos realizado/ Analisis Fisicos, humanos, Representante alta Direccion
DIRECCION 3 [(2017) sobre los procesos de la| Numero 1 1 1/02/2018 30/10/2018 9,0 P! financieros, P Asesor Financiero
tidad de la propuesta de procesos t 16gi SICME,
entidac nranramadn ecnologicos
Realizar la formulacién y registro " "
del proyecto de inversién sobre Formulacién actualizada y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
DIRECCION 4 [ Proy ) Namero 2 1 1/03/2018 30/04/2018 2,0 registrada realizada /  umanos, | Admi 4 Admiv 4
infraestructura fisica del Fondo L tecnolégicos Financiera Financiero
de Bienestar Social formulacién programada
5 oo 8 GEEEG] 20 ek TontroT de TormuTacion y
— y calidad de la gestion|calidad de los procesos Realizar el control de formulacion viabilidad técnica realizada / |  Fisicos, humanos, . Profesional Especializado
institucional i 5 ( " g
DIRECCION institucional internos. y viabilidad tecnica del proyecto Namero 2 1 1/02/2018 30/0412018 29 control de formulacién tecnolégicos Grupo de Planeacion grupo Planeacion
nronramads
Efecturar seguimiento al proceso Seguimientos Fisicos, humanos. Profesional Especializado
DIRECCION 6 |de recursos de inversion del Numero 3 3 1/05/2018 31/12/2018 8,1 realizados/seguimientos . ' Grupo de Planeacion pect
tecnolégicos grupo Planeacién
proyecto programados
Adelantar  capacitacion  sobre; namero de capacitaciones Flsicos, humanos, Profesional Especializado
DIRECCION 7 o p» Numero 0 1 1/04/2018 31/07/2018 4,0 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Planeacion P L
autoevaluacion institucional . ico: grupo Planeacion
es pi tecnologic
OrCTar TUMgTOe e To
P T Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer laj 'E:Zi'g;t::ms So:ieall Fs%nb’i(e} d|§ namero de capacitaciones Fisicos, humanos, Asesor(a) de Control
CONTROL INTERNO .~ . y calidad de la gestién|calidad de los procesos| 8 |. " Nimero 0 1 20/08/2018 30/12/2018 4,4 realizadas/niimero de financieros, Grupo de Control Interno
institucional o N importancia de los planes . . Interno
institucional internos. A es pi tecnologico:
institucionales.
. Fisicos, humanos, " i
BIENESTAR o |Elaborar y ejecutar Plan anual de| o o0 100 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 _ Plan elaborado y financieros, Direccién de Desarrollo y Director(a) Operativo(a)
actividades del Centro Médico ejecutado/Plan programado P Bienestar Social
tecnolégicos
Mejorar la prestacion del servicio
del Programa de Salud Centro .
Médico a través de la revision y/o . Controles realizados/controles F‘S".;OS‘ h‘umanos, Direccion de Desarrollo y . .
BIENESTAR 10] . Unidad 8 5 15/01/2018 15/12/2018 11,1 financieros, y 5 Director(a) Operativo(a)
ajuste de los controles en la programados P Bienestar Social
i s tecnolégicos
prestacion de los servicios de
1. Mejoramiento de la 1.1. Fortalecer la salud
calidad y oportunidad: promocion los . ’ . . . -
. - P Ejecutar Plan Bienestar del nivel . Fisicos, humanos, . Profesional Especializado
de los servicios|Optimizar los recursos|programas y servicios Y . Plan ejecutado/Plan S " | Grupo de Recreacién, Cultura y )
BIENESTAR e asignados y|que brinda el FBSCGR. 11 |central - Recreacién, Cultura y[ Porcentaje 92 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 programado flnan::!e(us. Deportes grupo Recreacion, Culturay
promocionar 5] Deporte tecnolégicos Deportes
beneficios de los ) . j . .
servicios ylo Ree?hza_r y publicar en vel portal ) Ca\eljdano reaIlzad(_)y F\SI(.:OS‘ h‘umanos, Direccién de Desarrollo y _ )
BIENESTAR productos de la 12 |institucional, el calendario de los| Numero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 publicado/calendario financieros, Bienestar Social Director(a) Operativo(a)
entidad eventos y actividades misionales programado tecnolégicos
Ejecutar Plan Bienestar de Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR 13 | Gerencias Departamentales| ~ Porcentaje 99 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, ’ rrolloy Director(a) Operativo(a)
N programado . Bienestar Social
colegiadas tecnol6gicos
1. Mejoramiento de la 19, WMEmE [0 @Esit] Ir;f;a;zl E:srceusr? geliigz‘itvrslflz:
célldajd oportunidad el =eice = Se raclqonallzar I‘;s rocesos Proceso iniciado/Proceso Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR ¥ op! Py gerencias 14" P A Nimero 0 1 1/08/2018 15/12/2018 45 financieros, " : y Director(a) Operativo(a)
de los  servicios: misionales  de las  areas programado i Bienestar Social
departamentales A tecnolégicos
misionales colegiadas de la CGR Recreacion Cultura y Deporte,
9 : Gerencias Departamentales
Documentar y/o actualizar el Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo y
BIENESTAR 15 |proceso - Bienestar-Centro| Porcentaje 100 100 1/02/2018 30/11/2018 10,1 financieros, Bienestar Social, Grupo Director(a) Operativo(a)
o Documentos programados L o
| |[Médico tecnolégicos Programa Centro Médico
2.1 Fortalecer laj Actualizar los elementos Proceso actualizadof 1 Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR . . calidad de los procesos| 16 |generales del proceso de Namero 1 1 1/02/2018 31/07/2018 6,0 financieros, y Director(a) Operativo(a)
2 Fortalecimiento| Meiorar la capacidadfinternos. Bienestar Proceso programado tecnol6gicos Bienestar Social
institucional y calidad de a gestion Documentar  y  actualizar Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, | b, 0 ama Colegio para hijos de
BIENESTAR institucional 17 |manuales,  procedimientos y| Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 financieros, 9 9io p: ) Rector(a) Colegio
Documentos programados i empleados de la CGR
formatos programa colegio tecnolégicos
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas actualizadas/tarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR para el mejoramiento| 18 [para la vigencia 2018 del Numero 1 1 1/02/2018 28/02/2018 0,9 financieros, y 5 y Director(a) Operativo(a)
bt . programadas L Bienestar Social
institucional Gimnasio tecnolégicos




OBJETIVO S N AVANCE OBSERVACIONES
5 A DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO 4 GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ( ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) F:SAI(;A{JETE;\E Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE CORRECTIVAS
e & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) porcentual PR e
z Tiempo (%)
Elaborar tips recordatorios sobre
11 Eoeily a las actividades y procedimientos
SERVICIOS Optimizar los recursos ;o.mocién g o= del area de crédito y publicar en Comunicados tips efectuados Fisicos, humanos, Prefesional Especializado
q asignados p .. ~|19(los medios de comunicacién NUmero 0 6 15/02/2018 30/12/2018 10,6 / comunicados tips financieros, Grupo de Crédito pe
FINANCIEROS 1. Mejoramiento de la q programas y servicios, - . grupo de Crédito
n promocionar los . oficiales  del FBS  (portal programados tecnolégicos
calidad y oportunidad benefici d Jos|aue brinda el FBSCGR.
de los  servicios|Peneficios e los institucional, redes sociales o
e servicios ylo correo electrénico)
Zrn‘:g;;zms dellla Dar a conocer a los clientes Fisicos. humanos,
SERVICIOS . 12 vCorysoI[dar laj 20 internos de la entidad y nuevos Numero 0 2 15/02/2018 30/09/2018 76 Charla realizada/Charla financieros, Grupo de Crédito Prefesional Espef:lallzadc
FINANCIEROS imagen institucional. funcionarios de la CGR, los programada . grupo de Crédito
N . tecnolégicos
servicios de crédito
Expedientes de creditos
Efectuar la reorganizacion de los Bienestar Integral Fisicos, humanos, . -
SERUEES 21 [expedientes de créditos girados Numero 0 300 15/02/2018 30/11/2018 9,6 reorganizados / créditos de financieros, Grupo de Crédito Prefesional ESpe,C'ahzadc
FINANCIEROS y . . grupo de Crédito
de Bienestar Integral Bienestar Integral tecnolégicos
programados.
i ; Llevar  registros  estadisticos Base de datos con registros .
Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer la " o . Fisicos, humanos, . . -
SERVICIOS 2. For y calidad de la gestion|calidad de los procesos| 22 desde el radicado de la solicitud Numero 1 3 2/01/2018 30/12/2018 121 de tiempos de respuesta financieros, Grupo Financiero (Cesantias) Profesional Unlvers'nanc
FINANCIEROS institucional it : hasta el pago correspondiente de cesantias / registros P grado 10 Cesantias
institucional internos. - o tecnolégicos
las cesantias estadisticos
Revisar la documentaciéon y Fisicos. humanos
SERVICIOS 23 actualizarla segin ngceslqades - Numero 0 1 1/05/2018 30/08/2018 40 Revision efectuada / 1 revision financieros, Grupo Financiero (Cesantias) Profesional Unlvers'nanc
FINANCIEROS Proceso Servicios Financieros - programada P grado 10 Cesantias
- tecnolégicos
Cesantias
Adelantar la implementacion de Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Profesional Especializado
TALENTO HUMANO 24 la actualizacién del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementado/proceso financieros, Grupo de Talento Humano 14 grupo de Talento
Talento Humano segiin MECI programado tecnolégicos Humano
Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer la| Documentar el Sistema de
y calidad de la gestion|calidad de los procesos|  |Gestion de la Seguridad y Salud Sistema de gestion de la
institucional internos. en el Trabajo de acuerdo con las Seguridad y salud Fisicos, humanos, Profesional Especializado
TALENTO HUMANO 25 [etapas : politica, organizacion, Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado e financieros, Grupo de Talento Humano 12 grupo de Talento
2 EEsitrs planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnolégicos Humano
in’stitucional evaluacién auditoria y acciones programado
de mejora.
Ol &} 24 Fortalecer la Fisicos, humanos,
TALENTO HUMANO estrugturg CHEE 2 Realizar estudio de cargas Namero 0 1 1/02/2018 31/07/2018 6.0 Estudio realizado / Estudio financieros, DlrecclonvAdm‘lnlstrallvay Director Admlhlslratlvo y
organizacional del EEREEEIE laborales programado tecnologicos Financiera Financiero
FBSCGR e : 9
Consolidar el Sistema| giarrollzomen;:r ;I Actualizar e implementar la| Resolucion actualizada e Fisicos, humanos, Profesional Especializado
e Administracion del S 7 [resolucion  de  estimulos e Numero 1 1 1 1 41201 3 implementada/resolucion inancieros, rupo de Talento Humano 14 grupo de Talento
TALENTO HUMANO de Admini ion del AT del 2 luciol d imul G 102/2018 30/04/2018 2,9 impl dal luciol fi i Gi d | d |
Talento Humano. incentivos programada tecnol6gicos Humano
Talento Humano.
/ q 2.6. Incentivar el o . -
. Consolidar el Sistema PR . - . Fisicos, humanos, Profesional Especializado
TALENTO HUMANO |2 Fortalecimientol ;.%o inistracion del|COMPromiso institucionall , | Actualizar y socializar el Codigo| g0 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Cédigo de ética socializado financieros, Grupo de Talento Humano |14 grupo de Talento
institucional e I HET) de los  servidores| de Etica de la entidad. tecnologicos Humano
: publicos de la entidad. 9
Revisar e identificar la
. documentacion del proceso de . " . Fisicos, humanos, . -
RIEURERS [(FslEe 29 [Recursos Fisicos y Financieros -|  Porcentaje 70 100 1/02/2018 30/06/2018 5,0 Revision realizadalrevsion financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) Profesional Especlalllzadu
Y FINANCIEROS o . programada L grado 14 Tesoreria
Tesoreria, que requiera| tecnolégicos
actualizacion o creacion.
A . cronograma Fisicos, humanos, : o
RIEURERS [(FslEe 30 Establecer cronograma interno de Numero 1 1 2/01/2018 30/01/2018 0,9 elaborada/cronograma financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) Profesional Especlalllzadu
Y FINANCIEROS . grado 14 Tesoreria
programado tecnolégicos
- Analizar la ejecucion de PAC e Al Al Fisicos, humanos, : -
RIGURSES [HEEES 31 informar a la alta direccion para|  Namero 0 2 1/05/2018 30/10/2018 6.1 Andlisis efectuado/andlisis financieros, Grupo Financiero (Tesorerfa) | Profesional Especializado
Y FINANCIEROS e programado P grado 14 Tesoreria
la toma de decisiones. tecnolégicos
Organizar y realizar transferencia : ”
A del Archivo de gestion Transferencia de‘gesnun Fisicos, humanos, . -
RECLIREDS (FISEer 32|documental  del  Proceso|  Namero 0 3 2/01/2018 15/12/2018 116 documental realizada / financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | ©rofesional Especializado
Y FINANCIEROS . . y transferencia de gestion P grado 14 Tesoreria
Recursos Fisicos y Financieros - tecnol6gicos
o documental programada
Tesoreria
Mantener los  tiempos de Reporte generado con Fisicos, humanos.
RECURSOS FiSICOS| 33 respuesta para las solicitudes de Namero 0 8 2/05/2018 30/12/2018 8.1 mantenimiento de tiempos de financieros, Grupo Financiero (Cartera) Profesional Especializado
Y FINANCIEROS certificados de deuda, repuesta / Reportes tecnologicos grado 14 Cartera
devoluciones y paz y salvo programados 9
c Fisicos, humanos, : o
RECURSOS FiSICOS " Generar ) propuesta para Numero 0 1 15/01/2018 30/06/2018 55 Propuesta prsentada / 1 financieros, Grupo Financiero (Cartera) Profesional Especializado
Y FINANCIEROS circularizacion en forma digital propuesta programada tecnolégicos grado 14 Cartera
Revisar la documentacion del
proceso de Recursos Fisicos y Fisicos, humanos, Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS| 35 Financieros ( Rgcursos fisicos, Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/06/2018 40 revision efectuada/revision financieros, Grupo de Recursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y
Y FINANCIEROS Inventario, Almacén, y Archivo) y. programada " Archivo
M tecnolégicos Archivo
presentar actualizacion en caso
2 it Mejorar la 2.1 Fortalecer la| de ser requerido
reTEnEd y calidad de la gestion|calidad de los p p— — - . Pe— eo—
, institucional internos. " Plan de mantenimiento Fisicos, humanos, e Profesional Especializado
RECORSOSIGECES 36 Elaborar y ejecutar del Plan de Numero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 financieros, Grupo de Recursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y

Y FINANCIEROS

Mantenimiento de la entidad

elaborado y ejecutado/Plan de

p )

tecnolégicos

Archivo

Archivo




OBJETIVO S N AVANCE OBSERVACIONES
5 A DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO 4 GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO - - 2 N UNIDAD DE | BASE DE META FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLE(S FISICO DE
PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD (DD/MM/AA) RESPONSABLES ©) (D Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE CORRECTIVAS
e & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual PR e
z Tiempo (%)
Efectuar el seguimiento
= permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, .
RECURSOS FiSICOS| .
! 37 [adquisiciones para garantizar la Numero 4 4 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, Dlrecclun_Admlnlstrauvay Director _Admlnlstratlvo y
Y FINANCIEROS - . Py Financiera Financiero
contratacion oportuna de bienes y programados tecnolégicos
servicios
= . Seguimientos Fisicos, humanos, " Profesional Especializado
$EF(|:,\L‘J;,\?8:R2:ICOS 38 iRn\e/zlnlf:rrlo dl(:la (;/:[Tg::clon del Nimero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, Grupo de R;\erf:lﬁlﬁzs Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y
programados tecnolégicos Archivo
P Seguimientos Fisicos, humanos, . ) - . . - .
RECURSOS FiSICOS! 39 Llevar a cabo el seguimiento del Nmero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 106 realizados/seguimientos financieros, Direccién Administrativa y Director Administrativo y
Y FINANCIEROS inventario de la entidad h Financiera Financiero
programados tecnolégicos
Mantener actualizados los
= inventarios de la Entidad ( Inventarios Fisicos, humanos, " Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS| . . '
! 40 |conforme informacién recibida; Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Grupo de Recursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y
Y FINANCIEROS P . . Archivo -
por Centro médico, Colegio y programados tecnolégicos Archivo
sede ).
Efectuar actualizacién de las
o Tablas de Retencion documental Socializaciones Fisicos, humanos, .
RESUREES [FEEeS 41 |de la entidad y gestionar tramite| Numero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/socializaciones financieros, Dlrecclon_Admlnlstratlvay Director _Admlnlstratlvo y
Y FINANCIEROS " Financiera Financiero
ante instancias internas y programadas tecnolégicos
externas
Revisar la documentacion del
, proceso de Recursos Fisicos y Documentos revisados / Fisicos, humanos, ) . . .
5?#:58;2?008 42 |Financieros - Presupuesto, en Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/09/2018 7,1 Documentos programados financieros, ngfgsﬁlnlz]sigo Tf;:;(;cg;gg;v::st&:g{voo
caso de requerir modificacion para revision tecnolégicos P! g P!
actualizar los mismos.
Presentar propuesta para unificar Fisicos, humanos.
RECURSOS FiSICOS| 43 tramite de procesos de cadena| Unidad 0 1 1/02/2018 31/08/2018 70 Propuesta presentada / financieros, Grupo Financiero Técnico Administrativo
Y FINANCIEROS presupuestal de forma propuesta programada tecnologicos (Presupuesto) grado 18 Presupuesto
| |dnicamente digital 9
Elaborar estados financieros de:
la_entidad con calidad Estados financieros Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS| 44 oportur!ldad bajo nuevo marco Namero 4 4 28/02/2018 30/11/2018 9,2 publicados/estados financieros, Grupo qugnC|ero Profesional Espec@pzadu
Y FINANCIEROS normativo  NICSP, para su " . . (Contabilidad) grado 17 Contabilidad
. . o financieros programados tecnolégicos
2 EEsitrs Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer la ‘pub‘hca‘cmn en el portal
in’stituc\onal y calidad de la gesti6n|calidad de los procesos: institucional
institucional internos. Efectuar  reclasificacion  de Balance de comprobacion con|  Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS| 45 cuemas} contables de Porcentaje 0 100 2/01/2018 30/05/2018 49 100% de cuentas financieros, Grupo qugnC|ero Profesional Espec@pzadu
Y FINANCIEROS conformidad con el nuevo marco i . (Contabilidad) grado 17 Contabilidad
" reclasificadas tecnolégicos
normativo NICSP.
Revisar la documentacion del
proceso  Recursos fisicos 'y P Fisicos, humanos, . ” - " . -
RECURSOS FiSICOS| 46 |financieros- contabilidad y|  Porcentaie 0 100 1/05/2018 31/12/2018 81 Reporte revision documentos financieros, D.lrecclpn Admlnlstrapvvay Profesional ESpeCI.Zi!IZadO
Y FINANCIEROS . proceso / Reporte programado P Financieray Contabilidad grado 17 Contabilidad
efectuar los ajustes que se tecnolégicos
requieran
“ - . . o Diagnoéstico con Plan de Fisicos, humanos, . o . . . . .
GESTION 47 Realizar diagnéstico fje la gestion Numero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Accién realizado / Diagnéstico financieros, Dnecclon»Adm‘lnlstrauvay Director Admlrusira(lvo y
DOCUMENTAL 7 0 documental de la Entidad o Financiera Financiero
Py Fortalecimiento Melo(ar la capamqu 2.1‘. Fortalecer laj Programado tecnolégicos
institucional y calidad de la gestion|calidad de los procesos| |Efectuar la verificacion de Ila Documentos Fisicos, humanos
ESTION institucional internos. i6 . . N " " i iali
CESHO 48 doc}u}memacu‘m del SICME 'y Porcentaje 10 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 revisados/Documentos con financieros, Grupo de Planeacién Profesional ESpeC'.E,‘hzado
DOCUMENTAL solicitar ajustes para el o o A grupo Planeacion
n . solicitud de revision tecnolégicos
Mejoramiento continuo
) . Actualizar y  documentar el Proceso Fisicos, humanos,
GESTION JURIDICA 49 > e Porcentaje 80 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado/proceso financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a)
proceso Gestién Juridica programado tecnologicos
Fortalecimiento Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer laj Cs\?}é’:r dLa C‘;”';"‘Cr:agzln S;“é'::ﬁoz Capacitaciones Fisicos, humanos, Grupo de Asuntos Profesional Especializado
GESTION JURIDICA (' cional y calidad de la gestion|calidad de los procesos| 50 deber b“” ion derech Ntmero 2 3 2/05/2018 30/11/2018 71 realizadas/capacitaciones financieros, Dip nlinar Grado 14 Asuntos
institucional internos. eberes, obligaciones y derechos| programadas tecnolégicos sciplinarios Disciplinarios
de los funcionarios publicos.
o i P o Fisicos, humanos,
GESTION JURIDICA 51 EIabo[ar a .’?OI'.“Fa de prevencion Unidad 1 1 1/02/2018 15/10/2018 8,5 Politica elaborada/politica financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a)
de dafio antijuridico programada P
tecnolégicos
Generar e implementar controles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 52 [de informes de contratacion que Numero 6 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, N y Y y
y P Financiera Financiero
se rinden a entidades externas programados tecnolégicos
Revisar la actualizacién de los Revisiones de actualizacion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 2 it Mejorar la capacidad|2.1. Fortalecer la| 53 [registros en el SIGEP Numero 2 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 realizados/ Revisiones financieros, Financiera y Financiero y
in‘stiluc\onal y calidad de la gestién|calidad de los procesos: | |(Contratistas) programadas tecnolégicos
institucional internos. L i .
Efectuar el seguimiento a la labor Revisiones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 54|de los supervisores de los Numero 60 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/revisiones financieros, y y
P Financiera Financiero
contratos programadas tecnolégicos
Realizar la publicacion oportuna Registros de actualizacion Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Profesional Especializado
CONTRATACION 55 [de los procesos contractuales en Porcentaje 100 100 2/01/2018 31/12/2018 12,1 realizados/ Total de registros financieros, y P N
" Financiera grado 14 Contratacion
el SECOP que deben publicarse tecnolégicos
Brindar  asistencia en los:
SISTEMAS E e ajentidedye Eaﬁeﬁ?nsle"rlftz acllwdzies paraIoesI asistencias Fisicos, humanos, Profesional Especializado
A A los requerimientos 56 plimic Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/asistencias financieros, Grupo de Sistemas P
INFORMATICA 3. Modernizar la| P . requerimientos de la ley de i grado 14 Sistemas
CHENR actuales tecnolégicos|3.1. Actualizar la| transparencia oliticapublica solicitadas tecnolégicos
de acuerdo con la[plataforma tecnolégica P y P P!

enolouice dellpolitica  pblica  de

de la entidad.

de tecnologias de la informacién




OBJETIVO S N AVANCE OBSERVACIONES
= = DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS 3 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO - GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ( ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE CORRECTIVAS
- o MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LA META porcentual
ESTRATEGICO z 3 Acumulada METAS
Tiempo (%)
FBSCER Tecnologias de Ia|
. 9lc Adelantar el ciclo de; Capacitaciones Fisicos, humanos, . -
SISTEMAS E f Profesional Especializado
A gormacon 57 | Socializacion sobre el fomento de|Porcentaje 0 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 adelantadas/capacitaciones financieros, Grupo de Sistemas P
INFORMATICA . grado 14 Sistemas
los preceptos de gobierno digital programadas tecnoldgicos
Adecuar la entidad a
s e 3.2.  Implementar los
3. Modemizar la| = lm et i de seguridad| Actualizar  las  politicas  de; Fisicos, humanos.
SISTEMAlS E|estructura b b & o f’icorde con laj 58 seguridad para el uso, acceso de Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 106 Actividad ejecutada/actividad financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado
INFORMATICA tecnolégica del o P infraestructura la informacién y aplicativos de la programada grado 14 Sistemas
politica publica de! o . tecnolégicos
FBSCGR o tecnolégica de la entidad
Tecnologias de la 9
i 3 Entidad.
Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, . -
SISTEMA,S = 59 |accesibilidad a la informacion Numero 75 70 1/02/2018 15/12/2018 10,6 evaluados/nimero de items financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado
INFORMATICA . grado 14 Sistemas
Adecuar la entidad a 32 de las tres sedes de la entidad programados tecnolégicos
5 los r imi Py e Adelantar el estudio y proponer - o o
SISTEMAS E & Wy [ actuales tecnolégicos: SBEIES (B EEgtEy politicas de ajuste para el manejo . Numerg de items Fisicos, humanos, Profesional Especializado
estructura acorde con la| 60 Numero 0 3 2/05/2018 15/12/2018 7.6 evaluados/nimero de items financieros, Grupo de Sistemas "
INFORMATICA de acuerdo con laf; de la estructura de las bases de . grado 14 Sistemas
tecnolégica del ot milsfen o infraestructura datos de | tidad programados tecnolégicos
FBSCGR P P tecnolégica de I atos de la entida
Tecnologias de Ia Entidad Efect o d ; NG delt . n
nformacion b ectuar  estudio e a imero de items sicos, humanos,
ﬁ\:IS:-Cr)ER’\:/IAA?'ICA E 61 [implementacién y manejo de la| Nimero 0 1 2/05/2018 15/12/2018 7,6 evaluados/nimero de items financieros, Grupo de Sistemas PTOf?Zg‘?LEZ?SiSﬂ::dD
seguridad de bases de datos programados tecnolégicos g
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