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OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
ESTRATEGICO o MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA porcentual e
z Tiempo (%)
Asignar un funcionario a cadal
gerencia (plan padrino) con el fin Asignacion realizada/
DIRECCION Optimizar los recursos de fortalecer la comunicacion y|  Numero 0 1 2/01/2018 30/01/2018 09 gnaci humanos Gerencia Gerente 1,00 100,0 100,00%
. P 1.3. Mejorar la gestion facil | d Asignacion programada
1. Mejoramiento de la|asignados del  servidio &  las acilitar _los  procesos e
calidad y oportunidad|promocionar los| G contratacion
monais " serilo o procucie| epamenizes Geparamentaes con o ropbste
) colegiadas de la CGR lepartamentales con el propdsito " " " .
DIRECCION dela entidad. o de fortalecer el bienestar de los|  Numero 6 4 110212018 3011172018 101 Vistas realizadas/ Vistas | Fisioos, humanos, Gerencia Gerente 2,00 29,1 50,00%
funcionarios de las gerencias, prog
departamentales
Realizar evaluacion de propuesta Ana‘r‘::ig;?iyisr::\idsipdlg(\::sos Fisicos, humanos, Representante alta Direccion
DIRECCION 3 |(2017) sobre los procesos de la Numero 1 1 1/02/2018 30/10/2018 9,0 ropuesta de procesos financieros, P SICME Asesor Financiero 0,00 325 0,00% Esta en proceso, dentro de los términos
entidad prop! programzdo tecnoldgicos '
Realizar la formulacion y registro . Se adelanté conjuntamente con la|
. . Formulacion actualizada y » . . " "
del proyecto de inversién sobre . . Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Director Administrativo y o profesional del grupo de Planeacion. Fue]
TR . # |infraestructura fisica del Fondo de, Namero 2 ! 1/03/2018 30/04/2018 20 fo:;gj;:g: ;?:g::zga tecnologicos Financiera Financiero 1.00 100.0 100,00% designado como formulador el Director|
2. Fortalecimiento| MIorar1a capacidad v, ¢ ¢oigeqer g calidad| | Bienestar Social Administrativo y Financiero.
P calidad de la gestion . n
institucional e ] de los procesos internos. Control de formulacion y
DIRECCION 5 Re.a\lz.ar el c'omrol de formulacion Namero 2 1 1/02/2018 30/04/2018 29 viabilidad técnica real\z”ada/ Fisicos, h'ur.nanos. Grupo de Planeacion Profesional Especlalllzado 1,00 100,0 100,00% Se anexa ficha EBI donde se identifica el
y viabilidad técnica del proyecto control de formulacion tecnolégicos grupo Planeacion control.
programada
Adelantar  capacitacion  sobre| namero de capacitaciones Fisicos, humanos, Profesional Especializado
DIRECCION 7 sap . Numero 0 1 1/04/2018 31/07/2018 4.0 realizadas/nimero de financieros, Grupo de Planeacion pecia 0,00 24,0 0,00%
autoevaluacion institucional or Py grupo Planeacién
e
Teniendo en cuenta la capacidad instalada, los
usos clinicos proyectados a realizar durante la|
Elaborar y ejecutar Plan anual de Plan elaborado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y :ffﬂiéu;irm d; Z:usmg:é;wd‘e? ;rr‘;ecr;:ro
. " i
BIENESTAR 9 | sctvitiades del Centro Medtioe Porcentaje 100 100 1/02/2018 15/12/2018 106 ejecutadofPlan programato financieros, Biemestar Sooial Director(a) Operativo(a) 32,00 278 3200% [ o e e atmncin o
tecnolégicos pacientes) corresponde a 97% para el periodo y|
con relacion a la meta anual por periodo en el
32%
De acuerdo con el Manual de Seguridad dell
paciente, al Programa de salud le aplican los|
indicadores e prestacion  del  Servicio|
relacionados
o Mejorar la prestacion del servicio! 1- Indicadores procedimientos de odontologia
o — O‘?"m'ﬁa' los recursos ag — 0 del Programa de Salud Centro Fisicos, humanos, ;\dlusﬂlo ot "
. Mejoramiento de lafasignados y[1.1. ortalecer la sdi 6 i6 i g 3 i6 - Seguimiento a indicadores prestacion del
BIENESTAR T T et e gl 10 ’:J‘j:(l:o 2 lraweés do la 10Si0N Y10 Unidad 8 5 15/01/2018 1511212018 1,1 C°""°'e;rf:r‘:::zz’:""”‘"es financieros, Direccion de Desarmoloy Director(a) Operativo(a) 125 314 25,00%  [senvicio 2015, Adjunto
dg ) los  servicios| beneﬁcios de los| programas y servicios prestacion de los servicios de tecnologicos Ahora bien, con relacion a indicadores de|
misionales servicios y/o productos|que brinda el FBSCGR. salud Calidad, el Programa de salud se encuentra al|
de la entidad dia en el reporte y seguimiento a estos
indicadores, ADJUNTO FORMATO lo anterior|
consta en las comunicaciones enviadas a la|
Direccion y gerencia las cuales adjunto.
Ejecutar Plan Bienestar del nivel Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Grupo de Recreacion, Cultura Profesional Especializado
BIENESTAR 11 [central - Recreacion, Cultura y| Porcentaje 92 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, P ' v grupo Recreacion, Cultura y 30,00 26,7 30,00%
programado Py Deportes
Deporte tecnoldgicos Deportes
Realizar y publicar en el portal Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR 12 [institucional, el calendario de los Numero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 publicado/calendario financieros, Bienestar Social 4 Director(a) Operativo(a) 0,00 100,0 0,00%
eventos y actividades misionales programado tecnoldgicos
Ejecutar Plan _Bienestar de Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR 13 | Gerencias Departamentales| ~ Porcentaje 929 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, s : 4 Director(a) Operativo(a) 10,00 26,7 10,00%
. programado Py Bienestar Social
colegiadas tecnoldgicos
Los documentos para actualizar los|
procedimientos del proceso- Bienestar-|
Centro Médico son:
Documentar y/o actualizar el Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y
BIENESTAR 15 | proceso - Bienestar-Centro|  Porcentaje 100 100 1/02/2018 30/11/2018 10,1 Documentos programados financieros, Bienestar Social, Grupo Director(a) Operativo(a) 80,00 291 80,00% [1. Diagnostico de los procedimientos,
Médico prog tecnolégicos Programa Centro Médico formatos e instructivos.
X 2. Procedimiento a modificar
2.1. Fortalecer la calidad 3. Formatos para crear
; de los procesos internos. - -
2. Fortalecimiento| MeIorer a capacidad y Acualizar - los  _elementos Proceso actualizado/ 1 Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y ’
BIENESTAR Institucional calidad de la gestion 16|generales  del proceso de|  Numero 1 1 1/02/2018 31/07/2018 6.0 financieros, . y Director(a) Operativo(a) 0,00 48,9 0,00%
institucional N Proceso programado Py Bienestar Social
(ST | _|Bienestar tecnolégicos
Hay pendientes documentos por firma del
Documentar y actualizar, Documentos actualizados/ Fisicos, humanos, Programa Colegio para hijos de Directora de Desarrollo Social y posterior
BIENESTAR 17 |manuales,  procedimientos  y|  Porcentaje 50 100 110212018 15/12/2018 106 financieros, 9 ot Rector(a) Colegio 0,00 278 000% [aprobacion del comité Sicme. Se|
formatos programa colegio Documentos programados tecnolgicos empleados de la CGR presentaran nuevos formatos para estudio.




OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/IMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO . Acumulada
z Tiempo (%)
2.2. Gestionar recursos Actualizar las tarifas que regiran Tarifas actualizadas/tarifas Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR para el mejoramiento| 18 |para la vigencia 2018 del Numero 1 1 1/02/2018 28/02/2018 09 financieros, y 4 Director(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%
g . programadas Py Bienestar Social
institucional Gimnasio tecnoldgicos
Elaborar tips recordatorios sobre
las actividades y procedimientos
il Fortalecer laj . o " . " "
SERVICIOS Optimizar los recursos|promacién i e del area de crédito y publicar en Comunicados tips efectuados /|  Fisicos, humanos, Profesional Especializado
0 5 . |19 |los medios de comunicacién Numero 0 6 15/02/2018 30/12/2018 10,6 comunicados tips financieros, Grupo de Crédito g 2,00 233 33,33%
FINANCIEROS 1. Mejoramiento de la|asignados y[programas y servicios o grupo de Crédito
1 oficiales  del FBS  (portal pra
calidad y oportunidad |promocionar los|que brinda el FBSCGR. P .
P 7 institucional, redes sociales o
de los  servicios|beneficios de los| .
o 7 correo electrénico)
misionales servicios y/o producto:
de la entidad. Dar a conocer a los clientes Fisicos, humanos
SERVICIOS 12 .Cohsov\ldar la 20 internos .de la entidad y nuevos Namero 0 2 15/02/2018 30/09/2018 76 Charla realizada/Charla financieros, Grupo de Crédito Profesional Espe.c@hzado 2,00 326 100,00%
FINANCIEROS imagen institucional. funcionarios de la CGR, los| programada o grupo de Crédito
8 Py tecnolégicos
servicios de crédito
Expedientes de créditos
Efectuar la reorganizacion de los Bienestar Integral Fisicos, humanos, .
EERNICOS 21 |expedientes de créditos girados|  Numero 0 300 15/02/2018 30/11/2018 96 reorganizados / créditos de financieros, Grupo de Crédito Profesional Especializado | 45g 5 257 42,67%
FINANCIEROS ) . . grupo de Crédito
. de Bienestar Integral Bienestar Integral tecnolégicos
. Mejorar la capacidad y| .
28 Fortalecimiento[ __* _>|2.1. Fortalecer la calidad programados.
P calidad de la gestion .
institucional e ] de los procesos internos.
f=ticiond Llevar registros estadisticos desde Base de datos con registros Fisicos, humanos,
EERNICOS 22¢! radicado de la solicitud hasta ell ;o 1 3 2/01/2018 30/12/2018 12,1 de tiempos de respuesta financieros, Grupo Financiero (Cesantias) | T rofesional Universitario 1,00 326 33,33%
FINANCIEROS pago correspondiente de las cesantias / registros er grado 10 Cesantias
. P tecnolégicos
cesantias estadisticos
Adelantar la implementacién de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14 is elab:;rr‘: e‘ é\na,r\;ua\_de P:or\cned\mwlegtri
TALENTO HUMANO 24 |actualizacién del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementado/proceso financieros, Grupo de Talento Humano P 40,00 27,8 40,00% minisiracion de Momina y el Manual de
" . grupo de Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud , pendiente|
Talento Humano segin MECI programado tecnolégicos revision y aprobacion Comité SICME
Me_Jorar 3 capacldad' Y12.1. Fortalecer Ia calidad Documentar el Sistema de|
calidad de la gestion . . - .
institucional de los procesos internos. Gestion de la Seguridad y Salud Sistema de gestion de la Se elabor6 el Manual, pendiente|
en el Trabajo de acuerdo con las Seguridad y salud Fisicos, humanos, Profesional Especializado 12 aprobacion SICME, se realizo la evaluacion|
TALENTO HUMANO 25 |etapas politica, organizacion,|  Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado e financieros, Grupo de Talento Humano rupo de Ta\er:)lo Humano 65,00 27,8 65,00% |[inicial del sistema y el Plan de trabajo, se
2. Fortalecimiento planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnologicos grup! divulgé la politica en mazo 15 de 2018 por|
institucional evaluacion auditorfa y acciones de! programado correo electronico.
mejora.
Optimizar la estructura|2.4. Fortalecer la . . Fisicos, humanos, " . " " . .
TALENTO HUMANO organizacional e 2 Realizar  estudio de cargas Namero 0 1 1/02/2018 31/07/2018 6.0 Estudio realizado / Estudio financieros, Direccién Administrativa y Director .Adm\.mstratlvo y 070 489 70,00% Se prorrogé el contrato hasta el 30 de juniol
laborales programado i Financiera Financiero de 2018
FBSCGR organizacional. tecnologicos
Consolidar el Sistema j‘:s'arm":omenézr :ZI Actualizar e implementar la Resolucién actualizada e Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14 Se actualizé in Resolucin 138 de abril
TALENTO HUMANO de Administracion del oo del| 27 |resolucién  de estimuos e[  Numero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 implementada/resolucion financieros, Grupo de Talento Humano oo e Ta\e:m o 0,60 100,0 60,00% |, 5ot slen segtn Resolucion 158 de abn
Talento Humano. incenti programada tecnolégicos grup!
Talento Humano.
2 286. Incentivar el "
2 Fortalecimiento Casis €Sk compromiso institucional Actualizar y socializar el Cédigo de Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14
TALENTO HUMANO |~ . . de Administracién del P 3 28| - ¥ soe 9 Numero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Cédigo de ética socializado financieros, Grupo de Talento Humano P 0,00 278 0,00%
institucional e los servidores Etica de la entidad. Py grupo de Talento Humano
Talento Humano. - . tecnoldgicos
publicos de la entidad.
Revisar e identificar lal
» documentacion del proceso de o i Fisicos, humanos, y El avance del 50% corresponde a: revision
RECURSOS FiSICOS 29|Recursos Fisicos y Financieros -|  Porcentaje 70 100 1102/2018 30106/2018 50 Revision realizadalrevision financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | "rofesional Especializado | 54 59 59,1 50,00%  |e identficacién de cinco (5) documentos a
Y FINANCIEROS Tesoreria, que requiera programada tecnologicos grado 14 Tesoreria 4 actualizar y 1 para crear.
actualizacién o creacion.
» . cronograma Fisicos, humanos, y
RECURSOS FiSICOS 30 |EStablecer cronograma intemo de| e 1 1 20112018 3000112018 09 elaborada/cronograma financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | ©rofesional Especializado |y o, 100,0 100,00% |Se adjunta cronograma
Y FINANCIEROS o grado 14 Tesoreria
programado tecnoldgicos
Organizar y realizar transferencia Transferencia de gestion Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS del Archivo de gestion documental . documental realizada / ’ ' ” Profesional Especializado o
Y FINANCIEROS 32 del Proceso Recursos Fisicos y| Numero 0 3 2/01/2018 15/12/2018 11,6 transferencia de geston tl;r;:rc\)%e:zg.s Grupo Financiero (Tesoreria) grado 14 Tesorerfa 1,00 34,0 33,33% |Se adjunta FUID de la primera entrega
Financieros - Tesoreria documental programada 9
- Fisicos, humanos, .
RECURSOSIGISCOS 3q|Gonerar  propuesta  paral e 0 1 15/01/2018 30/06/2018 55 Propuesta presentada/ 1 financieros, Grupo Financiero (Cartera) | Frofesional Especializado 1,00 63,3 100,00%
Y FINANCIEROS circularizacion en forma digital propuesta programada tecnologicos grado 14 Cartera
Revisar la documentacion  del
RECURSOS FiSICOS g’s::z;r:: Fe;:rcsu?'zo?sllics?(?c)sy revision efectuada/revision Fisicos, humanos, Grupo de Recursos Fisicos Profesional Especializado
35 - N N '|  Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/06/2018 4,0 financieros, P 4 grado 14 Recursos Fisicos y 0,00 49,6 0,00% A lafecha no se ha iniciado el proceso.
Y FINANCIEROS Inventario, Almacén, y Archivo) y| programada tecnologicos Archivo Archivo
presentar actualizacion en caso 9
de ser requerido
» Plan de mantenimiento Fisicos, humanos, » Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS Elaborar y ejecutar del Plan de . ! ’ Grupo de Recursos Fisicos y B o,
Y FINANCIEROS 36 Mantenimiento de la entidad. Numero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 elaborado y ejecutado/Plan de ﬁnanc'\er_os, Archivo grado 14 Recursos Fisicos y 0,33 278 33,00%
mar pr Archivo
. Mejorar la capacidad y| . —
28 Fortalecimiento calidad de Ia gestién 2.1. Fortalecer la calidad Efectuar el seguimiento
institucional o de los procesos internos. i
RECURSOS FisICOS institucional 2 permanente - al - plan  de . _Seguimientos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Director Administrativo y o
37 |adquisiciones para garantizar la Numero 4 4 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, : . 1,00 27,8 25,00%
Y FINANCIEROS " . i Financiera Financiero
contratacion oportuna de bienes y| pra
servicios
RECURSOS FiSICOS Realizar la  verfficacion  del Saguimientos Fisicos, humanos, - g5 ge Recursos Fisicos y | _Profesional Especializado La verificacien y toma del inventario ests
38|’ ) Namero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, P Y| grado 14 Recursos Fisicosy| 0,00 27,8 0,00% A verfficacion y toma def nventario esta
Y FINANCIEROS inventario de la entidad or L Archivo Archivo programada a partir del 20. Semestre.
” . Seguimientos Fisicos, humanos, " . " "
RECORSOSILISCOS 39 |Llevar a cabo el seguimiento del| oo 0 3 1/02/2018 15/12/2018 106 realizados/seguimientos financieros, Direccion Administrativa y Director Administrativo y 3,00 278 100,00%
Y FINANCIEROS inventario de la entidad o Financiera Financiero
programados tecnolégicos




OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/IMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO . Acumulada
z Tiempo (%)
Mantener actualizados los| A la fech b ad o
” inventarios de la Entidad ( Inventarios Fisicos, humanos, 5 Profesional Especializado 'a fecha no se ha registrado variaciones
RECCRSOSILISCRS 40 [conforme informacion recibida por| Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Grupo de Reoursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y 0,00 27,8 0,00% puesto que no han habido adq“'s'ufmes‘
Y FINANCIEROS Cent sdi Colegi d Py Archivo Archi Se encuentra en proceso la baja de bienes|
A;’” ro "’“i’_ 'C)"' olegio y sede pr rehivo ¥ su posterior actualizacion.
ministrativa).
Efecuar actualizacion de las Socializaciones Fisicos, humanos,
RECURSOSILISICeS 41| Tablas de Retencion dooumentall ;o 0 1 1/02/2018 1511212018 106 realizadas/socializaciones financieros, Direccion Administrativay | - Director Administrativo y 010 278 10,00%
Y FINANCIEROS de la entidad y gestionar tramite L Financiera Financiero
ante instancias internas y externas
Revisar la documentacion del
” proceso de Recursos Fisicos vy Documentos revisados / Fisicos, humanos, i "
RECCRSOSILISCRS 42 [Financieros - Presupuesto, en| Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/09/2018 71 Documentos programados financieros, Grupo Financiero (P Técnico Administrativo 0,00 28,2 0,00%
Y FINANCIEROS I A . grado 18 Presupuesto
caso de requerir modificacion para revision tecnolégicos
actualizar los mismos.
Presentar propuesta para unificar| Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS 43 tramite de procesos de cadena; Unidad 0 1 1/02/2018 31/03/2018 19 Propuesta presentada / financieros, Grupo Financiero (F Técnico Administrativo 0,00 100,0 0,00%
Y FINANCIEROS presupuestal de formal propuesta programada o grado 18 Presupuesto
s - tecnoldgicos
Unicamente digital
Elaborar estados financieros de la;
» -~ Mejorar la capacidad y| i entidad con calidad y oportunidad Estados financieros Fisicos, humanos, .
RECURSOS FiSICOS|2. Fortalecimiento| __ = ..~ 12.1. Fortalecer la calidad " . . ) Profesional Especializado o
Y FINANCIEROS e .calu.iadv de la gestion de los procesos intemos. 44 |bajo nuevo marco nc?rmatlvo Numero 4 4 28/02/2018 30/11/2018 9,2 publicados/estados financieros hnanc'\eljos. Grupo Financiero (Contabilidad) grado 17 Contabilidad 1,00 22,2 25,00% |Presentados y publicados
institucional NICSP, para su publicacion en el pr
portal institucional
Efectuar raclasificacidn del Balance de comprobacion con Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS 45 cuentas contables de conformidad| ooy 0 100 200112018 3010512018 49 100% de cuentas financieros, | Grupo Financiero (Contabildad)| " rofesional Especializado | 144 g 9.7 100,00%  |Actualizadas cuentas SIIF-I
Y FINANCIEROS con el nuevo marco normativo o o grado 17 Contabilidad
NICSP.
. . . L. Diagnéstico con Plan de Fisicos, humanos, . . " " N .
GESTION 47 Realizar diagnéstico qe la gestion Namero 0 1 1/02/2018 151122018 106 Accién realizado / Diagnéstico financieros, Direccion Administrativa y D\rector.Adm\!w\strauvo y 0,00 278 0,00% Se encuerjtra en términos para la ejecucion|
DOCUMENTAL : | documental de la Entidad i Financiera Financiero de laaccion.
L Mejorar la capacidad y ] Programado tecnolégicos
2. Fortalecmiento| cjjag de Ia gestion 21, Fortalecer la Efectuar la verificacion de |la|
institucional e de los procesos internos. " Documentos Fisicos, humanos, 5 .
institucional . .
GESTION 4g|documentacion del SICME ¥l o oqnizje 10 100 1102/2018 1511212018 106 revisados/Documentos con financieros, Grupo de Planeacion Profesional Especializado | - 45 g 278 33,00%
DOCUMENTAL solicitar ajustes para el o L . grupo Planeacion
. y solicitud de revision tecnoldgicos
Mejoramiento continuo
Actualizar documentar el Proceso Fisicos, humanos, Esta dentro de los té lizar |
GESTION JURIDICA n 0 49 v oy Porcentaje 80 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 documentado/proceso financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 0,00 27,8 0,00% | =5 centro delos torminos para realizar
. Mejorar la capacidad y " proceso Gestion Juridica Py actividad.
2 Fortalecimiento| __ = ..~ |2.1. Fortalecer la calidad programado tecnoldgicos
P calidad de la gestion . —
institucional e ] de los procesos internos. Elab | \fica B Polfi Jaborada/polti Fisicos, humanos, j
GESTION JURIDICA 51| Saborar 1a polica de prevencion| - ynigag 1 1 110212018 151012018 85 olitiea elaboradalpoliica financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 0,00 344 0,00%  |ESta dentro de los términos para realizar la
de dafio antijuridico programada Py actividad.
tecnoldgicos
Generar e implementar controles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION 52 |de informes de contratacion que Numero 6 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, y : . ¥ 0,00 27,8 0,00%
. Py Financiera Financiero
se rinden a entidades externas pre
. . Efectuar el seguimiento a la labor| Revisiones Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION - Mejorar la capacidad y idad| 54 [de los supervisores de los| Numero 60 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/revisiones financieros, y Ml y 1,00 27,8 33,33%
Z Fortalecimiento| & ..~ |2.1. Fortalecer la calidad Financiera Financiero
P calidad de la gestion . contratos ogi
institucional P de los procesos internos.
institucional
Realizar la publicacion oportuna Registros de actualizacion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Profesional Especializado Cwesp:nde. ala rewf“";?' primechonha
CONTRATACION 55 |de los procesos contractuales en| Porcentaje 100 100 2/01/2018 31/12/2018 12,1 realizados/ Total de registros financieros, y peciaiza 33,33 32,5 33339 |[S¢ evidencia en la coumna Fecha
. L Financiera grado 14 Contratacién Publicacion Secop del soporte a estal
el SECOP que deben publicarse tecnologicos accion .
Brindar asistencia en los
. ylo actividades para el ” 5
Adecuar la entidad a . asistencias Fisicos, humanos, "
oINS los  requerimientos sp|cumeimento %y lPorcentaje 50 100 1102/2018 15112/2018 106 realizadas/asistencias financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especialzado | 50,09 278 50,00%
3.  Modemizar la|actuales 6gi 3.1. Actualizar la q y " . Y solicitadas tecnolégicos 9
P P p y politica publica de|
estructura tecnolégica|de acuerdo con la tecnologias de la informacion
del FBSCGR politica publica de|de la entidad. 9
Tecnologias de la : P y
SISTEMAS E informacion Adelantar el ciclo de Socializacion Capacitaciones Fisicos, humanos, ) Profesional Especializado 000 - 0.00% Ten_\endo” en cuenta que es una
INFORMATICA 57 |sobre el fomento de los preceptos|Porcentaje 0 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 adelantadas/capacitaciones financieros, Grupo de Sistemas grado 14 Sistemas , g ,00% socializacion se adelantara mediante el
de gobierno digital 6gi envio de informacion por correo electrénico
g gt
Adecuar la entidad a 32, Implementar los|
los requerimientos| ~: . . "
N Py sistemas de seguridad Actualizar las  politcas  de »
SISTEMAS g|3. Modemizar lajactuales acorde  con la| ., |seguridad para el uso, acceso de Actvidad ejecutadalactividad | SIc0S humanos, Profesional Especializado Se desarrola conforme a la sociaizacion
. estructura tecnologicalde acuerdo con la|; 58| " L ; Nuamero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 financieros, Grupo de Sistemas " 0,00 278 0,00% y "
INFORMATICA - o infraestructura la informacion y aplicativos de la programada o grado 14 Sistemas del manual de gobierno Digital del MINTIC
del FBSCGR poliica  publica de Py tecnolégicos
T e S tecnolégica de la entidad
; g Entidad.
SISTEMAS E 3. Modernizar la|Adecuar la entidad a|3.2. los| iento del de; Numero de items Fisicos, humanos, Profesional Especializado
INFORMATICA 6gicallos ql ossistemas  de idad| 59 ibili alair on de| Namero 75 70 1/02/2018 15/12/2018 10,6 evaluados/niimero de items. financieros, Grupo de Sistemas rado 14 S?stemas 50,00 278 71,43%
del FBSCGR actuales tecnolégicos |acorde con la las tres sedes de la entidad programados tecnolégicos g
INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA MONICA BEATRIZ OROZCO TELLO

Gerente Profesional Esp. Grupo de Planeacion



