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OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO = Tiempo (%) Acumulada
1. Mejoramiento de Ia Asignar un funcionario a cadal
calidad y oportunidad gerencia (plan padrino) con el fin Asignacion realizada/
DIRECCION e Optimizar los recursos de fortalecer la comunicacion y|  Numero 0 1 2/01/2018 30/01/2018 09 gnac humanos Gerencia Gerente 1,00 100,0 100,00%
de los servicios P! 1.3. Mejorar la gestion " Asignacion programada
o asignados 5 r faciltar ~ los  procesos  de
pre fag del senicio  a las| contratacion
beneficios  de  los| 3o Realizar visitas a las gerencias|
1. Mejoramiento de Ia | servicios y/o productos|2ePa amentales departamentales con el gpmpf,sm Por necesidades del servicio, la gerencia
i i colegiadas de la CGR i f i g
DIRECCION calidad y oportunidad | g entidad. o de fortalecer el bienestar de los|  Numero 6 2 110212018 3011172018 101 Visitas realizadas/ Visitas | Fisicos, humanos, Gerencia Gerente 2,00 100,0 100,00% |reports ajuste a la meta en ol segundo
de los servicios . ) programada financieros
TR ES funcionarios de las gerencias, cuatrimestre.
departamentales
" i Andlisis propuesta de procesos 5
2. Fortalecimiento Realizar evaluacion de propuesta realizado/ Anélisis de la Fisicos, humanos, Representante alta Direccion
DIRECCION Pty 3 |(2017) sobre los procesos de la Numero 1 1 1/02/2018 30/10/2018 9,0 financieros, P Asesor Financiero 1,00 100,0 100,00%
institucional propuesta de procesos Py SICME,
entidad tecnoldgicos
programado
2. Fortalecimiento dR:a“Z:)r ;‘;07;111‘?:\\/2;\5‘2”"52:;; Formulacion actualizada y Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo sef ade\a‘n;él ccnjuztar;lente o Fi .
DIRECCION s 4 [de ProY o Numero 2 1 1/03/2018 30/04/2018 2,0 registrada realizada / ' Saicas v bvellel Y 1,00 100,0 100,00% |Proesional del grupo de Faneasict, e
institucional infraestructura fisica del Fondo de f lacio d tecnolégicos Financiera Financiero designado como formulador el Director|
Bienestar Social ormulacion programaca Administrativo y Financiero.
2. Fortal ientt ’l\::?:arzr ‘:ec?:a;::(‘if}\/ 21. Fortalecer la calidad Reali | trol de fc lacié lelnc:rct'il?'ef?rmmall:bndy/ Fis h Profe | E: ializad
DIRECCION 2. Fortalecimiento calidad de los procesos internos. | 5 | Realzar el control de formulacion Namero 2 1 11022018 301042018 29 viabilidad técnica realizada isicos, humanos, Grupo de Planeacion rofesional Especializado 1,00 100,0 100,00% |S¢ sube al Drive ficha EBI donde se
institucional institucional y viabilidad técnica del proyecto control de formulacién tecnolégicos grupo Planeacion identifica el control
programada
2. Fortalecimiento Efectuar seguimiento al proceso Seguimientos Fisicos, humanos, Profesional Especializado
DIRECCION Pty 6 |de recursos de inversion del Numero 3 3 1/05/2018 31/12/2018 8,1 realizados/seguimientos PR ’ Grupo de Planeacion pecia 3,00 100,0 100,00%
institucional tecnolégicos grupo Planeacion
proyecto programados
2. Fortalecimiento Adelantar ~ capacitacion sobre namero de capacitaciones | - Fisicos, humanos, Profesional Especializado
DIRECCION P 7 By : Nuamero 0 1 1/04/2018 31/07/2018 4,0 realizadas/numero de financieros, Grupo de Planeacion pecia 1,00 100,0 100,00%
institucional autoevaluacion institucional or i grupo Planeacion
D Capatation Ungiua e oS
7 funcionarios del Fondo de . - »
Fortalecimiento| VMiorar 1a capacidad y|» 4 g oiecer 1a calidad| . [Bienestar  Social  sobre  Ia| namero de capacitaciones Fisicos, humanos,
CONTROL INTERNO [~ . . calidad de la gestion|’ " " . . ; Numero 0 1 20/08/2018 30/12/2018 4.4 realizadas/numero de financieros, Grupo de Control Interno Asesor(a) de Control Interno 1,00 100,0 100,00%
institucional e de los procesos internos. importancia de los  planes i
it e institucionales. hads
Teniendo en cuenta la capacidad instalada,
los usos clinicos durante este periodo|
) fueron de 6698 y los proyectados a realizar|
1. Mejoramiento de la Fisicos, humanos. durante la vigencia 2018 son de 23.893,
BIENESTAR calidad yof):.;trlunldad 9 Elaborar y ejecutar Plan'ar\ua\ de| Porcentsje 100 100 1/02/2018 151122018 106 . Plan elaborado y financieros, Direccion de Desa.rrol\o y Director(a) Operativo(a) 95,00 100,0 9500% |P lo anterior, para este periodo »e‘\
de los servicios actividades del Centro Médico ejecutado/Plan programado f 1ogi Bienestar Social indicador ~ del  proceso  (Eficiencia:
misionales ecnologicos Cobertura de atencién de pacientes)|
corresponde a 28% para el periodo y con|
relacion a la meta anual por periodo en el
95%
De acuerdo con el Manual de Seguridad
del paciente, al Programa de salud le|
Mejorar la prestacion del servicio aplican los indicadores de prestacin del
1. Mejoramiento de la del Programa de Salud Centro Fisicos, humanos ?awlc;:c;i‘:ri:;:dos’proced\m\emos e
BIENESTAR e 11 Foralecer  la) 1q|Médico a través de la revision yio| - pigaq 8 5 15/01/2018 1511212018 11 Controles realizados/controles financieros, Direccion de Desaralo Y| Director(a) Operativo(a) 5,00 100,0 100,00% | odontologia. Adjunto
e los servicios promocién  de los ajuste de los controles en la programados tecnologicos ienestar Social 2- Seguimiento a indicadores prestacién|
misionales T programas y servicios, prestacion de los servicios de del servicio 2018. Adjunto
lelzar CSjIECLISeS que brinda el FBSCGR. salud
asignacos e Ahora bien, con relacién a indicadores del
g;‘:’;ﬁ;ﬁ’:a’ - Igz Calidad, adjunto archivo correspondiente
servicios y/o productos
7 de la entidad El grupo de Recreacion Cultura y Deporte
lél’i\gz{;)rag”zr:\?n?:ag Ejecutar Plan Bienestar del nivel Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Grupo de Recreacion, Cultura Profesional Especializado reporta una ejecucion del Plan de
BIENESTAR it ¥.opo 11|central - Recreacion, Cultura y| Porcentaje 92 100 1/02/2018 28/12/2018 1,0 ) g financieros, P Dentos Y| grupo Recreacién, Culturay | 100,00 100,0 100,00%  |Bienestar del 101%, para el Plan de Accion|
e los s‘ervnmos Deporte programado tecnolégicos eportes Deportes se registra el maximo establecido en la|
misionales meta.
lél’i\gz{;)rag”zr:\?n?:ag Realizar y publicar en el portal Calendario realizado y Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR ¥.opo 12 [institucional, el calendario de los| ~ Numero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 publicado/calendario financieros, rollo y Director(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%
de los servicios - Py Bienestar Social
- eventos y actividades misionales programado tecnolégicos
misionales
caliad y oportunidac! Ejeoutar Plan _Blenestar do Plan ejecutado/Plan Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR ¥.opo 13| Gerencias Departamentales| ~ Porcentaje 99 100 1/02/2018 28/12/2018 11,0 ) financieros, rollo y Director(a) Operativo(a) 94,00 100,0 94,00%
de los servicios N programado i Bienestar Social
o colegiadas tecnolégicos
. o Iniciar el proceso de contratacion
. 1.3. Mejorar la gestion .
bl el SIDC del servicio a las para adauiir un aplicativo a fin de Fisicos, humanos, Estudios previos radicados y en
BIENESTAR calldad y oportunidad gerencias 14|racionalizar - los - procesos| e, 0 1 110812018 1511212018 45 Proceso iniciado/Proceso financieros, Direccion de Desarraloy | - by sor(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%  |correcciones  segtn observaciones del
de los  servicios| misionales de las areas programado Py Bienestar Social o
- departamentales - tecnolégicos comité
misionales . Recreacion Cultura y Deporte,
colegiadas de la CGR.
Gerencias Departamentales




OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/IMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO . Acumulada
z Tiempo (%)
El pasado 16/05/2018 a la Directora de
Bienestar los documentos para actualizar|
los procedimientos del proceso- Bienestar-
Centro Médico  asi:
1. Diagnostico de los procedimientos,
formatos e instructivos.
2. Procedimiento a modificar
P ——. Documentar y/o actualizar el Documentos actualizados! Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo y 3. Farmatos para crear
BIENESTAR P 15 | proceso - Bienestar-Centro! Porcentaje 100 100 1/02/2018 30/11/2018 10,1 financieros, Bienestar Social, Grupo Director(a) Operativo(a) 80,00 100,0 80,00% . <
institucional Meédi Documentos programados f 15 P Centro Médi Para este periodo, se envi6 via correo]
edico ecnologicos rograma Centro Medico electronico el pasado 25 de octubre/2018 a)
2.1. Fortalecer la calidad la Directora de Bienestar los documentos|
i ara actualizar los procedimientos dell
Mejorar la capacidad y| de los procesos internos. Zroceso- Bieneslar-Cepmro Médico  asi:
calidad de la gestion modificar el Instructivo  Recaudo, ~por
institucional solicitud de los funcionarios de atencion all
usuario, sin que a la fecha se hayan|
presentado en comité de SICME
2. Fortalecimiento Actualizar - los . elementos Proceso actualizadol 1 Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR & rona 16 |generales  del  proceso de|  Numero 1 1 1/02/2018 31/07/2018 6,0 financieros, rollo y Director(a) Operativo(a) 0,00 100,0 0,00%
institucional Proceso programado . Bienestar Social
| [Bienestar tecnolégicos
2. Fortalecimiento Documentar  y _ actualizar Documentos actualizados/ | S1c0% UMANOS. | programa Golegio para hijos de
BIENESTAR £ rord 17 |manuales,  procedimientos  y|  Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 106 financieros, 9 glo para nj Rector(a) Colegio 80,00 100,0 80,00%
institucional f Documentos programados i empleados de la CGR
formatos programa colegio tecnolégicos
2. Fortalecimiento Riole=Rllflecl iz | | Actualizar las tartias que regirén Tarifas actualizadasharifas | | Sic0S: humanos, Direccién de Desarrollo
BIENESTAR P para el mejoramiento| 18 (para la vigencia 2018 del Numero 1 1 1/02/2018 28/02/2018 0,9 financieros, ) y Director(a) Operativo(a) 1,00 100,0 100,00%
institucional M. ) programadas . Bienestar Social
institucional Gimnasio tecnolégicos
Elaborar tips recordatorios sobre
1. Mejoramiento de la 1.1, Fortalecer la las .acnvwdadesv y procedimientos c . " f / »
SERVICIOS calidad y oportunidad |Optimizar los recursos|promocion de los| del drea de crédito y publicar en omunicados tips efectuados Fisicos, humanos, Profesional Especializado
s g . ~|19[los medios de comunicacion Numero 0 6 15/02/2018 30/12/2018 10,6 comunicados tips financieros, Grupo de Crédito g 6,00 100,0 100,00%
FINANCIEROS de los servicios asignados y|programas y servicios| . grupo de Crédito
- oficiales del FBS (portal| pre
misionales promocionar los|que brinda el FBSCGR. P y
| institucional, redes sociales o
beneficios de  los] .
5 correo electronico)
servicios y/o producto:
1. Mejoramiento de la | de la entidad. Dar a conocer a los clientes Fisicos, humanos
SERVICIOS calidad yof):_;rlunldad 12 _Cor\so}ldar la 20 internos _de la entidad y nuevos Nimero 0 2 15/02/2018 30/09/2018 76 Charla realizada/Charla financieros, Grupo de Crédito Profesional Espegghzado 2,00 100,0 100,00%
FINANCIEROS de los servicios imagen institucional. funcionarios de la CGR, los| programada tecnolégicos grupo de Crédito
misionales servicios de crédito 9
Expedientes de créditos
. Efectuar la reorganizacion de los Bienestar Integral Fisicos, humanos, y
SERVICIOS 2. Fortalecimiento 21 |expedientes de créditos girados|  Nimero 0 300 15/02/2018 3011172018 96 reorganizados / créditos de financieros, Grupo de Credito Profesional Especializado | - 34 g 100,0 100,00%
FINANCIEROS institucional . . Py grupo de Crédito
de Bienestar Integral Bienestar Integral tecnolégicos
programados.
Mejorar la capacidad y| ) Llevar registros estadisticos desde Base de datos con registros Fi hi
i 5 < 12.1. Fortalecer la calidad ici i Isicos, humanos, i
SERVICIOS 2. Fortalecimiento calidad de la gestion| .\ 972 o0 AT o el radicado de la solicitud hasta el Namero 1 3 2101/2018 30112/2018 121 de tiempos de respuesta financieros, Grupo Financiero (Cesantias) Profesional Universitario 3.00 100,0 100,00%
FINANCIEROS institucional institucional P! h pago correspondiente de las| cesantias / registros tecnologicos grado 10 Cesantias
cesantias estadisticos 9
Revisar la documentacion | »
SERVICIOS 2. Fortalecimiento actualizarla segin necesidades - Revision efectuada / 1 revision | S0, AUManos, Profesional Universitario
P 23 9L Numero 0 1 1/05/2018 30/08/2018 4,0 financieros, Grupo Financiero (Cesantias) B 1,00 100,0 100,00%
FINANCIEROS institucional Proceso Servicios Financieros - programada i grado 10 Cesantias
- tecnolégicos
Cesantias
5 Adelantar la implementacion de la Proceso actualizado e Fisicos, humanos, - Dentro del proceso de talento Humano se|
TALENTO HUMANQ |2 Fortalecimiento 24 |actualizacion  del proceso de| Porcentaje 40 100 1/02/2018 15/12/2018 106 implementado/proceso financieros, Grupo de Talento Humano Profesional Especializado 14| 4 g9 100,0 100,00% |actualizé e Manual de Nomina el 25 de|
institucional " . grupo de Talento Humano
Talento Humano segin MECI programado tecnolégicos junio de 2018
CMaTiJ:;:r ‘::Tsacs;:jé: 2.1. Fortalecer la calidad| ~|Documentar el Sistema de )
] g de los procesos internos. Gesl‘\oTn dbe.\a dSegundadd y Sallud S\stsema d: gdest\orl| t:je la . N
. en el Trabajo de acuerdo con las eguridad y salu isicos, humanos, - Dentro del proceso de talento Humano se
TALENTO HUMANO izr{s';m?;i‘;‘:“'e"“’ 25 [etapas : politica, organizacion,| Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 106 documentado e financieros, Grupo de Talento Humano P['f?ﬁ:?;;;ﬁ?ﬂfﬂe‘g&u 100,00 100,0 100,00% |actualiz el Manual de Seguridad y Salud|
planificacion, aplicacion, implementado/Sistema tecnolégicos grup en el trabajo 12 de septiembre de 2018
evaluacion auditoria y acciones de programado
mejora.
. Optimizar la estructura|2.4. Fortalecer la " . Fisicos, humanos, " . " "
TALENTO HUMANO 2 F.orlzjllec\mlenlo organizacional e 2 Realizar  estudio de cargas Namero 0 1 1/02/2018 31/07/2018 6.0 Estudio realizado / Estudio financieros, Direccién Administrativa y Director .Adm\.mstratlvo y 1,00 100,0 100,00%
institucional laborales programado i Financiera Financiero
FBSCGR organizacional. tecnologicos
2. Fortalecimiento Consolidar el Sistema j.:s,am":omenézr :ZI Actualizar e implementar la Resolucion actualizada e Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14
TALENTO HUMANO |:~ .~ de Administracién del - a 27 [resolucién  de  estimulos e Nuamero 1 1 1/02/2018 30/04/2018 29 implementada/resolucién financieros, Grupo de Talento Humano P 0,50 100,0 50,00%
institucional del! . " . grupo de Talento Humano
Talento Humano. incenti programada tecnolégicos
Talento Humano.
2 Fortalecimiento CaisiEs €Sy iosm rorr:ir:;eri]::tai{uc\on:: Actualizar y socializar el Cédigo de Fisicos, humanos, Profesional Especializado 14 - TT‘USHE:‘ Ctédlgo . :"‘Tg'"dad ylse
TALENTO HUMANO | . = de Administracion del| S0 3 28| v so¢ 9 Namero 1 1 1102/2018 15/12/2018 106 Codigo de ética socializado financieros, Grupo de Talento Humano D 1,00 100,0 100,00% o0z MeCiante come0 oo
institucional T e los servidores| Etica de la entidad. tecnologicos grupo de Talento Humano funcionarios del Fondo de Bienestar Sociall
: publicos de la entidad. 9 delaCGR
Revisar e identificar lal
= 9 documentacion del proceso de! i ik Fisicos, humanos, " Se radicaron las  solicitudes  de
RO ONNi S | > Fortakecimiento 29|Recursos Fisicos y Financieros -|  Porcentaje 70 100 1102/2018 30106/2018 50 Revision realizadalrevision financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | ©roresional Especializado | 44 o9 100,0 100,00% |actuaiizacien, elaboracien y elminacién de
Y FINANCIEROS institucional B . programada o grado 14 Tesoreria
Tesoreria, que requiera tecnolégicos documentos SICME.
actualizacién o creacion.
. . cronograma Fisicos, humanos, y
NS ER 2 Fotaioctmiento 30 |EStablecer cronograma intemo de| e 1 1 200112018 30001/2018 09 elaboradal/cronograma financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) | rofesional Especializado | 4 o 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional o grado 14 Tesoreria
programado tecnoldgicos




OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
RROEESD PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD ’;‘ELIJ)TI')';A:EDTE\ f:?f;i LISE (DD/MM/AA) F:’;Q/Lmig" PZO(?“F::;‘;)\D PDICEROR RECURSOS RESPONSABLES RESEONS B L) Fl'j'f‘%;f Qﬁ"nfﬁa. Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
ESTRATEGICO 2 Tompo (o) | Acumulada
RECURSOS FiSICOS|2. Fortalecimiento _Anal\zar a ejecuc\_én de PAC e Andlisis efectuado/analisis Fisicos, humanos, Profesional Especializado
P - 31 [informar a la alta direccion para la Numero 0 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) ) 0,00 100,0 0,00%
Y FINANCIEROS institucional . programado o grado 14 Tesoreria
| __|toma de decisiones. tecnolégicos
Organizar y realizar transferencia Transferencia de gestion Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS 2 F_orlz:)leclmlenlo 32 del Archivo de gestion docymenlal Ndmero 0 3 2101/2018 15/12/2018 116 documenla_ll reallzada'/ financieros, Grupo Financiero (Tesoreria) Profesional Espec\al\lzado 3,00 100,0 100,00% Durante el Ultimo cuatrimestre  se|
Y FINANCIEROS institucional del Proceso Recursos Fisicos vy transferencia de gestion tecnologicos grado 14 Tesoreria efectuaron 2 entregas de archivo.
Financieros - Tesoreria documental programada 9
Mantener los  tiempos de Reporte generado con Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS|2. Fortalecimiento respuesta para las solicitudes de . mantenimiento de tiempos de i ’ . : Profesional Especializado o
Y FINANCIEROS institucional 33| certificados de deuda,|  NNumero 0 8 2/05/2018 301212018 8.1 repuesta / Reportes g’;ﬁ:f{‘f’z:s Grupo Financiero (Cartera) grado 14 Cartera 8.00 1000 100,00%
devoluciones y paz y salvo programados 9
RECURSOS FiSICOS (2. Fortalecimiento Generar propuesta para Propuesta presentada / 1 Fisicos, humanos, Profesional Especializado
Pl 34 . o Numero 0 1 15/01/2018 30/06/2018 55 financieros, Grupo Financiero (Cartera) 1,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional circularizacion en forma digital propuesta programada tecnolégicos grado 14 Cartera
Revisar la documentacion  del
proceso de Recursos Fisicos y| Fisicos, humanos, Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS 2 F_orlz:)leclmlenlo 35 F\nanc\e_ros ( R('ecursos fl;lcos, Porcentaje 0 100 1/03/2018 30/06/2018 40 revision efectuada/revision financieros, Grupo de Recursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y| 100,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional Inventario, Almacén, y Archivo) y| programada tecnologicos Archivo Archivo
presentar actualizacion en caso 9
de ser requerido
Mejorar la capacidad y| .
3 ..~ [2.1. Fortalecer la calidad i - i jali
” . Plan de mantenimiento Fisicos, humanos, 5 Profesional Especializado
RECURSOS FiSICOS|2. Fortalecimiento ~ |0@lidad de la gestion| (o i Elaborar y ejecutar del Plan de . . " | Grupo de Recursos Fisicos "
caleat procesos internos. y € p y o
eSS e ] e 36| \iantenimiento. de Ia entidad. Numero 1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 elaborado yejec:l]t'ado/P\an de financieros, Archive grado 14 RAert(::uhlszs Fisicosy| 1,00 100,0 100,00%
Efectuar el seguimiento
” . permanente al plan de Seguimientos Fisicos, humanos, " . " "
eI | 2. Fortalecimiento 37 |adquisiciones para garantizar la|  Numero 4 4 1/02/2018 15/12/2018 106 realizados/seguimientos financieros, Direccion Administrativa y Director Administrativo y 4,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional " " . Financiera Financiero
contratacion oportuna de bienes y| pre
servicios.
RECURSOS FiSICOS|2. Fortalecimiento Realizar la verificacion  del Seguimientos Fisicos, humanos, Grupo de Recursos Fisicos y Profesional Especializado
Pl 38|, . Numero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizados/seguimientos financieros, grado 14 Recursos Fisicos y 3,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional inventario de la entidad. o i Archivo Archivo
» .. L Seguimientos Fisicos, humanos, . . " "
RECURSOS FiSICOS 2 Eongleclmlenlo 39 !Jevar a cabo el seguimiento del Namero 0 3 1/02/2018 15/12/2018 106 realizados/seguimientos financieros, Direccion Administrativa y D\rector.Adm\!mstratlvoy 3,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional inventario de la entidad. programados. tecnolégicos Financiera Financiero
Mantener actualizados los!
- - inventarios de la Entidad ( Inventarios Fisicos, humanos, " Profesional Especializado
RECORSOSILISCOS 2 F_orlz:)leclmlenlo 40 [conforme informacion recibida por| Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 Actualizados/Inventarios financieros, Grupo de Recursos Fisicos y grado 14 Recursos Fisicos y 3,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional o - Py Archivo
Centro médico, Colegio y sede pre Archivo
Administrativa).
Efecuar actualizacion de las Socializaciones Fisicos, humanos,
RECURSOS FiSICOS 2 Eongleclmlenlo 1 Tablas dg Retenc\onv docum'en.tal Namero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 106 realizadas/socializaciones financieros, Direccion Administrativa y D\rector.Adm\!w\strauvo y 1,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional de la entidad y gestionar tramite i Financiera Financiero
ante instancias internas y externas
Revisar la documentacion  del
” . proceso de Recursos Fisicos vy Documentos revisados / Fisicos, humanos, i "
e 2. Forialecimiento 42|Financieros - Presupuesto, en| Porcentaje 0 100 1/03/2018 300912018 71 Documentos programados financieros, Grupo Financlero (P Técnico Administrativo | 455 g9 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional I A . grado 18 Presupuesto
caso de requerir modificacion para revision tecnolégicos
actualizar los mismos.
Presentar propuesta para unificar| Fisicos, humanos
RECURSOS FiSICOS 2 Eongleclmlenlo 43 tramite de procesos de cadena; Unidad 0 1 1/02/2018 31/03/2018 19 Propuesta presentada / financieros, Grupo Financiero (F Técnico Administrativo 1,00 100,0 100,00%
Y FINANCIEROS institucional presupuestal de formal propuesta programada tecnologicos grado 18 Presupuesto
|__|Unicamente digital 9
Elaborar estados financieros de la;
” . entidad con calidad y oportunidad Estados financieros Fisicos, humanos, .
ﬁﬁ;::g:"gglcos izr{s';:":fnz:"'e"'° 44|bajo nuevo marco normativo|  Nimero 4 4 28/02/2018 3011112018 92 publicados/estados financieros financieros, Grupo Financiero (Contabilidad) P“’r;e:f;f‘ g:sg%ﬁ"::? 4,00 100,0 100,00% |Presentados, firmados y publicados
=l i) NICSP, para su publicacion en el pre Ogit 9
calijdad de I: es(iér{ 2.1. Fortalecer la calidad portal institucional.
o 9 de los procesos internos. —
nstitucional Efectuar reclasificacion de Balance de comprobacién con|  Fisicos, humanos,
RO ORNiE R | > Fortakecimiento 45 cuentas contables de conformidad| oo i 0 100 200112018 30105/2018 49 100% de cuentas financieros, | Grupo Financiero (Contabildad)| " rofesional Especializado | 144 g 100,0 100,00% | Cuentas contables Reclasiicadas.
Y FINANCIEROS institucional con el nuevo marco normativo . Py grado 17 Contabilidad
NICSP.
Revisar la documentacion  del
- - proceso  Recursos fisicos | e Fisicos, humanos, " . " "
eI | 2. Fortalecimiento 46 |financieros-  contabilidad  y| Porcentaje 0 100 1/05/2018 31/12/2018 8,1 Reporte revision documentos financieros, Direccion Administrativa y Profesional Especializado 100,00 100,0 100,00% |Manual de Politicas Contables aprobado
Y FINANCIEROS institucional ) proceso / Reporte programado . Financieray Contabilidad grado 17 Contabilidad
efectuar los ajustes que se tecnolégicos
requieran.
- " S " Diagnéstico con Plan de Fisicos, humanos, " . " "
GESTION 2 Eongleclmlenlo 47 Realizar diagnéstico qe la gestion Namero 0 1 1/02/2018 15/12/2018 106 Accion realizado / Diagnéstico financieros, Direccion Administrativa y D\rector.Adm\!w\strauvo y 1,00 100,0 100,00%
DOCUMENTAL institucional : . documental de la Entidad Py Financiera Financiero
Mejorar la capacidad y| 2.1. Fortalecer la calidad Programado tecnoldgicos
calidad de la gestion| P Efectuar la verificacion de la
o e de los procesos internos. " Documentos Fisicos, humanos, . -
institucional . .
GESTION 2. Fortalecimiento 4g|documentacion del SICME ¥l o oonizje 10 100 1102/2018 1511212018 106 revisados/Documentos con financieros, Grupo de Planeacion Profesional Especializado | - 40 g9 100,0 100,00%
DOCUMENTAL institucional solicitar ajustes para el o i Py grupo Planeacion
. y solicitud de revision tecnoldgicos
Mejoramiento continuo
Proceso Fisicos, humanos, El 90% corresponde a la elaboracion de
GESTION JURIDICA |2 Fortalecimiento gg|Acualzar y documentar el po ooz 80 100 1102/2018 1511212018 106 documentado/proceso financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 90,00 1000 90,009  |documentos. que a la focha se encusniran
institucional proceso Gestion Juridica d t logi pendientes por llevar a comité SICME paral
programado ecnologicos su aprobackén




OBJETIVO 5 o AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
CORPORATIVO META PLAN ESTRATEGIAS & DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO ICAUSAS DE ACCIONES
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DD/IMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS CORRECTIVAS
2 & MEDIDA META | LA META AA (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual
ESTRATEGICO . Acumulada
z Tiempo (%)
Mejorar la capacidad y ) Apoyar la cultura del senvicio a ’ )
o Fortalecimiento calidad de la gestion 2.1. Fortalecer la calidad través de capacitacion sobre los Capacitaciones Fisicos, humanos, Grupo de Asuntos Profesional Especializado
GESTION JURIDICA |~ P 9 de los procesos internos. | 50 pact Nuamero 2 3 2/05/2018 30/11/2018 71 realizadas/capacitaciones financieros, PO ¢ Grado 14 Asuntos 3,00 100,0 100,00%
institucional institucional deberes, obligaciones y derechos . Disciplinarios o
: P pr Disciplinarios
de los funcionarios publicos.
- ™ ” i " Fisicos, humanos,
GESTION JURIDICA |2 Fortalecimiento 51 |Flaborar la politca de prevencion| gy 1 1 1102/2018 151102018 85 Poliia elaboradalpolitica financieros, Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 1,00 100,0 100,00%
institucional de dafio antijuridico programada Py
tecnoldgicos
2. Fortalecimiento Generar e implementar controles Controles generados e Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION Pty 52 |de informes de contratacion que Numero 6 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6 implementados/controles financieros, y : . ¥ 3,00 100,0 50,00%
institucional . Py Financiera Financiero
se rinden a entidades externas. pre
2. Fortalecimiento Revisar la actualizacion de los| Revisiones de actualizacion Fisicos, humanos, Direccion Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION Pty 53 | registros en el SIGEP Numero 2 2 1/05/2018 30/10/2018 6,1 realizados/ Revisiones financieros, y : . ¥ 1,00 100,0 50,00%
institucional Py Financiera Financiero
. (Contratistas) programadas tecnolégicos
Mejorar la capacidad y| .
2. Fortalecimiento ~ [calidad de la gestion 21, Fortalecer la calidad) | Efectuar el seguimiento a la labor Revisiones Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
CONTRATACION [~ "™ institucional de los procesos intemos. [ 54 [de los supervisores de los|  Numero 60 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/revisiones financieros, Y vall 4 2,00 100,0 66,67%
institucional Py Financiera Financiero
contratos.
2. Fortalecimiento Realizar la publicacion oportuna Registros de actualizacion Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Profesional Especialzado
CONTRATACION P 55 [de los procesos contractuales en|  Porcentaje 100 100 2/01/2018 31/12/2018 121 realizados/ Total de registros financieros, y P o 100,00 100,0 100,00%
institucional . . Financiera grado 14 Contratacion
el SECOP que deben publicarse tecnologicos
Brindar asistencia en los procesos
SISTEMAS & Mt (EEEiEy [ QillEEd @ gﬁ)mpnmﬁzg:xfades depara \oesl asistencias Fisicos, humanos, Profesional Especializado Se  diigencio  documento  de
. estructura tecnolégica| los. requerimientos 5 L Porcentaje 50 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 realizadas/asistencias financieros, Grupo de Sistemas " 100,00 100,0 100,00% o
INFORMATICA o requerimientos  de la ley de i grado 14 Sistemas autodiagnéstico
del FBSCGR actuales tecnoldgicos|3.1. Actualizar laj " - . solicitadas tecnolégicos
P y politica publica de|
9 EEERD G 2 tecnologias de la informacion
politica  publica de|de la entidad. 9
3. Modernizar la WEEEES @ B Adelantar el ciclo de Socializacion Capacitaciones Fisicos, humanos, S lizo | litica de bi digital
b [ — 3 3 " e socializé la politica de gobiemo digital
mi;i’vldl?\iICA estructura tecnolégica 57 |sobre el fomento de los p D! Porcentaje 0 100 1/02/2018 15/12/2018 10,6 adelantadas/capacitaciones financieros, Grupo de Sistemas Profl::;ogi‘Ess;i);SamI::do 100,00 100,0 100,00% |mediante la realizacion de reuniones y|
del FBSCGR de gobiemo digital. Ogi 9 envio de correos
Adecuar la entidad a 32, Implementar los|
los requerimientos| ~; 5 " "
. P sistemas de seguridad Actualizar  las  politicas ~ de| 5
SISTEMAS 8 Ml [Gesiels il acorde con la seguridad para el uso, acceso de Actividad ejecutada/actividad Fisicos, humanos, Profesional Especializado
estructura tecnolégica|de acuerdo con laf. 58 L . Numero 3 3 1/02/2018 15/12/2018 10,6 financieros, Grupo de Sistemas " 3,00 100,0 100,00% |Se anexan los documentos.
INFORMATICA o P infraestructura la informacion y aplicativos de la programada . grado 14 Sistemas
del FBSCGR politca  publica  de| P tecnoldgicos
" tecnolégica de la entidad.
Tecnologias de la 3
n = Entidad.
informacion
3. Modernizar la Mejoramiento del componente de Numero de items Fisicos, humanos, . e
ESIENAS estructura tecnoldgica 59 |accesibiidad a la informacion de|  Namero 75 70 110212018 15/12/2018 106 evaluados/ntmero de items financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especializado | 7 og 100,0 100,00% | S verifico scbre el portal y los aplicativos
INFORMATICA L grado 14 Sistemas los items requeridos.
del FBSCGR . las tres sedes de la entidad. pre
Adecuar la entidad a 32
53 i © si‘slémas de segurid:d Adelant: | estudi
3. Modernizar la actuales i cantar ¢l estudio . proponer Numero de items Fisicos, humanos, .
acorde con la . g
SISTEMAS estructura tecnoldgica|de _acuerdo con  laf ¢ g |Poliicas de ajuste para el manejo) e, 0 3 2005/2018 1511212018 76 evaluados/nimero de ftems financieros, Grupo de Sistemas Profesional Especialzado | 5 oo 100,0 100,00%
INFORMATICA itic abli infraestructura de la estructura de las bases de| . grado 14 Sistemas
del FBSCGR politica  publica  de| (EEred de B pre
Tecnologias de la el datos de la entidad.
P o Entidad.
informacion
3. Modernizar la Efectuar estudio de la Numero de items Fisicos, humanos, . El ajuste se realizd tanto a nivel de
mi;i’vldl?\iICA estructura tecnologica 61 [implementacion y manejo de la Numero 0 1 2/05/2018 15/12/2018 76 evaluados/nimero de items financieros, Grupo de Sistemas Proﬂ::;o{;]i‘Ess;i);SamI::do 1,00 100,0 100,00% |aplicativos, bases de datos y criterios de|
del FBSCGR seguridad de bases de datos. pre Ogit 9 accesos

INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA

Gerente
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Profesional Esp. Grupo de Planeacién




