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=
S , AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS 8 DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
2 3 4 FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS. CORRECTIVAS
3 MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual | =400
z Tiempo (%)
IPITEEr T gEstom Fortalecer la planeacion, ” " o
institucional de forma A " Gerencia, Direccion
sistematica para que seguimiento y evaluacion Presentar Informes ejecutivos de No. Informes ejecutivos Fisicos, humanos, Administrativa y Financiera
DIRECCION para g 25% de la gestion por| 1 o) Numérico 2 3 1/02/2019 20/12/2019 10,7 realizados/No. Informes financieros, minisaiva y Y Gerente 1,00 273 33,33%
responda a los resultados de la gestion. A Direccién de Desarrollo y
resultados de todos los programados *100 tecnol6gicos y y
requerimientos y Bienestar Social
. et procesos.
Optimizar la gestion
institucional de forma Implementar  control
sistematica para que sepuimienlo oportuno ;‘/I Realizar informes de andlisis No. Informes de analisis Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y
DIRECCION responda a los 25% 9 P 2 . y Numérico 2 3 1/02/2019 20/12/2019 10,7 realizados/No. Informes financieros, Financiera y Asesoria Asesor Financiero 1,00 273 33,33%
presupuesto y a las presupuestal y financiero .
requerimientos y . y programados *100 tecnol6gicos Financiera
5 finanzas de la entidad.
estandares del estado y
de nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma .
A Garantizar la  gestion - ’ -
sistematica para que ridica integral en pro de Reorganizar el Proceso  del Proceso de gestion juridica Fisicos, humanos, s icto o G G pl
DIRECCION responda a los 50% I g P 3 ganizar Numérico 0 0,25 1/08/2019 20/12/2019 a7 reorganizado/proceso de financieros, Gerencia y Asesorfa Juridica Gerente 0,00 00 0,000% |S¢  solicto rupo  de  planeacion
la  defensa de los Gestion Juridica P Py modifcar el responsable
requerimientos y gestion juridica programado tecnologicos
4 intereses de la entidad
estandares del estado y
de nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma Implementar No. Planes de austeridad del
sistematica para que mecanismos de Disefiar aplicar lan  de; gasto elaborados y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa Director Administrativo
DIRECCION responda a los 25% austeridad que permitan| 4 Y P P Numérico 0 1 1/02/2019 31/12/2019 1,1 ejecutados/No. total de planes financieros, y . y N y y 0,00 26,4 0,00%
i austeridad del gasto . Financiera Financiero
requerimientos y la racionalizacion del uso de pre
estandares del estado y de los recursos. *100
de nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma "
; Gestionar los recursos " No. documentos de . s -
sistematica para que necesarios para cumpli Documentos de seguimiento de sequimiento realizados/No Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Director Administrativo
DIRECCION responda a los 25% P umplirf ¢ gestion ante el Ministerio de Numérico 0 2 1/02/2019 20/12/2019 10,7 9 PR financieros, Financiera y Asesoria . : y 0,00 273 0,00%
con los objetivos’ y documentos de seguimiento P . . Financiero
requerimientos y - Hacienda. tecnologicos Financiera
’ institucionales. programados *100
estandares del estado y
de nuestros usuarios.
OpTTTZar T gestoTT ETETIVIA, TTETeIonT Pendiente anexar el cronograma y adjuntar|
DIRECCION institucional de forma 6A Numerico 0 2 1/02/2019 30/10/2019 90 Revision realizada/Revision |  Fisicos, humanos, | - Administrativa y Financieray Gerente 1,00 325 50,00% |los archivos generados para la revision de|
sistematica para que programada tecnologicos Direccion de Desarrollo y los documentos en SICME
Optimizar la gestion Fortalecer el sistema de[ | Gﬂrrnrithir” }cn
insitucional de forma control infemo a través Revision realizada/Revision Fisicos, humanos Admin?s;afiv:‘ F:Er\c:nciera
DIRECCION a para que de los procesos y|6B| Revisarla de los 0 2 1/02/2019 30/10/2019 9,0 rogramada tecnvolc) icos ! Direccion deyDesarrollo y Director(a) Operativo(a), 0,00 32,5 0,00%
responda a los 35% procedimientos para| procesos de la entidad y progi g Bienestar Social y
requerimientos v mejorar las calidad y| | actualizar. lenestar Social
Spuizaria yesuoT o
institucional de forma eﬂclenc‘lla de . a Gerencia, Direccion
a ara que prestacion del servicio- Revision realizada/Revision Fisicos, humanos Administrativa y Financiera Director Administrativo
DIRECCION paraq 6C NGmerico 0 6 1/02/2019 30/10/2019 9.0  humanos, et 4 Admi Y 000 325 0,00%
responda a los programada tecnol6gicos Direccién de Desarrollo y Financiero
requerimientos y Bienestar Social
Establecer canales de!
Posicionar los  servicios comunicacion i Elaborar e i el Plan de Plan elaborado e Fisicos, humanos,
DIRECCION . 40% . i & 1 1 1/02/2019 31/12/2019 111 implementado/plan ' " Gerencia Gerente 0,30 26,4 30,00%
misionales tanto interna  como Comunicaciones financieros
programado
Implementar
fortalecer las mecanismos de
CONTROL comunicaciones a través seguridad, que Evaluar anualmente la efectividad No. evaluaciones adelantadas /|  Fisicos, humanos, La ejeacucién del Proceso culmina en el
INTERNO del mejoramiento de la 25% garanticen confianza en| 8 |de la politica de seguridad Numérico 0 1 1/02/2019 15/12/2019 10,6 No. evaluaciones programadas financieros, Asesoria de Control Interno | Asesor(a) de Control Interno 0,70 278 70,00% meslde ]:nio S0 e
plataforma  tecnolégical la il de las I * tecnol6gicos
de la entidad herramientas
tecnoldgicas.
Identificar las
necesidades | P
" . P Documento de andlisis .
Posicionar los servicios expectativas de bienestar Llevar a cabo andlisis de elaborados Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR y 25% integral de los usuarios| 9 [satisfaccion y  estudio  de! Numérico 0 1 1/02/2019 30/10/2019 9,0 . Y financieros, . y y Director(a) Operativo(a) 0,00 325 0,00%
misionales ) . aplicados/documentos de . Bienestar Social
para crear un portafolio necesidades de los usuarios i tecnolégicos
d ST andlisis programados
le senvicios innovador y
dinamico.
Posicionar los servicios :gr'::?cl;?r iepor:)?g:sg; Programar y ejecutar estrategia de if;gfgéziei’ieﬁr':'e"ﬁfé? Fisicos, humanos, Direccién de Desarrollo y Profesional Especializado
BIENESTAR . 40% 10 [sensibilizacion en cultura de| Numérico 1 04 1/02/2019 15/12/2019 10,6 y plemet L financieros, Bienestar, Grupo de Talento 14 grupo de Talento 0,00 278 0,00%
misionales con un modelo de L de .
i servicio. Humano, Humano
atencion humanizado. programada




=
o it AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS ] DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
- o - FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS. CORRECTIVAS
& MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual | =%
Z Tiempo (%) cumulada
p
Implementar el uso_de No. de servicios misionales en - Direccién de Desarrollo y
Posicionar los servicios 1as Implementar los servicios linea operando /No. De Fisicos, humanos, Bienestar Social, Direccion Director Administrativo
BIENESTAR 25% tecnolégicas para| 11 P " Numérico 0 15 1/02/2019 15/12/2019 10,6 P o financieros, ¢ y 0,00 278 0,00%
misionales o s misionales en linea servicios misionales en linea P Administrativa y Financiera, Financiero
optimizar la prestacion tecnologicos
. programado *100 Grupo de Sistemas
de los servicios.
Revisar la  normativa
Ampliar la cobertura de :’éii?;s y[;:allz[zrd::lutlit;(s) Efectuar estudios técnicos de los No. de estudios técnicos Fisicos, humanos, Direccion de Desarrollo
BIENESTAR P 30% 12 |programas de Bienestar 'y Porcentual 0 30 1/02/2019 15/12/2019 10,6 elaborados/No. estudios financieros, y Director(a) Operativo(a) 0,00 278 0,00%
los servicios. programas, para lograr la e . Bienestar
2 Desarrollo. técnicos *100
optimizacion  de  los
recursos.
Presentar ante la Junta Llevar a Junta Directiva los No. de proyectos de acuerdos "
Ampliar la cobertura de Directiva la propuesta de royectos de Acuerdos para elaborados y presentados ante Fisicos, humanos, Gerencia y Direccion de Gerente, Director(a)
BIENESTAR plar a 30% ' |a prop 13| Provectos P Numérico 0 2,7 1/02/2019 15/12/2019 106 ypre financieros, Y Dire Dl 2,70 278 100,00%
los servicios. de de los Junta Directiva/No. De tecnolégicos Desarrollo y Bienestar Operativo(a)
de servicios revisados. proyectos programados 9
Revisar la  normativa
Presentar propuesta de
vigente y realizar estudio modificacion al Manual de Crédito Se tiene programado para el segundol
SERVICIOS Ampliar la cobertura de técnico de todos los . Propuesta realizada Fisicos, humanos, . Profesional Especializado cuatrimestre la  presentacion de las|
30% 14 [para optimizar los recursos de Numeérico 0 1 1/06/2019 30/08/2019 3,0 P Grupo de Crédito . 0,00 0,0 0,00% "
FINANCIEROS los servicios. programas, para lograr la IPropuesta programada tecnol6gicos grupo de Crédito propuestas de modificacion del Manual de|
2 conformidad con la demanda de: P
optimizacion  de  los . - Crédito
créditos en las diferentes lineas
recursos.
TALENTO ;‘:’; r;;a?:li::;ﬂnlileu;: ‘T’;I'e';"':"Hﬁy;;;:"g‘:i'en’;;;‘:“a UIZ Politica construida y Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Profesional Especializado
9 . 50% 15 ” Numérico 1 05 1/02/2019 15/12/2019 10,6 socializada /politica financieros, Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento 0,00 27,8 0,00%
HUMANO entidad a partir de la competitividad de nuestros .
_ o . R programada tecnolégicos Humano Humano
TALENTO :‘J"rel; r:iazraili::;anrireo:: X " Man;l]:l ddﬁ?cgj dnoclones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Profesional Especializado Se '"'c'z pmclesn Dde 'E‘:'S'U" de manu;],
9 . 100% Garantizar a provision| 1 6 | actjalizar el Manual de funciones. | Numeérico 1 1 1/02/2019 15/12/2019 106 ) y financieros, Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento 0,20 27,8 20,009 [2slgnando a los Duirectores equipos del
HUMANO entidad a partir de la oportuna y eficaz de los: . Humano Humano profesionales para la revision del
nestian del falentn nroaramadn
Mejorar el desarrollo empleos  del ! FB_(]SF:GR
i o e, er
g 20% 17 [proceso de convocataria publica Porcentual 0 20 1/02/2019 15/12/2019 10,6 . 9 y : financieros, Financiera y Grupo de Talento . 0,10 278 0,50%
HUMANO humano orientado al de empleos de la entidad *100 . Especializado 14 grupo de
. de empleo. tecnol6gicos Humano
cambio para el Talento Humano
mejoramiento continuo y
Ia comnatitividar
TVISTOTA ST AESaTToTo Director Administrativo y
TALENTO organizacional de la fomentando la aplicacion Realizar actividades de No. Actividades aprendizaje Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Financiero, Profesional
entidad a partir de la 25% de programas| 18 3 Numérico 0 4 1/02/2019 15/12/2019 10,6 realizadas/No. Actividades financieros, Financiera y Grupo de Talento . 0,00 278 0,00%
HUMANO N . aprendizaje . Especializado 14 grupo de
gestion del talento pedagégicos para| aprendizaje *100 Humano
b aia i, M. Talento Humano
Miéjorar el desarrono
organizacional de la . ~ - " o . " Director Administrativo y
TALENTO entidad a partir de la Realizar campafia sobre la cultura No. campaiias realizadas/No. Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Financiero. Profesional
lad a p: 25% 19 de hacer las cosas bien y en Numérico 0 1 1/02/2019 15/12/2019 10,6 - camp: " financieros, Financiera y Grupo de Talento I 0,00 278 0,00%
HUMANO gestion del talento " campafias programadas *100 P Especializado 14 grupo de
equipo tecnologicos Humano
humano orientado al Talento Humano
ramhin nara al
Mejorar el desarrollo Mejorar la_productividad
organizacional de la y satisfaccion de los
entidad a partir de la empleados del FBSCGR " - - —_— Director Administrativo y
TALENTO estion del talento Implementar incentivos basados No. Incentivos Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y Financiero, Profesional
g 25% 20 P . Numérico 0 1 1/02/2019 15/12/2019 10,6 implementados/No. Incentivos financieros, Financiera y Grupo de Talento O 0,20 278 20,00%
HUMANO humano orientado al en salario emocional . Especializado 14 grupo de
. programados *100 tecnol6gicos Humano
cambio para el Talento Humano
mejoramiento continuo y
la competitividad.
Optimizar  la  gestién
institucional  de  forma,
- sistematica para que Asegurar la efectividad . " Fisicos, humanos, Direccién Administrativa y . ——
GESTION responda a los}| 30% de la gestion documental| 21 Elabgrar v ejecutar el Plan de Porcentual 0 30 1/02/2019 15/12/2019 10,6 Plan de gestion qocumental financieros, Financiera y Grupo de Dlrector‘Adml‘mstratlvo y 0,00 278 0,00%
DOCUMENTAL s gestion documental formulado y ejecutado P o N 3 Financiero
requerimientos v de la entidad tecnoldgicos Fisicos y Financieros.
estandares del estado Y]
de nuestros usuarios.
OpUTIZar T gEsuonT - —
GESTION nstiucional - de forma %‘:‘iz;gzzi:e r:‘l engerso“zg Elaborar y presentar propuesta de Proliesta elaborada y Fisicos, humanos,
o sistematica para que 50% ) g p 22 "y pr Ar propues Porcentual 0 0,25 1/03/2019 30/07/2019 5,0 presentada / propuesta Sy ! Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 0,00 39,7 0,00%
JURIDICA la defensa de los interes reorganizacion del area juridica tecnoldgicos
responda a los| y programada
de la entidad
fortalecer las Identificar la necesidad
" . No. de documentos de . -
SISTEMAS E comunicaciones a través del recurso humano, Efectuar diagndstico de diagnéstico elaborados/ No. de Fisicos, humanos, Grupo de Sistemas e Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA del mejoramiento de la 25% fisico y financiero quef23 adela anual Numérico 1 1 1/02/2019 15/12/2019 10,6 de diagné - financieros, o Grupo de Sistemas e 0,00 278 0,00% En construccion
plataforma tecnolégica permita_el de i ! Informatica
y . programados *100
de la entidad las comunicaciones.
TOTTETECET TS
comunicaciones a través No. Equipos repuestos /No. Fisicos, humanos, " L . " " . "
ISTEMAS E N 5 N . " N
SISTEMAS del mejoramiento de la 25% 2 Reponer los equipos. Porcentual 0 25 1/02/2019 15/12/2019 106 total necesidad de equipos * financieros, Direccion Administraivay | - Director Administraivoy | g o 278 0,00%
INFORMATICA . " L Financiera Financiero
plataforma tecnoldgica Actualizar 'y adecuar 100 tecnol6gicos
o o iodi |
i &S
SISTEMAS £ comunicaciones a través plataforma tecnolégica. No. de aplicaciones Fisicos, humanos, Direccion Administrativa y Director Administrativo
£ del mejoramiento de la 25% 25 Actualizar las aplicaciones Porcentual 1 25 1/02/2019 15/12/2019 10,6 actualizadas / No. de financieros, Financiera, administradores de N y y 0,00 278 0,00%
INFORMATICA " o N £ o Financiero
plataforma tecnoldgica aplicaciones existentes * 100 tecnol6gicos aplicaciones
fortalecer las Acompaiiar y facilitar el . ”
5 - " - Gerencia, Direccion :
SISTEMAS E comunicaciones a través acceso a las Elaborar y ejecutar Plan de No. actividades realizadas / Fisicos, humanos, Administrativa y Financiera Profesional Esp. G. 14
: del mejoramiento de la 25% herramientas 26 ializacion de é 0 0,25 1/02/2019 15/12/2019 10,6 No. total de actividades financieros, L Y y Grupo de Sistemas e 0,00 278 0,00%
INFORMATICA . PN P Py Direccién de Desarrollo y o
plataforma tecnoldgica tecnologicas del tecnologicas programadas * 100 tecnolégicos y y Informatica
- Bienestar Social
de la entidad FBSCGR.




=
o it AVANCE
= DENOMINACIO | LINEA DE FECHA TIEMPO AVANCE
OBJETIVO META PLAN ESTRATEGIAS ] DESCRIPCION DE LA FECHA INICIO GRUPOS DE TRABAJO OBSERVACIONES /CAUSAS DE ACCIONES
" . - FISICO DE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD N UNIDAD DE | BASE DE META (DDIMMIAA) FINALIZACION PROGRAMAD INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES RESPONSABLE(S) Avance Meta (%) INCUMPLIMIENTO DE METAS. CORRECTIVAS
S MEDIDA META | LA META (DD/MM/AA) O (meses) LAMETA | porcentual | 0 0 oio
z Tiempo (%)
Implementar
fortalecer las mecanismos de
. . . " " o - " o Director Administrativo y
SISTEMAS E comunicaciones a través seguridad, que Institucionalizar la politica de Politica formulada y Fisicos, humanos, Gerente, Direccion Financiero, Profesional ES
5 del mejoramiento de la garanticen confianza en|27 seguridad tecnologica Numérico 0 1 1/02/2019 15/12/2019 10,6 adoptada/politica programada financieros, Administrativa y Financiera, y P- 0,00 27,8 0,00%
INFORMATICA . - Py y " G. 14 Grupo de Sistemas e
plataforma tecnolégica la utiizacion de las tecnolégicos grupo de Sistemas e Informatica -
- . Informéatica
de la entidad herramientas
100% 69




