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ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIDA (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE
Optimizar a gestion institucional de Fortalecer la laneacion . . Gerencia, Direccion
forma = sistematica para  que seguimiento evaluapciOn de Ie; Informes _ejecutivos Presentar Informes ejecutivos No. Informes ejecutivos Adminis\raliva’ Financiera
DIRECCION responda a los requerimientos vy 9 - Y 25% | 25% | 25% | 25% |de resultados de la| 1 ) - 3 Numérico 03/02/2020 31/10/2020 realizados/No. Informes ejecutivos . ) Y y Gerente
- gestion por resultados de todos . de resultados de la gestion. . Direccién de Desarrollo y
estandares del estado y de nuestros los procesos gestion programados *100 Bienestar Social
usuarios. |
Optimizar la gestion institucional de No. Informes de andlisis
. " Implementar control y . y . . - . .
forma  sistematica para que sequimiento oportuno al Informes de analisis Realizar informes de andlisis presupuestal y financiero Direccion Administrativa y
DIRECCION responda a los requerimientos vy, 9 port 25% | 25% | 25% | 25% |presupuestal y| 2 ) ! 3 Numérico 03/02/2020 20/12/2020 |realizados/No. Informes de andlisis Financiera y Asesoria Asesor(a) Financiero(a)
. presupuesto y a las finanzas de X y presupuestal y financiero " ! . "
estandares del estado y de nuestros a entidad financiero. presupuestal y financiero Financiera
usuarios. ) programados *100
;)ptimizar !atges.ttifbn institucional de Implementar mecanismos de Plan de austeridad del No. Plan d eridad dol aas
orma  sistematica para  que . p e - . 0. Plan de austeridad del gasto ) » - ; ] - )
DIRECCION  |responda a los requerimientos y|ouSieridad que permitan 1aj ooy | 550, | gy, | o5o, |92t pUDlicoanual | 5 |Disenar plan de austeridad 1 Numérico 03/02/2020 | 31/03/2020 | disefiado/Plan de austeridad | Dreccion Administrativay | Director Administrativo y
I del de | elaborado e del gasto Financiera Financiero
estandares del estado y de nuestros racionalizacion def uso de los implementado 9 programado *100
i recursos.
usuarios.
Optimizar !a ge§t|pn institucional de Implementar mecanismos de Plan de austeridad del .
A forma  sistematica para que austeridad que permitan la gasto publico anual Implementar plan de No. Plan de austeridad del gasto Direccion Administrativa y Director Administrativo y
DIRECCION responda a los requerimientos y| N 25% | 25% | 25% | 25% 4 . 100 Porcentual 01/04/2020 31/12/2020 ejecutado / Plan de austeridad . . ) .
. racionalizaciéon del uso de los elaborado e austeridad del gasto . Financiera Financiero
estandares del estado y de nuestros N programado *100
usuarios recursos. implementado
Optimizar la gestion institucional de Documentos de Presentar ante el Ministerio
forma  sistematica para  que|Gestionar los recursos seguimiento de de Hacienda, solicitudes de No. de solicitudes de recursos Direcciéon Administrativa y Director Administrativo
DIRECCION responda a los requerimientos y|necesarios para cumplir con los| 25% | 25% | 25% | 25% |gestion ante el[ 5 |los recursos necesarios para 2 Numérico 15/01/2020 30/09/2020 realizadas / No. Solicitudes de Financiera y Asesoria Financiero y
estandares del estado y de nuestros|objetivos institucionales. Ministerio de lograr los objetivos recursos programadas *100 Financiera
usuarios. Hacienda. institucionales
Optimizar la gestién institucional de|Fortalecer el sistema de control Gerencia. Direccion
forma  sistematica para  que|interno a través de los procesos Procesos Actualizar los documentos de No. Documentos actualizados / Administrativa’ Financiera
DIRECCION responda a los requerimientos y|y procedimientos para mejorar 35% | 40% | 25% 6 [los procesos : Direccion y 23 Numérico 03/02/2020 30/11/2020 Documentos programados para . " Y y Gerente
X X L documentados " . Direccién de Desarrollo y
estandares del estado y de nuestros|las calidad y eficiencia de la Control Interno actualizar * 100. ; )
usuarios. prestacion del servicio Bienestar Social
Optimizar la gestion institucional de|Fortalecer el sistema de control Actualizar los documentos de Gerencia, Direccion
forma  sistematica para  que|interno a través de los procesos Procesos los 0CESOS: Procesos No. Documentos actualizados / Administrative; Financiera
DIRECCION responda a los requerimientos y|y procedimientos para mejorar 35% | 40% | 25% 7 o P : C 14 Numérico 03/02/2020 30/11/2020 No. Documentos programados . " Y y Director(a) Operativo(a),
" ¥ SR documentados Bienestar y Servicios . by Direccion de Desarrollo y
estandares del estado y de nuestros|las calidad y eficiencia de la Ny . para actualizar * 100. . .
usuarios prestacion del servicio Financieros Bienestar Social
ACLUdIlZar 105 UOCUITIernos ue
Optimizar la gestién institucional de|Fortalecer el sistema de control los procesos: Gerencia. Direccion
forma  sistematica para  que|interno a través de los procesos Procesos Procesos Gestion Juridica - No. Documentos actualizados / Administrativz; Financiera Director Administrativo
responda a los requerimientos y|y procedimientos para mejorar b b o isciplinarios, istemas, umérico 0. Documentos programados . ” ) .
DIRECCION d | imi dimi j 35% | 40% | 25% 8 |Disciplinari Si 53 Numéri 03/02/2020 30/11/2020 No. Dt d Y y Y
. N . documentados . . . Direccion de Desarrollo y Financiero
estandares del estado y de nuestros|las calidad y eficiencia de la Recursos Fisicos, Talento para actualizar * 100. ; .
- . L " Bienestar Social
usuarios. prestacion del servicio. Humano, Gestiéon documental
st Danteatnnid
Establecer canales de Scl)ar:unicaciones e Elaborar cronograma del Plan Cror::%?;ir:ii:c?clﬁileasn e Gerencia, Asesoria de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales [comunicacion efectivos tanto 40% | 20% | 20% | 20% 9 >ronog 1 Numérico 03/02/2020 31/03/2020 Gerencia, Direccion de Gerente
) elaborado e de comunicaciones elaborado/Cronograma del Plan de ; .
interna como externamente. X B . Desarrollo y Bienestar Social
implementado Comunicaciones programado* 100.
Plan de Cronograma del Plan de
Establecer canales de comunicaciones Eiecutar cronograma del Plan comunicaciones Gerencia, Asesoria de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales |comunicacién efectivos tanto 40% | 20% | 20% | 20% 10 . . .g 100 Porcentual 01/04/2020 31/12/2020 ejecutado/Cronograma del Plan de Gerencia, Direccién de Gerente
N elaborado e de Comunicaciones L . X .
interna como externamente. ) Comunicaciones programado Desarrollo y Bienestar Social
implementado 100
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ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIDA (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE
Plan de
Establecer canales de comunicaciones Eiz?\:l:t(:r Io: pn:;r:érzas g: Boletines informativos Gerencia, Direccion de
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales [comunicacién efectivos tanto| 40% | 20% | 20% | 20% 11 o . 3 Numérico 03/02/2020 15/12/2020 comunicados / Boletines . . Director(a) Operativo(a)
. elaborado e comunicaciones o boletines . : . Desarrollo y Bienestar Social
interna como externamente. imol tad informativos informativos programados * 100
implementado
Identificar las necesidades y Documento de andlisis
expectativas de bienestar de  satisfaccion Llevar a cabo andlisis de Documento de andlisis elaborado y Direccion de Desarrollo
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales |integral de los usuarios para| 25% | 25% | 25% | 25% estudio dg 12 |satisfaccion 'y estudio de 1 Numérico 03/02/2020 30/06/2020 aplicado / documentos de analisis Bienestar Social y Director(a) Operativo(a)
crear un portafolio de servicios N necesidades de los usuarios programados * 100.
innovador y dindmico. necesidades
Fortalecer el portafolio de Estrategia de Programar  estrategia de Estrategia de sensibilizacion Direccion de Desarrollo y Profesional Especializado
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales |[servicios de bienestar con un| 40% | 20% | 20% | 20% [sensibilizacion en| 13 |sensibilizacién en cultura de 1 Numérico 01/07/2020 15/12/2020 efectuada /estrategia de Bienestar, Grupo de Talento 14 grupo de Talento
modelo de atencion humanizado. cultura de servicios. servicio. sensibilizaciéon programada * 100. Humano, Humano
Fortalecer el portafolio de Estrategia de Ejecutar estrategia de Estrategia de sensibilizacion Direccion de Desarrollo y Profesional Especializado
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales |[servicios de bienestar con un| 40% | 20% | 20% | 20% [sensibilizacién en| 14 |sensibilizaciéon en cultura de 100 Porcentual 01/07/2020 15/12/2020 ejecutada / estrategia de Bienestar, Grupo de Talento 14 grupo de Talento
modelo de atencién humanizado. cultura de servicios. servicio. sensibilizaciéon programada * 100. Humano, Humano
Implementar el uso de las - - Direccion de Desarrollo y
N . . i . No. de servicios misionales en - ) ) -2 ; - - )
BIENESTAR  |Posicionar los servicios misionales | Sframientas. tecnoldgicas paral ;5o | 550, | 550, | 250, |SCTVICios misionales| ; |implementar  los — servicios 1 Numérico 03/02/2020 | 1512/2020 | linea implementados / No servicio | onestar Social, Direccion | Direccion Administrativa y
optimizar la prestacion de los en linea misionales en linea - . . Administrativa y Financiera, Financiera
servicios misional en linea programado *100 Grupo de Sistemas
Ampliar la cobertura de los rRe(ZI\I/iI::rr ;:tug?gTZ;lr:iacovljgee?;ZOZ Efectuar estudios técnicos de No. de estudios técnicos Direccion de Desarrollo
BIENESTAR plia 30% | 40% | 30% Estudios técnicos 16 |los programas de Bienestar 4 Numérico 03/02/2020 15/12/2020 elaborados/No. estudios técnicos ] y Director(a) Operativo(a
prog y P!
servicios. los programas, para lograr la N Bienestar
optimizacion de los recursos. Desarrollo. programados *100
Revisar la normativa vigente y No. De diagnésticos del programa
BIENESTAR Ampllllar la cobertura de los|realizar estudio técnico de todos 30% | 40% | 30% Estudios técnicos 17 Realizar dlagnostllclo del 1 Numeérico 03/02/2020 31/10/2020 de lEduc’acllon elaborado / No. De Dlrecglon de Desa.rrollo y Director(a) Operativo(a)
servicios. los programas, para lograr la Programa de Educacion diagnésticos del programa de Bienestar Social
optimizacion de los recursos. Educacién programado *100
Revisar la normativa vigente vy No. De acuerdos programa tejiendo
BIENESTAR Amp_llgr la cobertura de los|realizar estudio técnico de todos 30% | 40% | 30% Estudios técnicos 18 Elf_avar a Acuerdo el programa 1 Numérico 03/02/2020 30/09/2020 redes presentado / No. De Dlrecc_lon de Desa_rrollo y Director(a) Operativo(a)
servicios. los programas, para lograr la tejiendo redes acuerdos programa tejiendo redes Bienestar Social
optimizacion de los recursos. programado * 100
Proyectos de o
Ampliar la cobertura  de los|PTESeNtar ante la Junta Directiva Acuerdos para Llrivzrct:s‘]sgticag?;s:a ;?: No. de proyectos presentados Gerencia v Direccion de
BIENESTAR plia la propuesta de ampliacion de| 30% | 40% | 30% modificacién de los| 19 |ProYectos P 4 Numérico 03/02/2020 30/11/2020 ante Junta Directiva / No. De Y : Director(a) Operativo(a)
servicios. L modificacion de los , Desarrollo y Bienestar
cobertura de servicios programas programas revisados proyectos programados * 100
revisados
Proyectos de No. de programas para promocion
Ampliar  la  cobertura de los Presentar ante la Junta Directiva Acuerdos ara Implementar programa para y prevencion de la salud integral Direccioén de Desarrollo
BIENESTAR plia la propuesta de ampliacién de| 30% | 40% | 30% . p 20 |promocion y prevencion de la 1 Numérico 03/02/2020 18/12/2020 implementado / No. de programas . . y Director(a) Operativo(a)
servicios. . modificacion de los . - 9 Bienestar Social
cobertura de servicios . salud integral para promocion y prevencion de la
programas revisados N .
salud integral programado * 100
Revisar la normativa vigente y| No. Redisefio servicio centro
BIENESTAR Ampilliar la cobertura de los|realizar estudio técnico de todos 30% | 40% | 30% Estudios técnicos 21 Redisefiar gl servicio del 1 Numérico 02/01/2020 20/05/2020 |nfaAntl|I elaborgdo / No. Redisefio Dlreccllon de Desalrrollo y Director(a) Operativo(a)
servicios. los programas, para lograr la centro de cuidado infantil servicio centro infantil programado Bienestar Social
optimizacion de los recursos. *100
Fortalecer las comunicaciones a Implementar mecanismos de Evaluar anualmente la Evaluar la efectividad de la No. Politica de seguridad
CONTROL través del mejoramiento de la|°09Urdad.  que - garanticen| 5o | o5y | og, | 5o, (Sfectividad - de lal,, | e e seguridad 1 Numérico 15/07/2020 | 201272020 | eonclégica evaluada/No. Politica | 1 e Gontrol Interno Asesor(a) de Control
INTERNO P . confianza en la utilizacién de las politica de seguridad P de seguridad tecnolégica Interno
plataforma tecnoldgica de la entidad tecnolégica

herramientas tecnolégicas.

tecnolégica

programadas * 100.
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ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g ACTIVIDAD ACTIVIDAD MEDIDA (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE
Mejorar el desarrollo organizacional|Garantizar la provisién oportuna Politica construida y - o
. . ) N ol Socializar politica de Talento . - - . . -
TALENTO de la entidad a partir de la gestién|y eficaz de los empleos del socializada, Humano orientada a la Politica socializada / socializacion Direccion Administrativa y Profesional Especializado
del talento humano orientado al|FBSCGR con personal idéneo, 50% | 25% | 20% | 5% |orientada a laf 23 S 0,5 Numérico 01/05/2020 31/08/2020 . Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
HUMANO cambio ara el mejoramiento|independiente de su tipo de itivi compeifividad - de - nuestros programada * 100 Humano Humano
£ p e 1dependi p compet|t|V|dac‘! de servidores.
continuo y la competitividad. vinculacion nuestros servidores.
Mejorar el desarrollo organizacional|Garantizar la provisién oportuna Propuesta de reorganizacién Direccion de Desarrollo
de la entidad a partir de la gestion|y eficaz de los empleos del Manual de funciones Presentar  Propuesta  de OpUestz 9 : ) ) Y Profesional Especializado
TALENTO . . o, o X " o . institucional presentada / Bienestar Social, Direccion
del talento humano orientado al|FBSCGR con personal idéneo, | 100% modificado y| 24 |Reorganizacion Institucional 1 Numérico 03/02/2020 15/12/2020 N - ) 14 grupo de Talento
HUMANO cambio ara el mejoramiento|independiente de su tipo de i propuesta de reorganizacion Administrativa y Talento Humano
: p Ml 1aep: . p actualizado institucional programada * 100 Humano
continuo y la competitividad. vinculacién
Z/Iejlorar T.Idd(ejsarrollrct). oggarizacic;.n'al Ga;antizgr Ila provislién odpolrtuna Cargos ofertados en Revortar las OPEG dentro del o o Adminisira brofosional E alizad
e la entidad a partir de la gestion|y eficaz de los empleos del eportar las entro del ireccion Administrativa y rofesional Especializado
.:IGII;IIE:NT: del talento humano orientado al|FBSCGR con personal idéneo, 20% | 20% | 50% | 10% pmcesot . 'bl'de 25 |proceso de  convocatoria 1 Numérico 03/02/2020 15/12/2020 Eng:::: roEIZ::Tl\:ZggS’WOO/ No. Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
cambio para el mejoramiento|independiente de su tipo de convocatoria publica publica de empleo. p prog Humano Humano
continuo y la competitividad. vinculacion de empleos
Mejorar el desarrollo organizacional |Organizar aprendizajes,
de la entidad a partir de la gestién|fomentando la aplicacion de . . - No. Actividades aprendizaje Direccion Administrativa y Profesional Especializado
TALENTO del talento humano orientado al|programas pedagdgicos para|l 25% | 25% | 25% | 25% Acthdgde:s de 26 Realizar actl\_/ldades de 4 Numérico 03/02/2020 15/12/2020 realizadas/No. Actividades Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
HUMANO cambio para el mejoramiento|educar a nuestros empleados en aprendizaje aprendizaje aprendizaje programadas *100 Humano Humano
continuo y la competitividad. cultura organizacional.
Zﬂeejr;ra;nitigzszrgjell;t)’rocrj?ealnaizg:isci'néar: Mejorar la productividad Campatia sobre la Realizar campafia sobre la Direcciéon Administrativa Profesional Especializado
i i i j uctivi y iz o ) i i ini ivay i ializ:
Lﬁll;IITNTC‘)) del talento humano orientado al|satisfaccion de los empleados 25% | 25% | 25% | 25% cultura dglhacer las 27| cultura de hacer las cosas 1 Numérico 01/06/2020 15/12/2020 2‘;&02?;):”?; r;a,:gzgzs*/z\‘o% Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
cambio para el mejoramiento|del FBSCGR cosas ',en yen bien y en equipo P prog Humano Humano
continuo y la competitividad. equipo
Mejorar el desarrollo organizacional | i b d
TALENTO de la entidad a partir de la gestion Mejorar la productividad y e IV‘OS asa} o Implementar incentivos No. Incentivos ejecutados/No. Direccién Administrativa y Profesional Especializado
HUMANO del talento humano orientado allsatisfaccion de los empleados 25% | 25% | 25% | 25% 9"_53'3”0 emocional | 5g basa d‘;S en salario emocional 1 Numérico 01/09/2020 15/12/2020 Incentivos pro rJama dos 100 | Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
cambio para el mejoramiento|del FBSCGR implementados prog Humano Humano
continuo y la competitividad.
. gfﬁé?'za's'iité’ri?ﬁl InStg:rc:;onaqug Plan de gestion Plan de gestién documental Direccién Administrativa y
ggi.[lll\ongNT AL responda a los requerimientos y Az:ggr:aéoéimiet;?\gﬁ: erc:t? dals 30% | 40% | 30% ?ocunl'leijntal 29 Eit:i‘g?%g?:r:zl el Plan de 100 Porcentual 03/02/2020 15/12/2020 ?Srg:;:add:czn?f :t:tladrz/rzlri;:f* Financiera y Grupo de Dlrecto'r:iﬁirr:i?g;ratlvo y
estandares del estado y de nuestros 9 o_rmu adoy 9 9 prog Recursos Fisicos y Financieros.
usuarios. ejecutado. 100




