MACROPROCESO
ESTRATEGICO

Cédigo: F-5-230-01

FORMATO
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO PLAN DE

Version: Vr.3

lde5

ACCION
PLAN DE ACCION ANUAL
ANO: 2020
Periodo de Evaluacién: 30/06/2020
FORMULACION SEGUIMIENTO
DENOMINA AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN  |; ‘{DESCRIPCION DE LA|  META CION  |FECHA INICIO FECHA elrilgelE sz o) RESPONSABLE AVANCE
RIOCERS PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO P 9 ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) ANALPZASIOR DIDICAROR AREA(S) RESPONSABLE(S) | pepopre avance |FS/CC PE Seance (o)lactividad
i (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION LAMETA [ porcentual Acumulada
MEDIDA Tiempo (%)
Optimizar la gestion
institucional de forma|Fortalecer la planeacion, . . . . -
. L. - . i : Presentar Informes No. Informes ejecutivos Gerencia, Direccion
sistematica para que|seguimiento y evaluacién| Informes ejecutivos ejecutivos de realizados/No. Informes Administrativa y Financiera
DIRECCION responda a loslde la  gestion  por| de resultados dela | 1 ! 3 Numérico 3/02/2020 31/10/2020 N - y X . y y Gerente 2,00 55% 66,67%
. . P resultados de la ejecutivos programados Direccién de Desarrollo y
requerimientos y estandares|resultados de todos los gestion - . .
gestion. *100 Bienestar Social
del estado y de nuestros|procesos.
usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de formal No. Informes de andlisis
) o Implementar  control y - . . - . . L L :
sistematica para que sequimiento oportuno &l Informes de andlisis Realizar informes de presupuestal y financiero Direccién Administrativa y
DIRECCION responda a los regsu uesto P a las presupuestal y| 2 |andlisis presupuestal y 3 Numérico 3/02/2020 20/12/2020 realizados/No. Informes de Financiera y Asesoria Asesor(a) Financiero(a) 2,00 46% 66,67%
requerimientos y estandares p p Y financiero. financiero analisis presupuestal y Financiera
finanzas de la entidad. . -
del estado y de nuestros financiero programados *100
usuarios.
Optimizar la gestion
;Tz:gumcézzzl szra forqrzi Implementar mecanismos|Plan de austeridad del No. Plan de austeridad del
DIRECCION responda a los de ) austerld_ad ) q_L,Je gasto publico anual 3 D|sena_1r plan de 1 Numérico 3/02/2020 31/03/2020 gasto d_|senado / Plan de Dlrecmon_ Admlmstranvay Director _Adm|_n|strat|vo y 1,00 100% 100,00%
S . permitan la racionalizacion|elaborado e austeridad del gasto austeridad programado Financiera Financiero
requerimientos y estandares ) *
del uso de los recursos. implementado 100
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion
mstltuclqnal de forma Gestionar los recursos|Plan de austeridad del No. Plan de austeridad del
sistematica para que necesarios para cumplirlgasto publico anual Implementar plan de asto ejecutado / Plan de Direccion Administrativa Director Administrativo
DIRECCION |responda a los p Umplrg p 4 [mpien P 100 Porcentual |  1/04/2020 31/12/2020 | 98st0 € Adm y Admir Yl 0,00 33% 0,00%
. . con los objetivos|elaborado e austeridad del gasto austeridad programado Financiera Financiero
requerimientos y estandares|. . . )
institucionales. implementado *100
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion Presentar ante el
institucional de forma } Documentos de Ministerio de -
. o Gestionar los recursos - : - No. de solicitudes de . - . .
sistemética para aue| L ocesarios para cumplir seguimiento de Hacienda, solicitudes recursos realizadas / No Direccién Administrativa y Director Administrativo
DIRECCION responda a los p ump gestion ante ell 5 |de los recursos 2 Numérico 15/01/2020 30/09/2020 T ’ Financiera y Asesoria X . y 2,00 64% 100,00%
o . con los objetivos|’-™ . - Solicitudes de recursos ) . Financiero
requerimientos y estandares|. . . Ministerio de necesarios para lograr Financiera
institucionales. : e programadas *100
del estado y de nuestros Hacienda. los objetivos
usuarios. institucionales
Optimizar la gestion
mstltuc!o_nal de forma Actualizar los No. Documentos Gerencia, Direccién
sistematica para que documentos de los actualizados / Documentos | Administrativa y Financiera
DIRECCION responda a los 6 . - 23 Numérico 3/02/2020 30/11/2020 . . i y y Gerente 0,00 49% 0,00%
. . procesos : Direccion y programados para actualizar Direccion de Desarrollo y
requerimientos y estandares ; i
Control Interno *100. Bienestar Social
del estado y de nuestros
usuarios L




DENOMINA AVANCE
= . p FECHA GRUPO(S) DE TRABAJO O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | DESCRIPCIONDE LA|  META CION  |FECHA INICIO A ©) RESPONSABLE | AVANCE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO P G ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA AP INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) | peporre avance |7S/C0 PE| oot () Akt
< ( ) (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION LAMETA [ porcentual Acumulada
MEDIDA Tiempo (%)
Optimizar | lad gfstlon Fortalecer el sistema de Actuali |
instituciona € 10MMafeontrol interno a través de clualizar 0s No. Documentos Gerencia, Direccién
sistematica para aU€jos procesos y documentos  de los actualizados / No Administrativa y Financiera
DIRECCION responda a los dimient Procesos 7 |procesos:  Procesos 14 Numérico 3/02/2020 30/11/2020 ) . . y y Director(a) Operativo(a), 9,00 49% 66,18%
requerimientos v estandares procedimientos - paraf, . o iados Bienestar Servicios Documentos programados Direccién de Desarrollo y
d ? d )(/1 mejorar las calidad y Fi tar y para actualizar * 100. Bienestar Social
el estado y de nuestros|eficiencia de la prestacion inancieros
Lsuaros an
. —|del servicio. Actualnzar T0S
Optimizar la gestion
I documentos de los
institucional de formal . . . -
. L procesos: No. Documentos Gerencia, Direccion
< sistematica para que Procesos Gestién actualizados / No Administrativa y Financiera Director Administrativo
DIRECCION responda a los 8 e 53 Numérico 3/02/2020 30/11/2020 ) h . y y ) . y 0,00 49% 0,00%
. . Juridica - Documentos programados Direccién de Desarrollo y Financiero
requerimientos y estandares UV - : ]
Disciplinarios, para actualizar * 100. Bienestar Social
del estado y de nuestros .
. Sistemas,  Recursos
usuarios. .
Eicicne Talentn
Establecer canales de|Plan de Cronograma de_l Plan de . .
Posicionar los  servicios|comunicacion efectivos|comunicaciones Blaborar _cronograma comunicaciones Gerencia, Asesoria de
DIRECCION . . 9 |del Plan de 1 Numérico 3/02/2020 31/03/2020 elaborado/Cronograma del Gerencia, Direccion de Gerente 1,00 100% 100,00%
misionales tanto interna como|elaborado e S S - .
. comunicaciones Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado
programado* 100.
Establecer canales de[Plan de . Cronograma d?' Plan de . .
Posicionar los  servicios|comunicacion efectivos|comunicaciones Ejecutar _cronograma comunicaciones Gerencia, Asesoria de
DIRECCION - - 10 |del Plan de 100 Porcentual 1/04/2020 31/12/2020 ejecutado/Cronograma del Gerencia, Direccion de Gerente 33,33 33% 33,33%
misionales tanto interna como|elaborado e L T - .
. Comunicaciones Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado
programado * 100.
Establecer canales de[Plan de Fortalecer los Boletines informativos
Posicionar los  servicios|comunicacion efectivos|comunicaciones programas de comunicados / Boletines Gerencia, Direccion de
DIRECCION o : 11 |bienestar a través de 3 Numeérico 3/02/2020 15/12/2020 . ) N - . Director(a) Operativo(a) 1,00 47% 33,33%
misionales tanto interna como|elaborado e o informativos programados Desarrollo y Bienestar Social
N comunicaciones o
externamente. implementado X X . 100
boletines informativos
Identificar las necesidades g
. Llevar a cabo analisis P
y expectativas de|Documento de X » Documento de analisis
Posicionar los  servicios|bienestar integral de los|andlisis de de satisfaccion  y elaborado y aplicado / Direccién de Desarrollo
BIENESTAR 03! ) 9 SIS *®1 12 [estudio de 1 Numérico | 3/02/2020 30/06/2020 ¥ aplicaco. ! MMOYOY " | pirector(a) Operativo(a)| 1,00 100% 100,00%
misionales usuarios para crear un|satisfaccién y estudio . documentos de analisis Bienestar Social
X - . necesidades de los
portafolio de servicios|de necesidades : programados * 100.
: I usuarios
innovador y dinamico.
Posicionar los  servicios Es:s?cl?;: rdslb’ijsrfsf?e:lrocgi Estrategia de Programar  estrategia ES;ZS-;E;ZG/;;?;ZI|:iZaadcé0n Direcci6n de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR - -~ _|sensibilizacién en| 13 [de sensibilizaciéon en 1 Numérico 1/07/2020 15/12/2020 I, 9 Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 0% 100,00%
misionales un modelo de atencion - - sensibilizacién programada *
; cultura de servicios. cultura de servicio. Humano, de Talento Humano
humanizado. 100.
Fortal | foli ) . h E: i ibilizacié . ” )
Posicionar los  servicios sgrr\t/?c?c::se rds b?:r:?s?alrocgi Estrategia de Ejecutar estrategia de ?:éi?;:?:;?;g Iizaag:eon Direccin de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR - - _|sensibilizacién en| 14 |sensibilizacién en 100 Porcentual 1/07/2020 15/12/2020 jecutada / g Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo | 100,00 0% 100,00%
misionales un modelo de atencion - - sensibilizacion programada *
- cultura de servicios. cultura de servicio. Humano, de Talento Humano
humanizado. 100.
Implemlentar el uso f’e. las No. de servicios misionales Direccién de Desarrollo y . i
Posicionar los  servicios herramientas tecnolégicas Servicios misionales Implementar los en linea implementados / No|  Bienestar Social, Direccién Direccion
BIENESTAR - para optimizar laj . 15 |servicios  misionales 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 PSR . . . . . Administrativa y 0,00 A7% 0,00%
misionales . en linea . servicio misional en linea Administrativa y Financiera, X N
prestacion de los en linea . ) Financiera
o programado *100 Grupo de Sistemas
servicios.
crecudr eSaios . P
Ampliar la cobertura de los técnicos de los No. de estudios técnicos Direccién de Desarrollo
BIENESTAR pliz Estudios técnicos 16 4 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 elaborados/No. estudios . y Director(a) Operativo(a) 4,00 47% 100,00%
servicios. programas de . . Bienestar
o S M técnicos programados *100




DENOMINA AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN  |; ‘{DESCRIPCION DE LA|  META CION  |FECHA INICIO| _ FECHA el lpls Ul el 2o RESPONSABLE | AVANCE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO P 4 ACTIVIDAD ACTIVIDAD [ UNIDAD DE | (DD/MM/AA FLLIZGIOIY INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) | peporre avance |15/C0 DE| Jvenee () AsitiGEn
g ( ) (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION LAMETA [ porcentual Acumulada
MEDIDA Tiempo (%)
No. De diagnésticos del
. ’ - programa de Educacion
Ampliar la cobertura de los Realizar ~ diagnostico elaborado / No. De Direccién de Desarrollo
BIENESTAR Ple Estudios técnicos 17 |del  Programa de 1 Numérico 3/02/2020 31/10/2020 . - ' . . y Director(a) Operativo(a) 0,00 55% 0,00%
servicios. L diagnoésticos del programa Bienestar Social
] . Educacion ”
Revisar la  normativa de Educacién programado
vigente y realizar estudio *100
técnico de todos los
programas, para lograr la| - Acverdo el :\10 D; aCL:jerdos progtra;ma/
’ optimizacién de los evar a Acuerdo el ejiendo redes presentado . i
BIENESTAR Ampllgr la cobertura de los OP Estudios técnicos 18 |programa tejiendo 1 Numérico 3/02/2020 30/06/2020 No. De acuerdos programa DlreCQ|on de Desarrollo y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00%
Servicios. recursos. - Bienestar Social
redes tejiendo redes programado *
100
- - No. Redisefio servicio centro
Ampliar la cobertura de los Redisefiar el servicio infantil elaborado / No Direccién de Desarrollo
BIENESTAR pie Estudios técnicos 21 |del centro de cuidado 1 Numérico 2/01/2020 29/05/2020 o . ) ; } y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00%
servicios. ) : Redisefio servicio centro Bienestar Social
infantil . .
infantil programado * 100
Presentar ante la Junta|Proyectos de ng var a Junta No. de proyectos
Ampliar la cobertura de los|Directiva la propuesta de|Acuerdos para Directiva los proyectos . presentados ante Junta Gerencia y Direccion de . }
BIENESTAR L s P 19|de Acuerdos para 4 Numeérico 3/02/2020 30/11/2020 S . Director(a) Operativo(a) 4,00 49% 100,00%
Servicios. ampliacion de coberturalmodificacion de los modificacion de  los Directiva / No. De proyectos Desarrollo y Bienestar
de servicios programas revisados ; programados * 100
programas revisados.
No. de programas para
Presentar ante la Junta|Proyectos de Implementar programa promocion y prevencion de
Ampliar la cobertura de los|Directiva la propuesta de|Acuerdos ara ara romocion la salud integral Direccién de Desarrollo
BIENESTAR pliz tiva 1a prop ~rdos paraf o4 P pr Y 1 Numérico | 3/02/2020 18/12/2020 implementado / No. de 3 ooy | pirector(a) Operativo(a)| 0,00 46% 0,00%
servicios. ampliacion de coberturalmodificacion de los prevencién de la salud rogramas para promocion Bienestar Social
de servicios programas revisados integral prog parap y
prevencion de la salud
integral programado * 100
fortalecer las|Implementar mecanismos Evaluar‘a‘nualmente No. Politica de seguridad
CONTROL comunicaciones a través del|de seguridad, que| la efectividad de la Evaluar la efectividad tecnoldgica evaluada / No. Asesor(a) de Control
INTERNO mejoramiento de la|garanticen confianza en la politica de 22|de la politica de 1 Numérico 15/07/2020 20/12/2020 Politica de seguridad Grupo de Control Interno Interno 0,00 0% 0,00%
plataforma tecnolégica de la|utilizacién de las seguridad seguridad tecnoldgica tecnolégica programadas *
entidad herramientas tecnolégicas. tecnolégica 100.
Mejorar el desarrollo » .
organizacional de la entidad PO“.“?a construida y Socializar politica de
TALENTO a partir de la gestion del socializada, Talento Humano Politica socializada / Direccién Administrativa y Profesional
HUMANO talento humano orientado al orientada a la| 23 [orientada a la 0,5 Numérico 1/05/2020 31/08/2020 socializacion programada * | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,50 49% 100,00%
cambio para el competitividad de competitividad de 100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y lal nuestros servidores. nuestros servidores.
competitividad.
MeJorgr . ell d ldesa;_rgllg Garantizar la  provision P tad o
ng;;;tzifcéi%nala Zeiti%?]l c?el oportuna y eficaz de los|Manual de Presentar  Propuesta riﬁztliteusc;nzl ?;?:;Zgaclfn Direccién de Desarrollo y Profesional
TALENT - empleos del FBSCGR con|funcion izaci6 - o i ial, Di i0 .
© talento humano orientado al p s ! c.q es 24 de . ‘Reorgamzauon 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 propuesta de reorganizacion Blenesltgr SO.CIal Direccion Especializado 14 grupo 0,00 47% 0,00%
HUMANO X personal idéneo,|modificado y Institucional AR Administrativa y Talento
cambio para ell: . - ) institucional programada * de Talento Humano
B . 5 | independiente de su tipo|gctualizado 100 Humano
meJorarlnllelnto continuo y laf 4o’ io - lacion
competitividad.




DENOMINA AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN  |; ‘{DESCRIPCION DE LA|  META CION  |FECHA INICIO FECHA el lpls Ul el 2o RESPONSABLE | AVANCE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO P 4 ACTIVIDAD ACTIVIDAD [ UNIDAD DE | (DD/MM/AA FLLIZGIOIY INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) | peporre avance |15/C0 DE| Jvenee () AsitiGEn
g ( ) (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION LAMETA [ porcentual Acumulada
MEDIDA Tiempo (%)
Mejorar el desarrollo
ng;?;rltzi? Ctlitzenilad(;;:ti?’)r:lddasl Cargos ofertados en Reportar las OPEC Direccién Administrativa y Profesional
TALENTO talento humano orientado al proceso . de 25 dentro del proceso .de 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 Reportes Efectuados / No. Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,00 47% 0,00%
HUMANO . convocatoria convocatoria  publical Reportes programados *100
cambio para el o de empleo Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la; publica de empleos pieo.
competitividad.
Mejorar el desarrollo . o
o . Organizar  aprendizajes,
organizacional de la entidad L - .
a partir de la gestion del fomentando la aplicacion No. Actividades aprendizaje Direccién Administrativa y Profesional
TALENTO talento humano orientado al de - programas ACtIVId?de.S de 26 Realizar . agnwdades 4 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 reallza(i_as{No. Actividades Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 4,00 47% 100,00%
HUMANO r pedagégicos para educar|aprendizaje de aprendizaje aprendizaje programadas
cambio para el Humano de Talento Humano
. . . a nuestros empleados en *100
mejoramiento continuo y la; .
A cultura organizacional.
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad Campaiia sobre la [Realizar campafia ~ N N )
TALENTO a partir de la gestion del cultura de hacer las sobre la cultura de No. campafias Direccién Administrativa y Profesional
talento humano orientado al - 27 ; 1 Numérico 1/06/2020 15/12/2020 realizadas/No. campafias | Financieray Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 15% 100,00%
HUMANO ) cosas bien y en hacer las cosas bien y
cambio para el - . programadas *100 Humano de Talento Humano
j i i equipo en equipo
mejoramiento continuo y la;
competitividad. Mejorar la productividad y
satisfaccion de los
Mejorar el  desarrollo|empleados del FBSCGR )
o - Incentivos basados
organizacional de la entidad lari
TALENTO a partir de la gestion del en . salario Implementar No. Incentivos Direccién Administrativa y Profesional
S —— talento humano orientado al gmouonal 28 |incentivos basados en 1 Numérico 1/09/2020 15/12/2020 ejecutados/No. Incentivos | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,00 0% 0,00%
cambio para el implementados salario emocional programados *100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Optimizar la gestion
insfitucional de forma Plan de gestion documental
GESTION sistematica para que|Asegurar la efectividad de[Plan de gestion Elaborar y ejecutar el formuladg eiecutado / Plan Direcciéon Administrativa y Director Administrativo
responda a los|la gestién documental de[documental formulado| 29 [Plan de gestion 100 Porcentual 3/02/2020 15/12/2020 y ] Financiera y Grupo de Recursos X . y 0,00 47% 0,00%
DOCUMENTAL S . ; X de gestién documental . ) : Financiero
requerimientos y estandares|la entidad y ejecutado. documental . Fisicos y Financieros.
programado * 100
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma ; . .
. o Garantizar la  gestion Fortalecer el éarea -
GESTION sistematica para que juridica integral en pro de[Proceso de gestion Juridica con recurso Fortalecimiento
P responda a los ; Lo - 30 - 3 Numérico 3/02/2020 31/07/2020 implementado / Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 3,00 83% 100,00%
JURIDICA . . la defensa de los intereses|juridica reorganizado humano asignado al L
requerimientos y estandares . . fortalecimiento programado
de la entidad area
del estado y de nuestros
usuarios.
fortalecer las|ldentificar la necesidad del Documento de
SISTEMAS E comunicaciones a través del[recurso humano, fisico y diagnéstico de Efectuar  diagndstico Diagnésticos elaborados / Grupo de Sistemas e Profesional Esp. G. 14
P mejoramiento de la[financiero que permita el g . 31|de tecnologia de la 1 Numérico 3/02/2020 30/06/2020 diagnésticos programados p e Grupo de Sistemas e 1,00 100% 100,00%
INFORMATICA o tecnologia  de laj X - Informética o
plataforma tecnolégica de la|desarrollo de las|. i informacion anual *100 Informética
X . informacioén anual
entidad comunicaciones.




DENOMINA AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN  |; ‘{DESCRIPCION DE LA|  META CION  |FECHA INICIO| _  FECHA el lpls Ul el 2o RESPONSABLE | AVANCE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO P G ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA AP INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) | peporre avance |7S/C0 PE| oot () Akt
g ( ) (DD/MM/AA) DE LA EJECUCION LAMETA [ porcentual Acumulada
MEDIDA Tiempo (%)

fortalecer las o

comunicaciones a través del Reposicion de i No. Equipos repuestos /No. Direccién Administrativa y Profesional Esp. G. 14
SISTEMAS E . - . Reponer los equipos. . . ) . . A
INFORMATICA mejoramiento de la equipos 32 25 Porcentual 3/02/2020 15/12/2020 total necesidad de equipos * | Financiera, Grupo de Sistemas | Grupo de Sistemas e 15,00 47% 60,00%

plataforma tecnolégica de la . 100 e Informética Informatica

X Actualizar 'y  adecuar
entidad P
periédicamente laj
plataforma tecnoldgica.

fortalecer las ) ” - .

SISTEMASE |comunicaciones a través del Actualizacion de Actualizar las No. de aplicaciones Firzrrliicgrlzna/;\i(rinni]r:?slfrt;?it:)\:zlsyde Profesional Esp. G. 14
< mejoramiento de la L 33 - 25 Porcentual 3/02/2020 15/12/2020 actualizadas / No. de o Grupo de Sistemas e 25,00 47% 100,00%

INFORMATICA P aplicaciones aplicaciones L - aplicaciones, Grupo de "

plataforma tecnolégica de la; aplicaciones existentes * 100 - . Informatica

X Sistemas e Informética
entidad
fortalecer las Plan d ; Gerencia, Direccion
. . = - an ae Elaborar y ejecutar - ) o : ) . .

SISTEMAS E comunicaciones a través del|Acompafiar y facilitar el socializacién de Plan de socializacion No. actividades realizadas / | Administrativa y Financieray | Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA mejoramiento de lajacceso a las herramientas h ient 34 de herramientas 1 Numeérico 3/02/2020 15/12/2020 No. total de actividades Direccién de Desarrollo y Grupo de Sistemas e 0,20 47% 20,00%

plataforma tecnolégica de la|tecnolégicas del FBSCGR. erram,le_n as tecnolégicas programadas * 100 Bienestar Social, , Grupo de Informatica

entidad tecnologicas 9 Sistemas e Informatica




