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FORMULACION SEGUIMIENTO
META PLAN ESTRATEGICO DENOMINA AVANCE
= FECHA GRUPO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN 59 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO RESPONSABLE (%) (%) %) %)
PROCESO - - e 9 FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance o (%) Producto CAUSALES DE
ESTRATEGICO (%) Actividad [ Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado PREVENTIVAS
PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 E ACTIVIDAD ACTIVIDAD urninlEDgll:, ADE (ODIMMIAR) | * 0 imiany A SRS REPORTE AVANCE |\, ne s el oo ool Il ol ool I R
iempo (%) 2010 2020 2021 2022 iratatbyico
Optimizar la gestion
institucional de forma Fortalecer la planeacion, No. Inf ecut G ia. Di -
sistematica para que seguimiento y evaluacion Informes ejecutivos Presentar Informes ejecutivos re:.\izljagg:lilzejli?grxz: Adm\n\esrt?;tc\g Il;ie:acrl:)c?era
DIRECCION responda a los de la gestion por| 25% | 25% | 25% | 25% | de resultadosdela | 1 Jecy 3 Numérico 3/02/2020 31/10/2020 . . y " i y y Gerente 2,00 7% 66,67% 25% 17% 42%
. L de resultados de la gestion. ejecutivos programados Direccion de Desarrollo y
requerimientos y resultados de todos los gestion “100 Bienestar Social
estandares del estado y de |procesos.
nuestros usuarios.
az::m::ﬁ;;? dgee?g?r:a No. Informes de analisis
sistemaica para que Is':pf:iee:ttir oc;);::t‘: a)? Informes _de - analisis Realizar informes de analisis ré);z:z::/srflﬂ ylr:‘f‘;?r:;l:rge Direccion Administrativa y
DIRECCION responda a los 9 P 25% | 25% | 25% | 25% [presupuestal y| 2 . 3 Numérico 3/02/2020 20/12/2020 A - Financiera y Asesoria Asesor(a) Financiero(a) 2,00 65% 66,67% 25% 16,67% 42%
. presupuesto y a las g presupuestal y financiero analisis presupuestal y )
requenmlentos y financiero. N Financiera
. finanzas de la entidad. financiero programados
estandares del estado y de .
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
:‘::::%ﬁz:l d:r;m;: L’:p‘em:;':;”r::gamsmsz Plan de austeridad del No. Plan de austeridad del
paraq a o o, o ,, |gasto publico anual Disefiar plan de austeridad - gasto disefiado / Plan de Direccion Administrativa y Director Administrativo o, @ o, o o
DIRECCION responda a los permitan la| 25% | 25% | 25% | 25% 3 1 Numérico 3/02/2020 31/03/2020 . . Y : 1,00 100% 100,00% 25% 25,00% 50%
. " . elaborado e| del gasto austeridad programado Financiera y Financiero
requerimientos y racionalizacion del uso de| implementado *100
estandares del estado y de |los recursos. P
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
ls?::‘el;cajzgzls:refloérea Gestionar  los  recursos Plan de austeridad del No. Plan de austeridad del
DIRECCION responda a los necesarios para c_umphr 25% | 25% | 25% | 25% gasto publico anual 4 Implemenlar plan de| 100 Porcentual 1/04/2020 31/12/2020 gasto e!eculado / Plan de Dlreccmn‘ Administrativa y Director Adm\wslratwo 66,66 55% 66,66% 25% 16,67% 42%
requerimientos con los objetivos elaborado e| austeridad del gasto austeridad programado Financiera y Financiero
q_ y institucionales. implementado
estandares del estado y de
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma Gestionar los  recursos Documentos de, Presentar ante el Ministerio No. de solicitudes de
sistematica para que necesarios para cumplir seguimiento de| de Hacienda, solicitudes de recuréos realizadas / No. Direccién Administrativa y Director Administrativo
DIRECCION responda a los P ume 25% | 25% | 25% | 25% |gestion ante el| 5 [los recursos necesarios para 2 Numérico 15/01/2020 30/09/2020 . ) Financiera y Asesoria Y " 2,00 88% 100,00% 25% 25,00% 50%
. con los objetivos . . L Solicitudes de recursos ) . y Financiero
requerimientos y P Ministerio de| lograr los objetivos N Financiera
. institucionales. programadas *100
estandares del estado y de Hacienda. institucionales
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma No. Documentos Gerencia, Direccion
sistematica para que Actualizar los documentos de actua\izédos / Documentos Adm\mslrat\ve; Financiera
DIRECCION responda a los 6 [los procesos : Direccion vy 23 Numérico 3/02/2020 30/11/2020 L H y Gerente 15,00 70% 65,79%
requerimientos y Control Interno programados para Direccion de Desarrollo y
. actualizar * 100. Bienestar Social
estandares del estado y de
niiestras HSHAFOS. Fortalecer el sistema de|
_Upl_IMIZ_af Ta gestion control interno a través de|
2::::%?2:':;;0‘;?: I;;’riced\mig::izsos par: a5% | a0% | 25% Procesos Actualizar los documentos de No. Documentos Gerencia, Direccion 35% 25% o
o o o X " o o o
DIRECCION |responda a los mejorar las calidad y documentados 7 [los  procesos:  Procesos 14 Numérico | 3/02/2020 30/11/2020 actualizados / No. Administrativa y Financiera y Director(a) 11,00 70% 80,88%
requerimientos N . ) Bienestar y Servicios Documentos programados Direccion de Desarrollo y Operativo(a),
qu y eficiencia de la prestacion Financieros para actualizar * 100. Bienestar Social
estandares del estado y de |del servicio.
niectrae tictiarine
G TUS UUCUNTENUS Ue|
institucional de forma los procesos: No. Documentos Gerencia, Direccion
DIRECCION sistematica para que 8 P(ocgs_os _Gestlcn Juridica - 53 Numeérico 3/02/2020 30/11/2020 actualizados / No. Adrfnmsgr'atwa y Financiera y | Director Admu_w\slrat\vo 23,00 70% 43,23%
responda a los Disciplinarios, Sistemas, Documentos programados Direccion de Desarrollo y y Financiero
requerimientos y Recursos  Fisicos, Talento para actualizar * 100. Bienestar Social
Establecer canales de| Plan de, Cronograma del Plan de ; -
Posicionar los  servicios|comunicacién  efectivos comunicaciones Elaborar cronograma del Plan comunicaciones Gerencia, Asesoria de
DIRECCION . 9 P 1 Numérico 3/02/2020 31/03/2020 elaborado/Cronograma del Gerencia, Direccion de Gerente 1,00 100% 100,00%
misionales tanto interna como elaborado e de comunicaciones o " ;
. Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado "
programado* 100.
Establ I d Pl d Cronograma del Plan de
Posicionar  los  servicios cosr:une\g:::\éncana;fe:clivo: 40% | 20% | 20% | 20% coé::umcacwones ° Ejecutar cronograma del Plan comunicaciones ol b 0% 16% 56%
DIRECCION . 10|~ ronog 100 Porcentual 1/04/2020 31/12/2020 ejecutado/Cronograma del Gerencia, Direccion de Gerente 66,66 55% 66,66%
misionales tanto interna como elaborado e de Comunicaciones " ;
" Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado .
programado * 100.
Establecer canales de| Plan de| Fortalecer los programas de| Boletines informativos
DIRECCION Po}s}wcmnar los servicios|comunicacion  efectivos comunicaciones 1 blenest_ar _ a través de| 3 Numeérico 3/02/2020 15/12/2020 comunicados / Boletines . Gerencia, I;Jlreccmn de_ Director(a) Operativo(a) 2,00 66% 66,67%
misionales tanto interna como elaborado e| comunicaciones 0 boletines informativos programados Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado informativos




META PLAN ESTRATEGICO DENOMINA AVANCE
= FECHA GRUPO(S) DE TRABAJO O AVANCE o
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN 59 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO RESPONSABLE (%) (%) %) %)
PROCESO - - . 2 g FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance o (%) Producto CAUSALES DE
ESTRATEGICO E (%) Actividad [ Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado PREVENTIVAS
PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 E ACTIVIDAD ACTIVIDAD U::EDID\II; A|JE (ODIMMIAR) | * 0 imiany A SRS REPORTE AVANCE |\, ne s poraniat | e Fvtvos. | Pt | rotuos | e | o7 R
iempo (%) 2010 2020 2021 2022 iratatbyico
Identificar las
necesidades . Y Documento de analisis A1 Documento de andlisis
Posicionar los servicios expectativas de bienestar de  satisfaccion Llevar a cabo andlisis de elaborado y aplicado / Direccién de Desarrollo
BIENESTAR . integral de los usuarios| 25% | 25% | 25% | 25% " Y1 12 | satisfaccion y estudio de| 1 Numeérico 3/02/2020 30/06/2020 yap P " y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00% 25% 25,00% 50%
misionales " estudio de, ) documentos de analisis Bienestar Social
para crear un portafolio N necesidades de los usuarios .
de servicios innovador y necesidades programados * 100.
dinamico.
Posicionar los servicios z:rr\tliac\:eoc:rdeel b?:::g&i‘fcg: Estrategia de| Programar  estrategia  de| Esetzﬁg‘:dZ?::l?:t':gi‘za;:" Direccion de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR . - sensibilizacion en| 13 [sensibilizacion en cultura de| 1 Numérico 1/07/2020 15/12/2020 - . Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 37% 100,00%
misionales un modelo de atencion . - sensibilizacién programada
humanizado. cultura de servicios. servicio. . Humano, de Talento Humano
40% | 20% | 20% | 20% 40% 20% 60%
Posicionar los servicios ::;?;ie;:;eel b?:r:t:sf:)all‘ocgz Estrategia de| Ejecutar estrategia de| ES::S?;:&; es:tr;;t:h‘zaagleon Direccion de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR . ” sensibilizacion en| 14 [sensibilizacion en cultura de| 100 Porcentual 1/07/2020 15/12/2020 jecuta . 9 Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo | 100,00 37% 100,00%
misionales un modelo de atencion " S sensibilizacion programada
humanizado cultura de servicios. servicio. Humano, de Talento Humano
Imp\emventar el uso Qe_ fas No. de servicios misionales Direccion de Desarrollo y .
Posicionar los servicios herramientas tecnologicas Servicios  misi los rvici en linea implementados / Bienestar Social, Direccion Direccion
BIENESTAR i para optimizar la| 25% | 25% | 25% | 25% . 15[ .7 " 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 P L " T . Administrativa y 1,00 66% 100,00% 25% 25%
misionales restacion de los en linea misionales en linea No servicio misional en Administrativa y Financiera, Financiera
zervicios linea programado *100 Grupo de Sistemas
Ampliar la cobertura de los Efectuar estudios técnicos de| No. de estudios técnicos Direccion de Desarrollo
BIENESTAR g N Estudios técnicos 16 |los programas de Bienestar y 4 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 elaborados/No. estudios . y Director(a) Operativo(a) 4,00 66% 100,00%
servicios. N " Bienestar
Desarrollo. técnicos programados *100
No. De diagnésticos del
programa de Educacion
BIENESTAR | /mPliar la cobertura de los Estudios técnicos q7|Realizar ~ diagnostico el 1 Numérico |  3/02/2020 31/10/2020 elaborado / No. De Direccién de Desarrolloy | e oy (a) Operativo(a)| 0,50 7% 50,00%
servicios. Programa de Educacién diagnésticos del programa Bienestar Social
Revisar la  normativa de Educacion programado
vigente y realizar estudio
técnico de todos los
programas, para lograr la 30% | 40% | 30% :\lz_). D: acx:’erdos progtradmal 30% 35% 65%
" optimizacién de los ejlendo redes presentado . is
BIENESTAR  |AmPliarla cobertura delos |00 23 Estudios técnicos 1| Elevar a Acuerdo el programa 1 Numérico | 3/02/2020 30106/2020 | No. De acuerdos programa | Direccion de Desamolloy o 01 o) Operativo(a)| 1,00 100% | 100,00%
servicios. ul d tejiendo redes - . Bienestar Social
tejiendo redes programado
100
No. Redisefio servicio
Ampliar la cobertura de los Redisefiar el servicio del centro infantil elaborado / Direccién de Desarrollo
BIENESTAR P N Estudios técnicos 21 . f " 1 Numérico 2/01/2020 29/05/2020 No. Redisefio servicio " y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00%
servicios. centro de cuidado infantil . " . Bienestar Social
centro infantil programado
100
Presentar ante la Junta Proyectos de| Llevar a Junta Directiva los No. de proyectos
BIENESTAR Amp\l.ar la cobertura de los D\rec.tlva. la propuesta de| Acuerdos ) para| 4 proy.e.ctos. 'de Acuerdos para 4 Numérico 3/02/2020 30/11/2020 .pre§entados ante Junta Gerencia y Dlrgcclon de Director(a) Operativo(a) 4,00 70% 100,00%
servicios. ampliacion de cobertura modificacion de los modificacion de los Directiva / No. De proyectos Desarrollo y Bienestar
de servicios programas revisados programas revisados. programados * 100
30% | 40% | 30% No. de programas pare, 30% 34% 64%
Presentar ante la Junta Proyectos de| promocion y prevencion de
Ampliar |a cobertura de los |Directiva la propuesta de Acuerdos para Implementar programa para a salud integral Direccion de Desarrollo y
BIENESTAR L . . 20 [promocion y prevencion de la 1 Numérico 3/02/2020 18/12/2020 implementado / No. de " Director(a) Operativo(a) 0,70 66% 70,00%
servicios. ampliacion de cobertura modificacion de los . . Bienestar Social
s . salud integral programas para promocion
de servicios programas revisados .
y prevencion de la salud
integral programado * 100
Implementar mecanismos p
fortalecer \as d sequridad, que Evaluar anualmente . No. P?|IF\Ca de seguridad
CONTROL comunicaciones a través garanticen confianza en la la efectividad de la Evaluar la efectividad de la tecnologica evaluada / No. Asesor(a) de Control
del mejoramiento de la|7. . h 25% | 25% | 25% | 25% o . 22 [politica de seguridad 1 Numérico 15/07/2020 20/12/2020 Politica de seguridad Grupo de Control Interno 1,00 30% 100,00% 25% 25,00% 50%
INTERNO . utilizacion de las politica de seguridad - L . Interno
plataforma tecnolégica de| . oo tecnologica tecnologica programadas
la entidad :‘9"317)'?"'33 tecnologica
lecnologicas.
Mejorar el desarrollo " .
organizacional de la entidad Politica construida y Socializar politica de Talento
TALENTO a partir de la gestion del socializada, Humano ponenlada a la Politica socializada / Direccién Administrativa y Profesional
talento humano orientado al 50% | 25% | 20% 5% |orientada a la| 23 . 05 Numérico 1/05/2020 31/08/2020 socializacion programada * | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,50 100% 100,00% 50% 25,00% 75%
HUMANO N . competitividad de nuestros
cambio para el competitividad de servidores. 100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la nuestros servidores. )
competitividad.
yr?:r:zailig:asla;:‘llaoentidad Garantizar 1a _provision Propuesta de
rti i de | " i i6
TALENTO a partir de la gestion del :;oplggsadyel ?:IBcgéGs ng Manual de funciones| Presentar ~ Propuesta  de| reorganizacion institucional Bli:zgeecsf::nsiec\I:\esgq'zgzign Profesional
HUMANO talento humano orientado al personal idoneo 100% modificado y| 24 | Reorganizacion Institucional 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 presentada / propuesta de Adm\mslrat\vav Talento Especializado 14 grupo 0,20 66% 20,00% 100% 100%
cambio para el independiente de su tipt; actualizado reorganizacion institucional Human}(l) de Talento Humano
mejoramiento continuo y la H ;o programada * 100
de vinculacién
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad Cargos ofertados en
a partir de la gestion del Reportar las OPEC dentro del Direccién Administrativa y Profesional
Lﬁ'ﬁnE:Jg talento humano orientado al 20% | 20% | 50% | 10% pmces"t ) 'bl‘de 25[proceso  de  convocatoria 1 Numérico | 3/02/2020 15/12/2020 Sng::: Egecr‘a“ma::zs/“ 1':)%' Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo | 0,00 66% 0,00% 20% 0,00% 20%
cambio para el ;annl:(;Tezza publica publica de empleo. P prog Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.




META PLAN ESTRATEGICO DENOMINA AVANCE
= FECHA GRUPO(S) DE TRABAJO O AVANCE o
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN 59 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO RESPONSABLE (%) (%) %) %)
PROCESO - - e q FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) FISICO DE Avance o (%) Producto CAUSALES DE
ESTRATEGICO (%) Actividad [ Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado PREVENTIVAS
PLAN ESTRATEGICO | PLAN ESTRATEGICO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MMIAA) | * v ay A G A REPORTE AVANCE |\ s yerp | porcontual | (98etvidnd | Fondersdo | Ponderado | Ponderado | Ponderad 2 AT
MEDIDA Tiempo (%) e s el e Estratatégico
orgarsacional oo entidad OOENIZAr  aprendizais
TALENTO a ‘g’ar“' dela gestion del foememmdo N TE"?:EZZ Actividades de|. . |Realizar  actividades  de “r';"a@?ﬁfﬁss:&s&?ﬁle Direccién Administrativa y Profesional
talento humano orientado al - prog 25% | 25% | 25% | 25% N 6 - 4 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 N Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 4,00 66% 100,00% 25% 25,00% 50%
HUMANO 3 pedagdgicos para educar]| aprendizaje aprendizaje aprendizaje programadas
cambio para el a nuestros empleados en 100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la P
s cultura organizacional.
competitividad.
Mejorar el desarrollo
orgam_zacional de}lra entidad Campaiia sobre la _ B B . o _
TALENTO a partir de la gestion del cultura de hacer las| Realizar campaia sobre la No. campaiias Direccion Administrativa y Profesional
HUMANO talento humano orientado al 25% | 25% | 25% | 25% bi 7 |cultura de hacer las cosas 1 Numérico 1/06/2020 15/12/2020 realizadas/No. campanas | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 46% 100,00% 25% 25,00% 50%
cambio para el COS?S ien 'y en bien y en equipo programadas *100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la equipo
competitividad. Mejorar la productividad
v " on  de
Mejorar el desarrollo empleados del FBSCGR | i basad
organizacional de la entidad ncen 'V9S as_a 08|
TALENTO a partir de la gestion del en salario emocional \mplementar incentivos No. Incentivos Direccion Administrativa y Profesional
talento humano orientado al 25% | 25% | 25% | 25% |implementados P . : 1 Numérico 1/09/2020 15/12/2020 ejecutados/No. Incentivos | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,72 0% 72,00% 25% 18,00% 43%
HUMANO N basados en salario emocional .
cambio para el programados *100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Optimizar la gestion
institucional - de forma Plan de gestion documental
sistematica para que|Asegurar la efectividad de Plan de gestion . . Direccion Administrativa y
CESTION responda a los|la gestion documental de| 30% | 40% | 30% documental formulado| 20 |E'200rar y ejecutar el Plande| 4, Porcentual |  3/02/2020 151212020 |  formutado y ejecutado / Financieray Grupo de | Director Administrativo | - 5 g 66% 50,00% 30% 20,00% 50%
DOCUMENTAL L N y gestion documental Plan de gestion documental e ) y Financiero
requerimientos y|la entidad y ejecutado. programado * 100 Recursos Fisicos y Financieros.
estandares del estado y de|
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion
institucional  de  forma Garantizar la estion
GESTION sistematica para que| iuridica integral eng ro del Proceso de gestion Fortalecer el area Juridica Fortalecimiento
responda a los|! 9 p 50% | 50% P g con recurso humano 3 Numérico 3/02/2020 31/07/2020 implementado / Asesoria Juridica Asesor(a) Juridico(a) 3,00 100% 100,00% 50% 50,00% 100%
JURIDICA . la defensa de los interes juridica reorganizado . i
requerimientos Y| de 1a entidad asignado al area fortalecimiento programado
estandares del estado y de|
nuestros usuarios.
fortalecer las Identificar la necesidad Documento del
SISTEMAS E comunicaciones a través del recurso  humano, diagnostico del Efectuar  diagndstico  de| Diagnosticos elaborados / Grupo de Sistemas e Profesional Esp. G. 14
R del mejoramiento de la fisico y financiero que| 25% | 25% | 25% | 25% 9 . 1 |tecnologia de la informacion 1 Numérico 3/02/2020 30/06/2020 diagnosticos programados P . Grupo de Sistemas e 1,00 100% 100,00% 25% 25,00% 50%
INFORMATICA P tecnologia de la Informatica o
plataforma tecnolégica de  |permita el desarrollo de informacion anual anual Informatica
la entidad las comunicaciones.
fortalecer las
SISTEMAS E comunicaciones a través Reposicion de Reponer 10 equipos. No. Equipos repuestos /No. Direccion Administrativa y Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA del mejoramiento de la 25% | 25% | 25% | 25% equipos P quipos. 25 Porcentual 3/02/2020 15/12/2020 total r de equipos * | Fi i Grupo de Si Grupo de Si e 15,00 66% 60,00% 25% 15,00% 40%
plataforma tecnolégica de Actualizar y  adecuar| e Informatica Informatica
la entidad e
periédicamente la
plataforma Ogi
fczr::ﬁc;;::nes através No. de aplicaciones Direccién Administrativa y Profesional Esp. G. 14
mi;i’:nﬁ_i A |del mejoramiento de a 25% | 25% | 25% | 25% Adula,"zaf:"’" 9e | 33| Actualizar las aplicaciones 25 Porcentual | 3/02/2020 15/12/2020 actualizadas /No. de | Financiera, ad;“s‘"g:f‘l";e: 9| Grupo de Sistemas e | 25,00 66% 100,00% |  25% 25,00% 50%
plataforma tecnolégica de aplicaciones " 1S p' Informatica
la entidad 100 Sistemas e Informatica
fortalecer las " Plan de Gerencia, Direccion
SISTEMAS E comunicaciones a través :gs;sa:zs ﬁe:?acr‘rl:::;l:sl socializacién de Elaborar y ejecutar Plan de| No. actividades realizadas / | Administrativa y Financieray | Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA del mejoramiento de la tecnologicas del 25% | 25% | 25% | 25% h ient 4 | socializacién de herramientas 1 Numérico 3/02/2020 15/12/2020 No. total de actividades Direccion de Desarrollo y Grupo de Sistemas e 1,00 66% 100,00% 25% 25,00% 50%
plataforma tecnoldgica de FBSCGgR erramientas tecnologicas programadas * 100 Bienestar Social, , Grupo de Informatica

la entidad

tecnolégicas

Sistemas e Informatica




