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FORMULACION SEGUIMIENTO
c AVANCE
3 META DENOMINACION |FECHA INicio| . FECHA SRS BETRAAIOE || REONEHELE | o OBSERVACIONES | - ) cciones
PROCESO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO | & |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | (DD/MM FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) REPORTE DE LA Avance O CAUSALES DE PREVENTIVAS
S 4 ) | oommrag) DE LA EJECUCION AVANCE Der | poreentaa | ©9Actvidad | INCUMPLIMIENTO
= Tompo oy | Acumulada
Optimizar la gestion institucional de Gerencia, Direccion
forma sistematica para que responda Presentar Informes ejecutivos de| No. Informes ejectivos Administrativa y Financiera
DIRECCION natica para que resp 2 3 Numérico 15/01/2021 |  15/12/2021 realizados/No. Informes mnistraiva y Y Gerente 1,00 31% 33,33%
a los requerimientos y estandares del resultados de la gestion. . N . Direccién de Desarrollo y
. ejecutivos programados *100 : 5
estado y de nuestros usuarios. Bienestar Social
Optimizar la gestién institucional de No. Informes de andlisis
fulrjma sistemé?ic:\ ara Sueures onda Realizar informes de andlisis| presupuestal y financiero Direccién Administrativa y Asesor(a)
DIRECCION natica para q P! 2 - : 3 Numérico 15/01/2021 15/12/2021 realizados/No. Informes de Financiera y Asesoria N N 1,00 31% 33,33%
a los requerimientos y estandares del presupuestal y financiero i : : Financiero(a)
estado y de nuestros Usuarios. andlisis presupuestal y Financiera
y ) financiero programados *100
Optimizar la gestion institucional de N "
fo?ma sistemé?ica para que responda Disefiar plan de austeridad del . No. Planvde~ausler|dad del Direccion Administrativa y '?'Tec“’f
DIRECCION - - 1 Numérico 1/02/2021 31/03/2021 gasto disefiado / Plan de . N Administrativo y 1,00 100% 100,00%
a los requerimientos y estandares del gasto N Financiera N N
- austeridad programado *100 Financiero
estado y de nuestros usuarios.
Z?r‘:;Izs?sr!;rié%i:x“o;r;nsﬂlucr:sn aéng: Implementar plan de austeridad del No. Plan de austeridad del Direccién Administrativa Director
natica para que resp! o P 100 Porcentual 1/04/2021 15/12/2021 gasto ejecutado / Plan de _Adm Y| Administrativoy | 30,00 30,00%
a los requerimientos y estandares del gasto N Financiera . N
- austeridad programado *100 Financiero
estado y de nuestros usuarios.
Optimizar la gestion institucional de Presentar ante el Ministerio de - " " - .
forma sistematica para que responda| Hacienda, solicitudes de los| No. de solicitudes de recursos Direccion Administrativa y Asesoria
- - : " 2 Numérico 15/01/2021 30/10/2021 realizadas / No. Solicitudes de Financiera y Asesoria : - 0,00 0,00%
a los requerimientos y estandares del recursos necesarios para lograr los N : Financiera
N L recursos programadas *100 Financiera
estado y de nuestros usuarios. objetivos institucionales
Z?::‘:'ZS?;elli‘é?::Znozwlnsﬂ;ucyfsnaéng: Actualizar los documentos de los No. Documentos actualizados / A dmﬁ;?;ci:/: Dgﬁlcacr:zilra
natica para q X P procesos : Direccién y Control 14 Numérico 4/01/2021 20/12/2021 Documentos programados para " ” Y y Gerente 2,00 14,29%
a los requerimientos y estandares del " Direccion de Desarrollo y
N Interno actualizar * 100. . 8
estado y de nuestros usuarios. Bienestar Social
ima b e, rener G oo 1o cocmeros e s o Oncmeros s 1| SISO |
natica para g X P procesos: Procesos Bienestar y 9 Numérico 4/01/2021 20/12/2021 No. Documentos programados " - Y y N 6,00 66,67%
a los requerimientos y estandares del . 3 - Direccién de Desarrollo y Operativo(a),
. Servicios Financieros para actualizar * 100. . 5
estado y de nuestros usuarios. Bienestar Social
Actualizar los documentos de los
Optimizar la gestion institucional de procesos: . Gerencia, Direccion "
forma sistematica para que responda Procesos ~ Gestion  Juridica - No. Documentos actualizados / Administrativa y Financiera Director
natica para g X P 33 Numérico 4/01/2021 20/12/2021 No. Documentos programados " - Y y Administrativo y 1,00 3,03%
a los requerimientos y estandares del Disciplinarios, Sistemas, Recursos| - Direccién de Desarrollo y N N
. " i para actualizar * 100. . 5 Financiero
estado y de nuestros usuarios. Fisicos, Talento Humano, Gestion| Bienestar Social
documental y Contratacion
Cronograma del Plan de
Elaborar cronograma del Plan de| comunicaciones Gerencia, Asesoria de
Posicionar los servicios misionales 9 1 Numérico 1/02/2021 31/03/2021 | elaborado/Cronograma del Plan Gerencia, Direccion de Gerente 1,00 100,00%
comunicaciones S " -
de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
programado* 100.
Cronograma del Plan de
Ejecutar cronograma del Plan de| comunicaciones Gerencia, Asesoria de
Posicionar los servicios misionales 0 100 Porcentual 1/04/2021 31/12/2021 ejecutado/Cronograma del Plan Gerencia, Direccion de Gerente 33,33 33,33%
Comunicaciones . " -
de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
programado * 100.
Fortalecer los programas de . . .
bienestar a través de| Boletines informativos Gerencia, Direccion de Director(a)
Posicionar los servicios misionales L 3 Numérico 2/02/2021 15/12/2021 comunicados / Boletines . . ) 1,00 33,33%
comunicaciones [ boletines| . N Desarrollo y Bienestar Social Operativo(a)
b N informativos programados * 100
informativos
s Documento de andlisis
Llevar a cabo  andlisis de elaborado y aplicado / Direccién de Desarrollo Director(a)
Posicionar los servicios misionales 2 [satisfaccion y estudio de| 1 Numérico 2/02/2021 30/06/2021 yap P N - y N 1,00 100,00%
N N documentos de andlisis Bienestar Social Operativo(a)
necesidades de los usuarios
programados * 100.
. Estrategia de sensibilizacion " ” Profesional
Programar estrategia de| efectuada /estrategia de Direccién de Desarrollo y Especializado 14
Posicionar los servicios misionales 3|sensibilizacion en cultura  de 1 Numérico 1/07/2021 15/12/2021 R, g Bienestar, Grupo de Talento P 0,50 50,00%
. sensibilizacién programada * Grupo de Talento
servicio. 100 Humano, Humano




AVANCE

=
S AVANCE
= a FECHA Grupo(S) DE TRABAJO O RESPONSABLE f OBSERVACIONES
S
PROCESO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO | & |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ach::\E/TSAD uﬁiﬁg’gg?ﬂg&\ Fé%mmﬂ? FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) |  REPORTE E?E/S avance O CAUSALES DE P;Ec\fézﬁliis
S (DD/IMM/AA) DE LA EJECUCION AVANCE META | porcental | CActvi9ad | INCUMPLIMIENTO
2 oo oy | Acumulada
Ejecutar estrategia de Eztre?liggad/e::t?;gméagfn Direccién de Desarrollo y Es T;:;:g:l 14
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales 14 [sensibilizacion  en  cultura  de 100 Porcentual 1/07/2021 15/12/2021 4 g Bienestar, Grupo de Talento P 0,50 0% 0,50%
sensibilizacion programada * Grupo de Talento
servicio. Humano,
Humano
Implementar " los Servicios No. de servicios misionales en Direccion de Desarrollo y
misionales en linea de acuerdo con linea implementados / No Bienestar Social, Direccion Director
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales 15 el componente Antitramites del Plan 100 Porcentual 3/02/2021 15/12/2021 P " ! Administrativo y 70,00 27% 70,00%
. . servicio misional en linea Administrativa y Financiera,
Anticorrupcion 'y Atencién  al rogramado *100 Grupo de Sistemas Financiero
Ciudadano (PAAC 2021). prog up I
Efectuar estudios técnicos de los No. de estudios técnicos Direccién de Desarrollo Director(a)
BIENESTAR Ampliar la cobertura de los servicios. | 16 [programas de Bienestar y 3 Numérico 3/02/2021 15/11/2021 elaborados/No. estudios y 2,00 30% 66,67%
Bienestar Operativo(a)
Desarrollo. técnicos programados *100
No. De diagnésticos del
. P rograma de Educacion " : "
. . Realizar diagnéstico del Programa - P . . Direccién de Desarrollo y Director(a)
BIENESTAR Ampliar la cobertura de los servicios. |17 de Educacion 1 Numérico 1/03/2021 15/11/2021  |elaborado / No. De dmgnés}ncos Bienestar Social Operativo(a) 1,00 23% 100,00%
del programa de Educacion
programado *100
Llevar a Junta Directiva los| No. de proyectos presentados
: . proyectos de Acuerdos para - . A Gerencia y Direccion de
BIENESTAR Ampliar la cobertura de los servicios. |18 modificacion de los programas, 4 Numérico 3/02/2021 15/12/2021 ante Junta Directiva / Ncl. De Desarrolio y Bienestar Gerente 2,00 27% 50,00%
. proyectos programados * 100
revisados.
Mejorar .el desarrqllu organlze}gonal Socializar  politca de Talento " " - . Profesional
TALENTO de la entidad a partir de la gestion del Humano orientada a la| Politica socializada / Direcci6n Administrativa y Especializado 14
talento humano orientado al cambio| 1! o 2 Numérico 1/05/2021 31/08/2021 o Financiera y Grupo de Talento P 0,00 0% 0,00%
HUMANO N . . competitividad de nuestros| socializacién programada * 100 Grupo de Talento
para el mejoramiento continuo y la : Humano
e servidores. Humano
competitividad.
Mejorar ‘el desarrqllu organlze}qonal Propuesta de reorganizacion Direccion de Desarrollo y Profesional
TALENTO de la entidad a partir de la gestion del Uevar a cabo estudio de institucional presentada / Bienestar Social, Direccion Especializado 14
talento humano orientado al cambio 20 [ Reorganizacion Institucional 1 Numérico 1/06/2021 15/12/2021 s - S 0,30 0% 30,00%
HUMANO ara el mejoramiento continuo y la propuesta de reorganizacion Administrativa y Talento Grupo de Talento
p ! mel y institucional programada * 100 Humano Humano
competitividad.
Mejorar el desarrollo organizacional Profesional
de la entidad a partir de la gestion del Reportar las OPEC dentro del Direccién Administrativa y L
LG;TJOO talento humano orientado al cambio| 21 proceso de convocatoria pablica de 1 Numérico 1/09/2021 30/11/2021 g:pg::z r%fer:rﬁ?j?)ss *]./OONO‘ Financiera y Grupo de Talento éfEe::gZ?:fer:‘l[i 0,00 0% 0,00%
para el mejoramiento continuo y la empleo. P prog Humano P
L Humano
competitividad.
Mejorar el desarrollo organizacional Profesional
TALENTO de la entidad a partir de la gestion del No. Actividades aprendizaje Direccién Administrativa y Especializado 14
HUMANO talento humano orientado al cambio| 22 [Realizar actividades de aprendizaje 4 Numérico 1/03/2021 30/11/2021 realizadas/No. Actividades Financiera y Grupo de Talento an o de Talento 2,00 22% 50,00%
para el mejoramiento continuo y la aprendizaje programadas *100 Humano P
L Humano
competitividad.
Me‘jzradr g de:arLoIIT orgaT‘i;acgol:a: |de :a Direccién Administrativa y Profesional
entidad a partir de la gestion del talento = = ;- iali
ALEZI© humano orientado al cambio para el| 23| XSIZ3" campana sobre la cultura 1 Numérico 1/03/2021 30/11/2001 | NO: campanas realizadas/No. | oo oo G ring de Talento | ESPeCiaizado 14 4, o) 20% 50,00%
HUMANO . . . de hacer las cosas bien y en equipo campafias programadas *100 Grupo de Talento
mejoramiento continuo y la Humano
competitividad. Humano
Me‘jzradr el de:ar:f"? organ:ilzacijonlall |de :a Direccién Administrativa y Profesional
entidad a partir de la gestion del talento i i iali
ALENIS humano orientado al cambio para el 24 |'MPlementar incentivos basados en 1 Numérico 1/02/2021 a0i11/2001 | N0 Incentivos ejecutados/No. | oo oo e ring de Talento | ESPeCiaizado 14 4 o 29% 30,00%
HUMANO salario emocional Incentivos programados *100 Grupo de Talento
mejoramiento continuo y la| Humano Hi
competitividad. umano
GESTION Op:Iml%;ir N InSlIluCIOna:jde iorlma Elaborar y/o ajustar el Plan de ft':rlzr.llifmg e?;ll;ﬂu(;?acélgﬂ /e Illl\zln Direccion Administrativa y Director
sistematica para que responda a l0s| 5o . Y J 1 Numérico 3/02/2021 15/12/2021 y J Financiera y Grupo de Administrativo y 0,10 27% 10,00%
DOCUMENTAL requerimientos y estandares del estado y| gestion documental de gestion documental Recursos Fisicos y Financieros. Financiero
de nuestros usuarios. programado * 100 y )
CESTIEN Op‘“m'z,?' a gestion '"S"'uc'o"a:jde iorlma iecutar e Plan de  gestion Plan de gestion documental Direccion Administrativa y Director
sistematica para que responda a l0s| 5q ) 9 1 Numérico 3/02/2021 15/12/2021 ejecutado / Plan de gestion Financiera y Grupo de Administrativo y 0,00 27% 0,00%
DOCUMENTAL requerimientos y estandares del estado y| documental d tal do * 100 |R Fisi Fi y Fi "
de nuestros Usuarios locumental programado ecursos Fisicos y Financieros. inanciero
fortal | wavés del No. Politica de seguridad
ortalecer las comunicaciones a traves del . i Ani
CONTROL dela ~ 27 Evaluar !a efecllwdgd‘ de la politica 1 Numérico 15/05/2021 31/08/2021 tecnolf)glca evaluaqa/ No. Grupo de Control Interno Asesor(a) de 0%
INTERNO de la entidad de seguridad tecnolégica Politica de seguridad Control Interno
tecnolégica programadas * 100.
fortal | wravés del Profesional Esp.
SISTEMAS E ortalecer las %oemI:"'caC'o"es a traves de 28 Efectuar diagnéstico de tecnologia, 1 Numérico 3/02/2021 30/06/2021 Diagnésticos elaborados / Grupo de Sistemas e G. 14 Grupo de 0.50 59% 50.00%
INFORMATICA de la informacion anual diagnésticos programados *100 Informatica Sistemas e i ° B0

de la entidad

Informética




AVANCE

=
S AVANCE
= a FECHA Grupo(S) DE TRABAJO O RESPONSABLE f OBSERVACIONES
S
PROCESO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO | £ |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ach:E/TSAD Uﬁiﬁg'ﬁg;ﬂgg}\ F(ictmwﬂ? FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) REPORTE E?EE avance O CAUSALES DE P;Ec\fézﬁliis
S (DDIMM/AA) DE LA EJECUCION AVANCE META | porcenual [ GOACt¥Idad | INCUMPLIMIENTO
=z Tiempo (3) | A¢U™I20a
fortalecer las comunicaciones a través del No. Equipos repuestos /No. Direccién Administrativa y Profesional Esp.
unicaci Ve X X
SISTEMA.S = j i de la ica| 29 Reponer los equipos. 25 Porcentual 3/06/2021 15/12/2021 total necesidad de equipos * | Financiera, Grupo de Sistemas G.Sllst;;:zoede 18,00 0% 72,00%
INFORMATICA de la entidad 100 e Informética )
Informética
fortal | o wraves del No. de aplicaciones Direccién Administrativa y Profesional Esp.
fortalecer las comunicaciones a traves del .
ﬁ\:ii“&?ri:/x joramiento de la ica| 30 | Actualizar las aplicaciones 25 Porcentual 3/02/2021 15/12/2021 actualizadas / No. de F'"agcl'zfc'g:erg'"gtrf?;ees de G‘Slétfr;:g‘)ede 15,00 27% 60,00%
de la entidad aplicaciones existentes * 100 P ' p, <
e Informatica Informética
Gerencia, Direccion
o Profesional Esp.
SISTEMAS E fortalecer las comunicaciones a través del Elaborar 'y ejecutar Plan de No. actividades realizadas / No. | Administrativa y Financiera y G. 14 Grupo de
INFORMATICA j i de la ica| 31 |socializacion de herramientas| 1 Numérico 3/02/2021 15/12/2021 total de actividades Direcci6n de Desarrollo y ‘Slstemag A 0,20 27% 20,00%
de la entidad tecnoldgicas programadas * 100 Bienestar Social, , Grupo de Informética

e Informética




