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> 4
I EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION 2021

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica da a
conocer el avance en el cumplimiento del Plan Estratégico 2019 -2022, a través de
los resultados logrados por las acciones ejecutadas en el Plan de Accion Anual
con corte al 30 de agosto del afio 2021.

1.1. PLAN ESTRATEGICO

Transcurridos dos periodos cuatrimestrales de la vigencia, los objetivos
estratégicos presentan la siguiente ejecucion..

,) AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
> 4 2021
100%
100% 89% — ,,$% S
o ~ 17 95%
~?, ““““ . P
67% 75% s P
2 \7*““"'-‘ ,..;-*Jv:‘/
33% @evecscsssscsccs Q@eccscssssssssnse Qecssscssssessse 5%% ............. o
0%
Posicionar los Ampliar la Mejorar el Optimizarla Fortalecer las
servicios cobertura de los desarrollo gestion comunicaciones
misionales servicios organizacional de institucional
la entidad
—¢— EJECUCION 2020 * s @+« ESPERADO EN EL PERIODO - META FINAL

Cumpliendo con la meta establecida para el afio 2021, el objetivo estratégico:
Ampliar la cobertura de los servicios, registra el 100% de su ejecucién, por las
actividades propuestas en el proceso de Bienestar y lideradas por la Gerencia y la
Direccion de Desarrollo y Bienestar.

El objetivo estratégico que busca fortalecer las comunicaciones a través del
mejoramiento de la plataforma tecnoldgica de la entidad se encuentra muy cerca
de finalizar la meta, presento6 el 95% de ejecucion, con las actividades adelantadas
en los procesos de Control Interno y Sistemas e informética.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 3779877 - 3532760 Bogotd, Colombia
www.fbscgr.gov.co  fondobienestar@fbscgr.gov.co
iGeneradores de bienestar!




) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

o

Un importante avance del 89% de ejecucion obtuvo el objetivo estratégico que
busca posicionar los servicios misionales; el objetivo contempla productos
relacionados con el plan de comunicaciones, la satisfaccion y estudio de
necesidades, los servicios en linea, y la sensibilizacién en cultura de servicio en
los procesos de Direccidn y Bienestar.

Alcanzando el 75% de cumplimiento se encuentra el objetivo estratégico:
Mejorar el desarrollo organizacional de la entidad, integrado principalmente por
actividades establecidas en el proceso de Talento Humano.

Finalmente, el objetivo estratégico para la optimizacibn de la gestién
institucional logré un avance del 50% con actividades ejecutadas por los procesos
de Direccién y Gestion Documental.

1.2. PLAN DE ACCION 2021

A continuacién, se describe la ejecucion del Plan de Accién por procesos de la
entidad, segun el macroproceso al cual pertenecen.

1.2.1. MACROPROCESO ESTRATEGICO

El macroproceso estratégico se encuentra conformado por el proceso de
Direccion, a su vez, las actividades a €l asociadas se ejecutan por la Gerencia con
sus grupos de trabajo.

1.2.1.1. Proceso de Direccion

El proceso de Direccion lleva en promedio al 74% de ejecucién, 78% en el
objetivo estratégico que busca posicionar los servicios misionales y 71% en el
objetivo para optimizar la gestidn institucional, conforme se muestra en la siguiente
gréfica.
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PLAN DE ACCION 2021
PROCESO DE DIRECCION

100%
- 67%
33%

0%

Posicionar los servicios Optimizar la gestion
misionales institucional

H ”~
| _', META PERIODO «+-0-+ EJECUCION 2020

El 78% del avance por el desarrollo de actividades como la elaboracion y
ejecucion del cronograma del plan de comunicaciones y los boletines informativos
para fortalecer los programas de bienestar. El 71% tiene ejecutadas actividades
referidas a la presentacion de informes ejecutivos de resultados de la gestion, los
informes de analisis presupuestal y financiero, el disefio con implementacion del
plan de austeridad y la actualizacion de los documentos en los diferentes
procesos.

1.2.2. MACROPROCESO MISIONAL

1.2.2.1. Proceso de Bienestar

. En este proceso los
PLAN DE ACCION 2021 bieti b
PROCESO DE BIENESTAR ORIEWNVOS. :-: ue:.:. bustan
o w0o% o 100% posicionar los servicios
’ misionales y ampliar la
67% cobertura de los servicios,
33% completaron el 100% de
0% ejecucion.
Posicionar los servicios Ampliar la cobertura de los
~ ' misionales servicios Las actividades que
(B META PERIODO »++:0+++ EJECUCION 2020
aportaron a este avance

fueron: el analisis de
satisfaccion y estudio de necesidades de los usuarios; la programacion y ejecucion
de la estrategia de sensibilizacion en cultura de servicio; la implementacion
servicios misionales en linea; los estudios técnicos de los programas de Bienestar
y Desarrollo; el diagnostico del Programa de Educacion, y la presentacion ante la
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Junta Directiva de los proyectos de acuerdos para modificacion de los programas
revisados.

1.2.3. MACROPROCESO DE APOYO

El macroproceso esta integrado por los procesos que operan para la provision
de los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales, de
seguimiento y evaluacion; en ese orden, corresponden a los procesos de Talento
Humano, Gestion Documental y Sistemas e Informética.

1.2.3.1. Proceso Gestion Documental

El proceso Gestion Documental
registrd un avance del 30% frente
a las acciones relacionadas con
la elaboracion y ejecucion del
o plan de Gestion documental. El
proceso aporta al objetivo
estratégico que tiene como
™ propésito Optimizar la gestidon
s MIETA PERIORO o BRConze - - jnstitucional de forma sistematica
' " para que responda a los
requerimientos y estandares del estado y de los usuarios.

PLAN DE ACCION 2021
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
100%
67%
33% 0o

0%
Optimizar la gestion institucional

1.2.3.2. Proceso de Talento Humano

Talento Humano presenté un OLAN DE ACCION 2021
75% de avance, mediante la PROCESO DE TALENTO HUMANO
ejecucion de las actividades que
le aportan al objetivo estratégico
para el mejoramiento  del
desarrollo organizacional de la
entidad, a partir de la gestion del |
talento humano orientado al T’
cambio para el mejoramiento | "<
continuo y la competitividad.

Eon
; 100% 75%

67% g

33%
0%

Mejorar el desarrollo organizacional de la entidad

META PERIODO ++=-Q--+ EJECUCION 2020

Las acciones ejecutadas que contribuyen al porcentaje del progreso del objetivo
estratégico comprenden: el estudio de reorganizacion institucional, las actividades
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de aprendizaje, la campafa sobre la cultura de hacer las cosas bien y la ejecucion

de incentivos basados en salario emocional.

1.2.3.3. Proceso de Sistemas e Informatica
PLAN DE ACCION 2020
PROCESO DE SISTEMAS E INFORMATICA
élOU% = 90%
| 67%
| 33%
P0%
Fortalecer las comunicaciones
E
|5 META PERIODO ---O-- EJECUCION 2020
2021.

El proceso de Sistemas e
Informatica con las acciones

que desarrolla el objetivo
estratégico para el
fortalecimiento de las

comunicaciones a través del
mejoramiento de la plataforma
tecnolégica de la entidad,
alcanzo el 90% de ejecucion en
el segundo cuatrimestre de

El avance comprende la ejecucion de las actividades relacionadas con el
diagnéstico de tecnologias de la informacion, la reposicion de equipos, la
actualizacion de las aplicaciones y el avance en la elaboracién y ejecucion del plan
de socializacion de herramientas tecnoldgicas.

1.2.4. MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El macroproceso de Seguimiento y Evaluacién esta integrado por el proceso de
Control Interno cuyo propdésito es evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Estandar de Control
Interno, asi como la autogestién de los mismos.

1.2.4.1. Proceso de Control Interno

Control Interno completé la actividad
programada para la vigencia la cual
consisti6 en evaluar anualmente la
efectividad de la politica de seguridad
tecnolégica. Con dicha accién aport6 al

objetivo de fortalecimiento de las
comunicaciones a traves del
mejoramiento de la plataforma

tecnoldgica de la entidad.

i 100%

67%

33%

0%

PLAN DE ACCION 2021
PROCESO DE CONTROL INTERNO

100%
O

Fortalecer las comunicaciones

META PERIODO +eQ-++ EJECUCION 2020
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MACROPROCESO ESTRATEGICO PLAN DE ACCION
FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo: F-5-230-01

Versién: 3

PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2021
Periodo de Evaluacion: 31/08/2021
FORMULACION SEGUIMIENTO
DENOMINA AVANCE
= . P FECHA GRUPO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO PLAN g DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO . P RESPONSABLE
PROCESO : ° g FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) FISICO DE| Avance (%) Actividad | (%) Producto
ESTRATEGICO - 2 ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) (DD/MMI/AA) DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE LA META p.omemum A"Cumulada Plan _
MEDIDA Tiempo (%) Estratatégico
Optimizar la gestion
institucional de forma . . . . L
. . No. Informes ejecutivos Gerencia, Direccion
sistematica para que Presentar Informes ejecutivos realizados/No. Informes Administrativa y Financiera
DIRECCION responda a los 1 ! P 3 Numérico 15/01/2021 15/12/2021 X . y . ) y y Gerente 2,00 68% 66,67% 67%
L . de resultados de la gestion. ejecutivos programados Direccion de Desarrollo y
requerimientos y estandares : ;
*100 Bienestar Social
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma No. Informes de analisis
sistematica para que . ) A presupuestal y financiero Direcciéon Administrativa y
- Realizar informes de andlisis - ; . - . . .
DIRECCION responda a los 2 ) - 3 Numeérico 15/01/2021 15/12/2021 realizados/No. Informes de Financiera y Asesoria Asesor(a) Financiero(a) 2,00 68% 66,67% 67%
L . presupuestal y financiero o - .
requerimientos y estandares andlisis presupuestal y Financiera
del estado y de nuestros financiero programados *100
usuarios.
Optimizar la gestion
;?2:2;2322'5;;1:?: No. Plan de austeridad del
DIRECCION responda a los 3 Disefiar plan de austeridad del 1 Numérico 10212021 31/03/2021 gasto d_lsenado / Plan de Dlrecuon_ Adm_lnlstratlva y Director _Admlmstratlvo y 1,00 100% 100,00% 75%
. . gasto austeridad programado Financiera Financiero
requerimientos y estandares
*100
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion
'sr:igumcégzgls:r;o;:]: No. Plan de austeridad del
DIRECCION responda a los 4 Implementar plan de 100 Porcentual 1/04/2021 15/12/2021 gasto e!ecutado / Plan de DlrecuonA Admlnlstratlva y Director _Admlplstratlvo y 60,00 50% 60,00% 65%
L . austeridad del gasto austeridad programado Financiera Financiero
requerimientos y estandares .
100
del estado y de nuestros
usuarios.
Optimizar la gestion
institucional de forma Presentar ante el Ministerio de .
. . ; L No. de solicitudes de . . - .
sistematica para que Hacienda, solicitudes de los recursos realizadas / No Direcci6n Administrativa y
DIRECCION responda a los 5 |recursos necesarios para 2 Numeérico 15/01/2021 30/10/2021 Solicitudes de recursos. Financiera y Asesoria Asesoria Financiera 2,00 79% 100,00% 75%
requerimientos y estandares lograr los objetivos Financiera
2L programadas *100
del estado y de nuestros institucionales
usuarios.




DENOMINA AVANCE
d a - FECHA GRUPOQO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO PLAN 9 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO - A RESPONSABLE
_ °© g FISICO DE Avance - (%) Producto
PROCESO ESTRATEGICO = E ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) Fl(’;ADI/":AZ'G/CA:gN INDICADOR ARESS{E?E%?;,&E(S) REPORTE AVANCE LA META | porcentual ("AA’) AC“I‘"gad > Plan
MEDIDA Tiempo (%) cumulada Estratatégico
Optimizar la gestion
institucional de forma . . -
. . . No. Documentos Gerencia, Direccion
sistematica para que Actualizar los documentos de actualizados / Documentos | Administrativa y Financiera
DIRECCION responda a los 6 |los procesos Direcci6n 'y 14 Numérico 4/01/2021 20/12/2021 ) . - y y Gerente 4,00 68% 28,57%
. . programados para actualizar Direccion de Desarrollo y
requerimientos y estandares Control Interno . .
*100. Bienestar Social
del estado y de nuestros
ysuarios.
Optimizar la gestion
mstltuclo_nal de forma Actualizar los documentos de No. Documentos Gerencia, Direccion
sistematica para que los rocesos: Procesos actualizados / No Administrativa y Financiera 89%
DIRECCION |responda a los 7|95 P : es 9 Numérico | 4/01/2021 20/12/2021 : ninistrativa y Y | Director(a) Operativo(a),| 9,00 68% 100,00%
L . Bienestar y Servicios Documentos programados Direccion de Desarrollo y
requerimientos y estandares ) ) " : h
Financieros para actualizar * 100. Bienestar Social
del estado y de nuestros
usuarios.
OpurZar ta gesuor ACIUaNZar 10s_uocurernos ue
institucional de forma los procesos: No. Documentos Gerencia, Direcciéon
DIRECCION sistematica para que 8 P_roc_es_os _Gestlon Ju_rldlca - 33 Numérico 2/01/2021 20/12/2021 actualizados / No. Admlnlst_@tlvay Financieray DlrectorAdmlmstratlvo y 15,00 68% 45.45%
responda a los Disciplinarios, Sistemas, Documentos programados Direccion de Desarrollo y Financiero
requerimientos y estandares Recursos  Fisicos, Talento para actualizar * 100. Bienestar Social
Aal tada v da ns +: Ll ~ +iA Aans tal
Cronograma del Plan de
Posicionar los  servicios Elaborar cronograma del Plan comunicaciones Gerencia, Asesoria de
DIRECCION o 9 S 9 1 Numérico 1/02/2021 31/03/2021 elaborado/Cronograma del Gerencia, Direcciéon de Gerente 1,00 100% 100,00%
misionales de comunicaciones A - .
Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
programado* 100.
Cronograma del Plan de
Posicionar los  servicios Ejecutar cronograma del Plan comunicaciones Gerencia, Asesoria de 76%
DIRECCION . 10 | . _g 100 Porcentual 1/04/2021 31/12/2021 ejecutado/Cronograma del Gerencia, Direcciéon de Gerente 66,66 55% 66,66%
misionales de Comunicaciones . . .
Plan de Comunicaciones Desarrollo y Bienestar Social
programado * 100.
Fortalecer los programas de Boletines informativos
DIRECCION P(_)s_lmonar los servicios 1 blenest_ar _ a través _ de 3 NUMérico 210212021 15/12/2021 _ comun_lcados / Boletines Gerencia, l_Dlreccmn de_ Director(a) Operativo(a) 2.00 66% 66.67%
misionales comunicaciones 0 boletines informativos programados * | Desarrollo y Bienestar Social
informativos 100
P Documento de andlisis
Posicionar los servicios Llevar a cabo analisis de elaborado y aplicado / Direccion de Desarrollo
BIENESTAR . 12 |satisfaccion 'y estudio de 1 Numérico 2/02/2021 30/06/2021 y aplicago | - } y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00% 75%
misionales . . documentos de analisis Bienestar Social
necesidades de los usuarios
programados * 100.
Posicionar los servicios Programar  estrategia  de Es;zieigijge/;;?;lslI:Za(;:éon Direccion de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR g 13 |sensibilizacién en cultura de 1 Numeérico 1/07/2021 15/12/2021 e 9 Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 37% 100,00%
misionales L sensibilizacion programada *
servicio. 100 Humano, de Talento Humano
80%
Posicionar los servicios Ejecutar estrategia de Es;r:éi?;?j:t/as;r:;ll:llizag;on Direccion de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR 14 |sensibilizacién en cultura de 100 Porcentual 1/07/2021 15/12/2021 ) g Bienestar, Grupo de Talento | Especializado 14 grupo | 100,00 37% 100,00%

misionales

servicio.

sensibilizacion programada *
100.

Humano,

de Talento Humano




DENOMINA AVANCE
d a - FECHA GRUPOQO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO PLAN 9 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO - A RESPONSABLE
_ °© g FISICO DE Avance - (%) Producto
PROCESO ESTRATEGICO = E ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) FI(I\SADI/_':AZ'G /CA:|AO)N INDICADOR ARES(ESI)_EiiFI;(C):’L\IJi?C‘)?’IL- EG) REPORTE AVANCE | |\ e1a | porcentual (ZA’C)U“;:;’;S:" ’ Plan
MEDIDA Tiempo (%) Estratatégico
Implementar  los  servicios
misionales en linea de No. de servicios misionales Direccién de Desarrollo y
BIENESTAR P(_)s_luonar los servicios 15 acu_erFlo_ con el componente 100 Porcentual 3/02/2021 15/12/2021 en Ilne_a_ |mp_|e_mentado§ / No Blen_es_tar S_oual, _Dlrec_mon Director _Admlmstratlvo y 100,00 66% 100,00% 75%
misionales Antitramites del Plan servicio misional en linea Administrativa y Financiera, Financiero
Anticorrupcion y Atencion al programado *100 Grupo de Sistemas
Ciudadano (PAAC 2021).
Ampliar la cobertura de los Efectuar estudios técnicos de No. de estudios técnicos Direccién de Desarrollo
BIENESTAR p . 16 [los programas de Bienestar y 3 Numérico 3/02/2021 15/11/2021 elaborados/No. estudios . y Director(a) Operativo(a) 3,00 73% 100,00%
servicios. L . Bienestar
Desarrollo. técnicos programados *100
No. De diagnésticos del 100%
programa de Educacion
BIENESTAR  |/MPliarlacoberturadelos |, |Realizar — diagnostico  del 1 Numérico | 1/03/2021 15/11/2021 _ elaborado /No. De Direccion de Desarrolloy | o 6r(a) Operativo(a) | 1,00 71% 100,00%
Servicios. Programa de Educacion diagndsticos del programa Bienestar Social
de Educaciéon programado
*100
Llevar a Junta Directiva los No. de proyectos
BIENESTAR Ampllgr la cobertura de los 18 proygctosl ’de Acuerdos para 3 Numérico 2/02/2021 15/12/2021 lpresentados ante Junta Gerenciay DlrgCC|on de Gerente 3.00 66% 100,00% 100%
servicios. modificacion de los programas Directiva / No. De proyectos Desarrollo y Bienestar
revisados. programados * 100
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad . o
. - Socializar politica de Talento i, o . . . . )
TALENTO a partir de la gestion del Humano orientada a  la Politica socializada / Direccién Administrativa y Profesional
talento humano orientado al | 19 Y 2 Numeérico 1/05/2021 31/08/2021 socializacion programada * | Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 100% 50,00% 85%
HUMANO ) competitividad de nuestros
cambio para el : 100 Humano de Talento Humano
. ] . servidores.
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad Propuesta de reorganizacion ) .
) - . S Direccion de Desarrollo y .
TALENTO a partir de la gestion del Llevar a cabo estudio de institucional presentada / Bienestar Social. Direccion Profesional
talento humano orientado al | 20 |Reorganizacion Institucional 1 Numérico 1/06/2021 15/12/2021 propuesta de reorganizacion L o Especializado 14 grupo 1,00 46% 100,00% 100%
HUMANO . S Administrativa y Talento
cambio para el institucional programada * de Talento Humano
. . . Humano
mejoramiento continuo y la 100
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad
a partir de la gestion del Reportar las OPEC dentro del Direccion Administrativa y Profesional
TALENTO talento humano orientado al | 21 [proceso  de  convocatoria 1 Numeérico 1/09/2021 30/11/2021 Reportes Efectuados / No. Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 0,00 0% 0,00% 40%
HUMANO . L Reportes programados *100
cambio para el publica de empleo. Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organ!zauonal de_ !a entidad No. Actividades aprendizaje . L - . .
TALENTO a partir de la gestion del Realizar actividades de realizadas/No. Actividades Direccién Administrativa y Profesional
talento humano orientado al | 22 . 4 Numeérico 1/03/2021 30/11/2021 R Financiera y Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 4,00 67% 100,00% 75%
HUMANO aprendizaje aprendizaje programadas

cambio para el
mejoramiento continuo y la
competitividad.

*100

Humano

de Talento Humano




DENOMINA AVANCE
= - ’ FECHA GRUPOQO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO PLAN 9 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO - A RESPONSABLE
_ °© g FISICO DE Avance - (%) Producto
PROCESO ESTRATEGICO = E ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) FI(I\SADI/_,:AZ'G/CAZIAO)N INDICADOR AREg(EsiEiizgﬁi?gﬁE(s) REPORTE AVANCE | |\ e1a | porcentual ("AA’) AC“I‘"gad ’ Plan
MEDIDA Tiempo (%) cumulada Estratatégico
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad
TALENTO a partir de la gestion del Realizar campafia sobre la; No. campafas Direccién Administrativa y Profesional
HUMANO talento humano orientado al | 23 [cultura de hacer las cosas 1 Numeérico 1/03/2021 30/11/2021 realizadas/No. campafias | Financieray Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 67% 100,00% 75%
cambio para el bien y en equipo programadas *100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad
TALENTO a partir de la gestion del Implementar incentivos No. Incentivos Direccion Administrativa y Profesional
talento humano orientado al | 24 |, " ) } 1 Numérico 1/02/2021 30/11/2021 ejecutados/No. Incentivos | Financieray Grupo de Talento | Especializado 14 grupo 1,00 70% 100,00% 75%
HUMANO ) basados en salario emocional
cambio para el programados *100 Humano de Talento Humano
mejoramiento continuo y la
competitividad.
Optimizar la gestion
institucional de forma L
sistematica para que Plan de gestion documental Direcciéon Administrativa y
ESTION j - j ) - i inistrati
GESTIO responda a los| 25 Elabgrar ylo ajustar el Plan de 1 Numérico 3/02/2021 15/12/2021 formulado X/o 3justado / Plan Financiera y Grupo de Recursos DlrectorAdmlhlstrat|vo y 0,30 66% 30,00%
DOCUMENTAL L . gestién documental de gestion documental e ) ; Financiero
requerimientos y estandares . Fisicos y Financieros.
programado * 100
del estado y de nuestros
usuarios. 79%
(]
Optimizar la gestion
institucional de forma| L
- sistematica para que Plan de gestion documental Direccion Administrativa y
GESTION responda a los| 26 |Eiecutar el Plan de gestion 1 Numérico | 3/02/2021 15/12/2021 | Slecutado/Plan de gestion | ooy Grupo de Recursos| DeCtor Administrativoy| g 4 66% 30,00%
DOCUMENTAL L . documental documental programado o ) ; Financiero
requerimientos y estandares 100 Fisicos y Financieros.
del estado y de nuestros
usuarios.
fortalecer las No. Politica de seguridad
CONTROL comunicaciones a través del Evaluar la efectividad de la tecnoldgica evaluada / No. Asesor(a) de Control
INTERNO mejoramiento de la] 27 |politica de seguridad 1 Numeérico 15/05/2021 31/08/2021 Politica de seguridad Grupo de Control Interno Interno 1,00 100% 100,00% 75%
plataforma tecnolégica de la tecnolégica tecnolégica programadas *
entidad 100.
fortalecer las
comunicaciones a través del Efectuar diagnéstico de Diagnésticos elaborados / . Profesional Esp. G. 14
SISTEMAS E . - P ) iy - o -
< mejoramiento de la 28 |tecnologia de la informacion 1 Numérico 3/02/2021 30/06/2021 diagnésticos programados Grupo de Sl,stlemas € Grupo de Sistemas e 1,00 100% 100,00% 75%
INFORMATICA P Informética -
plataforma tecnolégica de la anual *100 Informatica
entidad
fortalecer las
SISTEMAS E comunicaciones a través del Renoner los eauinos No. Equipos repuestos /No. Direccion Administrativa y Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA mejoramiento de la 29 P QquIpos. 25 Porcentual 3/06/2021 15/12/2021 total necesidad de equipos * | Financiera, Grupo de Sistemas | Grupo de Sistemas e 25,00 46% 100,00% 75%

plataforma tecnolégica de la
entidad

100

e Informatica

Informatica




DENOMINA AVANCE
[= a - FECHA GRUPOQO(S) DE TRABAJO O AVANCE
OBJETIVO PLAN 9 DESCRIPCION DE LA META CION FECHA INICIO - A RESPONSABLE
PROCESO . S FINALIZACION INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) FISICO DE| Avance (%) Actividad (%) Producto
ESTRATEGICO F 3 ACTIVIDAD ACTIVIDAD | UNIDAD DE | (DD/MM/AA) (DDIMM/AA) DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE | |\ yeTa porcentual A"cumulada Plan
MEDIDA Tiempo (%) Estratatégico
fortalecer las Direcci6n Administrativa
SISTEMAS E comunicaciones a través del No. de aplicaciones Financiera administradoresyde Profesional Esp. G. 14
, mejoramiento de la 30 |Actualizar las aplicaciones 25 Porcentual 3/02/2021 15/12/2021 actualizadas / No. de o Grupo de Sistemas e 25,00 66% 100,00% 75%
INFORMATICA P N : . aplicaciones, Grupo de ™
plataforma tecnolégica de la aplicaciones existentes * 100 ; . Informética
. Sistemas e Informatica
entidad
fortalecer las Gerencia, Direcciéon
SISTEMAS E comunicaciones a través del Elaborar y ejecutar Plan de No. actividades realizadas / | Administrativa y Financieray | Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA mejoramiento de la 31 [socializaciéon de herramientas 1 Numeérico 3/02/2021 15/12/2021 No. total de actividades Direccién de Desarrollo y Grupo de Sistemas e 0,60 66% 60,00% 65%

plataforma tecnolégica de la
entidad

tecnolégicas

programadas * 100

Bienestar Social, , Grupo de
Sistemas e Informatica

Informética




