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FORMULACION
META PLAN ESTRATEGICO 5 FECHA
B3 META | DENOMINACION - GRUPO(S) DE TRABAJO O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | § FECHA INICIO| FINALIZACIO RESPONSABLE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO < DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |ACTIVID UNIDAD DE (DDIMM/AA) N INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) REPORTE AVANCE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 S AD MEDIDA (DD/IMM/AA) DE LA EJECUCION
4
Optimizar la gestion
institucional ~~ ‘de  forma|Forialecer la planeacion, Inf ecut N [ —-— Gerencia, Direccién
sistematica para que responda|seguimiento y evaluacion nformes  ejecutivos : : : : 0. Informes ejecutivos . : : :
DIRECCION a los  requerimientos ylde la geston por| 25% | 25% | 25% | 25% |de resultados de la| 1 |R3izar informes ejecutivos del 4 Numérico 300112022 | 31/12/2022 | presentados/No. Informes ejecutivos | ~dministrativa y Financiera y Gerente
. L. resultados de la gestion. o Direccién de Desarrollo y
estandares del estado y de|resultados de todos los gestion programados *100 . .
nuestros usuarios. procesos. Bienestar Social
Optimizar la gestion
L".:f'éﬂféi’.!i' para ﬁﬁe res;g:gg Implementar _control ~ y Informes de analisis| o . inf d Jlisi N(;.' Informes de ?na(l;s'sl,gresluf vestal Direccién Administrati
DIRECCION a los requerimientos y|ooumento oot Al oo | 259, | 25% | 25% |presupuestal y| 2 [Realzar  iniormes = de andlisis| 4 Numérico 20/01/2022 | 31/12/2022 |Y Mancieros realizacos/No. Informes| Direccion Administrativa y Asesor(a) Financiero(a)
) presupuesto y a las| ! - presupuestal y financiero de andlisis presupuestal y financiero |Financiera y Asesoria Financiera
estandares del estado y delfinanzas de la entidad. financiero. .
. programados *100
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion . )
institucional de forma|implementar mecanismos Plan de austeridad No. de planes de austeridad del
DIRECCION sistematica para que responda|de _ austeridad  que 25% | 25% | 25% | 25% del gasto publico 3 Elaborar plan de austeridad del 1 Nes 1/02/2022 28/02/2022 gasto.elaborados / Nro.planes de D|recmonl Adm.|n|strat|va y Director Admlplstratlvo y
a los requerimientos  y|permitan la racionalizacion anual elaborado e gasto austeridad del gasto programados Financiera Financiero
estandares del estado y de del uso de los recursos. implementado *100
nuestros usuarios.
Optimizar la gestion ) No. Actividades del plan de
institucional de formaimplementar mecanismos Plan de austeridad i !
sistematica para que responda|d teridad del gasto publico Implementar plan de austeridad del CUEIETiE) dle) gl paaliite Direccién Administrativa Director Administrativo
DIRECCION istematica para que resp o austerdad = quel oo | o5y, | 25% | 25% |°° 98SOP 4 |mP P 100 Porcentual 28/02/2022 | 31/12/2022 | [Total de actividades del plan de _Adam Y Admi Y
a los requerimientos  y[permitan la racionalizacion anual elaborado e gasto . Financiera Financiero
estandares del estado y de|del uso de los recursos. implementado austeridad del E;asto programadas
nuestros usuarios. 100
Optimizar la gestion
ir?stituciolnal de forma Documentos de . .
sistematica para que responda|Gestionar los  recursos seguimiento de PreseilEr eno ¢ s e No. de solicitudes de recursos N N
DIRECCION a los requerimientos ylnecosarios para cumpli| oger | o5er | 259 | 25% |gestion  ante el 5 |H2cienda  solicitudes de  los| Numérico 15/01/2022 | 15/12/2022 |  realizadas / No. Solicitudes de | _Direccion Administrativay | ooy Financiero(a)
estandares del estado y defcon  los objetivos Ministeri d recursos necesarios para lograr los das *100 Financiera y Asesoria Financiera
nuestros usuarios. institucionales. inisterio e objetivos institucionales ESCUISOSRPIOGIEmacas
Hacienda.
Fortalecer el sistema de
Optimizar la gestion control interno a través de Actualizar los documentos de los
institucional de formallos procesos y| X - . . Gerencia, Direccién
) . procedimientos para procesos:  Gestion  Juridica - No. Documentos actualizados / No. P ) - . .
DIRECCION sistematica para que responda mejorar las calidad y| 35% | 40% | 25% Procesos 6 [Disciplinarios, Sistemas, Recursos 5 Numérico 1/02/2022 20/12/2022 Documentos programados para Admmlstlr'atwa Y IAENEIEE DlrectorA dmmlstrahvo y
a los  requerimientos A " documentados b 7a A s Direccién de Desarrollo y Financiero
. eficiencia de la prestacion Fisicos, Talento Humano, Gestion actualizar * 100. ! .
estandares del estado y de del servicio = Bienestar Social
nuestros usuarios. - documental y Contratacion
Posicionar los servicios Establecer 03”3‘?5 " de S(I)ar:unicaciones de Elaborar cronograma de la vigencia Cror::c:)gn;irr\;;(ii:;n de Gerencia, Asesoria de Gerencia,
DIRECCION oS! comunicacion - €IeCVOS| g0, 20% | 20% | 20% 7 |para ejecucion del Plan de| 1 Numérico 1/02/2022 28/02/2022 Direccion de Desarrollo y Gerente
misionales tanto  interna  como elaborado e P s — elaborado/Cronograma del Plan de Bienestar Social
externamente. implementado : Comunicaciones programado* 100.
Plan de Nro. de actividades del cronograma
Posicionar los servicios oo Cana‘éfls i o comunicaciones Ejecutar cronograma del Plan de e gl ecom nicaciones G, ASEEu el EEEt,
DIRECCION oS! comunicacion - €IeCVOS| g0, 20% | 20% | 20% g [Siecutar cronog o 100 Porcentual 1/03/2022 31/12/2022 | ejecutadas/Nro de actividades del Direccion de Desarrollo y Gerente
misionales tanto  interna  como elaborado e Comunicaciones de la vigencia. o n
externamente. ) cronograma del Plan de Bienestar Social
implementado

Comunicaciones programadas * 100.
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META PLAN ESTRATEGICO S FECHA
B3 META | DENOMINACION - GRUPO(S) DE TRABAJO O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | § FECHA INICIO | FINALIZACIO RESPONSABLE
PROCESO PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO < DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |ACTIVID UNIDAD DE (DDIMM/AA) N INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S) REPORTE AVANCE
2019 | 2020 | 2021 | 2022 S AD MEDIDA DE LA EJECUCION
4 (DD/MM/AA)
Plan de Fortalecer los programas de . . .
Establecer canales de
Posicionar los servicios comunicacién  efectivos| o o o ., |comunicaciones bienestar a través de s N bpletmes mformatwp S Gerencia, Direccion de . .
BIENESTAR - ] 40% | 20% | 20% | 20% 9 B . 3] Numérico 2/02/2022 15/12/2022 comunicados / Nro. boletines - . Director(a) Operativo(a)
misionales tanto  interna  como elaborado e comunicaciones o boletines s MRS © 166 Desarrollo y Bienestar Social
externamente. implementado informativos prog
Identificar las necesidades L L.
expectativas  de Documento de Llevar a cabo andlisis de Nro. documentos de anélisis
Posicionar  los  servicios|bienestar integral de los analisis de satisfaccion y estudio de - elaborados y aplicados / Nro. Direccién de Desarrollo y . .
BIENESTAR o ) Y, 9 Y, 9 . . R . y . s .
misionales usuarios para crear un 25% | 25% | 25% | 25% satisfaccion y estudio 10 necesidades de los usuarios para la t NUEHES 2022022 50052022 documentos de andlisis programados Bienestar Social DIRSEE{E) CperEieley
z‘:\';i’a"(:'[‘)’r y;:ém;eo""c'“ de necesidades elaboracion del plan de bienestar *100.
Posicionar  los servicios F"""_a'_ece; e'b’_’°"af°”° dej Estrategia de Programar y/o actualizar estrategia Nro. estrategias de sensibilizacién Direccion de Desarrollo y Profesional Especializado
BIENESTAR misilorl1ales viet 3:W'3ize|z ('jeene::;cclz: 40% | 20% | 20% | 20% |sensibilizacion en| 11 [de sensibilizacién en cultura del 1 Numérico 1/03/2022 15/11/2022 efectuadas /Nro. estrategias de Bienestar, Grupo de Talento 14 grupo de Talento
humanizado. cultura del servicios. servicio. sensibilizacion programadas * 100. Humano, Humano
Posicionar los servicios F""f"'_e"e; e'bF""aft“"" de Estrategia de Ejecutar la  estrategia  de Nro.estrategias de sensibilizacion Direccion de Desarrollo y Profesional Especializado
BIENESTAR misionales zim;'gze; ('zne;z;;g: 40% | 20% | 20% | 20% [sensibilizacion en| 12 [sensibilizacion en  cultura  del| 100 Porcentual 1/03/2022 15/11/2022 ejecutadas / estrategia de Bienestar, Grupo de Talento 14 grupo de Talento
humanizado. cultura del servicio. servicio. sensibilizacién programadas * 100. Humano, Humano
Implementar el uso de las m:ifrq;?:;a;n Il'nea:o;e acu:ﬁ;'igi No. de servicios misionales en linea Direccién de Desarrollo y
Posicionar  los  servicios|herramientas tecnologicas o o o o, |Servicios misionales M implementados segin PAAC 2022 / Bienestar Social, Direccion Profesional Esp. G. 14
BIENESTAR - e 25% | 25% | 25% | 25% . 13 el componente Antitramites del Plan| 100 Porcentual 1/02/2022 15/12/2022 L s . o R X : N
misionales para optimizar la en linea Anticorrupcion  y  Atencién  al No. servicios misionales en linea Administrativa y Financiera, Grupo de Sistemas
prestacion de los servicios. * :
Ciudadano (PAAC 2022). programados *100 Grupo de Sistemas
Politica de Talento
Mejorar el desarrollo| Garantizar 1a  provision Humano construida y o » o »
TALENTO HuMANO | P2 gesti 10]empleos de GReonl 5oy | 25% | 20% | 5% |@la competitividad def 14 o 2 Numérico 1/04/2022 30/09/2022 o T p” " | Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
humano orientado al cambio(personal idéneo, nuestros servidores. competitividad de nuestros de socializacion de la politica de H H
para el mejoramiento continuo|independiente de su tipo servidores. Talento Humano programadas * 100 umano umano
y la competitividad. de vinculacion
Mejorgr ) el des_arrOIIO Garantizar la  provision c fertad
O;Eﬁ:"szcl'zna;g%r:a dirtt':;itz °p°r:“"adylif§;é§; los ;‘f::o otertados 22 Reportar las OPEC dentro del N 6l [RERETes EEsuets N Direccion Administrativa y Profesional Especializado
TALENTO Humano |P2" gest _ojemereos €8 SReonf 50% | 20% | 50% | 10% |P . .| 15 |proceso de convocatoria publica de 1 Numérico 2/01/2022 15/12/2022 P . ‘| Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
humano orientado al cambio|personal idéneo, convocatoria publica Reportes programados *100
para el mejoramiento continuo|independiente de su tipo de empleos empleo. Humano Humano
y la competitividad. de vinculacion
Mejor?r ) el des.arrollo Organizar  aprendizajes,
Ogﬁflzzc:gnig;nla dzrt::;itz L"men‘a"d" la_aplicacién Actividades de Nro. actividades aprendizaje Direccion Administrativa y Profesional Especializado
TALENTO HUMANO Eumano orignta o al cambio pz sagogicos p;;ogg:EZi 25% | 25% | 25% | 25% aprendizaje 16 |Realizar actividades de aprendizaje 2 Numérico 1/03/2022 30/11/2022 realizadas/Nro. de actividades Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
para el mejoramiento continuola nuestros empleados en aprendizaje programadas *100 Humano Humano
y la competitividad. cultura organizacional.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad a Campafia - sobre  Ia Direccién Administrativa y Profesional Especializado
partir de la gestion del talento|Mejorar la productividad y| i A A i
TALENTO HUMANO [t o o cambio|saistacdion  de  los| 25% | 25% | 25% | 259 |Culiura de hacer las) ;| Realizar campafia sobrela cultura | Numérico 1032022 | 301112002 | Nro: campanias realizadas/Nro. | o iers y Grupo de Talento | 14 grupo de Talento
leados del FBSCGR cosas bien y en de hacer las cosas bien y en equipo campafias programadas *100
para el mejoramiento continuo|S™P'¢2d0s d€ equipo Humano Humano
y la competitividad.
Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad a|yeiorar ia productividad y] ) ) ) Nro. de incentivos Direccién Administrativa y Profesional Especializado
TALENTO HuMANo [Partir de la gestion del talentofcaifaccien  de  los| 25% | 25% | 25% | 259 |Mentivos ~ basados| g )implementar incentivos basadosen| Numérico 1/02/2022 | 30/11/2022 | implementados/Nro. de incentivos | Financiera y Grupo de Talento 14 grupo de Talento
humano orientado al cambio|empleados del FESCGR en salario emocional selaniclemecional programados *100 Humano Humano
para el mejoramiento continuo implementados
! bk it
Optimizar la gestion
institucional de forma - o] 9 e - .
. ) o Asegurar la efectividad de Plan Institucional de L Nro de actividades del PINAR Direccién Administrativa y . - .
ggﬂ;;gNTM sistematica para que responda,_ gestion documental de| 30% | 40% | 30% Archivos formulado y| 19 Imple_zmentar €l [P sifiveene]) €t 100 Porcentual 1/02/2022 20/12/2022 | ejecutadas / Total de actividades del | Financiera y Grupo de Recursos DlrectorA dmlplstrahvoy
a los  requerimientos Archivos PINAR Financiero

estandares del estado y de

nuestros usuarios.

la entidad

ejecutado.

PINAR programadas * 100

Fisicos y Financieros.
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META PLAN ESTRATEGICO

FECHA

c
)
5 META | DENOMINACION . GRUPO(S) DE TRABAJO O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | § FECHA INICIO| FINALIZACIO RESPONSABLE
PROCESO 2 - S | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [ACTIVID UNIDAD DE INDICADOR AREA(S) RESPONSABLE(S)
PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO <
A EMEANELEEE 2019 | 2020 | 2021 | 2022 S AD MEDIDA (DM S0 & DE LA EJECUCION REPORTE AVANCE
2z (DD/MM/AA)
Impl t i
Fortalecer las comunicaciones d";p em:ggi',idﬂifa”'sﬂ‘u’: Evaluar  anualmente No. Politica de seguridad tecnologica
CONTROL a través del mejoramiento de la|garanticen confianza en la o o o ., |la efectividad de la Verificar la efectividad de la politica - evaluada / No. Politica de seguridad Grupo de Control Interno Asesor(a) de Control
INTERNO plataforma tecnolégica de lafutiizacion de tos| 25% | 25% | 25% | 25% MMamswmmdmdmwMMMmmwm { Runees [obz2022 Sl 22022 tecnoldgica programada para evaluar Grupo de Sistemas Interno
entidad herramientas tecnoldgica *100.
tecnoldgicas.
fortalecer las comunicaciones a| yentificar Ia necesidad del Documento de A o
SISTEMAS E través del mejoramiento de arecurso humano, fisico y diagnéstico de Efectuar diagnostico de tecnologia NI, D CEgREsies CEReErEs / Profesional Esp. G. 14
plataforma tecnologica de lalfinanciero que permita el 25% | 25% | 25% | 25% |C29nost 21 X o 9 1 Numérico 3/02/2022 | 30/06/2022 | Nro. de diagndsticos programados Grupo de Sistemas S
INFORMATICA entidad desarrollo de las tecnologia de la de la informacién anual “100 Grupo de Sistemas
comunicaciones. informacion anual
fortalecer las comunicaciones a
través del mejoramiento de lafActualizar y  adecuar Reposicién de . . L, . ., - . .
e o |plataforma tecnologica de- lafpericdicamente | 25% | 25% | 25% | 25% |equipos 2o |Reponer los equipos. 25 Porcentual 3/06/2022 | 15/12/2002 |NrO- Equipos de reposicion /Nro. total| _ Direccion Administrativa y IRiGiEsIoEl =, @, 1
entidad plataforma tecnolégica. necesidad de equipos * 100 Financiera, Grupo de Sistemas Grupo de Sistemas
fortalecer las comunicaciones a
través del mejoramiento de la . " - :
L Actualizar 'y  adecuar R . . Direccion Administrativa y .
SISTEMAS E plataforma  tecnologica de la it | 25% | 25% | 25% | 259 |Acludlizacion - de| o4 hializar las aplicaciones . 25 Porcentual 300212022 | 1511272022 | Nro: de aplicaciones actualizadas / | oo administradores de | oesional Esp. G. 14
INFORMATICA entidad 5 aplicaciones Nro. de aplicaciones existentes * 100 S . Grupo de Sistemas
plataforma tecnolégica. aplicaciones, Grupo de Sistemas
Nro. Actividades del plan de . . ”
rtal ! icaci socializacién de herramientas Cloreeielk), RleeEh
ortalecer las comunicaciones a|Acompanar y facilitar el PRI A - . q q
. ) ) ) y . . .
f P y Plan de socializacion Elaborar ejecutar Plan de Administrativa y Financiera y
SISTEMAS E través del mejoramiento de la|acceso a las herramientas - I, . - tecnolégicas realizadas / Nro. total . " Profesional Esp. G. 14
INFORMATICA - - 25% | 25% | 25% | 25% |de herramientas| 24 |socializacion de herramientas 1 Numérico 3/02/2022 15/12/2022 - Direccién de Desarrollo y N
plataforma tecnolégica de la|tecnolégicas del - . de actividades del plan de . . Grupo de Sistemas
entidad EBSCGR. tecnolégicas tecnoloégicas A Bienestar Spmal, , Grupo de
tecnoldgicas programadas * 100 SRler s
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