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I EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION 2022

A continuacioén, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica presenta los resultados alcanzados de las metas propuestas en el
periodo correspondiente al segundo cuatrimestre de 2022, del Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accion.

1.1. PLAN ESTRATEGICO

El promedio de ejecucion de los objetivos estratégicos, con corte a 31 de agosto
de 2022, alcanzé el 72,6%, segun se detalla el avance por cada uno de los objetivos
en la gréfica numero 1.

AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Grafica 1. Ejecucion Objetivos Estratégicos 2do cuatrimestre 2022

Se resalta el avance del 90% para objetivo estratégico Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad, préximo de llegar a cumplir la meta establecida, con
actividades desarrolladas por el proceso de Talento Humano.

Posicionar los servicios misionales es el objetivo estratégico que igualmente tiene
un avance significativo con el 84% de ejecucion, por las actividades propuestas en
los procesos de Direccién y Bienestar, las cuales son lideradas por la Gerencia, la
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Direccion de Desarrollo y Bienestar Social, asi como también incluye actividades
adelantadas por Talento Humano.

El objetivo estratégico que tiene como fin optimizar la gestion institucional de
forma sistemética para que responda a los requerimientos y estandares del estado
y de los usuarios, avanzo en ejecucion el 75%. Su progreso obedece a la finalizacion
de tres actividades contempladas en este objetivo y el avance, dentro de lo
presupuestado, de otras cuatro actividades por parte de la Gerencia y la Direccion
de Gestion Corporativa.

Respecto al objetivo estratégico: Fortalecer las comunicaciones a través del
mejoramiento de la plataforma tecnoldgica de la entidad, mostré un avance del 42%,
correspondiente al promedio de las actividades a cargo del proceso de Sistemas e
Informética que acumula un avance del 83.75% y una accion, reprogramada para
ejecutar entre los periodos de agosto y septiembre a cargo del proceso de Control
Interno.

1.2. PLAN DE ACCION 2022

En los siguientes numerales se describe la ejecucion del Plan de Accion por
procesos de la entidad, segun el macroproceso al cual pertenecen.

1.2.1. MACROPROCESO ESTRATEGICO

El macroproceso estratégico se encuentra conformado por el proceso de
Direccion, a su vez, las actividades a €l asociadas se ejecutan por la Gerencia con
los grupos de trabajo a su cargo.

1.2.1.1. Proceso de Direccion

El proceso de Direccidon alcanzé en promedio el 81,67% en su ejecucion,
correspondiendo el 83% al objetivo cuyo propésito es optimizar la gestién
institucional, y el 80% al desarrollo de las acciones relacionadas con el objetivo
estratégico que busca posicionar los servicios misionales conforme se muestra en
la siguiente gréfica.
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Grafica 2. Avance Ejecucion Proceso de Direccion 2do Cuatrimestre 2022

Las actividades vinculadas al objetivo de mayor ejecucion en este proceso
corresponden al progreso de actividades referidas a la elaboracion del Plan de
Austeridad e implementacién, la actualizacion de los documentos de los procesos,
la presentacion de solicitudes de recursos necesarios ante el Ministerio de
Hacienda, de los informes ejecutivos de resultados de la gestion, los informes de
analisis presupuestal y financiero.

En cuanto al otro objetivo que hace parte de este proceso para optimizar la
gestion institucional su avance se debe al desarrollo del cronograma del Plan de
Comunicaciones y al avance en su ejecucion durante el respectivo corte

1.2.2. MACROPROCESO MISIONAL

1.2.2.1. Proceso de Bienestar

En este proceso, el objetivo que busca posicionar los servicios misionales,
presento el 87% de ejecucion segun se muestra la siguiente gréfica.
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Grafica 3. Avance Ejecucion Proceso de Bienestar 2do Cuatrimestre 2022
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Aporta en gran medida a este objetivo la culminacion de las actividades
relacionadas con el andlisis de satisfaccion y estudio de necesidades de los
usuarios para elaborar el plan de bienestar, la implementacion servicios misionales
en linea y la programacion o actualizacion de la estrategia de sensibilizacion en la
cultura del servicio, asi como la continuidad con el avance en las comunicaciones o
boletines para el fortalecimiento de los programas de bienestar.

1.2.3. MACROPROCESO DE APOYO

El macroproceso esta integrado por los procesos que operan para la provision de
los recursos que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales, de
seguimiento y evaluacion; que fueron involucrados en el Plan Estratégico, en ese
orden, corresponden a los procesos de Talento Humano, Gestion Documental y
Sistemas e Informatica.

1.2.3.1. Proceso de Talento Humano

El proceso de Talento Humano present6 90% de ejecucion frente a lo proyectado,
con las actividades relacionadas con el reporte OPEC, la implementacién de
incentivos basados en el salario emocional, la socializacion de la politica de talento
humano, la realizacion de campafas sobre la cultura de hacer las cosas bien, asi
como el avance en la actividad dirigida a realizar actividades de aprendizaje, todas
estas que le aportan al objetivo estratégico para el mejoramiento del desarrollo
organizacional de la entidad, a partir de la gestion del talento humano orientado al
cambio para el mejoramiento continuo y la competitividad.

100% 90%
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0%

Mejorar el desarrollo organizacional de la entidad
META PERIODO e+e+Q-++ EJECUCION 2022

Grafica 4. Avance ejecucion proceso de Talento Humano 2do Cuatrimestre 2022
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1.2.3.2. Proceso Gestion Documental

En Gestion Documental se avanz6 el 67%, relacionado con la implementacion
del Plan Institucional de Archivos (PINAR), el cual fue elaborado y aprobado para
las vigencias 2021 al 2024. El proceso aporta al objetivo estratégico que tiene como
propoésito optimizar la gestion institucional de forma sistematica para que responda
a los requerimientos y estandares del estado y de los usuarios.
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Grafica 5. Avance Ejecucion proceso de Gestion Documental 2do Cuatrimestre 2022

1.2.3.3. Proceso de Sistemas e Informatica

El proceso de Sistemas e Informatica con las acciones que desarrolla el objetivo
estratégico para el fortalecimiento de las comunicaciones a través del mejoramiento
de la plataforma tecnolégica de la entidad, lleg6 al 84% en su ejecucion.
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Grafica 6. Avance Ejecucion proceso de Sistemas e Informatica 2do Cuatrimestre 2022
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El avance del proceso corresponde a la ejecucion de las actividades relacionadas
con el diagnostico de tecnologias de la informacion y la actualizacion de las
aplicaciones; adicional a lo anterior, se avanzo con la reposicion de equipos, y la
elaboracion y ejecucion del Plan de socializacién de herramientas tecnolégicas.

1.2.4. MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El macroproceso de Seguimiento y Evaluacidn esta integrado por el proceso de
Control Interno cuyo propésito es evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Estandar de Control
Interno, asi como la autogestion de los mismos.

1.2.4.1. Proceso de Control Interno

Acorde con el area de Control Interno se realizé modificacion al Plan Anual de
Auditoria aprobada por el Comité Institucional de Control Interno, la actividad para
verificar la efectividad la politica de seguridad tecnolégica quedé programada para
realizarse el seguimiento entre el 1 de agosto a 30 de septiembre de 2022. La
respectiva accion va dirigida a contribuir con el objetivo de fortalecimiento de las
comunicaciones a través del mejoramiento de la plataforma tecnoldgica de la
entidad.

ANEXO 1. Seguimiento Plan de Accion 2do Cuatrimestre 2022
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MACROPROCESO ESTRATEGICO

FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE
ACCION

Cédigo: F-S-230-01

Versién: Vr.3

PLAN DEACCION ANUAL

ANO: 2022
Periodo de Evaluacion: 31/08/2022
FORMULACION SEGUIMIENTO
META PLAN ESTRATEGICO = AVANCE
OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | 3 | DESCRIPCION DE LA | META |DENOMINACION| ooy s 1o FECHA GRUP%?S;[SR?BAJO RESPONSABLE | AVANCE FiSICO OBSERVACIONES O
PROCESO ST O e el |1 AETDLD ACTIVI | UNIDADDE | "ty | FINALIZACION INDICADOR RESPONSABLE(S) DE | REPORTEAVANGE | DELAMETA | Avance CAUSALES DE ACCIONES PREVENTIVAS
2019 | 2020 | 2021 | 2022 & DAD MEDIDA (DD/MM/AA) 3 porcentual | (%9 Actividad INCUMPLIMIENTO
z LA EJECUCION Tiempo (%) Acumulada
Optimizar la gestion institucional de
forma  sistematica para  que Gerencia, Direccién
responda a los requerimientos y|Fortalecer la planeacion, seguimiento Informes  ejecutivos: Realizar informes No. Informes ejecutivos Administrativa y
DIRECCION estandares del estado y de nuestros|y evaluacion de la gestion por| 25% | 25% | 25% | 25% |[de resultados de la| 1 |ejecutivos de resultados, 3 Numérico 03/01/2022 31/12/2022 presentados/No. Informes Financiera y Direccion de Gerente 2,00 66% 66,67%
usuarios. resultados de todos los procesos. gestion de la gestion. ejecutivos programados *100 Desarrollo y Bienestar
Social
?pllmlzar Iatgesalllon institucional de No. Informes de andlisis
orma d sis elm ica  para " que Implementar control y seguimiento; Informes de andlisis: Realizar informes de presupuestal y financieros Direccion Administrativa
DIRECCION reslgog a ad IOS trzquerémlen ost y oportuno al presupuesto y a las| 25% | 25% | 25% | 25% |presupuestal y| 2 |anélisis presupuestal y 3 Numérico 20/01/2022 31/12/2022 realizados/No. Informes de y Financiera y Asesoria | Asesor(a) Financiero(a) 2,00 65% 66,67%
estandares del estado y de nUestros| 4. 745 de la entidad. financiero. financiero andlisis presupuestal y financiero Financiera
usuarios. programados *100
?p\lmlzar !a ges‘n_on insitucional de Implementar mecanismos de Plan de austeridad No. de planes de austeridad del
orma_ sistematica  para  gue austeridad ue ermitan la del gasto publico Elaborar lan de, asto elaborados / Nro.planes de | Direccién Administrativa | Director Administrativo
DIRECCION responda a los requerimientos y|2UStericad P 25% | 25% | 25% | 25% g P! 3 5 P! 1 Numérico 01/02/2022 28/02/2022 |9 ° P _Admi Admir 1,00 100% 100,00%
. racionalizacién del uso de los anual elaborado e austeridad del gasto austeridad del gasto y Financiera y Financiero
estandares del estado y de nuestros N
N recursos. implementado programados *100
usuarios.
Optimizar la gestion institucional de: " : No. Actividades del plan de
" P Implementar mecanismos de Plan de austeridad . .
forma  sistematica  para que austeridad ue ermitan laj del jasto ublico’ Implementar  plan  de| austeridad del gasto ejecutadas Direccion Administrativa | Director Administrativo
DIRECCION responda a los requerimientos y|2UStericad P 25% | 25% | 25% | 25% g P! plem P! 100 Porcentual 28/02/2022 31/12/2022 | /Total de actividades del plan de _Admi Admir 66,66 60% 66,66%
] racionalizacién del uso de los anual elaborado e austeridad del gasto ) y Financiera y Financiero
estandares del estado y de nuestros N austeridad del gasto
N recursos. implementado
usuarios. programadas *100
Optimizar la gestion institucional de Presentar ante el
forma  sistematica para  que Documentos de| e "
. . . - Ministerio de Hacienda - " i . "
responda a los requerimientos y[Gestionar los recursos necesarios, de: solicitudes  de Jos| No. de solicitudes de recursos | Direccién Administrativa y
DIRECCION estandares del estado y de nuestros|para cumplir con los objetivos| 25% | 25% | 25% | 25% |gestion ante el| 5 recursos necesarios 2 Numérico 15/01/2022 15/12/2022 realizadas / No. Solicitudes de Financiera y Asesoria | Asesor(a) Financiero(a) 2,00 68% 100,00%
usuarios. institucionales. Ministerio de o recursos programadas *100 Financiera
) para lograr los objetivos
Hacienda. I
institucionales
Fortalecer el sistema de control el
.. PR : 4 documentos  de los| : " i
Optimizar la gestion institucional definterno a través de los procesos y . - Gerencia, Direccién
: £ . . procesos: Gestion : L "
forma  sistemética para  que|procedimientos para mejorar las| Procesos Juridica - Disciplinarios No. D¢ al ! A y Director Administrativo
DIRECCION responda a los requerimientos y|calidad y eficiencia de la prestacion| 35% | 40% | 25% 6 | P N 5 Numérico 01/02/2022 20/12/2022 No. Documentos programados | Financiera y Direccion de y . 5,00 66% 100,00%
% 2 documentados Sistemas, Recursos| - . " y Financiero
estandares del estado y de nuestros|del servicio. . para actualizar * 100. Desarrollo y Bienestar
: Fisicos, Talento| :
usuarios. " Social
Humano, Gestion
| P : o
. Plan de Elaborar cronograma de| Cronogram_a d? an de Gerencia, Asesoria de
canales de com ! comunicaciones la vigencia ara comunicaciones Gerencia, Direccion de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales [efectivos  tanto  interna  como| 40% | 20% | 20% | 20% 7 i P 1 Numérico 01/02/2022 28/02/2022 elaborado/Cronograma del Plan 5 " Gerente 1,00 100% 100,00%
elaborado e ejecucion del Plan de T .| Desarrollo y Bienestar
externamente. . - de Comunicaciones programado’ :
implementado comunicaciones. 100 Social
Nro. de actividades del
. Plan de . cronograma del Plan de Gerencia, Asesoria de
canales de comt ! comunicaciones Ejecutar cronograma del comunicaciones ejecutadas/Nro | Gerencia, Direccién de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales |efectivos  tanto  interna  como| 40% | 20% | 20% | 20% 8 |Plan de Comunicaciones| 100 Porcentual 01/03/2022 31/12/2022 L ) 5 " Gerente 60,00 60% 60,00%
elaborado e N : de actividades del cronograma Desarrollo y Bienestar
externamente. : de la vigencia. P :
implementado del Plan de Comunicaciones Social
programadas * 100.
Plan de Fortalecer los
Establecer canales de comunicacion comunicaciones programas de bienestar Nro boletines informativos Gerencia, Direccion de
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales |efectivos  tanto interna  como| 40% | 20% | 20% | 20% elaborado e 9 |a través de| 3 Numérico 02/02/2022 15/12/2022 comunicados / Nro. boletines Desarrollo y Bienestar | Director(a) Operativo(a) 2,00 66% 66,67%
externamente. comunicaciones ] informativos programados * 100 Social
implementado . . "
boletines informativos
Documento de Llevar a cabo anélisis
Identificar las necesidades y PO de satisfaccién y estudio| Nro. documentos de anélisis
expectativas de bienestar integral de: analisis de de necesidades de los elaborados y aplicados / Nro. Direccién de Desarrollo
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales P N g 25% | 25% | 25% | 25% |satisfaccion y| 10 N 1 Numérico 02/02/2022 30/06/2022 yap P " : y Director(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00%
los usuarios para crear un portafolio estudio de usuarios para la| documentos de anlisis Bienestar Social
de servicios innovador y dinamico. elaboracion del plan de programados * 100.
necesidades .
bienestar
Fortalecer el portafolio de servicios de Estrategia de :Sr[org::rr;:r ylo actuallzda; N;?é;iz:?s;?Vsr()deezfr:\sl:j"i::(gsn Direccién de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales [bienestar con un modelo de atenciéon| 40% [ 20% | 20% | 20% [ser 6 enf11 9 . 1 Numérico 01/03/2022 15/11/2022 P 9 . Bienestar, Grupo de Especializado 14 grupo 1,00 71% 100,00%
. ] en sensibilizacién programadas
humanizado. cultura del servicios. - Talento Humano, de Talento Humano
cultura del servicio. 100.
Fortalecer el portafolio de servicios de Estrategia de Ejecutar la estrategia de| Nro.ees;i:g:ss /d:stsrear:esllilalléz;clon Direccién de Desarrollo y Profesional
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales [bienestar con un modelo de atencién| 40% | 20% | 20% | 20% |ser 6 en|12 on en| 100 Porcentual 01/03/2022 15/11/2022 jecut s 9 . Bienestar, Grupo de Especializado 14 grupo 70,00 71% 70,00%
) . sensibilizacién programadas
humanizado. cultura del servicio. cultura del servicio. Talento Humano, de Talento Humano

lde2




META PLAN ESTRATEGICO = AVANCE
o GRUPO(S) DE TRABAJO
PROCESO | OBIETIVO AN ESTRATEGIAS PRODUCTO PLAN § DESCRIPCION DE LA :"CF:I_TICI DES&“SLN;SE NI FEcHA INICIO . :ﬁ;:él -~ IOIEGER 0( A)REA S RESPONSABLE [ AVANCE Fisico S O | CIONES PREVENTIVAS
= PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGICO | < DE LA META Avance
ESMRAEEED 2019 | 2020 | 2021 | 2022 a LSRR DAD MEDIDA (BRALES) (DD/MMIAA) RESFENSNEALIEREE || [RERCRUSATIEE porcentual | (%9 Actividad INCUMPLIMIENTO
g LA EJECUCION Tiempo (s | Acumulada
Implementar los|
implementar el uso  de las servicios misionales en No. de servicios misionales en | Direccion de Desarrollo y
. . . . linea de acuerdo con el linea i segun Social, .
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales herramientas tecnolégicas Paral osen | 25% | 25% | 25% SerYICIOS misionales 13 |componente Antitramites| 100 Porcentual 01/02/2022 15/12/2022 PAAC 2022 / No. servicios Direccién Administrativa y Profesional Esp. G. 14 100,00 67% 100,00%
optimizar la prestacién de los, en linea . - . " : Grupo de Sistemas
servicios del Plan Anticorrupcién y misionales en linea programados Financiera, Grupo de
) Atencién al Ciudadano *100 Sistemas
(PAAC 2022).
Politica de Talento
Mejorar el desarrollo organizacional Garantizar la provisién oportuna Humano construida y Socializar  politica  de| Nro. de socializaciones de la
de la entidad a partir de la gestion| o To O e‘;n le0s delpFBSCGFz socializada, Talento Humano politica de Talento Humano | Direccién Administrativa y Profesional
TALENTO HUMANO |del talento humano orientado al con personal iddnepo independionte de| 0% | 25% | 20% | 5% orientada  a  la| 14 |orientada a la 2 Numérico 01/04/2022 30/09/2022 realizadas /Nro. de socializacion | Financieray Grupo de | Especializado 14 grupo 2,00 84% 100,00%
cambio para el mejoramiento su tlpo de vmculamah P P _ de de| de la politica de Talento Humano Talento Humano de Talento Humano
continuo y la competitividad. P nuestros servidores. nuestros servidores. programadas * 100
Mejorar el desarrol\q organlzaclo_ngl Garantizar la provision oportuna y Cargos ofertados en Reportar  las  OPEC] i - . .
de la entidad a partir de la gestion eficaz de los empleos del FBSCGR roceso e dentro del proceso de Nro de Reportes efectuados / Nro. Direccién Administrativay Profesional
TALENTO HUMANO |del talento humano orientado al > emplec - 20% | 20% | 50% | 10% |P : |15 | proce: 1 Numérico 02/01/2022 15/12/2022 P N | Financieray Grupo de | Especializado 14 grupo 1,00 69% 100,00%
cambio para el  mejoramiento con personal idéneo, independiente de| convocatoria publica convocatoria publica de Reportes programados *100 Talento Humano de Talento Humano
. . su tipo de vinculacion de empleos empleo.
continuo y la competitividad.
Mejorar el desarrollo organizacional Organizar aprendizaies, fomentando.
de la entidad a partir de la gestion a 9 a Iicacs‘)n dle ' rogramas Actividades del Realizar actividades de Nro. actividades aprendizaje Direccién Administrativa y Profesional
TALENTO HUMANO |del talento humano orientado al edagbaicos para educar z n?]eslros 25% | 25% | 25% | 25% aprendizaie 16 aprendizaie 2 Numérico 01/03/2022 30/11/2022 realizadas/Nro. de actividades Financiera y Grupo de | Especializado 14 grupo 1,00 67% 50,00%
cambio para el mejoramiento pedagog enpcultura . P! J P! Y aprendizaje programadas *100 Talento Humano de Talento Humano
continuo y la competitividad. o
Mejorar el desarrollo organizacional
de la entidad a partir de la gestion
del tal hi ientad || Mejorar la productividad y Campafia - sobre |a Realizar campafia sobre " " Direccién Administrativa y Profesional
el talento humano orientado al| Vel . cultura de hacer las - Nro. campafias realizadas/Nro. SR o
TALENTO HUMANO |cambio  para el j iento! 1 de los del[ 25% | 25% | 25% | 25% N 17| la cultura de hacer las 1 Numérico 01/03/2022 30/11/2022 Financiera y Grupo de | Especializado 14 grupo 1,00 67% 100,00%
8 0 cosas bien y en . . campafias programadas *100
continuo y la competitividad. FBSCGR equipo cosas bien y en equipo Talento Humano de Talento Humano
Mejorar el desarrollo organizacional
de la entidad a partir de la gestion
del talento humano orientado al|Mejorar la productividad Y Incentivos  basados. Implementar incentivos Nro. de incentivos Direccién Administrativa y Profesional
TALENTO HUMANO |cambio  para el j iento| sati ion de los del| 25% | 25% | 25% | 25% en salario emocional 18 basados en salario 1 Numérico 01/02/2022 30/11/2022 implementados/Nro. de incentivos| Financieray Grupo de | Especializado 14 grupo 1,00 70% 100,00%
continuo y la competitividad. FBSCGR implementados emocional programados *100 Talento Humano de Talento Humano
L I Para el porcentaje|
ti I ti it | M R
?plmlzar _a(geg lon instituciona de Plan Institucional d \mol t Pl Nro d ividades del PINAR | Direccion Administrativa y ponderado  producto  del
GESTION orma  sistematica  para = que| oo ar fa efectividad de la gestion an Institucional de| |implementar el ~ Plan Nro de actividades del Pl Financiera y Grupo de | Director Administrativo 2022 se le asigna el 4%,
responda a los requerimientos y " 30% | 40% | 30% Archivos formulado y| 19 [ Institucional de Archivos| 100 Porcentual 01/02/2022 20/12/2022 ejecutadas / Total de actividades . y . 66,67 66% 66,67% N
DOCUMENTAL A documental de la entidad : . Recursos Fisicos y y Financiero correspondiente al faltante,
estandares del estado y de nuestros ejecutado. PINAR del PINAR programadas * 100 y y
usuarios Financieros. de la meta programada
. hasta el 2021.
o Implementar mecanismos de Evaluar anualmente o o No. Politica de seguridad
Fortalecer las comunicaciones a - N . - Verificar la efectividad P
conTROL INTERNO|través  del mejoramiento de la|S09UMdad: que garanticen confianzal ,go | ogoy | gggy | e |18 efectividad de lalng gt Togiica  ge| 1 Numérico 15/02/2022 31/12/2022 tecnolégica evaluada /No. = | Grupo de Control Intemo | Asesor(@) de Control 62%
lataforma tecnolégica de la entidad | <" la utilizacién de las herramientas politica de seguridad sequridad tecnolgica Politica de seguridad tecnolégica Grupo de Sistemas Interno
P 9 tecnolégicas. tecnolégica g 9 programada para evaluar * 100.
Iorta'\ecerd |Ias oran t ‘des |a la del recurso Documento de Efectuar diagnéstico de Nro. de diagnésticos elaborados
raves el mejoramiento e a e 1 i i 45t - i
SISTEMAS E humano, fisico y financiero que; diagnéstico de: - . " P . Profesional Esp. G. 14
6 1 100% { %
INFORMATICA plataforma tecnolégica de la entidad permita e desarrollo de las| 25% | 25% | 25% | 25% tecnologia  de  Ia| 21 tecnologlzl\ de la| 1 Numérico 03/02/2022 30/06/2022 / Nro. de dlagnC;S\ICOS Grupo de Sistemas Grupo de Sistemas ,00 00% 00,00%
comunicaciones. informacién anual informacion anual programados *100
fortalecer las comunicaciones a| B .
través del mejoramiento de la " o Reposicion de " . o Direccién Administrativa y ;
SISTEMAS E Actualizar y adecuar periédicamente N Reponer los equipos. Nro. Equipos de reposicién /Nro. ) Profesional Esp. G. 14
P . 1! 46% %
INFORMATICA plataforma tecnologica de la entidad || plataforma tecnologica, 25% | 25% | 25% | 25% |equipos 22 25 Porcentual 03/06/2022 161212022 | 1ol ecediiiad de equipos * 100 Flnan(g:e;;. mGarsupo de Grupo de Sistemas 5,00 6% 60,00%
fortalecer las comunicaciones a; Direccion Administrativa y
través del mej9ram|ento de lal Actualizar y adecuar periédicamente Actualizacion de Actualizar |as Nro. de aplicaciones actualizadas Financiera, Profesional Esp. G. 14
SISTEMAS £ plataforma tecnolégica de la entidad Y ar p! 25% | 25% | 25% | 2506 |7CMAY2 23| cualz 25 Porcentual 03/02/2022 15/12/2022 |/ Nro. de aplicaciones existentes *|  administradores de Sp- G 25,00 66% 100,00%
INFORMATICA la plataforma tecnoldgica. aplicaciones aplicaciones . Grupo de Sistemas
aplicaciones, Grupo de
Sistemas
Nro. Actividades del plan de Gerencia, Direccién
- . Elaborar y ejecutar Plan socializacion de herramientas Administrativa y
SISTEMAS E fortalecer las comunicaciones - a| Acompanar y facilitar el acceso a las Plan de socializacion de  socializacion  de tecnolégicas realizadas / Nro. | Financiera y Direccion de | Profesional Esp. G. 14
# través del mej o de la|herrami tecnologicas  del| 25% | 25% | 25% | 25% |de  herramientas| 24 1 Numérico 03/02/2022 15/12/2022 9 - y p- & 0,75 66% 75,00%
INFORMATICA Jataforma tecnologica de la entidad | FBSCGR tecnolégicas herramientas total de actividades del plan de Desarrollo y Bienestar Grupo de Sistemas
P! 9 . 9 tecnoldgicas socializacién de herramientas Social, , Grupo de
tecnolégicas programadas * 100 Sistemas
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