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1. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION 2022

A continuacion, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica presenta los resultados alcanzados de las metas propuestas en la
vigencia 2022, del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion o Plan Operativo
Anual.

1.2.1. PLAN ESTRATEGICO

Al cierre de la vigencia 2022 se obtuvo el 99,4% de ejecucion respecto a las
metas establecidas segun se describe en el presente informe, donde los objetivos
estratégicos presentaron avance por cada uno de los objetivos en la grafica nUmero
uno.

AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022

100% 100% 100%
100% ‘ - . 9§
67% — .0 R —— L R
Posicionarlos  Mejorar el Optimizarla  Fortalecer las
servicios desarrollo gestion comunicaciones
misionales organizacional de institucional
la entidad
led EJECUCION 2022 META FINAL ESPERADO EN EL PERIODO

Grafica 1 Ejecucion Objetivos Estratégicos vigencia 2022

Finalizando con el logro de las metas propuestas para el afio 2022, se puede
observar que los objetivos: Posicionar los servicios misionales, Mejorar el desarrollo
organizacional de la entidad y Optimizar la gestion institucional de forma sistematica
para que responda a los requerimientos y estandares del estado y de los usuarios,
presentan el 100% en su ejecucién sobre las actividades propuestas en los
procesos que se describen mas adelante con este documento.
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Respecto al objetivo estratégico Fortalecer las comunicaciones a través del
mejoramiento de la plataforma tecnoldgica de la entidad, alcanzé una ejecucion del
98%, generado por la finalizacion de cuatro actividades establecidas para este
objetivo y avance en la actividad para la reposicién de equipos.

1.2.2. PLAN DE ACCION 2022

Como siguiente punto, se da a conocer la ejecucion del Plan de Accion por
procesos de la entidad, acorde con el respectivo macroproceso.

1.2.2.1. MACROPROCESO ESTRATEGICO

Este macroproceso estd compuesto por el proceso de Direccion, donde
encontramos actividades ejecutadas por la Gerencia junto a los grupos de trabajo a
Su cargo.

1.2.2.1.1. Proceso de Direccion

Los objetivos de este proceso se encaminaron a posicionar los servicios
misionales y optimizar la gestion institucional; frente a su ejecucion culminaron con
el 100% del desarrollo de las actividades planificas.

100% 100% O-vrrrrrrrmmmmsssssssnnnnnnnnnes -O— 100%
67%
33%
0%
Posicionar los servicios Optimizar la gestion
misionales institucional
META PERIODO eee O+« EJECUCION 2022

Grafica 2. Avance Ejecucion Proceso de Direccion 2022

Las actividades vinculadas a los objetivos en este proceso corresponden a la
elaboracion del Plan de Austeridad e implementacion, la actualizacion de los

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 601 3779877 — 6013532760 Bogotd, Colombia
www.fbscgr.gov.co  fondobienestar@fbscgr.gov.co
iBienestar con calidad y oportunidad!



http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co

‘ FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

™ 4

documentos de los procesos, la presentacion de solicitudes de recursos necesarios
ante el Ministerio de Hacienda, de los informes ejecutivos de resultados de la
gestion, la elaboracion y ejecucion del cronograma para el plan de comunicaciones
y los informes de analisis presupuestal y financiero.

1.2.2.2. MACROPROCESO MISIONAL

1.2.2.2.1. Proceso de Bienestar

En este proceso, respecto al objetivo que busca posicionar los servicios
misionales, igualmente se finaliz6 con el 100% de ejecucion, como se expone en la
siguiente gréfica.

0,
100% 100/8)

67%
33%

0%
Posicionar los servicios misionales

META PERIODO ++«O--- EJECUCION 2022

Grafica 3. Avance Ejecucion Proceso de Bienestar 2022

Aportaron a este objetivo las actividades relacionadas con el fortalecimiento de
los programas de bienestar mediante el Plan de Comunicaciones, la promocion e
informacion de los eventos, el analisis de satisfaccion y estudio de necesidades de
los usuarios para elaborar el plan de bienestar, la implementacion servicios
misionales en linea y la programacion o actualizacion de la estrategia de
sensibilizacion en la cultura del servicio, asi como la implementacion de los servicios
misionales en linea.

1.2.2.3. MACROPROCESO DE APOYO
El macroproceso esta integrado por los procesos que operan para gestionar y

administrar los recursos necesarios a fin de lograr el cumplimiento misional del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, como también
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aportar al adecuado desarrollo en los procesos de seguimiento y evaluacion
involucrados en el Plan Estratégico; corresponden a los procesos identificados de
Talento Humano, Gestion Documental y Sistemas e Informatica.

1.2.2.3.1. Proceso de Talento Humano

100% e 100%

67%

33%

0%
Mejorar el desarrollo organizacional de la entidad

META PERIODO ++«O -+« EJECUCION 2022

Grafica 4. Ejecucion proceso de Talento Humano 2022

El proceso de Talento Humano revela 100% de ejecucion sobre lo proyectado,
mediante el cumplimiento de las actividades relacionadas con la socializacion de la
politica de talento humano, el reporte Oferta Publica de Empleos de Carrera,
actividades de aprendizaje, campafas sobre la cultura de hacer las cosas bien e
implementacion de incentivos basados en el salario emocional, todas estas
actividades aportaron al objetivo estratégico para el mejoramiento del desarrollo
organizacional de la entidad, a partir de la gestidon del talento humanao.

1.2.2.3.2. Proceso Gestion Documental

100%
100% O]

67%

33%

0%
Optimizar la gestion institucional

META PERIODO ++«O -+« EJECUCION 2022

Grafica 5. Ejecucion proceso de Gestion Documental 2022
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En el proceso de Gestibn Documental se observa el 100% de cumplimiento frente
a la meta propuesta, la cual aporta al objetivo optimizar la gestion institucional
mediante la implementacién del Plan Institucional de Archivos (PINAR).

1.2.2.3.3. Proceso de Sistemas e Informatica

El proceso de Sistemas e Informética con las acciones que desarrolla el objetivo
estratégico para el fortalecimiento de las comunicaciones a través del mejoramiento
de la plataforma tecnoldgica de la entidad, registré6 95% en su ejecucion.

. 95%
100% 8

67%
33%

0%
Fortalecer las comunicaciones

META PERIODO ++«O -+« EJECUCION 2022

Grafica 6. Ejecucion proceso de Sistemas e Informatica 2022

Contribuyeron a esta ejecucion, el desarrollo de las actividades relacionadas con
la elaboracion y ejecuciéon del Plan de socializacion de herramientas tecnoldgicas,
el diagnodstico de tecnologias de la informacién y la actualizacion de las
aplicaciones; adicionalmente, se avanz6 con la reposicion de equipos.

1.2.2.4. MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El macroproceso de Seguimiento y Evaluacién estd integrado por el proceso de
Control Interno cuyo propdésito es evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Estandar de Control
Interno, asi como la autogestién de los mismos.
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1.2.2.4.1. Proceso de Control Interno

Este proceso completo la respectiva accion dirigida a contribuir con el objetivo de
fortalecimiento de las comunicaciones a través del mejoramiento de la plataforma
tecnoldgica de la entidad.

100%
100% (©)

67%

33%

0%
Fortalecer las comunicaciones

META PERIODO +e« O+« EJECUCION 2022

Grafica 7 Ejecucion proceso de Control Interno 2022

ANEXO 1. Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Acciéon 2022
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MACROPROCESO ESTRATEGICO

FORMATO FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE
ACCION

Cédigo: F-5-230-01

Version: Vr.3

PLAN DE ACCION ANUAL

ANO: 2022
Periodo de Evaluacion: 31/12/2022
FORMULACION SEGUIMIENTO
META PLAN ESTRATEGICO = RABA AVANCE
OBJETIVO PLAN S GIAS PRODUCTO PLAN % DESCRIPCION DE LA META | DENOMINACION FECHAINICIO FECHA GRUPO(;SA':EEAIS) © RESPONSABLE AVANCE FisICO ACCIONES
PROCESO c e 2 ACTIVI | UNIDAD DE FINALIZACION INDICADOR — %) %) ) %) CAUSALES DE
ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO rollem el e ESTRATEGICO < ACTIVIDAD o L (DD/MM/AA) o RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE | DELAMETA | (9 Actividad | Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado | (%) Producto P PREVENTIVAS
g ( ) LA EJECUCION s Acumulada Producto Producto Producto Producto | Plan Estratégico
iempo (%) 2019 2020 2022 2022
Optimizar la gestion institucional de|
forma sistematica para que respond:
para g sponda - - " i I Gerencia, Direccién
a los y Fortalecer la y Informes ~ ejecutivos|  |Realizar informes| No. Informes ejecutivos | , =SS0 S
DIRECCION del estado y de nuestros usuarios.  |evaluacion de la gestion por resultados| 25% | 25% | 25% [ 25% |de ltados de la| 1 |eje iy de ltados de 3 Numérico 3/01/2022 31/12/2022 presentados/No. Informes Direccion delllliesarrollo Gerente 3,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
de todos los procesos. gestion a gestion. ejecutivos programados *100 |¥ y
Bienestar Social
Optimizar la gestion institucional de| Al
N iy No. Informes de analisis
forma sistematica para que respondal - X " ° anal 5
o reuermianton v e stimiares| mplementar control y ~ seguimientol Informes de analisis| |Realizar  informes  de y Direccion
DIRECCION a Y oportuno al presupuesto y a las| 25% | 25% | 25% | 25% (presupuestal y| 2 [andlisis presupuestal | 3 Numérico 20/01/2022 31/12/2022 realizados/No. Informes de Financiera y Asesoria Asesor(a) Financiero(a) 3,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
del estado y de nuestros usuarios. ° " ace
finanzas de la entidad. financiero. financiero andlisis presupuestal y Financiera
financiero programados *100
Optimizar la gestién institucional de \mplementar mecanismos de austeridad| Plan de austeridad del| No. de planes de austeridad del
DIRECCION forma sistemética para que responda que permitan Ia racionalizacion del uso| 25% | 25% | 25% | 25% gasto publico anuall 3 Elaborar plan de austeridad| 1 Numérico 1/02/2022 28/02/2022 gasto e\aborgdos /Nro.planes | Direccién Administrativa y | Director Administrativo y 1,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
a los requerimientos y estandares| elaborado e| ° |del gasto de austeridad del gasto Financiera Financiero
de los recursos. "
del estado y de nuestros usuarios. implementado programados *100
Optimizar Ia gestion institucional de ) ) Plan de austeridad del No. Acfividades del plan de
forma sistemética para que responda Implementar mecanismos de austeridad jasto  publico  anual Implementar lan  de| austeridad del gasto ejecutadas Direccién Administrativa y | Director Administrativo
DIRECCION para g PoNdal e permitan la racionalizacion del uso| 25% | 25% | 25% | 25% | P! 4 |!mplem P 100 Porcentual 28/02/2022 31/12/2022 [Total de actividades del plan y y 100,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
a los requerimientos y estandares elaborado e| * |austeridad del gasto " Financiera Financiero
de los recursos. de austeridad del gasto
del estado y de nuestros usuarios. implementado b
programadas *100
Optimizar la gestién institucional de
forma sistemética para que responda Documentos de| Presentar ante el Ministerio
a los y los recursos ral seguimiento de de Hacienda solicitudes de| No. de solicitudes de recursos | Direccién Administrativa y
DIRECCION del estado y de nuestros usuarios. ranar UISOS NECesaNos paral oge. | oo | 25% | 25% |gestion  ante  el| 5 [los recursos necesarios| 2 Numérico 15/01/2022 15/12/2022 realizadas / No. Solicitudes de |  Financieray Asesoria | Asesor(a) Financiero(a) 2,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
cumplir con los objetivos institucionales. oston | -sal e lera y |
Ministerio de para lograr los objetivos recursos programadas “100 Financiera
Hacienda. institucionales
Fortalecer el sistema de control interno Actualizar los
o a través de los procesos de los procesos: Gestion . -
Optimizar la gestion institucional de| - " " P " N N Gerencia, Direccién
forma sistematica para que responda procedimientos para mejorar las calidad| Procesos Juridica - Disciplinarios, No. Documentos actualizados /| jva y Fil N Director
DIRECCION A y eficiencia de la prestacién del servicio.| 35% | 40% | 25% 6 [Sistemas, ecursos| 5 Numérico 1/02/2022 20/12/2022 No. Documentos programados < 5,00 100% 100,00% 35% 39% 24% 98%
a los requerimientos y estandares documentados S 'S Prog y Direccién de Desarrollo y Financiero
Fisicos, Talento Humano, para actualizar * 100.
del estado y de nuestros usuarios. n Bienestar Social
Gestion  documental |
Contratacién
- Plan de Cronograma del Plan de Gerencia, Asesoria de
Establecer canales de comunicacion comunicaciones Elaborar cronograma de la| comunicaciones Gerencia, Direccion de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales  |efectivos tanto interna como| 40% | 20% | 20% | 20% 7 |vigencia para ejecucion del 1 Numérico 1/02/2022 28/02/2022 elaborado/Cronograma del Plan y Gerente 1,00 100% 100,00%
elaborado e I o Desarrollo y Bienestar
externamente. Plan de comunicaciones. de Comunicaciones
implementado iC Social
programado* 100.
Nro. de actividades del
Plan de| eronograma de.‘ Plan de Gerencia, Asesoria de
Establecer canales de comunicaciones Ejecutar cronograma del comunicaciones Gerencia, Direccion de
DIRECCION Posicionar los servicios misionales | efectivos tanto interna como| 40% | 20% | 20% | 20% 8 |Plan de Ct icacic 100 1/03/2022 31/12/2022 ejecutadas/Nro de actividades y Gerente 100,00 100% 100,00% 40% 20% 20% 20% 100%
elaborado e N Desarrollo y Bienestar
externamente. de la vigencia. del cronograma del Plan de
implementado B Social
Comunicaciones programadas
Establecer canales de comunicacion Z':;‘umcacicnes de E:"Z::La‘:’sa bt Nro boletines informativos | Gerencia, Direccin de
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales | efectivos tanto interna como| 40% | 20% | 20% | 20% 9 . " 3 Numérico 2/02/2022 15/12/2022 comunicados / Nro. boletines Desarrollo y Bienestar Director(a) Operativo(a) 3,00 100% 100,00%
elaborado e| ¥ |comunicaciones o boletines " i
externamente. : . informativos programados * 100 Social
implementado informativos
Llevar a cabo anélisis de
Identificar las necesidades y Documento de| satisfaccion y estudio de Nro. documentos de analisis
BENESTAR Posicionar los servicios misionales | 2XPectalivas de bienestarintegral de 10s| pqq, | 50, | 59, | 250, |2NNSIS def o [necesidades  de los) Numérico 2/02/2022 30/06/2022 | ©laborados y aplicados /Nro. | Direccion de Desarroloy | b o.4or(a) Operativo(a) 1,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
usuarios para crear un portafolio de satisfaccion y estudio| ' |usuarios para la| documentos de analisis Bienestar Social
servicios innovador y dinamico. de necesidades elaboracion del plan de programados * 100.
bienestar
Fortalecer el portafolio de servicios de| Estrategia ge| |Programar ylo a°'“a"zje’ se"sib:;‘i;‘;‘c ?:::Z?;Z::s Nro,| Direceion de Desarrolloy Profesional
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales  [bienestar con un modelo de atencion| 40% | 20% | 20% [ 20% |sensibilizacion en| 11 g s 1 Numérico 1/03/2022 15/11/2022 P Bienestar, Grupo de Especializado 14 grupo 1,00 100% 100,00%
" . sensibilizacién en cultura estrategias de sensibilizacion
humanizado. cultura del servicios. 0 . Talento Humano, de Talento Humano
del servicio. programadas * 100.
40% 20% 20% 20% 100%
Fortalecer el portafolio de servicios de| Estrategia de| |Ejecutar la estrategia de Sens’;‘b"ﬁ‘;sc"ffeg.::uf e/ | Direccion de Desarrolioy Profesional
BIENESTAR Posicionar los servicios misionales [bienestar con un modelo de atencion| 40% | 20% | 20% | 20% i en|12 ibilizaci en cultura| 100 Porcentual 1/03/2022 15/11/2022 Aecutadas Bienestar, Grupo de Especializado 14 grupo 100,00 100% 100,00%
¢ . . estrategia de sensibilizacion
humanizado. cultura del servicio. del servicio. . Talento Humano, de Talento Humano
programadas * 100.
Implementar los servicios|
misionales en linea de No. de servicios misionales en | Direccién de Desarrollo y
Implementar el uso de las herramientas| Servicios misionales acuerdo con el componente| linea implementados segun Bienestar Social, Profesional Esp. G. 14
BIENESTAR los servicios i para  optimizar  la| 25% | 25% [ 25% | 25% " 13 |Antitramites  del ~ Plan| 100 Porcentual 1/02/2022 15/12/2022 PAAC 2022 / No. servicios | Direccion Administrativa y SP- 100,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
- en linea " g i d > eelon. Grupo de Sistemas
prestacion de los servicios. Anticorrupcion 'y Atencion misionales en linea Financiera, Grupo de
al  Ciudadano  (PAAC programados *100 Sistemas
2022).
Poliica de Talento -
Mejorar el desarrollo organizacional Garantizar la provisién  oportuna Huma-m e e Socializar olitica e N;Ttiiz sdzc?ah‘:i(t:;o:;sm\:en:)a
dela entidad a partr de la gestién del eficaz de los emplecs del FBgCGR cox S e Talento Hum:no orientadal P realizadas /Nro. de Direcci6n Adminisirativa y Profesional
TALENTO HUMANO | talento humano orientado al cambio ¢ Pl . 50% | 25% | 20% | 5% |2 la competitividad de| 14 o 2 Numérico 1/04/2022 30/09/2022 ¢ - Financieray Grupode | Especializado 14 grupo 2,00 100% 100,00% 50% 25% 20% 5% 100%
y y personal idéneo, independiente de su nuestros servidores. a la competitividad de socializacion de la politica de
para el mejoramiento continuo y la| : . g . Talento Humano de Talento Humano
compeitvidad. tipo de vinculacion nuestros servidores. Talento Hum‘ano programadas

lde2




METAPLAN ESTRATEGICO 5 META | DENOMINACION FECHA GRURO(SIDEJRAESIO peE o
PROCESO OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PRODUCTOPLAN | 8 | DESCRIPCION DE LA ACTIVI|  UNIDAD DE FECHAINICIO FINALIZACION INDICADOR O AREA(S) RESPONSABLE | AVANCE FisICO (%) (%) (%) (%) GAUSALES DE ACCIONES
ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO rollem el e ESTRATEGICO | < ACTIVIDAD o L (DD/MM/AA) o RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE | DELAMETA vance | (9 Actividad | Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado | (%) Producto P PREVENTIVAS
g ( ) LA EJECUCION s Acumulada Producto Producto Producto Producto | Plan Estratégico
iempo (%) 2019 2020 2022 2022
Mejorar el desarrollo organizacional -
dela entidad a partr de la gestion del| S2ror'2 ‘Os':mpl':(;’s'sé"e’l' oo ) C;’Cg:; ofertados o ::I"“"a’ 'afmi';fc "e"gg Nro de Reportes efectuados /| Direccién Administrativay Profesional
TALENTO HUMANO talento humano orientado al cambio| °C°e °° ddneo" e epondionts do oy 20% | 20% | 50% | 10% p dios| 15 P oica do| ! Numérico 2/01/2022 15M12/2022  |Nro. Reportes programados| Financieray Grupode | Especializado 14 grupo 1,00 100% 100,00% 20% 20% 50% 10% 100%
para el mejoramiento continuo y la| P . 0, Indep P P *100 Talento Humano de Talento Humano
tipo de vinculacion de empleos empleo.
competitividad.
Mejorar el desarrollo organizacional "
de la entidad a partir de la gestion del orga"‘zar :zre"d'zales' fomentando la Actividades do| . |Realizar actividades de Nro. Direccion y
 TALENTO HUMANO [talento humano orientado al cambio ara educar a nuestros empleados en 25% | 25% | 25% | 25% N 16 - 2 Numérico 1/03/2022 30/11/2022 . de. i iera y Grupo de 14 grupo 2,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
para el mejoramiento continuo y la z et Pl aprendizaje programadas *100 Talento Humano de Talento Humano
competitividad. ultura organizacional
Mejorar el desarrollo organizacional
de la entidad a partir de la gestion del Campaia sobre la
talento humano orientado al cambio Mej L N N Realizar campania sobre la . Direccion Administrativa y Profesional
! ? jorar la productividad y satisfaccion cultura de hacer las 5 Nro. campafias 3 . 1\ o
o o % % % % m 1 9 o o o o 9
TALENTO HUNANO | para ¢l mejoramiento continuo Y 1 go log empledos del FBSCOR 25% | 25% | 25% | 25% |co o3 R T 17 | cultura de hacer as cosas | 1 Numérico 1/03/2022 30/11/2022 campanias programaes +100 y Grupo de 14 grupo 1,00 100% 00,00% 25% 25% 25% 25% 100%
competitividad. couipo bien y en equipo Talento Humano de Talento Humano
Mejorar el desarrollo organizacional
de la entidad a partir de la gestién del
talento humano orientado al cambiol,, . - " . " Implementar incentivos Nro. de incentivos Direccion Administrativa y Profesional
TALENTO HUMANO para el mejoramiento confinuo y la| wiciore! 18 productividad y salisfaccién| pgo, | pgg, | 95, | sy |INcenives  basados| ygl Togaies en salario 1 Numérico 1102/2022 30111/2022 . de inanciera y Grupo de 14 grupo 1,00 100% | 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
P ! ¥ | de los empleados del FBSCGR en salario emocional y 9
competitividad. implementados eemocional incentivos programados *100 Talento Humano de Talento Humano
Para el porcentaje ponderado|
Optimizar la gestién institucional de Plan Institucional de implementar el Plan Nro de actividades del PINAR | Direccién Administrativa y producto del 2022 se le|
GESTION o |[ormasistematica para que responda|Asequrar la efeclividad de la gestion| g0, | 400 | 309 Archivos formulado y| 19 |Institucional de  Archivos| 100 Porcentual 1102/2022 2011212022 ejecutadas / Total de Financiera y Grupo de | Director Administrativoy | 404 g 100% 100,00% 30% 40% 26% 4% 100% |2signa el 4%,
a los y de la entidad eiecutado. PINAR actividades del PINAR Recursos Fisicos y Financiero correspondiente al faltante de|
del estado y de nuestros usuarios. ) B programadas * 100 Financieros. la meta programada hasta el
2021
N N No. Politica de seguridad
N Implementar mecanismos de seguridad, Evaluar  anualmente N N .
NI Fortalecer las comunicaciones  a ue garanticen confianza en la la efectividad de la| Verificar la efectividad de tecnologica evaluada / No. Grupo de Control Intemo | Asesor(a) de Control
CONTROL través del mej de la| e 9 ! 25% | 25% | 25% | 25% |2 ° > 220[la poliica de seguridad| 1 Numérico 15/02/2022 31/12/2022 Politica de seguridad P ! 1,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
INTERNO © de las politica de seguridad| " ! Grupo de Sistemas Interno
de la entidad N tecnologica tecnolégica programada para
tecnologica
evaluar * 100.
fortalecer las comunicaciones a Documento de
- través del mejoramiento de la|ldentificar la necesidad del recurso diagnéstico de Efectuar diagndstico de| Nro. de diagndsticos Profesional Esp. G. 14
S eormica | plataforma tecnoldgica de la entidad | humano, fisico y financiero que permita| 25% | 25% | 25% | 25% ‘ecgolo o de g 2!|tecnologia de la| 1 Numérico 3/02/2022 30/06/2022 elaborados / Nro. de Grupo de Sistemas peiciie Sis?émas 1,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
el desarrollo de las comunicaciones. mmrma%i o anal informacion anual diagnésticos programados *100 P
fortalecer las comunicaciones a
través  del i Ia| " Lo Reposicion de " Nro. Equipos de reposicion | Direccién Administrativa y "
SISTEMAS E jor: e Actualizar y adecuar periédicamente la > Reponer los equipos. ° eelon. Profesional Esp. G. 14 " " . . . " .
INFORMATICA plataforma tecnolégica de la entidad | jataforma tecnologica. 25% | 25% | 25% | 25% |equipos 22 25 Porcentual 3/06/2022 15/12/2022 /vaet:tlai:)g:(iefé%ad de Flnang?srtae,mGar:po de Grupo de Sistemas 20,00 100% 80,00% 25% 25% 25% 20% 95%
fortalecer las comunicaciones a| Direccion Administrativa y
T ravés del mejor;mienlc dg a Actualizar y adecuar periédicamente la| Actualizacion de| Nro. de aplicaciones Financiera, Profesional Esp. G. 14
fﬁ;’mﬁfw plataforma tecnologica de la entidad ‘aworma{eml " ‘ca” 25% | 25% | 25% | 25% |°C 23 | Actualizar las aplicaciones .| 25 Porcentual 3/02/2022 15/12/2022 actualizadas / Nro. de administradores de Cromo do Sis?émas 25,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
P gica. aplicaciones existentes * 100 | aplicaciones, Grupo de P
Sistemas
Nro. Actividades del plan de
socializacién de herramientas Gerencia, Direccién
SISTEMAS £ fortalecer las comunicaciones a|Acompanar y facilitar el acceso a las Plan de socializacion Elaborar y ejecutar Plan de| tecnolégicas realizadas / Nro. | Administrativa y Financiera Profesional Esp. G. 14
NrORmArca  |ravés del mejoramiento de la i dell 25% | 25% | 25% | 25% |de ializaci de| 1 Numérico 3/02/2022 1511212022 | total de acividades del plan de |y Direccion de Desarrolloy | 5 =013 “F: = ¢ 1,00 100% 100,00% 25% 25% 25% 25% 100%
plataforma tecnoldgica de la entidad |FBSCGR. socializacion de herramientas | Bienestar Social, , Grupo P
tecnolégicas programadas * de Sistemas
100
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