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1. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2022 - 2026 Y PLAN DE ACCION
2023

De conformidad con las metas trazadas en los objetivos del Plan Estratégico 2022-
2023 para el periodo 2023, a continuacion, damos a conocer los resultados de la
ejecucion por objetivos estratégicos y actividades del Plan de Accién con corte al
tercer trimestre de la presente vigencia.

1.1. PLAN ESTRATEGICO 2022 - 2026
Objetivos Estratégicos

o Mejorar la satisfaccion de los usuarios mediante la prestacion efectiva de los
servicios de bienestar, respondiendo a sus necesidades y expectativas de
calidad y oportunidad.

o Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la implementacion de la politica TICs
del Estado de manera que los resultados se reflejen en la gestion interna, asi
como en la entrega de servicios digitales a usuarios y grupos de interés.

o Fortalecer la gestion del Talento Humano para que responda a los retos del
contexto institucional, a partir del desarrollo integral de habilidades, reduccién
de brechas en competencias laborales y adaptacién permanente al cambio.

o Aumentar el desempefio institucional por medio de la implementacion del
proceso de reorganizacién administrativa, gestién, seguimiento y control
permanentes de los recursos financieros y mejora de la infraestructura fisica.

El Plan Estratégico Institucional al tercer trimestre del 2023, en promedio, fue
ejecutado en el 79,34%, este porcentaje se obtuvo por los resultados de los
objetivos estratégicos segun se muestra a continuacion:

Grafica 1. Avances Objetivos Estratégicos

100% @ ®

O
75,74% -

75%
57,60%

50%

25%

0%

1. Mejorar la satisfaccion de 2. Alcanzar 90% de avance 3. Fortalecer la gestion del 4. Aumentar el desempefio

92,19% 91,81%

los usuarios en la implementacion de la Talento Humano institucional
politica TICs.
mm EJECUCION 2023 e=@== VIETA FINAL ESPERADO EN EL PERIODO

CARRERA 69 # 44-35Piso 4

PBX. 6013779877- 6013532760 @Fondo_de_Bienestar_CGF
fondobienestar@fbscgr.gov.co iBienestar con calidad y oportunidad!
Bogotd, Colombia www.floscgr.gov.co



Fondo de
5 Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los valores de la gréfica uno (1) muestran que el objetivo estratégico de mayor
ejecucion corresponde al fortalecimiento de la gestién del talento humano con
92,19% de avance, le sigue el relacionado con el aumento del desempefio
institucional con el 91,81% de cumplimiento. En ese orden, el objetivo que tiene
como fin mejorar la satisfaccion de los usuarios alcanz6 el 75,74% de avance,
manteniéndose sobre el valor esperado; con menor nivel de ejecucion se encuentra
el objetivo que busca alcanzar el 90% de avance en la implementacion de la politica
TICs ejecutado en 57,60%.

A la vez, la ejecucién de los objetivos estratégicos se describe, con mayor detalle
por cada proceso de la Entidad, en los siguientes apartes.

1.1.1. MACROPROCESO ESTRATEGICO

El macroproceso estratégico esta integrado por los procesos de: Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Gestion de las TICS y Gestidon de Atencion al Usuario.

1.1.1.1. Proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacion

El objetivo estratégico que ejecuta este proceso corresponde: Aumentar el
desempefio institucional por medio de la implementacion del proceso de
reorganizacion administrativa, gestion, seguimiento y control permanentes de los
recursos financieros y mejora de la infraestructura fisica, el cual alcanz6 un avance
del 88%.

La ejecucion alcanzada se llevé a cabo gracias a la culminacién de tres actividades
relacionadas con la elaboracion del plan para la implementacion del modelo
integrado de gestion, su presentacion para aprobacion ante el comité Directivo y el
establecimiento de los documentos que se requieren actualizar por proceso; asi
como el avance en las actividades para realizar los reportes peridédicos sobre la
actualizacion de documentos de los procesos y la avances con la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Grafica 2. Avance proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacion
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1.1.1.2. Proceso Gestion de las TICs

El Proceso Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
TICs contribuyd a la ejecucion del objetivo estratégico: Mejorar la satisfaccion de los
usuarios con el 48% de ejecucién en las actividades programadas, asi como del
objetivo: Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la implementacion de la politica
TICS del Estado el cual presento el 58% de ejecucion.

En este proceso fueron programadas quince (15) actividades, de las cuales han
finalizado las siguientes cuatro (4):

e Elaborar el manual de identidad del Fondo de Bienestar Social de la CGR.

e Elaborar diagnéstico de los sistemas informacion de la Entidad.

e Elaborar documento que determine el estado de las necesidades de
tecnologias de la informacién y comunicacién del Colegio del FBSCGR.

e Determinar la informacidén que se requiere medir y elaborar los indicadores
de seguimiento al uso y aprovechamiento de las TICs.

Las otras once (11) actividades, detalladas en el anexo de este informe, presentan
un avance parcial, donde se destaca con mayor ejecucion la actualizacion de la
ficha informativa del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).

En el siguiente trimestre se estima que, las actividades que aln no presentan un
avance acorde con el promedio esperado, se hayan ejecutado en el 100%, en esa
medida, se recomienda realizar un acompafiamiento que permita alcanzar su
cumplimiento.

Gréfica 3. Avance proceso Gestion de las TICS
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1.1.1.3. Proceso Gestion de Atencién al Usuario

El proceso de Gestion de Atencion al Usuario registra el 83% de ejecucion respecto
a las actividades encaminadas al cumplimiento del objetivo: Mejorar la satisfaccion
de los usuarios.

En cuanto al avance reportado se resalta la finalizacion de las actividades
relacionadas con la revision y/o actualizacion de la herramienta de percepcion de la
satisfaccion de los usuarios, la socializacion al interior del Grupo de Atencién al
Usuario y Enlace con Grupos de Interés la politica y requisitos del servicio al
ciudadano, la elaboracion del autodiagnostico de la politica de servicio al ciudadano
y la elaboracion del plan anual de actividades atencion al usuario que promueven el
acceso de los grupos de valor a la oferta de tramites y servicios.

Pese al notorio avance en la ejecucion de las actividades anteriores, las actividades
relacionadas con la generacion del informe mensual con analisis de la herramienta
de percepcion aplicada y la ejecucion del plan anual de actividades de atencion al
usuario que promueva el acceso de los grupos de valor a la oferta de tramites y
servicios, presentan una ejecuciéon del 50%.

Gréfica 4. Avance proceso Gestion de Atencién al Usuario
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1.1.2. MACROPROCESO MISIONAL

Este macroproceso incluye los procesos de Recreacion, Cultura y Deporte Atencion
Médica, Bienestar, Crédito y Cartera, y Gestion Educativa. El avance por procesos
gue aporta a los objetivos estratégicos se refleja asi:

1.1.2.1. Proceso Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte

La ejecucion del proceso de Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte para el tercer
trimestre del 2023 alcanzo6 el 82% con las actividades encaminadas al cumplimiento
del objetivo estratégico: Mejorar la satisfaccion de los usuarios.
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El resultado se obtuvo principalmente por la culminacion de ocho (8) actividades de
las once (11) programadas, relacionadas con la elaboracion del plan de trabajo para
determinar las actividades que se requieren para adelantar el estudio de los
servicios, elaboracion del documento de identificacion de expectativas de
actividades de bienestar en las gerencias departamentales, la construccion de la
estrategia del plan de bienestar, la conformacion del equipo de trabajo del FBSCGR
para participar en la construccion y ejecucion del plan de bienestar de la vigencia,
la construccidon del Plan de Bienestar de la vigencia en coordinacion con Talento
Humano de la CGR y la revision respecto a la viabilidad de diferentes alternativas
para la contratacion oportuna de las actividades del plan de bienestar.

De las once (11) actividades programadas dos (2) presentan una ejecucion igual o
menor al 50%, a saber:

e Desarrollar el plan de trabajo de las actividades que se requieren en el
estudio para identificar las estrategias a seguir.
e Realizar seguimiento con Talento Humano de la CGR a la ejecucion del Plan

de Bienestar de la vigencia.

De otra parte, una (1) actividad, con fecha de cumplimiento el 30 de septiembre, se
encuentra sin ejecucion, dicha actividad corresponde a la presentacion a la alta
direccion de un estudio de los servicios con oportunidades de mejora identificadas.

Grafica 5. Avance proceso de Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte
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1.1.2.2. Proceso de Atencion Médica

El proceso de Atencion Médica tiene el 78% de avance en promedio con actividades
las cuales aportan al objetivo que busca mejorar la satisfaccion de los usuarios; las
actividades programadas corresponden a la ejecucién de acciones del programa de
vigilancia epidemioldgica y la presentacion de informes mensuales de percepcion
de la satisfaccion de los usuarios del servicio de salud.
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Gréfica 6. Avance proceso Atenciéon Médica
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1.1.2.3. Proceso Gestion Educativa

El proceso de Gestidén Educativa se encuentra vinculado en la gestion estratégica a
través de actividades que aportan al cumplimiento del objetivo: Mejorar la
satisfaccion de los usuarios, y su ejecucion hasta el tercer trimestre de la vigencia
registra el 73% de avance.

El avance anterior responde a la ejecucion total de la actividad que trata de la
evaluacion de las acciones implementadas en el ultimo cuatrimestre de la vigencia
anterior para el aumento de cobertura del colegio.

Dos (2) de las tres (3) acciones programadas tienen el promedio de avance en 50%
y 70%.

Grafica 7. Avance proceso Gestion Educativa
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1.1.2.4. Proceso de Crédito y Cartera

Dentro del Plan de Accion el proceso de Crédito y Cartera aporta a la ejecucion del
objetivo estratégico: Mejorar la satisfaccion de los usuarios mediante la prestacion
efectiva de los servicios de bienestar, respondiendo a sus necesidades y
expectativas de calidad y oportunidad.

CARRERA 69 # 44-35Piso 4

PBX. 6013779877- 6013532760 @Fondo_de. Bionestar, COR
fondobienestar@fbscgr.gov.co iBienestar con calidad y oportunidad!
Bogotd, Colombia www.floscgr.gov.co



Fondo de
5 Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La ejecucion de este proceso al tercer trimestre de la vigencia 2023, alcanzé el 67%;
de las tres (3) actividades programadas dos (2) se han ejecutado en el 100%, las
cuales se relacionan:

e Elaborar el plan de trabajo para determinar las actividades que se requieren
en el estudio de optimizacion del servicio de crédito.

e Desarrollar el plan de trabajo de las actividades que se requieren en el
estudio de optimizacion del servicio de crédito.

Respecto a la actividad relacionada con la presentacion de alternativas surgidas del
estudio del servicio de crédito a la alta direccion para elaborar la propuesta de
optimizacién del servicio, la misma no presenta ejecucion para el tercer trimestre,
toda vez que la fecha de cumplimiento vence a finales del mes de noviembre.

Gréfica 8. Avance proceso Gestion Crédito y Cartera
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1.1.3. MACROPROCESO DE APOYO

Dentro del Plan de Accion de la vigencia 2023, el macroproceso de apoyo esta
conformado por los procesos: Gestidn de Cesantias, Gestion Humana y Gestion
Administrativa, los cuales contribuyen a los objetivos estratégicos: Mejorar la
satisfaccion de los usuarios; Fortalecer la gestion del Talento Humano y Aumentar
el desempefio institucional, con los siguientes avances:

1.1.3.1. Proceso Gestion de Cesantias

El proceso Gestion de Cesantias registréo un avance del 100%, aportando de este
modo al objetivo que busca mejorar la satisfaccion de los usuarios, mediante la
actividad que se enfoca a la implementacion de soporte de tecnologias de
informacion para la radicacion solicitudes de cesantias a través del aplicativo
institucional.
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Grafica 9. Avance proceso Gestion de Cesantias
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1.1.3.2. Proceso Gestion Administrativa

El proceso de Gestion Administrativa alcanzé 96% de ejecucion el cual aporta al
objetivo: Aumentar el desempefio institucional por medio de la implementacién del
proceso de reorganizacion administrativa, gestion, seguimiento y control
permanentes de los recursos financieros y mejora de la infraestructura fisica.

Al tercer trimestre del 2023, las siguientes actividades asociadas al proceso
completaron el 100% de ejecucion:

e Analizar el estado actual del Plan Institucional de Archivo - PINAR y determinar
los ajustes que se requieren.

e Programar las actividades para la actualizacion y ejecucion del PINAR.

e Proyectar documento de actualizacion de comité de archivo.

e Realizar capacitacion respecto a la gestion de la ejecucién presupuestal de
gastos, a los responsables del manejo los recursos.

e Generar informe de ejecucion de los recursos presupuestales con su respectivo
analisis y comunicar al comité interno de programacion presupuestal

e Evaluar y priorizar las necesidades de adquisicion y mantenimiento de
infraestructura, de acuerdo con la asignacion de presupuesto para la vigencia.

Otras actividades que también le aportan al objetivo como lo son la elaboracién y
ejecucion del plan anual de adquisicion, adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura y la ejecucion de actividades del PINAR, mantienen un promedio de
ejecucion mayor o igual al esperado.
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Gréfica 10. Avance proceso Gestién Administrativa
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1.1.3.3. Proceso Gestion Humana

La ejecucion del proceso de Gestion Humana alcanzo el 92%, por la culminacién de
doce (12) de las dieciséis (16) actividades programadas, dos (2) actividades
registran ejecucion mayor o igual al 75% y dos (2) tienen un nivel de avance de 50%
y 60% en el Plan de Accion.

Estas dos (2) actividades son: Ejecutar el Plan institucional de Capacitacion y
Efectuar el diagndstico sobre la necesidad frente a la cultura organizacional y
competitividad.

Grafica 11. Avance proceso Gestion Humana
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los objetivos estratégicos al tercer trimestre de la vigencia 2023 alcanzaron el
79,34% de avance, es decir, en términos generales se mantiene el promedio
esperado por encima del 75%, sin embargo, se recomienda a los funcionarios de la
alta direcciéon revisar la ejecucion reportada por acciones, toda vez que la
herramienta estadistica utilizada, el promedio, arrastra los menores valores cuando
hay mayor cantidad de valores altos de ejecucion.
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Es de suma atencion el proceso de Gestion TICs que tiene varias actividades con
el nivel de ejecucion bajo respecto al promedio esperado, se recomienda tomar las
medidas necesarias para lograr su cumplimiento.

Igualmente, es importante que se tomen medidas frente a las actividades que no
reportan o no tienen el 100% de ejecucion, estando vencida la fecha de
cumplimiento o estan programadas para cumplirse en los meses de noviembre y
diciembre.

Como soporte adicional para los ajustes que pueden efectuarse, la Oficina de
Planeacion dio a conocer el reporte del monitoreo del tercer trimestre donde se
incluyen las recomendaciones por cada una de las actividades del plan.

Finalmente, se resalta que el desarrollo o ejecucion de las actividades del Plan de
Accion debe resultar en el cumplimiento de las metas de los objetivos segun los
productos programados del plan estratégico y no solamente en el cumplimiento de
la accion en si misma.

ANEXO 1. Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Accion 2023 3er Trim.
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T2 |de bienestar, de los de la C la calidad de vida de los usuarios, estudio para identificar  las 8 2
R ° g *100 Gerencia/ Asesoria
§5 |y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Replblica y del Fondo de|teniendo en cuenta los riesgos estrategias a seguir & /
g2 Juridica
£3 Bienestar Social de la CGR asociados
3
Se 1 1. Brindar servicios de bienestar oportunos,|1.1.1. Estudios de los servicios paral
$s 1 M Documento con
g8 Mejorar la de los en la calidad de vida de los|identificar oportunidades de mejoral g .
88 |mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y|relacionadas con la cobertura e impacto Presentar oportunidades de mejora 5 oportunidades de mejora
e : , 3 |identificadas en el estudio a Ia ala| 2 | 0110812023 | 30/09/20 /D Asesoria F Asesora Financiera 100%
T2 |de bienestar, de los de la C la calidad de vida de los usuarios, entfic !
5¢ ¢ direccién. E con oportunidades de
§2  |vexpectativas de calidad y oportunidad. General de la Republica y del Fondo en cuenta los  riesgos ot programad » 100
£3 Bienestar Social de la CGR asociados
3
s 1 1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Subdireccion de desarrollo
g 1 Mejorar la_sais de los usuari : en la calidad de vida de 0|, 15 e propuesta e Elaborar el plan de tabajo para B Plan de trabajo elaborado | Y EMPrendimiento - Grupo
S mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| ! . determinar las actividades que se g de gestion de apoyo | Subdirector Operativo de
K " ‘ Ylimplementacion para la optimizacion del 4 [deter 02/01/2023 | 28/02/2023  plan de trabajo : 1,00 100% 100,00%
S de bienestar, de los de Ia Contralorial 1o 40O P requieren en el estudio de £ P et o0 financiero Créditoy | Desarrollo y Bienestar
3 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Republica y del Fondo de| - optimizacion del servicio de crédito, 2 prog Cartera  Asesoria
5 Bienestar Social de la CGR Financiera
s 1 1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Subdireccién de desarrollo
g 1 Mejorar la de los en la calidad de vida de los| Desarrollar el plan de trabajo de las E y - Grupo
8 mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| L1:2:  Estudio,  propuesta actividades que se requieren en el 2 de gestion de apoyo | Subdirector Operativo de
> iy implementacion para la optimizacion del| 60% | 40% 5 o o L § | 01/03/2023 | 31/10/2023 |/ Actividades programadas | 100,00 87% 100,00% 40% 40%
2 de bienestar, asus de los de la Cont e credi estudio de optimizacion del servicio 4 financiero Créditoy | Desarrollo y Bienestar
3 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Replblica y del Fondo de| - de crédito. & Cartera  Asesoria
5 Bienestar Social de la CGR Financiera
s 1 1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Documento con Subdireccién de desarrollo
g 1 Mejorar la de los en la calidad de vida de 0|, 15 e propuesia e Presentar alternativas surgidas  del 3 - Grupo
8 4 12, \ A 8 "
S mediante a prestacion efectiva de los servicios|usuarios  sus familias, el desarrolo laboral y{ o ER BOREREC D & [estudio a la altadireccion para 5 | ovruz023 | aomir023 ocmonts son de geston de apoyo | Subdirector Operativo de| o % 0.00%
) de bienestar, de los de la Contral servicio de crédito elaborar la propuesta de optimizacién E alternativas programado * financiero Crédito y Desarrollo y Bienestar
3 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo del g del servicio de crédito. z 180 9 Cartera / Asesoria
5 Bienestar Social de la CGR Financiera
£ 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Informes de
g 1 Mejorar la de los en la calidad de vida de los| Implementar soporte de tecnologias g .
S mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y|1.1.3. Disminucién de los términos en el de informacion para la radicacion de 5 implementacién Profesional
@ p ¥ g yfrLs. ) 50% | 50% 7 para I 0 2 | 0210112023 | 31/12/2023 | elaborados /informes de | Grupo de Cesantias | Especializada grupo de 3,00 75% 100,00% 50% 50%
] de bienestar, de los de la C de pago de las cesantias. solicitudes de cesantias a través del ° .
b ° H implementacion Cesantias
5 ¥ expectativas de calidad y oportunidad. General de la Replblica y del Fondo de| aplicativo institucional 2 o 00
3 Bienestar Social de la CGR proy
ge 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
(B [ o e s n sy by o Bt e oo s pparsiicton B O s | S DT s o
¢S P y g Y 6n y ejecucion eficaz de los g |de exp 2 | 0210112023 | 28/02/2023 | Documento programado * | ¥ PO | “Bienestar y Calidad de 1,00 100% 100,00%
=3 |de bienestar, asus e los plangs de bioncatar bienestar en las  gerencias 3 Gerencias e
§2  |yexpectativas de calidady oportunidad General de la Republica y del Fondo de| departamentales z Departamentales
53 Bienestar Social de la CGR
3
I3
g @ 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
5 5 L
(1 [ o e s n sy by o Bt e ot s o v 0 on | | 2 cormegn s | S 0 s o
&3 P y g Y 6n y ejecucion eficaz de los| 9 |bienestar de  las  gerencias 2 | ou031202 1/03/20; estrategia =Y PO | Bienestar y Calidad de 1,00 100% 100,00%
g |de bienestar, asus e los planes de bienestar departamentales H] 100 Gerencias Vida
§2  |yexpectativas de calidady oportunidad General de la Republica y del Fondo de| E Departamentales
53 Bienestar Social de la CGR
3
<
g 2 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
o8 © "
g E ;e;\‘ﬁga‘; Iraes&amén eiecnv:EdechSs sus fa?‘hlaasczjlméa:;;fm\gd;;;al‘cs 1.1.4. Estrategias anuales para la Efectuar reuniones de seguimiento al| e Reuniones realizadas / S‘g’;ﬁ:ﬁﬁgsa?ﬁgﬁ:m Subdirector Operativo de
&3 p y g Yelaboracion y ejecucion eficaz de los| 10|plan de bienestar de las gerencias| 2 | 010412023 | 31/12/2023 | Reuniones programadas | ¥ PO | “Bienestar y Calidad de 5,00 66% 100,00%
5@ |de bienestar, de los de la Contralorial 2 0t Y o Separtamentaios E Gerencias i
§2  |yexpectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo de| 2 Departamentales
§3 Bienestar Social de la CGR
3




28 =
o META PLAN ESTRATEGICO 5 2 % & % < S GRUPO(S) DE TRABAJO AVANCE
@ S <= =z I0< A AVANCE OBSERVACIONES O
w OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PLAN . 3 . EO|En Z3 IS O AREA(S) RESPONSABLE A ACCIONES
9 ESTRATEEED) D PRODUCTO PLAN ESTRATEGICO < [PESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD| |y = | £ & <= oNZ INDICADOR RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE | FISICO DE CAUSALES DE RS
2 S =53 2 &35 <43 ATy LAMETA . () CRED INCUMPLIMIENTO
a 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2 <|&38 [ g° porcentual | SRR | e Pian
oz Tiempo (%) oD Estratégico
Ejecutar actividades de apoyo al|
programa vigilancia epidemiolégica No. de actividades del
8 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos, i dentro de la i .
g . . programa vigilancia Profesional
3 1 Mejorar la de los en la calidad de vida de 105 |, g ) anual del grupo centro médico y ] enidomoiooion sealivadas especialvado orado 21
S mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| 14  Estrated " pa atencion integral en salud, de 5 P 9 Grupo centro médico y s grado
5 de bienestar asus . de los . de la Contralorial elaboracion y ejecucion eficaz de los| 11 acuerdo  a  las neces\&ades 5 g 27/01/2023 | 30/11/2023 | /No. De actividades del atencion integral en salud del Grupo centro médico 4,00 80% 80,00%
3 . ) ! ona planes de bienestar ] programa de vigilancia 9 y atencién integral en
1 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Republica y del Fondo de] presentadas por el grupo de Salud y z .
£ " epidemiologica salud
< Bienestar Social de la CGR Seguridad en el Trabajo de la CGR y establecidas*100
los indicadores de morbilidad del
programa de Salud,
5 . 25% | 25% | 25% | 25% 24% 24%
] £ 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,’
s 1 Mejorar la de los i en la calidad de vida de los| Conformar el equipo de trabajo del| 8
38 mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| 114. Estrategias anuales para la Fondo de Bienestar que participara, = Equipo conformado / Direccion de Desarrollo y
x> N . > |elaboracion y ejecucion eficaz de los| 12 N i 1 2 02/01/2023 | 15/01/2023 A " N Director Operativo 1,00 100% 100,00%
5E de bienestar, asus de los de la Contral lanes de bienestar en la construccion y ejecucion del ; equipo programado *100 Bienestar Social
2 % y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Republica y del Fondo de] P Plan de Bienestar de la vigencia. z
§0 Bienestar Social de la CGR
]
£ 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,’ Direccion de Desarrollo y
2 1 Mejorar la de los i en la calidad de vida de los| < Plan de Bienestar Bienestar Social;
3 mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral L14. Estategias anuales para la Construir el Plan de Bienestar de la 5 Construido / Plan de Subdireccion B\eneétar
> s . ¥ . Yl elaboracion y ejecucion eficaz de los 13 |vigencia en coordinacion con Talento| 1 2 16/01/2023 | 31/03/2023 " N . y Director Operativo 1,00 100% 100,00%
! y € g 2 per
5o de bienestar, asus de los de la Contr planes de bienestar Humano de la CGR. E Bienestar programado Calidad de Vida;
2 % y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Republica y del Fondo de] z Subdireccion de Desarrollo
53 Bienestar Social de la CGR y Emprendimiento
[
2 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Direccién de Desarrolloy
g 1 .Mejorar la 6n de los i en la calidad de vida de los| Revisar la viabilidad de diferentes| 8 Revisiones de viabilidad Bienestar Social;
o 1.14. Estrategias anuales para la| g
g A ol y 14, ” o - o
S | mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| > SFUEIER SHIECE PEA 1 para la 1| 8 | 160012023 | 310312023 |redizadas/ Revisiones de| Subdireccion Bienestary | oo 100 100% 10000%
) y ej 2 . per
5o |de bienestar, asus de los de la Contr pianas de bionestar oportuna de las actividades del plan € viabilidad programadas Calidad de Vida;
G2 |y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo de de bienestar. z Subdireccién de Desarrollo
50 Bienestar Social de la CGR y Emprendimiento
[
2 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos, Direccién de Desarrolloy
5 . .
=3 1 .Mejorar la de los en la calidad de vida de los| s Bienestar Social;
E |medmmen prestacién efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| L1:4: Estategias anuales para la Realizar seguimiento con_Talento < Seguimientos realizados /| 1 jreccion Bienestary
> . i elaboracion y ejecucion eficaz de los| 15 [Humano de la CGR a la ejecucion| 3 2 16/01/2023 | 31/12/2023 |Seguimientos n . Director Operativo 2,00 74% 66,67%
Y ey ) g per
5g |de bienestar, ¢ asus I de los funcionarios de la Contralorial o e hienestar del Plan de Bienestar de la vigencia. 5 programados *100 Calidad de vida;
G2 |y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo de z Subdireccién de Desarrollo
g3 Bienestar Social de la CGR y Emprendimiento
[
e 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos, profesional
g 5 « .
g ; e'd"";?;’e'a‘; 'raeslac‘é" e'em:ede'fjs usuanos|due coniouya f:m"\hl:sCzjl‘ddidsad:o\\lgd;;;al\us 114. Estrategias anuaes para la Docurmentar las actividades para la| 8 Documentacién realizada S“"‘gﬁ;ﬂg"dz‘\e’ﬁ""y especializado grado 21
> P y g Y 6n y ejecucion eficaz de los| 16 | construccion y ejecucion del plan de| 1 | ‘Z | 010412023 | 31/10/2023 1 documentacion a 3 del Grupo Bienestar, 1,00 85% 100,00%
g |de bienestar, asus e los 0 planes de bienestar bienestar. E] programada +100 | Subdireccion de Desarrollo| - o o acien Culturay
%2 |vexpectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo del z y Emprendimiento 4
£ Deporte
§0 Bienestar Social de la CGR
[
g 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
g 1 .Mejorar la 6n de los en la calidad de vida de los| 1.1.5. Cobertura del servicio educativo) Evaluar las acciones implementadas ] Documento de evaluacion [ Subdireccién de Desarrollo
H mediante [a prestacion efectiva de los servicos usuarios y sus familas, el desarrolo laboral y| % (P () SEVED BRECE 17| eneldlimo cuatrimestre de la 1| § | ovozzoza | aoiarozs generado / Documento de | y Emprendimiento - Grupo Rector (@) 100 100% 100,00%
e de bienestar, asus e los Social do s COR inoromentada vigencia anterior, para el aumento de £ evaluacién programado * | de gestion educativay
2 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo de - cobertura. z 100 Colegio
8 Bienestar Social de la CGR
g 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
8 1 .Mejorar la 6n de los en la calidad de vida de los| b d d Generar acciones de mejora que s y d y Subdireccién de Desarrollo
2 mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| -5 Cobertura del servicio educativo permitan fortalecer la estrategia de 2 Acciones de mejora | e o dimiento - Grupo
& g ldel colegio del Fondo de Bienestar| 25% | 25% | 25% | 25% |18 100 | & | 01/05/2023 | 31/12/2023 | generadas / Acciones de ‘! Rector (a) 70,00 62% 70,00% 18% 18%
K de bienestar, asus e los Social do s COR inoromentada mayor impacto para ampliar la g o requendas +100 | 0 gestion educaivay
2 y expectativas de calidad y oportunidad. General de la Repiblica y del Fondo de - cobertura en el Colegio g Colegio
8 Bienestar Social de la CGR
g 1 .1. Brindar servicios de bienestar oportunos,
g 1 .Mejorar la 6n de los en la calidad de vida de los| 4 ] Boletines informativos | Subdirecci6n de Desarrollo
2 mediante la prestacion efectiva de los servicios|usuarios y sus familias, el desarrollo laboral y| -3 Cobertura del servicio educativo Comunicar a los grupos de interés y 2 icados / Boletines | y ~Grupo
w de bienestar asus de los i de la C -|del colegio del Fondo de Bienestar| 19 |ciudadania  en general, las| 4 ’E 01/04/2023 | 20/12/2023 informativos programados | de gestion educativa Rector (a) 2,00 69% 50,00%
$ ' ) ! ona Social de la CGR incrementada. actividades curriculares del Colegio. H] prog 9 ! y
2 y expectativas de calidad y oportunidad General de la Repiblica y del Fondo del z Colegio
& Bienestar Social de la CGR
s Subdireccion de Bienestar
g . o y Calidad de Vida / Profesional universitario
2 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 4 , " " 8 Revision y/o actualizacién -
g2 mediante la prestacion efectiva de los servicios| 1.2. Potenciar las capacidades del area de|1.2.1. Herramienta de medicion de la| Revision ylo actualizacion| 2 herramienta efectuada / Subdireccion de desarrollo grado 1 Grupo de
<5 Atencion al Usuario para que asuma elfpercepcion de satisfaccion de los 20 |herramienta percepcion de| 1 @ | 02/01/2023 | 30/04/2023 y emprendimiento / Grupo | Atencion al Usuario y 1,00 100% 100,00%
22 |de bienestar, respondiendo a sus necesidades ! Revision efectuada y/o "
s3 ¢ ! liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada. satisfaccion usuarios E] o & de Atencion al Usuarioy | Enlace con grupos de
5 y expectativas de calidad y oportunidad z actualizacion requerida g
2 Enlace con grupos de interés.
8 interés.
=
$ " Profesional universitario
2 . . 25% | 25% | 25% | 25% . . 19%
5o rln o d"";‘?:’e'a‘; 'raesf::‘z‘:cej:gw:ze"l’:s :::/?;:g: 1.2, Potenciar las capacidades del drea de|12.1. Herramienta de medicion de la| 2270 | 25% | 25% | 25% Generar informe  mensual  con 8 Informes con analisis Grupo de Atencion al grado 1 Grupo de 9% L2y
<8 P ! Atencion al Usuario para que asuma ellpercepcion de satisfaccion de los 21 |andlisis herramienta de percepcion| 6 @ | 02/05/2023 | 20/12/2023 |  realizados / Informes Usuario y Enlace con Atencion al Usuario y 3,00 65% 50,00%
L3 de bienestar, respondiendo a sus necesidades " A
S8 ¢ ! liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada. aplicada E] programados * 100 grupos de interés. Enlace con grupos de
5 y expectativas de calidad y oportunidad. z interés
: X
g 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios Presentar informe  mensual  de 5 Profesional
2 mevd\ar{te a prestacion efectiva de los servicios| 1.2. Potenciar las capacidades del area de[1.2.1. Herramienta de medicion de la| resultados de la rcepcion  de 2 Informes realizados / Grupo centro médico especializado grado 21
H P " Atencién al Usuario para que asuma el|percepcion de satisfaccion de los 2p|resutacos percepc 12 | 2 | 020112023 | 30/12/2023 | Informes programados * po Y| del Grupo centro médico | 9,00 75% 75,00%
S de bienestar, respondiendo a sus necesidades satisfaccion de los usuarios del atencion integral en salud A
] ¢ ! liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada. E] 100 y atencién integral en
5 y expectativas de calidad y oportunidad. servicio de salud z salud
<
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28 s =
META PLAN ESTRATEGICO oa e % AVANCE
e} S 2lcu 0% 2% GRUPO(S) DE TRABAJO
g OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PLAN PRODUCTO PLAN ESTRATEGICO 8 |bescrircion oe La acTivioao| & S | £ 2| zt i3s INDICADOR OLFENS RESPONSABLE | 00T e ACCIONES
] ESTRATEGICO ESTRATEGICO < S S £=2 252 RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE PREVENTIVAS
g s G|ge 53 23 NG LAMETA . s ncivisnd | pono | 09protucto INCUMPLIMIENTO
2023 | 2024 | 2025 | 2026 (2 “l@zo| £° i porcentual | CORTERCR | o | P
H Tiempo (%) e Estratégico
K]
3 . . 1.22. Planes anuales de atencion al . Profesional universitario
g 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios . Socializar al interior del grupo de o ) X
22 |mediante Ia prestacion efectiva de los servicios| -2 Potenciar as del area que el acceso de los atencion al usuario y enlace con S Autodiagnéstico elaborado|  Grupo de Atencién al grado 1 Grupo de
Te ! Atencién al Usuario para que asuma elgrupos de valor a la oferta de tramites y| 23 . . 1 2 | 02/01/2023 | 31/03/2023 / autodiagnéstico Usuario y Enlace con Atencion al Usuario y 1,00 100% 100,00%
L3 de bienestar, grupos de interés la politica ]| E " A
3 y | liderazgo de la cultura del servicio. servicios con oportunidad, calidad y| o . programado *100 grupos de interés. Enlace con grupos de
5 y expectativas de calidad y oportunidad. requisitos del servicio al ciudadano. z g
2 transparencia. interés.
8
K]
5 .
2 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios, N 1.2.2. Planes anuales de atencién al Elaborar el autodiagnéstico de |la| < . . Profesional universitario
22 |mediante la prestacion efectiva de los servicios| -2 Potenciar as del area que el acceso de los politca de sevicio al ciudadano S Autodiagnéstico elaborado|  Grupo de Atencién al grado 1 Grupo de
Ts ! Atencién al Usuario para que asuma el|grupos de valor a la oferta de tramites y| 24 A1 2 | 01/0212023 | 30/04/2023 / autodiagnéstico Usuario y Enlace con Atencion al Usuario y 1,00 100% 100,00%
L3 de bienestar, respondiendo a sus necesidades| demas elementos propios de laf E . A
3 y ! liderazgo de la cultura del servicio. servicios con oportunidad, calidad y| . programado *100 grupos de interés. Enlace con grupos de
5 y expectativas de calidad y oportunidad. transparencia. entidad z interés
3 3
<]
25% | 25% | 25% | 25% 22% 22%
K]
5 .
2 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios, N 1.2.2. Planes anuales de atencién al Elaborar plan anual de actividades| < . Profesional universitario
22 mediante la prestacion efectiva de los servicios| 1.2. Potenciar las del area que el acceso de los atencion al usuario que promuevan £ Plan elaborado / plan Grupo de Atencion al grado 1 Grupo de
Ts ! Atencién al Usuario para que asuma elgrupos de valor a la oferta de tramites y| 2 1 '® | 02/01/2023 | 30/04/2023 Usuario y Enlace con Atencion al Usuario y 1,00 100% 100,00%
32 de bienestar, respondiendo a sus necesidades| el acceso de los grupos de valor a la| £ programado *100 A
3 y ! liderazgo de la cultura del servicio. servicios con oportunidad, calidad y| " 3 grupos de interés. Enlace con grupos de
5 y expectativas de calidad y oportunidad. transparencia. oferta de tramites y servicios z interés
g 3
i
£
5 N P
2 1 Mejorar la satisfaccién de los usuarios X 122, Planes anuales de atencion al Ejecutar plan anual de actividades ] . - Profesional universitario
52 | mediants 1 prestacion ofectva de 10s seniog| L2 Potenciar las del area que el acceso de los atoncitn &) suario qus promuevan 2 Actividades realizadas / | Grupo de Atencion al grado 1 Grupo de
g Atencién al Usuario para que asuma el|grupos de valor a la oferta de tréamites y, 26 100 | § | 01/03/2023 | 15/12/2023 | Actividades programadas |  Usuarioy Enlace con Atencion al Usuario y 50,00 74% 50,00%
€5 |de bienestar, respondiendo a sus necesidades| 200 e la cultura del servicio, servicios con oportunidad, calidad | el acceso de los grupos de valor a la 5 grupos de interés. Enlace con grupos de
= , ) X
5 y expectativas de calidad y oportunidad. oferta de tramites y servicios & :
g transparencia. interés.
[
o
£ 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios| 1.3, Campafia anual de promocion y o
K] me;iwanjle a prestacion efectiva de los servicios| socializacion de la marca Fondo de Elaborar el manual de identidad del 2 Manual elaborado y Gerencia - Grupo de TICS Profesional
g P 1.3. Promover los servicios de la entidad. Bienestar Social de la CGR, a través de 27|Fondo de Bienestar Social de la| 1 ‘2 | 20/01/2023 | 30/03/2023 aprobado / Manual | / Direccién de Desarrolloy | especializado grado 21 1,00 100% 100,00%
s de bienestar, respondiendo a sus necesidades - - - £ - "
s sus servicios, dirigida a clientes internos CGR 3 programado * 100 Bienestar Social grupo TICS
g y expectativas de calidad y oportunidad. z
Z y externos.
[
@
Q " i
e 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 1.3.1. Campafia anual de promocion y - . ] No. socializaciones
8 mediante la prestacion efectiva de los servicios| socializacion de la marca Fondo de Socializar el manual de identidad del L2 realizadas / No. Profesional
K] 1.3. Promover los servicios de la entidad. Bienestar Social de la CGR, a través de 28|Fondo de Bienestar Social de la| 2 2 | 01/04/2023 | 30/09/2023 . Gerencia - Grupo de TICS | especializado grado 21 1,00 100% 50,00%
de bienestar, respondiendo a sus necesidades - - . socializaciones
5 sus servicios, dirigida a clientes internos CGR 3 " grupo TICS
2 y expectativas de calidad y oportunidad. z programadas * 100
] y externos.
&
7] 25% | 25% | 25% | 25% 12% 12%
4] " .
[ 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios| 1.3.1. Campafa anual de promocion y ~ X © Campafia de promocion
s mediante la prestacién efectiva de los servicios| socializacion de la marca Fondo de Crear campafia de promocién ]| 2 reada / Campatia de Profesional
g p 1.3. Promover los servicios de la entidad. Bienestar Social de la CGR, a través de| 29 |socializacién de la marca Fondo de| 1 2 20/01/2023 | 31/03/2023 i pal Gerencia - Grupo de TICS | especializado grado 21 0,40 100% 40,00%
de bienestar, respondiendo a sus necesidades| £ promocion programada *
§ i . sus servicios, dirigida a clientes internos| Bienestar Social de la CGR 3 grupo TICS
g y expectativas de calidad y oportunidad. z
g y externos.
<)
o
4] " .
[ 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios| 1.3.1. Campafa anual de promocion y ~ X | Campafia de promocion
8 mediante Ia prestacion efectiva de los servicios| socializacion de la marca Fondo de Implementar campafia de promocion 2 e Profesional
3 P 1.3. Promover los servicios de la entidad. Bienestar Social de la CGR, a través de| 30 |y socializacion de la marca Fondo de| 100 | § | 01/04/2023 | 31/12/2023 | TP o PaR3 | Gerencia - Grupo de TICS | especializado grado 21 0,20 66% 0,20%
de bienestar, respondiendo a sus necesidades| 8 de promocion programada
§ i . sus servicios, dirigida a clientes internos| Bienestar Social de la CGR S grupo TICS
g y expectativas de calidad y oportunidad. <
g y externos.
<]
o
2 ﬁ;\ﬁf’:;z;gnegiﬁs 3:2:”;1\50?:;52;2‘1‘3 2.1. Adecuar los sistemas de informacion para|2.1.1  Sistemas  de  informacion B Gerencia - Grupo TICS /
8 de manera ue los resutacs e refigen en fo|UC_rnden acordes a que los Elaborar diagnostico de los sistemas 5 Diagnestco elaborado / | (iU 20 Profesional
e} nanera q ! ) para la que aportan los usuarios 31 diagy 1 | @ | 01/02/2023 | 30/04/2023 | Diagnéstico programado *| °'¢ 10Y | especializado grado 21 1,00 100% 100,00%
gestion interna, asi como en la entrega de © informacion de la entidad E Bienestar y Direccién
S servicios digitales a_usuarios rupos de| de servicios a los usuarios y faciliten las|para la prestacion de los servicios Y] 3 100 Gostion Corporativa grupo TICS
H rorée 9 y grup labores de los servidores piiblicos de la entidad | agilicen los tramites po
& X
30% | 30% | 40% 23% 23%
o
9
2 ;Q;:z;a;c‘fgnegsﬁspzsg :ﬁz:"::fz:t:‘ﬁ 2.1. Adecuar los sistemas de informacién para|2.1.1  Sistemas  de informacién = Actvidades realizadas en | oo oo
g de manera que los resultados se reflejen en la| 0US__Brinden acordes  a que los Adelantar el proceso de integracion g el proceso de integracion /| o is de pesarrolloy Profesional
E] " " para la que aportan los usuarios 32 : 100 [ § | 01/05/2023 | 15/12/2023 | Actividades programadas - especializado grado 21 | 50,00 67% 50,00%
gestion intema, asi como en la entrega de| g de las aplicaciones misionales 8 Bienestar y Direccién
£ . de servicios a los usuarios y facilten las|para la prestacion de los servicios y| 5 en el proceso de grupo TICS
S senvicios digitales a usuarios y grupos de| " , g > Gestion Corporativa
Z interés, labores de los servidores piblicos de la entidad |agilicen los tramites integracién
<]
» Elaborar documento que determine el
B [z eanzeren o 2026 ol a0% co avance en . pcecuar s sistemas de intarmacion paa) 1 5 v 4 R estado de' las. necesidades e . Gerencia- GrpoTICS
g |mwlementacion de la polica TiCs dol Estadol fe ™o S cones acordes. a o] L2, Pl de mejoramiento de  red de tecndlogias e laimormacicn y Diagnosio claborac | CErenCia- GO TICS Protesiona
3 ‘anera g ! ) i para la 6 Y 33|comunicacion  del  Colegio dell 1 | € | 02/01/2023 | 30/06/2023 |Diagnéstico programado * 10V | especializado grado 21 1,00 100% 100,00%
gestion interna, asi como en la entrega de comunicaciones del colegio del Fondo| FBSCGR £ Bienestar y Direccion
5 de servicios a los usuarios y faciliten las ] 100 > grupo TICS
g servicios digitales a usuarios y grupos de . .| de Bienestar Social implementado z Gestion Corporativa
Z interés labores de los servidores pblicos de la entidad
© 50% | 50% 40% 40%
8 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en |, ; o ay jos sistemas de informacién para| E'i\cmsr il ded ® o deI
[ implementacién de la poliica TICs del Estado| 2~ VA 0 SRETER fe HIAcOR Pa2:1.2. Plan de mejoramiento de fa red de z;ee; o estructurado  para el ] Profesional
8 v . S . .
< de manera que los resultados se reflejen en Ia| por I @5 tecnologias de la informacion Y| 2 g 1| § | ovorizo0s | soiorozs |Disenoelaborado rDisenof oo oo | ocnecimlnado grado 21 0,60 100% 60.00%
s gestion intema, asf como en la enirega de|qoC% aCES Mt ACTEES PAIE E PIESAC comunicaciones del colegio del Fondol £ programado * 100 e g g
b} senvicios digitales a usuarios y grupos de| rios ¥ de Bienestar Social implementado z grup
z vy labores de los servidores piblicos de la entidad
3 interés.
Identificar las necesidades|
8 2. Alcanzar en el 2026 € 90% de avance enlal , | oo o paral tecnologicas de la entidad para el Documento con
4 i 6n de la politica TICs del Estado|“™ p . ) cuatrienio, de acuerdo a laj < necesidades tecnolégicas
2 de manera que los resultados se reflejen en a|0U¢ Drinden  soluciones  acordes a las|2.1.6. Plan Estratégico de Tecnologias informacién brindada por los grupos S elaborado / Documento Profesional
2 " ! para la la erencia - Grupo especializado grado \ ,00%
2 a 2 [ 6 6 y 35 de trabajo en el FBS 1 2 | 02/01/2023 | 28/02/2023 G Grupo TICS pecializado grado 21 0,40 100% 40,00%
gestion interna, asi como en la entrega de) con necesidades
5 , de servicios a los usuarios y facilten las|ejecutado 3 . grupo TICS
2 servicios digitales a usuarios y grupos de - z tecnolégicas programado
Z vy labores de los servidores piblicos de la entidad .
8 interés. 100
oros | 9mos | ooz | oros o oe
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META PLAN ESTRATEGICO o8 2= = AVANCE
fe} S 2lg o< oz GRUPO(S) DE TRABAJO
g CEEND PLAN ESIREERS G40 PRODUCTO PLAN ESTRATEGICO 8 |bescripcion pe LA AcTvioap| B S | £ gl 2% % % E INDICADOR OATE) RESPONSABLE | [0tiC e ACCIONES
e} ESTRATEGICO ESTRATEGICO < gs g g = % o3 % RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE | ey @ RS PREVENTIVAS
5 3] < A %) Prod
& 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2 <|g8 me ze RASiEC O porcontgal | 09Actvidad | ponderado T
a8z w o L Acumulada Producto :
z iempo (%) oo Estratégico
” E‘fbc"g'" e g 'Tp'e"“en‘T’ o d"‘al" Plan estratégico de las
8 2. Alcanzar en el 2026 ¢l 90% de avance enlal , | puoc o cin paral _esf ral g‘cﬁ" e las ecr’;_“"g'zs e‘ 2 tecnologias de
e implementacién de la politica TICs del Estado| " p . ) informacion —a  partir  de las T informacién elaborado e
El de manera que los resultados se reflejen en | 0U¢ _brinden soluciones  acordes a las{2.1.6. Plan Estratégico de Tecnologias 2 implementado plan Profesional
3 ! ! para la 6 la 6 y| 36 i y con| 100 | & | 01/03/2023 | 31/12/2023 o Gerencia - Grupo TICS | especializado grado 21 | 0,30 70% 0,30%
gestion interna, asi como en la entrega de) N e estratégico de las
s . de servicios a los usuarios y faciliten las|ejecutado los criterios y  requerimientos| S grupo TICS
2 servicios digitales a usuarios y grupos de labores de los servidores pablicos de la entidad i a tecnologias de
8 interés. P normatvos. informacién programado *
100
8 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en lal } ;
= implementacién de la poliica TICs del Estadol 2.1. Adecuar los sistemas de informacién para o
8 depmanera ue los resultados se refleien en la| Y€ brinden  soluciones acordes a las|2.1.7. Modelo de Seguridad y Privacidad Actualizar la ficha informativa Modelo| 2 MSP! actualizado / MSP! Profesional
F} anera d ! ) instituci para la la i y 37|de Seguridad y Privacidad de la| 1 | & | 02/01/2023 | 30/01/2023 Y Gerencia - Grupo TICS | especializado grado 21 | 0,80 100% 80,00%
s gestion intema, asi como en la entrega de| - A E programado * 100
5 servicios digitales a usuarios y grupos de| de servicios a los usuarios y faciliten Informacion (MSPI) E] grupo TICS
g interés labores de los servidores publicos de la entidad
© 25% | 25% | 25% | 25% 13% 13%
”
o
B | oplementacon do a plica TiCe ae Esade] L Adecuar los sisternas de informacion para B ccwson de hs| | 3
K] de manera que los res’;ltados se refleien en la| A€ brinden  soluciones acordes a las|2.1.7. Modelo de Seguridad y Privacidad| actividades  pr lvamadas en el g Actividades del MSPI Profesional
z ‘anera g iy i instituci para la Ia i y 38 prog 100 | § | 01/02/2023 | 31/12/2023 | ejecutado/ Actividades | Gerencia- Grupo TICS | especializado grado 21 | 20,00 72% 20,00%
S gestion intema, asi como en la entrega def | - A : Modelo de Seguridad y Privacidad dej 8 N
le servicios a los usuarios y faciliten las|ejecutado . S MSPI programadas * 100 grupo TICS
2 servicios digitales a usuarios y grupos de| ) : Ia Informacion (MSPI). IS
2 N labores de los servidores publicos de la entidad
3 interés.
2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en lal o
o .
8 implementacién de la politica TICs del Estado|2.2. Fomentar la apropiacién de competencias| . k| . Grupo TICS - Direccion de X
Ly de manera que los resuitados se reflejen en la|en el uso de las ias de la . 1c talleres, jornadas de| Desarrollar  capacitaciones  para 2 Capacitaciones realizadas Gestion Corporativa- | Coordinador del grupo de
9 oo intoma. sl come. e 1 ertiegn dolde acuordo con s ' 25% | 25% | 25% | 25% |39 |fortalecer las competencias en el usof 100 | & | 01/03/2023 | 10/12/2023 I capacitaciones Grupo de Gestion de Gestion de Talento 50,00 75% 50,00% 13% 13%
gF | . 9 ! y de las tecnologias de la informacién 5 programadas * 100 Talento Humano y Humano
& servicios digitales a usuarios y grupos de]tecnolégicos de la entidad g Desanlio Organizacional
interés. 9
8 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en lal 222, Informes de mediciones para Indicadores de
8 i 6n de la politica TICs del Estado|2.2. Fomentar la 6n de i imi al uso y Determinar la_informacion que se| ]
8 de manera que los resultados se reflejen en la|en el uso de las de lai de las TICs en I requiere medir y elaborar los < seguimiento determinados Profesional
3 e ! > . 40|t 1| 2 | o0201/2023 | 3000112023 /Indicadores de Gerencia - Grupo TICS | especializado grado 21 1,00 100% 100,00%
gestion intema, asi como en la entrega de|de acuerdo con las necesidades y recursos|gestion intema y en la entrega de indicadores de seguimiento al uso y E .
£ A u ) ) ) seguimiento programado grupo TICS
g servicios digitales a usuarios y grupos de]tecnolbgicos de la entidad servicios  digitales  a  usuarios, aprovechamiento de las TICs. z T00
g interés. ciudadanos y grupos de interés.
25% | 25% | 25% | 25% 17% 17%
0
4 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en lal 222, Informes de mediciones para
: implementacion de la politica TICs del Estado| Fomentar la on de I imic al uso ] " 8 Reportes de Medicion
8 de manera que los resultados se reflejen en la|en el uso de las de lai de las TICs en I Llevar a cabo la medicion de los < elaborados / Reportes de Profesional
E} e ! > . 41 [indicadores de seguimiento al usoy| 3 | @ | 010212023 | 31/12/2023 p T | Gerencia- Grupo TICS | especializado grado 21 1,00 72% 3333%
S gestion intema, asi como en la entrega de|de acuerdo con las necesidades y recursos|gestion intema y en la entrega de aprovechamiento de las TICs E medicion programados gupo TICS
2 servicios digitales a usuarios y grupos de|tecnolbgicos de la entidad servicios  digitales  a  usuarios, z
$ interés. ciudadanos y grupos de interés.
2 3;’?“3'5“;’5 ';Z‘:S‘:"‘oge'relfs‘ez: Humanola.1. Reaizar el andlisis del Talento Humano B Documento con Direcci6n de Gestion
£ B tucional. & ot el desarrall tooral do|dé! Fondo de Bienestar, identiicar sus|3.11. Documento bienal de Ia Definir la informacién que se requiere 8 informacion requerida | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
I Iilaen.  eduecion o brechoa o los factores que fomentan 6n del Talento humano del 42 |para el disefio de la herramienta de| 1 | @ | 01/02/2023 | 30/05/2023 | elaborado/ Documento Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
2 . . su fio para orientar de Bienestar Social de la CGR. medicion E] con informacion requerida|  Humano y Desarrollo Humano
H competencias laborales y  adaptacion| ESC o B TR IR z 100 5
&} permanente al cambio.
- Instrumento de
2 3;’?“3'5“;’5 ';Z‘:S‘:"‘oge'relfs‘ez: Humanola.1. Reaizar el andlisis del Talento Humano B recoleccion de Direccién de Gestion
£ B tucional. & ot el desarrall tooral do|dé! Fondo de Bienestar, identiicar sus|3.11. Documento bienal de Ia Elaborar y aplcar los. instrumentos 8 informacion elaboradoy | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de|
I & per o J capacidades, los factores que fomentan of caracterizacion del Talento humano del| 50% 50% 43 Y P | 1| & |ow06/2023 | 30/08/2023 | aplicado/ Instrumentode | Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00% 50% 50%
£ habilidades, ~reduccién de  brechas en by para la recoleccion de la informacion E :
g . su para_orientar de Bienestar Social de la CGR. E] recoleccion de Humano y Desarrollo Humano
H competencias  laborales  y ! z ¢
g ° estrategias de informacion requerida * Organizacional
&} permanente al cambio.
g 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano|, ) poojizar of anglisis del Talento Humanol ) Documento de Direccion de Gestion
g para que responda a los retos del contexto| Analizar la informacion recolectada y| ] eumento ¢ ‘ )
£ Ieitucionl, & nartir del desanallo nteoral do| @€l Fondo de  Bienestar, identiicar sus|3.1.1. Documento bienal de la| e documente S caracterizacion realizado /|  Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de|
H @ partir & g capacidades, los factores que fomentan ofcaracterizacion del Talento humano del 449 ° 1| € | o0109/2023 | 30/11/2023 Documento de Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 32% 100,00%
5 habiidades, ~reduccion de brechas en by caracterizacion del talento humano p
] ®"[ perjudican su desempefio para orientar las|Fondo de Bienestar Social de la CGR. E] caracterizacion Humano y Desarrollo Humano
H competencias laborales y  adaptacion| Cfrc B del FBSCGR z o
&} permanente al cambio.
s 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano| X 312 ~Planes de formacion 'y Medicion de necesidades i )
£ 3.1 Realizar el analisis del Talento anuales que 3| o Direccin de Gestion
g para que responda a los retos del contexto| . ] de capacitacion elaborada
£ Inettucional & nartir del desanallo nteoral do| @€ Fondo de  Bienestar, identiicar sus|disminuir las  brechas  de las Elaborar la medicion de las| S T Medcion de Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
I Iabiidades, rz ducclon . de brechai en|capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 45 [necesidades de capacitacion dell 1 [ € | 02/01/2023 | 20/01/2023 necosidades de Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
2 competengas — laborales adopiacién su fio para orientar por el nuevo contexto talento humano de la entidad. E capacitacion programada | Humanoy Desarrollo Humano
g P " y P estrategias de intervencion institucional, priorizando las éreas| P on prog| Organizacional
5} permanente al cambio. Iisionales 100
. 312 Planes de formacion y
g 33:’"3?“2'5 'Zn%‘;s"a""‘oge're;as‘ezﬁ ':;’;‘:)xg 3.1. Realizar el analisis del Talento anuales que 3| p Reporte de necesidades |  Direccion de Gestion
E ::‘smugimal a" ety del desarmollo inteeral do|0€! Fondo de Bienestar, idenificar sus|disminuir las brechas  de las Analizar la informacién de las 8 de capacitacién elaborada| Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de|
I Pabiidades, rz ducclon . de brechai en|capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 46 necesidades de capacitacion en| 1 | € | 10/01/2023 | 01/02/2023 |/Reporte de necesidades |  Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
2 competengas — laborales adepacién su fio para orientar por el nuevo contexto general. E de capacitacion Humano y Desarrollo Humano
g P " y P estrategias de intervencion institucional, priorizando las éreas| +100 o
5} permanente al cambio. isionales
s 3. Fortalecer la gestion del Talento Humanol 312 Planes de fomacion y | - Direccién de Gestion
H ara que responda a los retos del contexto| - Reaizar €l andlisis del Talento ¢ anuales que 2 Presentar a la Comision de Personal ] Reunion con I Comision | - 0. ativa - Grupo de
£ P del Fondo de Bienestar, identificar las brechas de las| 25% | 25% | 25% | 25% b S de personal realizada / ; Coordinador del grupo de| 23% 23%
2 institucional, a partir del desarrollo integral de| ; . el andlisis de necesidades para 5 ca/ Gestion de Talento "
; capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 47 ! 1| € |1001/2023 | 01/02/2023 | Reunion con la comision Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
5 habilidades, ~reduccién de  brechas en w s ortontar ievo - context definir la construccion del Plan de E o pereondl programada | Humanoy Desarrollo Humang
Z competencias  laborales y  adaptacién an su. ! generac ! Capacitacion. z pef prog Organizacional
4 estrategias de intervencion institucional, priorizando las  éreas| Y
8 permanente al cambio. Inisionales - Comisién de Personal
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META PLAN ESTRATEGICO oa o~ 5= AVANCE
8 2 2 g = 23 < % E: GRUPO(S) DE TRABAJO AVANCE OBSERVACIONES O
w OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PLAN - 3 - ,‘E (=N =i} Z£3 IS O AREA(S) RESPONSABLE ’ ACCIONES
. = N
9 ESTRATEEED) D PRODUCTO PLAN ESTRATEGICO < DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD L 2 £ S < % E E g INDICADOR RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE Fl\j\(l:nOETI:E . IN%/:}VJ\ASS.IT;?EEIEO RS
& e 2le< 28 28 LA EJECUCION Avance | oo | ponmgo | 9 Producio
2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2 i) H= £= porcentual Plan
oz * Tiempo (%) cumulada | Producto | estrategico
B 2023
. 312, Planes de formacién vy
g 3'3:’“31:?9’5 'acngeasf"‘o:e'm{:s‘e’;‘e"‘ ?:::::g 3.1. Realizar el andlisis del Talento t i anuales que al . Plan de institucional de |  Direccion de Gestion
E I‘Lsum‘gmm a" i el desarmollo intooral do|d€! Fondo de Bienestar, identificar sus|disminuir las brechas  de las Constir &l Plan institucional de g capacitacion elaborado / | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
§ habilida desv ’Z duccion  de brechags en capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 48 Capacitacion 1 E 10/01/2023 | 10/02/2023 Plan institucional de Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
% com E[em'as laborales “adaptacion su para orientar por el nuevo contexto| pa E] capacitacion programado Humano y Desarrollo Humano
e P y P estrategias de intervencion institucional, ~priorizando las  areas *100 Organizacional
o permanente al cambio. misionales.
. 3.1.2. Planes de formacion vy
s
s 3'3’?”3':025 I:ngde:t:n‘o:e:ers‘er;z g:r:?::tz 3.1. Realizar el andlisis del Talento F it anuales que a = Plan de institucional de Direccion de Gestion
£ &sutuglcnal aP artir del desarrollo integral de del Fondo de Bienestar, identificar sus|disminuir las brechas de las Eiecutar el Plan institucional del g apacitacion ejecutado / Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
§ habilida desv ’Z duccion  de brechags en capacidades, los factores que fomentan o|competencias laborales, asi como las 49 Cja citacion. 100 g 01/03/2023 | 10/12/2023 Plan institucional de Gestion de Talento Gestion de Talento 60,00 75% 60,00%
2 y . su para orientar nuevo contexto pa S capacitacion programado Humano y Desarrollo Humano
z competencias  laborales y  adaptacion @ . generac & N
g estrategias de intervencion institucional, priorizando  las reas 100 Organizacional
o permanente al cambio. misionales
E 3'3’?”3':025 I:ngde:t:n‘o:e:ers‘er;z g:r:?::tz 3.1. Realizar el andlisis del Talento Humano| o Direccion de Gestion
g &sutuglcnal aP artir del desarrollo integral de del Fondo de Bienestar, identificar sus[3.1.3. Documento anual de anlisis Actualizar el procedimiento  de 2 Procedimiento actualizado| ~ Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de|
T habilida desv ’Z duccion  de brechags en capacidades, los factores que fomentan o|sobre el impacto del plan de formacion y 50 | capacitacion en el componente de| 1 2 01/02/202: ! irmi Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
2 ! - su para orientar it de la entidad. medicion sobre impacto. 3 programado * 100 Humano y Desarrollo Humano
z competencias  laborales y  adaptacion @ . 2
8 estrategias de intervencion Organizacional
permanente al cambio.
25% | 25% | 25% | 25% Documento de analisis 24% 24%
" sobre impacto de
g 3;[;““3'5525 '2HZZS‘:"“OSE:EEEZS Z‘::;‘:;Z 3.1. Realizar el andlisis del Talento Humano| . capacitacion elaborado/ | Direccion de Gestion
E B tucional, & o ol desarrall ntooral do|dé! Fondo de Bienestar, identiicar sus|3.0.3. Documento anual de andlsis) Redlizar el levantamiento  dej s Documento de andlisis | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
I Pabiidados. [z duccion  de bmchai en|capacidades, los factores que fomentan ofsobre el impacto del plan de formacion y 51 |informacién para efectuar el analisisl 1 | ‘2 | 01/04/2023 | 10/12/2023 sobre impacto de Gestion de Talento Gestion de Talento 0,90 72% 90,00%
S g i 6 6 5 .
2 competencias  laborales y . adaptacion su fio para orientar de la entidad. sobre el impacto de la capacitacion. 3 capacitacion programado | Humano y Desarrollo Humano
g ’ estrategias de intervencion *100 Organizacional
5] permanente al cambio.
o 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano " .
& ara que responda a los retos del contexto g Direccion de Gestion
£ B tucional, & ol desanalo tooral o 3.2.1. Estrategia para la transformacion Efectuar el diagnstico sobre la| 8 Diagnéstico Elaborado / |  Corporativa - Grupo de [ Coordinador del grupo de|
jg habilidades, " rzduccién de brechai en de la cultura organizacional. 52 |necesidad frente a la cultura] 1 'g 01/02/202: 0/06/20: Di 6 * Gestion de Talento Gestion de Talento 0,50 100% 50,00%
2 g ° organizacional y competitividad. E] 100 Humano y Desarrollo Humano
2 competencias  laborales y  adaptacion . z Organizacional
8 permanente al cambio. 3.2. Promover la (rans'ormaclo'n de la cultura 9
organizacional hacia la gestion del cambio,
vocacion del servicio publico y los valores, 25% | 25% | 25% | 25% 19% 19%
« 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano| 1Stucionales, con el fin de garantizar ; "
5 para que responda a los retos del contexto| €fectividad de gestion misional de la entidad Disefiar la estrategia con los| a Direccion de Gestion
£ B tucional, & el desanlo ntooral de 3.2.1. Estrategia para la transformacion componentes o it 8 Estrategia disefaday | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de|
z @ partir de 9 de la cultura organizacional. 53| O 1| € | o0w07/2023 | 3011/2023 | presentadal Estrategia Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 60% 100,00%
5 habilidades, reduccion de brechas en) organizacional y competitividad | E rogramada * 100 Humano y Desarrollo Humano
H competencias laborales y  adaptacion presentar a la alta direccion. 2 prog Oromniracional
°© al cambio. g
3.3. Orientar la adopcion adecuada de las
g 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano|modalidades de trabajo, asi como de las " L
£ j Documento de Direccion de Gestion
g para que responda a los retos del contexto|funciones de los servidores publicos de 8 i " . "
£ ¢ X g programacion realizado / | Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
H institucional, a partir del desarrollo integral de|acuerdo a la modificacion de planta de[3.3.1. Modalidad de teletrabajo 54 Programar la implementacion de laf 1 3 02/01/2023 | 30/05/2023 Documento de Gestion de Talento Gestion de Talento 1,00 100% 100,00%
5 habilidades, reduccion de brechas en|personal, segin Decretos 148 y 149 de 2022, |implementada. modalidad de trabajo g rogramacion programado|  Humano y Desarrollo Humano " "
H competencias  laborales y  adaptacién|con el proposito de garantizar la rapida E e Oromniracional
&} permanente al cambio. aprehension del aprendizaje y la gestion del 9
conocimiento, minimizando los riesgos
15% | 20% | 25% | 40% 15% 15%
3.3. Orientar la adopcién adecuada de las|
s 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano|modalidades de trabajo, asi como de las Programacién de Direccion de Gestion
g v ]
D e e e 8 el o b o b s 6o ern oia 1o goganain o | 3 i G e (Cooara e
I @ partir d 9 2 P -3.1. J 55 |implementacion de la modalidad de| 100 | & | 01/06/2023 | 31/12/2023 I Programacion de Gestion de Talento Gestion de Talento 100,00 57% 100,00%
5 habilidades, ~reduccion de brechas en[personal, segin Decretos 148 y 149 de 2022, (implementada. (rabajo e implementacién Humanoy Desarrollo Humano
H competencias  laborales  y  adaptacion|con el proposito de garantizar la rapidal ) & P Tanoy
o al cambio. ion del y la gestion del
conocimiento, minimizando los riesgos
3.3. Orientar la adopcion adecuada de las|3.3.2. Proceso de induccion general ]|
s 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano|modalidades de trabajo, asi como de las|especifico del cargo a través del Direccion de Gestion
g para que responda a los retos del contexto|funciones de los servidores pblicos deentrenamiento en el puesto de trabajo| @ Procedimiento modificado " "
g . 8 Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
3 institucional, a partir del desarrollo integral de|acuerdo a la modificacion de planta de|para mejora continua del desempefio de| 5| Modificar y adoptar el procedimiento| | 5 | 02012023 | 3010172023 y adaptado / Gostion de Talento Cestion te Talento 100 100% 100,00%
5 reduccién de  brechas segin Decretos 148 y 149 de 2022,[las funciones, que incluya 6 de induccion E Procedimiento Humanoy Desarrollo Humang g "’
Z competencias  laborales y  adaptacién|con el propésito de garantizar la ra los deberes y z programado * 100 o amyzamnal
8 permanente al cambio. aprehension del aprendizaje y la gestion del|de acuerdo con la nueva estructura y 9
conocimiento, minimizando los riesgos funciones segin modificacion de planta.
25% | 25% | 25% | 25% 22% 22%
3.3. Orientar la adopcién adecuada de las|3.3.2. Proceso de induccion general y
s 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano|modalidades de trabajo, asi como de las|especifico del cargo a través del| Direccion de Gestion
] para que responda a los retos del contexto|funciones de los servidores publicos deentrenamiento en el puesto de trabajo) . . 3 ) )
Z institucional, a partir del desarrollo integral de{acuerdo a la modificacién de planta de[para mejora continua del desempefio de Ejecutar fa inducci6n y reinduccién a E Inducci6n y Reinduccién | - Corporativa - Grupo de | Coordinador del grupo de
I @ partir ¢ g @ Pl P i« . npeno d 57[tta la planta de personal dell 100 | § | 01/02/2023 | 15/12/2023 | ejecutada/Inducciony Gestion de Talento Gestion de Talento 75,00 76% 75,00%
5 habilidades, reduccion de brechas en|personal, segin Decretos 148 y 149 de 2022,|las funciones, que incluya orientacién FBSCGR e Reinduccién programada Humano y Desarrollo Humano
g competencias  laborales y  adaptacion|con el propésito de garantizar la ra los deberes y g prog ool
& permanente al cambio. aprehension del aprendizaje y la gestion del[de acuerdo con la nueva estructura y 9
conocimiento, minimizando los riesgos funciones segtin modificacién de planta.
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fe} S 2lg o< oz GRUPO(S) DE TRABAJO
@ CEEND PLAN ESIREERS G40 PRODUCTO PLAN ESTRATEGICO 8 |bescripcion pe LA AcTvioap| B S | £ al zg % % E INDICADOR RIARERE) RESPONSABLE | [0tiC e ACCIONES
g ESTRATEGICO ESTRATEGICO < %‘ = g g = % o3 % RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE ey @ RS PREVENTIVAS
& g 2lgz| B8 EE LA EJECUCION || eenem || cotzms || R
2023 2024 2025 2026 wo o> v porcentual Plan
as c Tempo 05) Acumulada Producto Ei
Ef & 2023 3
4. Aumentar el desempefio insitucional por
g |medo de la implementacion del proceso del, | i o modelo de  operacion Elaborar el Plan de implementacion g Plan de  Implementacién
83 " Llas . ° g
$9 |reorganizacion  administaiva, gestion,( o CEHE T € e racion| :L1L: Modelo Integrado de Planeacion y 5o Modelo Integrado de Planeacion| 1 | 5| 6101053 | 151021202 |06l MIPG slaboradolPlan i o pianeacin Jefe Oficina de 100 100% 100,00%
£ 2 [seguimiento y control permanentes de los| : Gestion implementado. y Gestién que se ejecutara en la| de  Implementacion del Planeacion
58 administrativa. 2 -
G& |recursos financieros y mejora de Iaf Vigencia 2 MIPG programado*100
5 infraestructura fisica.
|4 Aumentar el desempefio institucional por
§§ |medo de la implementacion del proceso del, 1 iz o modelo de operacion g
§5 [reowanizacion  adminisvatva, geston,|Cooo SO @ TEE L acion| L1 Moelo Inegraco ce Planeacion y| 54 | 25% | 25% | 25% | 5o |SOmeer el Plan a consideracion y| ;| 5 Plan de Oficina de Jefe Oficina de 100 100% 100,00% 220 o
g2 control de los[>oPoract o Gestion implementado. aprobacin del Comité Directivo 5 del MIPG aprobado Planeacion
Ga |recursos financieros y mejora de Iaf 2
5 infraestructura fisica.
|4 Aumentar el desempefio institucional por Actividades del Plan de
< 6 s 6
g3 :22‘:‘Dan‘l’zeaclw?)nlmple::;ﬁ?s“:r;;: pmce::u;‘e 41 Actudizar el modelo de operacion|, ; 1 wogeig ntegrado de Planeacion Ejecutar programacion de H IZ?:S:;;:?ZZ&%!;:S Oficina de Planeacion, Jefe Oficina de
g8 g . g | soportado en el estudio de reorganizacion| -, 9 Y 60 actividades del Plan de 100 | & | 01032023 | 31/12/2023 | & dependencias y grupos de a 65,00 70% 65,00%
£ 2 |seguimiento y control permanentes de los| : Gestion implementado. - 8 del Plan de } Planeacion
58 administrativa. Implementacion S . trabajo
Ga |recursos financieros y mejora de Ial & Implementacion del MIPG
5 infraestructura fisica. | programadas * 100
5
g 4. Aumentar el desempefio institucional por|
g 6 6 «
& |medo de la implementacion del proceso de|, ; - acuaizar el modelo de operacion|tlZ Programacion anual de g Base de datos Oficina de Planeacion,
reorganizacion  administrativa,  gestion, ° O actualizacion de la documentacion de los Establecer los documentos que se H Jefe Oficina de
> soportado en el estudio de reorganizacion 61 . 1| B | o200/2023 | 15/02120: de datos y grupos de @ 1,00 100% 100,00%
3 |seguimiento y control permanentes de los| : procesos del Sistema Integrado de actualizarén por procesos : Planeacion
g administrativa. > = programada*100 trabajo
% |recursos  financieros 'y mejora de  Ial Gestion. 2
a E infraestructura fisica.
= 25% | 25% | 25% | 25% 22% 22%
4. Aumentar el desempefio institucional por
o] 6 «
Teorgnizacon - acmisuaive, | gosion L Actalzar @ moddo de opeacion| (B, O S C2 Realiza repone periddico de avance g Reportes JefeOficnade
= g - gesten en el estudio de 6 62 |en actualizacion de documentos de| 4 | 2 | 02001/2023 | 31/12/2023 | realizados/Reportes Oficina de Planeacion @ 3,00 75% 75,00%
seguimiento y control permanentes de los| : procesos del Sistema Integrado de Planeacion
administrativa, s los procesos H programados*100
; recursos  financieros y mejora  de  Ia| Gestion. 2
5 infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional por
) X - ; B )
feargnizacon - dmimsuive, | geston| - Actalzar o moddlo deoperacion| il T T CE e Analizar o estato actual del PINAR y ocumentode andisis | .cion pminuativa | especiisado 21 oo
gan . 9 | soportado en el estudio de reorganizacion P par 63|determinar los ajustes que sel 1 | € [ 02012023 | 280212023 |elaborado / Documento de| . ! peca 2-. Orup 1,00 100% 100,00%
seguimiento y control permanentes de los fortalecer la gestion del manejo| £ - . Area de Recursos Fisicos | de gestién administrativa
< ° administrativa, requieren. 5 analisis programado *100 )
s recursos  financieros y mejora  de  Ia| 2 ~Recursos Fisicos
2 infraestructura fisica.
O
4. Aumentar el desempefio institucional por
medio de la implementacion del proceso de| . |413. Plan Institucional de Archivos 3 , Profesional
Jeorganizacion  administativa,  gestion,| - Actualizar el modelo de operacion| i, o implementado  paral Programar las actividades para la| g Documento de andlisis | - o cisn administrativa | especializado 21 grupo
jan : "|soportado en el estudio de reorganizacion " - 64 amar 'as_actvidz 1 | 2 | 02101/2023 | 2810212023 |elaborado / Documento de| ! 178c0 21 1,00 100% 100,00%
seguimiento y control permanentes de los fortalecer la gestion del manejo| actualizacion y ejecucién del PINAR £ X Area de Recursos Fisicos | de gesti6n administrativa
p administrativa. E andlisis programado *100 "
5 recursos  financieros y mejora  de  Ia| documental 2 - Recursos Fisicos
g infraestructura fisica.
° 25% | 25% | 25% | 25% 23% 23%
4. Aumentar el desempefio institucional por|
medio de la implementacion del proceso de . |4.1.3. Plan Institucional de Archivos ] Profesional
reorganizacion  administrativa, estion, | +-1:Actualizar el modelo de operacion| . aiady e implementado  para Proyectar documento de| < Documento actualizado /| - geqign administrativa | especializado 21 grupo
g .9 ! en el estudio de 6 P! P 65"y X i 1 | € | 02002023 | 2800212023 | Documento programado | 4 ! pecial grup 1,00 100% 100,00%
seguimiento y control permanentes de los| fortalecer la gestion del manejo) actualizacion de comité de archivo. b Area de Recursos Fisicos | de gestion administrativa
< administrativa, H 100 "
5 recursos  financieros y mejora  de  Ia| documental 2 - Recursos Fisicos
2 infraestructura fisica.
O
4. Aumentar el desempefio institucional por
) X = )
feargniactn - dmmsuaive | gesion| 1L Actalzar o moddlo deoperarion| il T TR TE et Ejecutar acividads del PINAR 2 £ Actidads ciecuadas 4 ooy ngminsuatva | cspeclzado 73 rupo
g . 9 | soportado en el estudio de reorganizacion P! P 66 |partir de la aprobacion del comité de| 100 | & | 01/03/2023 | 31/12/2023 | PINAR/Actividades | ; Al pecial arup 75,00 70% 75,00%
seguimiento y control permanentes de los| fortalecer la gestion del manejol 4 Area de Recursos Fisicos | de gestion administrativa
< administrativa, archivo g programadas PINAR *100 "
s recursos  financieros y mejora  de  Ia| documental & - Recursos Fisicos
2 infraestructura fisica.
O
4. Aumentar el desempefio institucional por
) A ) 4ot D . »
Teargnizacen | admmsiive, | gestion|permanete . las enas. ¥ 2propadonée|centil & . plicacon y Socucon dd goaton do T secucon preeupustl] 2 Capaciacicn eaizada/ profesional
! Y apropi P Y ¢ 67| g presup 2 | 2 | o201/2023 | 301272023 |C: 6 Grupo de 19gupo | 2,00 75% 100,00%
control de de acuerdo con los objetivos y|los recursos presupuestales del Fondol de gastos, a los responsables del p
< ; ° H 100 de presupuesto
5 recursos  financieros y mejora de  la|metas propuestas de Bienestar Social manejo los recursos. z
H infraestructura fisica.
o
25% | 25% | 25% | 25% 25% 25%
4. Aumentar el desempefio institucional por Generar informe de eiecucion de los
medio de la implementacion del proceso de|4.2. Planificar y  realizar 42.1. D de sequi y ! 3 No. Informes elaborados y
6 i gestion a las rentas y apropiaciones|control a la planificacion y ejecucion de TECUIS0S  presupuestales con su g comunicados / No. de Profesional
68|respectivo andlisis y comunicar all 6 | 2 | 02001/2023 | 30/12/2023 .| Grupode Presupuesto | especializado 19 grupo | 6,00 75% 100,00%
y control de de acuerdo con los objetivos y|los recursos presupuestales del Fondol c ) Informes programados
< > comité intemo de  programacion E} de presupuesto
5 recursos  financieros y mejora de  la|metas propuestas de Bienestar Social 2
g ! ne presupuestal
z infraestructura fisica.
o
4. Aumentar el desempefio institucional por 431 Plan anual de adquisicion, .
) A ! e Evaluar y priorizar las necesidades Documento de evaluacion )
medio de la implementacién del proceso de) adecuacion y mantenimiento de la . ] . Profesional
reorganizacion  administrativa,  gestion,| -3 Gestionar los recursos paralal i con el fin de adquisicion y mantenimiento de g  pricrizacion elaborado | - Gegin Administrativa | especializado 21 grupo
jan : X 6 y 6 ! 69 infraestructura, de acuerdo con la| 1 | 2 | 02001/2023 | 20/01/2023 Documento de : ! o 1,00 100% 100,00%
seguimiento y control permanentes de los i de garantizar la calidad de los servicios y p ! . | Area de Recursos Fisicos | de gestion administrativa
< ° de lainfraestructura fisica de la entidad. asignacion de presupuesto para la H evaluacion y priorizacion
& recursos financieros 'y mejora de |la optimizar las condiciones laborales y el z . - Recursos Fisicos
) ! nd f A vigencia. proyectado * 100
z infraestructura fisica. bienestar de los funcionarios
o
2500 | 2500 | 2504 | 2508 24% 24%
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8 ‘5 2 2 g 2 2 < g g GRUPO(S) DEYRESSO AVANCE OBSERVACIONES O
i} OBJETIVO PLAN ESTRATEGIAS PLAN . g . Ryl 23 I<s 0 AREA(S) RESPONSABLE : ACCIONES
- PRODUCTO PLAN ESTRATEGI = N FISICO DE CAUSALES DE
8 ESTRATEGICO ESTRATEGICO opucTo o clco < |PESCRIPCIONDELA ACTIVIDAD| i 2 | £ & E R52 RICAPOR RESPONSABLE(S) DE | REPORTE AVANCE | 75 PREVENTIVAS
2 S 5|32 5 2235 A LAMETA | ) (%) Producto INCUMPLIMIENTO
* 2025 | 2024 | 2025 | 2026 |2 2|z8| ze Zs Jvance | oo acticaa | ponderaao | 0909
82 fommten || D || FED || ey
=]
s Actividades ejecutadas del
H 4. Aumentar el desempefio institucional por] 431 Plan anual de adquisicion, Plan Anual de

medio de la implementacion del proceso de adecuacion y mantenimiento de Ia E] Adquisicién, adecuacion y Profesional

reorganizacien  administrativa, ~ gestion,| 3 Gestionar los recursos necesarios para la con el fin Elaborar y ejecutar €l plan anual de E mantenimiento/ Gestion Administrativa | especializado 21 grupo

seguimiento y control permanentes de los| iy y de garantizar la calidad de los servicios y 70|adquisicien,  adecuacion y| 100 | § | 01/02/2023 | 31/12/2023 | s ividades programadas | Area de Recursos Fisicos | de gestion administrativa|  2°'°° 2% 90.00%

de la infraestructura fisica de I entidad. mantenimiento. g n
recursos financieros y mejora de  la| optimizar las condiciones laborales y el H Plan Anual de ~Recursos Fisicos
infraestructura fisica. bienestar de los funcionarios Adquisicién, adecuacion y
mantenimiento *100
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