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Subdirector de Bienestar y Calidad de vida

CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestion FBSCGR

SEMESTRE DE 2025

INFORME DE SEGUIMIENTO TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -1

El Grupo de Control Interno en su rol de Evaluacién y Seguimiento, conforme a lo dispuesto por la
Secretaria de Transparencia, y en cumplimiento a las politicas descritas en el articulo73 de la Ley
1474 de 2011, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y Decreto 1499 de 2017, normas
orientadas a la lucha contra la corrupcioén, da a conocer el Informe de seguimiento a la Politica de
Transparencia y Etica Publica, con corte al 28 de agosto de 2025 del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica.

El presente informe detalla el avance de cumplimiento de las actividades programadas en cada
uno de los componentes de la Politica de Transparencia y Etica Publica anteriormente Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, con corte al 28 de agosto de 2025. Es menester resaltar
que las areas segun el cronograma de la segunda linea de defensa tenian plazo de reportar sus
avances hasta el 21 de julio del afio en curso.

Se adjunta el resultado de la evaluacion en 7 folios.

Cordialmente

/,,\.' " ’7‘ et 7
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CRESCONIé BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestién

CC GRUPOS:
ASESOR JURIDICO
ASESORA GERENCIA PARTICIPACION CIUDADANA ASESORA GERENCIA PLANEACION
JEFE DE PLANEACION

RECTORA COLEGIO FBSCGR
COORDINACION CENTRO MEDICO

COORDINACION GERENCIAS DPTLES.

ASESORA FINANCIERA

JEFE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

COORDINACION ATENCION AL USUARIO
COORDINACION RECREACION CULTURA Y DEPORTE
COORDINACION CREDITO Y CARTERA

COORDINACION GESTION ADMINISTRATIVA COORDINACION TALENTO HUMANO TESORERIA
CONTABILIDAD PRESUPUESTO Y TESORERIA

Proyecto: DIANA MARIA MORENO URREGO- Profesional Especializado CI (§ .-

Elaboré:

Reviso: Aprobé: Comité SICME
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Componente Programatico 2025

5

ETAPAS DEL FECHA FECHA
PR & SUBCOMPONENTE ACCIONES ENTREGABLE INICIO FINALIZACION DEPENDENCIA,
PROGRAMATICO (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) AREA LIDER
REVISION CONTROL INTERNO
Revisar y ajustar el
mapa de riesgos de
corrupcion de
acuerdo con las Oficina de | La oficina de planeacion realiza
Riesgo para la nuevas categorias | Un (1) Mapa de Riesgos 1/10/2025 31/12/2025 Planeacion y | campafias para elaboracion,
Integridad de riesgos segun la | de Corrupcion actualizado areas revision y ajuste de la Matriz de
normativa del involucradas. Riesgo de la Entidad
Programa de
Transparencia y
pertinencia.
Implementar ellUn (1) Buzdon de Grupo” de
. . \ Atencién al
buzén de denuncias | denuncias de hechos de Usuario y Enlace | N idencic  buzé d
Ri |a | Canales de Denuncia de  hechos de | corrupcion dispuesto en el | 1/4/2025 30/6/2025 y 0 se evidencio buzon =~ de
iesgo  para a e . - con Grupos de |denuncias de forma fisica
: ) T corrupcion en forma | area de  Atencion  al . ) .
integridad  publica; fisica en |a Entidad. | Usuario Interés - | (Registro fotografico), superando
Canales ~ de ' ' GAUEGI el tiempo para su cumplimiento.
denuncia;  Riesgos Evaluar los | YN (1) Informe sobre la Grupo de
LAF-T/FPADM; i resultados de la implementacién del canal Ater?cic’nn al
Debida diligencia . s de denuncia de hechos de ) No se evidencia informe, accion
implementacion del " h Usuario y Enlace ) ) hy
| corrupcién que incluya las | 1/7/2025 30/9/2025 que se desliga de la ejecucion del
canal de denuncia . : con Grupos de
medidas a implementar . numeral 2.
de hechos de enfocadas en ol Interés -
corrupcion. mejoramiento GAUEGI
Er?allgarﬁsliac%];xga Se recomienda  ajustar el
PACO y/o | Documento de consultas Grupo de :\?Ejer:sigto to((qj:e Verfpg[}: nc;orzg
Riesgos de certificado de | y/o certificados de lavados Gestion L
LAFT/FPADM lavado de activos | de activos del 100% de 1/4/2025 3171272025 Administrativa- clar_a Ial_gestlon del. rlesponsa.b’le
. en identificar o describir la gestion
de los oferentes de | oferentes realizados. Contratos. adelantada  de cara a la
con_tratamon en la descripcion de la accion.
entidad
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Realizar control de
legalidad a los
documentos que
acreditan capacidad
juridica. técnica,
financiera

organizacional  de
los proveedores vy
socios del
FBSCGR, en aras

100% de procesos de

F-S-1010-05

5

Se recomienda  ajustar el
documento que reporta como

de mitigar  los | contratacion con controles Grupo de | evidencia, toda vez que no es
Debida Diligencia riesgos de lavado |de legalidad realizados | 1/4/2025 31/12/2025 Asuntos clara la gestion del responsable
de activos y | evidenciados mediante Juridicos en identificar o describir la gestion
financiamiento soporte de aprobacion. adelantada de <cara a la
indebido, descripcion de la accion.
disminuyendo  asi
los riesgos de
corrupcion interna o
externa en la
celebracion de
negocios juridicos
por parte de la
entidad.
Dar a conocer el
avance de las
acciones del
Programa de L
Transparencia y Dos (2) comunicaciones Oficina de
Redes Internas Etica Publica de Ia ge avance ejecucion del | 1/5/2025 31/12/2025 Planeacion
; rograma
entidad a todos
lideres ylo No se evidencia comunicaciones
coordinadores  de de avances de ejecucion de la
Redes Internas y los procesos. politica.
Redes Externas Participar en el
Sistema  Nacional
de Rendicién de | Un (1) reporte al Comité - i
Cuentas con el fin|de ée)stic’m y Desempefio ﬁgg;’;?]?g ggnggoegze;ecrg'?;ogg
de identificar las | sobre los aprendizajes y/o Oficina de . !
RERED EmES buenas  practicas conocimienfo del SJiste%a 1/5/2025 3111212025 Planeacion de gestion relacionadas con la

como referentes de
cambios 0 mejoras
al interior de la
entidad.

Nacional de Rendicion de
Cuentas

descripcion de la accién, se
destaca que la labor de segunda
linea de defensa es el
acomparfiamiento 'y seguimiento
de la politica.
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Acceso a la
Informacion Publica y
transparencia

Acceso informacion

publica; Participacion

Ciudadana;

Rendicion de

Cuentas; Integridad

en el servicio publico

F-S-1010-05

5

No registra evidencia de las

Gestionar lajUn (1) Informe de Gerencia - | gestiones adelantadas para la
8 actualizacion del | actualizacion y uso del | 1/4/2025 31/12/2025 Asesor(a) de | elaboracion del informe ni de las
portal institucional. portal institucional. Gerencia verificaciones de actualizacion del
portal institucional.
Realizar talleres | Un (1) taller dirigido al No registra evidencia de las
sobre ética, | Grupo de Atencion al Gerencia - | gestiones adelantadas para el
9 transparencia y | Usuario y Enlace con | 1/4/2025 31/12/2025 Asesor(a) de | taller dirigido. Se recomienda,
prevencion de la|Grupos de Interés - Gerencia ampliar el taller para las demas
corrupcion. GAUEGI. areas de la entidad.
Realizar el
autodiagnéstico
inicial del
cumplimiento de las
disposiciones
establecidas en la
Ley 1712 d.Ef 2014y Grupo
la Resolucion 1519 U 1 todi s T logi dels liG | autodi ‘st
10 del 20 de | YN (1) autodiagnéstico 1/4/2025 30/6/2025 ecnologias  de | Se cumplio con el autodiagnostico
. efectuado la Informacion y | y socializacion de este.
septiembre de Comunicaciones
2020, frente a la
organizacion de la
informacion
respecto al Indice
de Transparencia y
Acceso a la
Informacion ITA.
Revisar y actualizar
de ser pertinente los
instrumentos de
e El documento que reporta para
gestion de la It : .
Informacién Publica presentacion dg la gwdenc:la no
; | Tres (3) Instrumentos de Grupo de | es claro la pertinencia de cara a
establecidos en la estion de la informacion Gestion la descripcion de la accion
1 Ley 1712 de 2014, | ¢ 1/4/2025 30/11/2025 pel o

particularmente en
lo referido al

Registro de
Inventario de
Activos de

Informaciéon _y el

actualizados en el Portal
Institucional

Administrativa -
Area de Archivo

respecto de los 3 instrumentos. El
documento observado se
denomina: informe de politica de
preservacion digital
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indice de
Informacion
Clasificada y
Reservada.
Gerencia -
Asesor(a) de
Aplicar la encuesta | Una (1) Encuesta aplicada Gerencia -
Participacion de medicion de | de manera aleatoria a los Grupo de
Ciu dac?ana 12 satisfaccion de los | usuarios que han tomado | 1/4/2025 31/12/2025 Atencion al
servicios alguno de nuestros Usuario y Enlace
misionales. servicios. con Grupos de
Interés -
GAUEGI
Realizar
capacitacion sobre [Un (1) listado de Gerencia -
13 la politica de | asistencia y una memoria | 1/5/2025 31/8/2025 Asesor(a) de
participacion de capacitacion Gerencia
ciudadana
Someter a
participacion Un (1) plan de Accién con . - y
14 | ciudadana la | consulta de participacion | 1/1/2025 31/1/2025 Oficina ~ de|La Oficina de Planeacién da
2 . Planeacion cumplimiento a la accion
elaboracion del Plan | ciudadana
de Accion Anual
Someter a
participacion Un (1) Mapa de Riesgos
15 cmdadarge’l la | elaborado con |nv_|t§<:|or_1’a 1/1/2025 31/1/2025 Oficina y de | La O.f'c.'na de Plalnyeamon da
formulacion del | para participacion Planeacién cumplimiento a la accion.
Mapa de Riesgos | ciudadana.
Institucional
Dar a conocer los Gerencia B
resultados de la
gestion en ,lAJ\Sdien(:;i; In{]obrlri‘gg g: ése(::gz;(iz) de La Gerencia junto con la Oficina
16 audiencia publica - P | 11712025 31/8/2025 o de Planeacion dieron
L resultados de la gestion (Estratégica)- . y
Rendicion de . - cumplimiento a la accion.
realizada Oficina de
cuentas a la -
. . Planeacién
ciudadania
Promover el dialogo Grupo de
con los grupos de Un (1) informe de la Feria Atencion al
17 valor alrededor de - ) 1/7/2025 30/11/2025 Usuario y enlace
- de servicios realizada
los servicios que con Grupos de
presta la entidad Interés

Elaboré:

Reviso:

Aprobo: Comité SICME
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Informe de U No se registra evidencia
resultados de la| " (1)  Informe d.e Gerencia - | gestiones  adelantadas para
: resultados de la estrategia - .
18 Estrategia de .2 | 1/8/2025 30/11/2025 Asesor(a) de | presentacion de informe su
A de Participacion . -
Participacion Ciudadana Gerencia vencimiento corresponde al 30 de
Ciudadana noviembre de 2025.
Realizar un
diagndstico de la
estrategia con base
en los resultados de Gerencia -
fuentfsndlCIzg dli Un (1) Informe de RdC ésefzg(r;(iz) de La Gerencia junto con la Oficina
Rendicién de Cuentas | 19 anterior vigencia anterior vigencia | 1/2/2025 23/5/2025 (Estratégica)- de Planeacion dieron
para definir el socializado Oficina de cumplimiento a la accion.
alcance de la Planeacién
misma, esperado
para la vigencia
actual.
ooy p
desarrollar el Un (1) Cronograma de Gerencia La Gerencia junto con la Oficina
20 cronograma de la Rendicié 1/2/2025 15/5/2025 o de Planeacion dieron
Rendicion de endicion de Cuentas (E§trateg|ca)- cumplimiento a la accion.
Cuentas. ICD)If:r::ggcién e
Sensibilizacion con Gerencia -
:gse;liir:;gnzggfe c:g Una (1) Campaia g?a?:g:;(i:\) de La Gerencia junto con la Oficina
21 importancia de Ia comunicaciones de | 1/5/2025 30/11/2025 (Estratégica)- de Planeacion dieron
o sensibilizacion - cumplimiento a la accion.
rendicion de Oficina de
cuentas. Planeacién
Establecer
mecanismos fisicos
ylo virtuales de
consulta de facil
acceso que permita
dar a conocer la Gerencia -
LZ?JE;Z%Z“ aSchlgz Un (1) Informe de gestion g?a?:g:;(i:\) de La Gerencia junto con la Oficina
22 y en ’ general elaborado en lenguaje | 1/2/2025 1/12/2025 (Estratégica)- de Planeacion dieron
gestion claro Oficina de cumplimiento a la accion.
desarrollada por la Planeacién
Entidad, dando
respuesta a la
informacion de
interés de los
grupos de valor
Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME
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identificados.
I;;IL?t;II?Craci?jn cabo dleal Un (1) reporte de Gerencia -
informe de i’?'\l;?iltlﬁgifjlggl en la revéitsj éi?:g::(iz) de La Gerencia junto con la Oficina
23 Rendicién de ; Y 1/5/2025 30/9/2025 . de Planeacion dieron
sociales del informe de (Estratégica)- o -
Cuentas AT - cumplimiento a la accion.
incentivando la RdQ con ’|nV|.taC|on para Oficina y de
participacién participacion ciudadana Planeacion
Promover la
participaciéon de los Gerencia _
grupos de interés Asesor(a) de
mediante la jornada | Una (1) Audiencia publica Gerencia La Gerencia junto con la Oficina
24 de audiencia | de Rendicion de Cuentas | 1/7/2025 1/12/2025 (Estratégica)- de Planeacion dieron
publica de | realizada Oficina 9 de cumplimiento a la accion.
Rendicion de Pl i
Cuentas en aneacion
lenguaje claro.
Realizar Feria de Gerencia -
servicios que Asesor(a) de L -
romueva la gestiéon | Una (1) Feria de servicios Gerencia La Gerencia junto con la Oficina
25 p ) g ’ 30/6/2025 30/11/2025 o de Planeacion dieron
y el dialogo con los | realizada (Estratégica)- . y
- cumplimiento a la accion.
grupos de valor de Oficina de
la entidad. Planeacién
Realizar mecanismo Gerencia _
de incentivo o Asesor(a) de No se registra evidencia
motivacion para|Un (1) reporte del Gerencia gestiones  adelantadas para
26 fomentar la cultura | mecanismo de incentivo o | 1/7/2025 1/12/2025 (Estratégica)- presentacion de informe su
de rendiciéon en los | motivacion implementado Oficina 9 de vencimiento corresponde al 01 de
servidores publicos Planeacién diciembre de 2025.
y grupos de interés
Aplicar herramienta No se registra evidencia
dg ercencion sobre Gerencia - | gestiones adelantadas para
evarIJuacic’?n de la Una (1) encuesta aplicada Asesor(a) de | presentacion de informe su
L para evaluacion de Gerencia vencimiento corresponde al 01 de
27 |actndad 9 | actividad de rendicion de | 7202 11212025 (Estratégica)- | diciembre  de  2025.  Se
rendicién de cuentas Oficina de | recomienda ajustar la fecha a fin
cuentas Planeacién de ser pertinente con el desarrollo
’ de la actividad
Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME
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No se registra evidencia
Gerencia - | gestiones  adelantadas  para
Evaluar el proceso |Un (1) Informe de Asesor(a) de | presentacion de informe su
de la audiencia de | evaluacién de Rendicién Gerencia vencimiento corresponde al 01 de
28 rendicion de | de Cuentas incluyendo 1/8/2025 111272025 (Estratégica)- diciembre de 2025. Se
cuentas. acciones de mejora Oficina de | recomienda ajustar la fecha a fin
Planeacién de ser pertinente con el desarrollo
de la actividad
Grupo de
Integridad en el Actualizar y|Un (1) Codigo de Gestion del Se evidencia cumplimiento de la
Servicio Publi 29 socializar el Codigo | Integridad actualizado vy | 1/4/2025 30/6/2025 Talento Humano -
ervicio Publico d . ha accion
e Integridad socializado y Desarrollo
Organizacional
Realizar actividades
de socializacion del
Programa de Grupo de|No se registra  evidencia
Transparencia Y| Dos ) COrTeos Gestion del [ gestiones  adelantadas  para
30 Etica Publica, a los - . 1/7/2025 30/11/2025 Talento Humano | presentacion de informe  su
. : electrénicos enviados i
funcionarios y y Desarrollo | vencimiento corresponde al 11 de
contratistas del Organizacional | noviembre de 2025.
Fondo de Bienestar
Social de la CGR
Elaborar y socializar Grupo de
Iniciativas documento en el |{Un (1) Documento con Gestion del Se evidencia cumplimiento de Ia
o, 31 cual se establezcan | lineamientos de dadivas | 1/5/2025 15/7/2025 Talento Humano it
adicionales . ) o accion
los lineamientos | elaborado y socializado y Desarrollo
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