
BENEFICIOS PRESTADOS A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA A 
TRAVES DEL FONDO DE BIENESTAR 

SOCIAL DE LA CGR.



Beneficiarios de Créditos pagados 
por el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloría General de la República
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Pago Anual de CesantíasPago Anual de Cesantías

Comparativo de pagos de Cesantías
(Cifras en Millones de Pesos)
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En la vigencia del 2007 y 2008 se  pagaron el 100% de las Cesantías solicitadas.  



Cobertura de Servicios Cobertura de Servicios 
Nivel CentralNivel Central

Recursos Ejecutados por
Servicios

Beneficiarios por Servicios
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Cobertura de Servicios Cobertura de Servicios 
Gerencias DepartamentalesGerencias Departamentales

Beneficiarios por Servicio
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Cobertura por Servicios de Salud
Centro Médico

Cobertura por Servicios de Salud
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Modernización Tecnológica del Fondo de Bienestar Social 
de la CGR para ofrecer servicios con mayor calidad y 

oportunidad
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DISEÑO NUEVO COLEGIO DISEÑO NUEVO COLEGIO PARA HIJOS DE PARA HIJOS DE 
EMPLEADOS DE LA EMPLEADOS DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Costo Aprobado $9.000 millones de PesosCosto Aprobado $9.000 millones de Pesos
Este es el diseño del nuevo Colegio que se construirá , con un presupuesto aprobado de $8.000 millones de pesos



DISEÑO NUEVO COLEGIO DISEÑO NUEVO COLEGIO PARA HIJOS DE PARA HIJOS DE 
EMPLEADOS DE LA EMPLEADOS DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA



Gestión Financiera
(Millones de Pesos)

Año 2006, Pérdidas por $4,093 millones de pesos
Año 2007, Utilidad  por $4,205 Millones de pesos
Año  2008, Utilidad por $8,570 Millones de pesos
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NOTA: Excedentes Financieros a 31 de diciembre de 2008 por 
$51,710 Millones de pesos


