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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 

 

 
“Comprometidos con su Bienestar” 

 

MISIÓN 
Aportar al bienestar integral de los empleados de la Contraloría General de la República, 
Fondo de Bienestar Social y sus familias, brindando servicios de salud, educación, créditos, 
administración de cesantías, recreación, cultura y deportes. 

 

 
 

VISIÓN 
Ser una organización fortalecida que satisface a sus clientes con servicios de bienestar 
efectivos, con calidad, soportados en un excelente talento humano, manteniendo y 
mejorando la prestación de servicios, para contribuir positivamente en la calidad de vida de 
los funcionarios de la Contraloría General de la República y el Fondo de Bienestar Social. 
 



 

PROGRAMA DE CRÉDITO 
 
VALOR CRÉDITOS APROBADOS 
 

 
 

 

BENEFICIARIOS DE CRÉDITOS APROBADOS 
 

 

 



 

PROGRAMA DE RECREACIÓN, CULTURA, DEPORTES Y PROGRAMAS ESPECIALES 
 

APOYOS EDUCATIVOS ESCOLARES 
 

                        

 

 
 
 
APOYOS UNIVERSITARIOS 
 

          
 

  
 
 

 



 

BIENESTAR INTEGRAL 
 

          
 
 

 
 
 
CENTRO INFANTIL 
 
 
 

            
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMA DE DISCAPACITADOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES 
 

          
 

 
 

PUNTO DE VIDA SALUDABLE (GIMNASIO) 
 

 



 

 

 

PROGRAMA DE SALUD 
 

SERVICIO MEDICO AMBULATORIO Y MEDICINA DOMICILIARIA 
 

              

 



 

CAMPAÑAS – TALLERES PEP 
 

 
 

 
INGRESOS SEPTIEMBRE 2010 – JUNIO  2014 
 

 
 

 
 
 
 

ACTIVIDAD NUMERO ACTIVIDAD NUMERO ACTIVIDAD NUMERO ACTIVIDAD NUMERO ACTIVIDAD NUMERO

TOMA DE CITOLOGIAS 77
TOMA DE 
CITOLOGIAS 191

TOMA DE 
CITOLOGIAS 186

TOMA DE 
CITOLOGIAS 110

TOMA DE 
CITOLOGIAS 153

CERTIFICADOS 
MEDICOS Y 
OPTOMETRIAS EN EL 
COLEGIO DE LA CGR.

527
CAMPAÑA DEL 
ADOLESCENTE

68
TALLERES DE 
SEXUALIDAD 
COLEGIO CGR

400
CAMPAÑA DEL NIÑO 
Y ADOLESCENTE 
(inscritos)

14
TALLERES MUJER 
MARZO 49

SEGUIMIENTO GRUPO 
OSTEOMUSCULAR DE 
LA CGR

58
TALLERES DE 
SEXUALIDAD 
COLEGIO CGR

180
TERAPIA FISICA Y 
RELAJACION 
MUSCULAR GUIADA

49

SEGUIMIENTO GRUPO 
CARDIOVASCULAR DE 
LA CGR

45
TALLERES DE 
COMUNICACIÓN Y 
TRABAJO DE EQUIPO 

43
APOYO RIESGO 
PSICOSOCIAL 23

OSTEOMUSCULAR: 
EX. DENSITOMETRIA 43

ACOMPAÑAMIENTO 
DUELO GERENCIAS 
DEPARTAMENTALES

51

CAMPAÑA DE LA 
MUJER
CITOLOGIA 
+ 
EX. DENSITOMETRIA

38

TALLER 
COMUNICACIÓN 
ASERTIVA A 
FUNCIONARIOS FBS

100

2014

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

PROGRAMA DE SALUD CENTRO MEDICO

SEPTIEMBRE 2010 - JUNIO 2014

2012 20132010 2011



 

PROGRAMA DE SEGUROS 
 

        
 

 
 

CARTERA 
CRÉDITOS ACTIVOS 
 

 
 

  



 

RECAUDO DE CARTERA 
 

 
 

 
 
VENTA CISA 
 

 
 
 



 
COLEGIO 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

TOTAL RECUPERACIÓN DE CARTERA COLEGIO 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

POLITICA 
 

A la luz del Código de Buen Gobierno de la Contraloría General de la República se 
establece como políticas operativas de Desarrollo Bienestar Integral: la Promoción del 
desarrollo Humano, es decir, la Contraloría General de la República para fortalecer la 
integridad del SER durante su permanencia en la Entidad, definirá programas dentro de 
cultura organizacional que permita a los servidores públicos desarrollar sus potencialidades, 
para generar una vida laboral creativa y altamente productiva. 
 

 
 

 

Crédito, Cesantías, Apoyo Universitario, Cartera, Recreación, Cultura,   Deporte y Salud. 

Crédito, Cesantías, Apoyo Universitario, Cartera, Recreación, Cultura y   Deporte. 

 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República presta los siguientes 
servicios: 
 

 
 

 

 


