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INFORME DE GESTION PRIMER CUATRIMESTRE DE 2019

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica (FBS) en desarrollo
de sus cometidos, especialmente los sefialados en la Ley 106 de 1993, presenta el informe
de gestion del primer cuatrimestre de 2019. En él se informa sobre las principales
actividades desarrolladas en la senda de bienestar trazada para el mejoramiento del nivel
de vida de los empleados de la Contraloria General de la Republica y del FBS.

. GESTION ESTRATEGICA

1.1. PROCESO DE DIRECCION

En la gestién estratégica encontramos el proceso de Direccion, el cual esta integrado por las
principales actividades adelantadas por los grupos internos de trabajo de Planeacién y
Atencién al Usuario.

1.1.1. Planeacion

e Construccion de los Planes Institucionales

Plan Estratégico 2019 - 2022. Luego de la labor de construccion del plan estratégico que
definié la senda que ejecutara la entidad para el logro de los objetivos propuestos en el
periodo 2019 — 2022, en el mes de enero de la presente vigencia se socializé el plan a todos
los funcionarios de la entidad.

Como segunda etapa del proceso de socializacion se programé dar a conocer el plan a
través de comunicaciones con actividades ludicas de cierre.

Plan de Accion 2019. En el mes de enero se formul6 el Plan de Accién o Plan operativo
Anual 2019. Con base en la metodologia empleada se determinaron las acciones por
producto que se ejecutaran en la vigencia con el fin de cumplir con los productos estratégicos
segun las metas del periodo.

Mapa de Riesgos Institucional. Como medida de aseguramiento de los objetivos
institucionales el Fondo de Bienestar Social, a través del grupo de Planeacién, elaboré el
mapa de riesgos institucional del afilo 2019 que contiene las acciones para abordar los
riesgos identificados de tal forma que se disminuya la incertidumbre en la toma de
decisiones. En el documento se incluyen tanto los riegos de los procesos o gestién como los
de corrupcion.

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2019. Con fundamento en los principios de
la funcién y desarrollo administrativo se elabor6 el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2019 el cual integra los componentes: Gestion del Riesgo de Corrupcion,
Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencién
al Ciudadano y Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
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e Consolidacion de Informes Internos y Externos

En aras de la publicidad, transparencia y acceso a la informacion durante los meses de enero
y febrero del afio se consolidaron y publicaron los siguientes informes internos que dan
cuenta de la gestion del Fondo de Bienestar Social de la CGR:

4+ Informes de Gestién 2018

4+ Plan de Accion 2018

+ Informe de entrega cargo de la Gerencia 2015 -2018
4+ Ficha técnica de indicadores 2018

Asimismo, fue consolidada y reportada la informacion de avance del Plan de Mejoramiento
en el SIA Misional de la Auditoria General de la Republica (AGR). Por otra parte, se efectud
solicitud de ajuste de las acciones del plan que fueron calificadas como efectivas por el ente
de control fiscal luego de las revisiones que realizé durante las auditorias.

¢ Rendicién de Cuenta ante la Auditoria General de la Republica de la vigencia
2018

Con base en la normativa de la AGR y la programacién interna del Fondo de Bienestar fue
coordinada y trasmitida la rendicion de la cuenta fiscal de la vigencia 2018. Para tal efecto
el grupo de planeacion llevo a cabo la programacion, el seguimiento y control de la actividad.

e Anteproyecto de Presupuesto 2020

En trabajo conjunto con la Asesoria Financiera, previa celebracion del comité de
programacion presupuestal y reunién de aprobacion de la Junta Directiva fue presentado el
anteproyecto de presupuesto, correspondiente al afio 2020, ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

La programacién tuvo ajustes en la codificacion presupuestal de conformidad con las
directrices del Minhacienda y el nuevo Catalogo de Clasificacion Presupuestal

e Otras Actividades

Sistema Integrado de Gestion de Calidad y MECI (SICME). En el periodo se adelant6 una
reunion del comité del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de
Control Interno en el cual fueron revisados en total cinco (5) documentos, dos (2)
procedimientos, dos (2) formatos y un (1) instructivo.

Acuerdos de Gestién. De igual manera, en el mes de abril fueron proyectadas las
actividades de los acuerdos de gestion de la vigencia 2019 correspondientes a las dos (2)
direcciones del Fondo de Bienestar en concordancia con los periodos de programacion y
evaluacioén previstos en el ciclo de planeacion de la entidad.

Labores de Capacitacion. En el primer cuatrimestre como labor de preparacion para la
solicitud de recursos de inversion de la vigencia 2020 se brind6é capacitacion, al director
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administrativo y financiero sobre formulacion de proyectos, MGA Web, SUIFP y SPI.
Posteriormente, por nueva vinculacion se dio induccion a un (1) funcionario en diferentes
temas a saber: Planeacion institucional, Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Modelo
Estandar de Control Interno e informes internos.

' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
', CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Programacion actualizacion documentos SICME. Con el propdsito de ejecutar los
productos de la planeacion estratégica se presentd el cronograma para la actualizacion de
los documentos del SICME y fueron preparados los archivos para levantar el diagnéstico
inicial de documentos que seran objeto de actualizacion

Ademas, a finales de abril se dio inicio al ajuste de la informacion o inventario de las normas
internas para actualizar el normograma de la entidad.

1.1.2. Atencioén al Usuario
e Radicados Documentos Recibidos

Durante el primer cuatrimestre del afio 2019 se radicaron 2991 documentos que ingresaron
a la entidad por las diferentes vias de recepcion. Se realizé entrega de los documentos a los
lideres de las diferentes areas de la entidad de acuerdo con la clasificacion de los diferentes
asuntos.

En la siguiente tabla se detallan las diferentes vias de recepcion de los radicados
comparadas con el mismo periodo de la vigencia 2018; asi como los valores acumulados.
De los resultados obtenidos por los montos acumulados se puede establecer que el primer
cuatrimestre de 2019, hubo una disminucién del 30% por todos los medios de recepcion.

Tabla No. 1. Medios de Recepcién de Documentos

MEDIO RECIBIDO Cuatr::.g;stre Cuatgiemrestre ACUQAOLi'éADO ACUQAO%;ADO VARI,OG/\OCION
2019 2018 2018-2019
Correo Electronico 392 391 391 392 0%
Entrega Personal 1582 1921 1921 1582 -21%
Mensajeria 980 1550 1550 980 -58%
En linea 37 21 21 37 43%
SUMA 2991 3883 3883 2991 -30%

La gréfica 1 muestra como la entrega personal fue el medio de recepcion mas utilizado
durante la vigencia.
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Medios de Recepcién de Documentos

¥ ENTREGA
PERSONAL

MENSAJERIA

980
33%

13% ¥  ENLINEA

Gréfica No. 1. Medios de Recepcion de Documentos

e Registros Documentos de Salida

En lo corrido del primer cuatrimestre de 2019 se registraron 1983 documentos para tramite.
La informacion estadistica de la tabla 2 muestra los diferentes medios de envio, donde se
evidencia que la entrega personal es el medio mas utilizado debido a que varios registros
son documentos de tramite interno; asimismo se incluye un comparativo con el mismo
periodo del 2018 mostrando una disminucion final del 53% como lo muestra la siguiente

tabla.

CORREO
ELECTRONICO

ENTREGA
PERSONAL

MENSAJERIA

Tabla No. 2 Medios de Envio de Documentos

213 953 953 213

1677 2018 2018 1677

-347%

-20%

23%
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Primer cuatrimestre 2019

™ CORREO ELECTRONICO
213
11%

MENSAJERIA
93
5%

ENTREGA
PERSONAL
1677
84%

M CORREO ELECTRONICO HENTREGA PERSONAL i MENSAJERIA

Gréfica No. 2. Registro y Entrega de Documentos
¢ Envio Correspondencia por Correo Certificado
Con relacion al proceso de correspondencia se realizaron 93 envios por correo certificado;

cabe anotar que en el primer cuatrimestre de 2019 se recibieron solo 2 devoluciones.

Tabla No. 3. Envios Correspondencia por Correo Certificado

ler
DESTINO Cuatrimestre
2019
Bogota 15
Otras ciudades 78
Total envios 93

e Recepcidon de Escrituras y Cancelaciones de Prenda e Hipoteca

Respecto a la recepcion de escrituras y cancelaciones de prenda en el periodo se recibieron:
57 solicitudes de cancelacién de hipoteca, 1 escritura de constitucién de hipoteca y 20 de
levantamiento de prenda, que fueron entregadas al area correspondiente para surtir el
tramite segln se muestra:

Tabla No. 4. Recepcion de Escrituras y Cancelaciones de Prenda e Hipoteca

RECIBIDAS
Detalle ler Cuatrimestre Total Recibidas
Hipotecas - Constituciones 1 1
Hipotecas - Cancelaciones 57 57
Prenda - Cancelaciones 20 20
Totales 78 78
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Por otra parte, fueron remitidas escrituras y cancelaciones de prenda, 53 mediante entrega
personal y 14 documentos por correo certificado correspondientes a Gerencias
Departamentales tal como se puede observar en la tabla que se relaciona a continuacion:

' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
', CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Tabla No.5 Remision Escrituras y Cancelaciones de Prenda Gerencias Departamentales

Correo Entrega
Certificado Personal Total
Detalle ler ler Entregadas
Cuatrimestre Cuatrimestre

Hipotecas -

Constituciones 1 2 3
Hipotecas -

Cancelaciones 13 36 49
Prenda - Cancelaciones 15 15
Totales 14 53 67

e Seguimiento correos electrénicos

Asimismo, en el transcurso de la vigencia se dio trdmite a 1295 correos electrénicos recibidos
por el correo institucional, los cuales fueron registrados o etiquetados segun el asunto, tal
como se detalla a continuacion:

Tabla No.6 Seguimientos Correos Electrénicos

Etiguetas Buzén cuenta enero a abril Totales
Radicados en Alfanet 392 392
Copias respuestas a solicitudes 0 a PQRD 157 157
Notificacion error direccién electrénica 16 16
Leidos - No requiere respuesta * 16 16
Registros Alfanet 213 213
Remitidos internamente ** 409 409
Agradecimientos 18 18
Autorizaciones para Reclamar Documento 1 1
Respuestas a correos sin radicacion *** 73 73
Subtotales 1295 1295

e Recepcion de PQRDs

El grupo de Atencion al Usuario lleva a cabo el seguimiento semanal de las PQRDs, verifica
las respuestas e informa a los directores los tiempos de respuesta de tal manera que se
cumplan dentro de los términos establecidos.
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De enero a abril del 2019 se recibieron 180 PQRDs. En el informe de PQRDS que se
presenta y publica trimestralmente en la pagina web del Fondo de Bienestar Social de la
CGR se puede observar la gestidn realizada y el porcentaje de cumplimiento.

Tabla No. 7 PQRD’s del Primer Cuatrimestre de 2019

1ER

TIPO CUATRIMESTRE ACUMULADO
Reclamo 9 9
Peticién 49 49
Solicitud Informacién 72 72
Sugerencia 2 2
Tutela 4 4
Queja 7 7
Derecho de Peticion
Expreso 37 37
TOTAL PQR 180 180
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ll.  GESTION MISIONAL - PROCESO DE BIENESTAR
2.1. PROCESO DE BIENESTAR

El proceso de Bienestar se caracteriza porque es un proceso misional de la entidad,
comprende los servicios de recreacion, cultura, deportes, salud y educacién que se prestan
tanto del nivel central como desconcentrado o Gerencias Departamentales Colegiadas de la
CGR. Las actividades que se desarrollan para prestar los servicios se encuentran
programadas en el Plan de Bienestar que se suscribe con Talento Humano de la CGR.

2.1.1. Plan De Bienestar - Nivel Central

e Programade Recreacion

El Programa de Recreacion esta conformado por todas aquellas actividades recreativas y
ludicas con el objetivo de propiciar espacios de interaccion que permitan el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales de todos los miembros de la comunidad contralorista.

Caminatas Ecoldgicas. Para la ejecucién de dos caminatas se realiz6 el proceso de
contratacion directa con la Caja de Compensacion Familiar CAFAM.

Vacaciones Recreativas. De igual forma, se realizd contratacion directa con la Caja de
Compensacion Familiar CAFAM. En esta vigencia, se realizardn dos temporadas de
vacaciones recreativas las cuales se tiene programadas para los meses de junio y octubre.

Dia del Género. Se visitd en el puesto de trabajo a cada funcionario del Fondo de Bienestar
y de la Contraloria General de la Republica, en el que se hizo un reconocimiento a cada uno
por medio de un sketch.

e Programa cultural

Este programa busca motivar en los funcionarios el deseo de participar en actividades
culturales a través de diferentes manifestaciones artisticas; han tenido buena acogida dentro
de la institucion, alcanzando en algunas ocasiones proyeccion interinstitucional.

Grupo de Danzas: Se iniciaron los ensayos en jornadas de dos horas semanales los dias
jueves en las instalaciones del Gimnasio del FBS. El grupo se consolidé con 30 participantes.

Grupo Mdusico — Vocal. Por medio de una convocatoria abierta a todos los funcionaros de
nivel central de la CGR y FBS se dio inicio a la actividad, dando como resultado un grupo de
12 funcionarios.

Para dar continuidad a la orquesta, se solicitd por medio escrito un espacio para ensayos y
custodia de los instrumentos musicales a Recursos Fisicos de la Contraloria General de la
Republica.
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Dia de la Secretaria. El dia de la secretaria, se llevd a cabo el 26 de abril de 2019, en un
almuerzo de integracion, el evento contd con la asistencia de 220 funcionarios de la
Contraloria General de la Republica y el Fondo de Bienestar Social de la CGR.

e Programas deportivos

En los programas deportivos se concentran todas aquellas actividades que permitan atender
la demanda de los funcionarios con relaciébn a las diferentes disciplinas deportivas;
adicionalmente, se realizan las inscripciones para la participacién en torneos Interempresas
cuyo principal objetivo es propiciar espacios de integracién de nuestros funcionarios con
empleados de otras entidades.

Campeonatos Interempresas:

Torneo CAFAM. Para el torneo CAFAM se realizaron las inscripciones de las siguientes
selecciones: futbol, fatbol sala femenino, futbol sala masculino, baloncesto masculino,
baloncesto femenino y tenis de mesa.

Torneo Liga de Softbol. Asimismo, se realizaron inscripciones para los seleccionados
masculino y femenino de Softbol.

Seleccionados. En el primer cuatrimestre se realizaron las inscripciones de todos los
funcionarios de la CGR y del FBS que estuvieran interesados en participar de los
seleccionados que representan a la entidad en los diferentes torneos Interinstitucionales
durante todo el afo.

Tabla No. 8 Seleccionados
SELECCIONADO / FUNCIONARIOS

GRUPO PARTICIPANTES
Futbol 27
Futbol sala femenino 18
Futbol sala masculino 18
Baloncesto femenino 18
Baloncesto masculino 18
Voleibol mixto 18
Softbol femenino 25
Softbol masculino 25
Atletismo 14
Tenis de mesa 14
TOTAL 195

En pro de cuidar la salud de los funcionarios que participan en nuestros programas
deportivos se llevé a cabo una reunién entre Salud Ocupacional de la CGR y del FBS donde
fueron revisados los procesos al término de la cual se concluyé que el funcionario solamente
podra participar de un solo seleccionado.
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Carreras Atléticas. Dentro de la programacion anual se establecio llevar a cabo tres

Carreras Atléticas para los funcionarios del Nivel Central de la CGR y del FBS, la primera
carrera se llevé a cabo el 24 de marzo de 2019, con una participacion de 60 funcionarios.

Juegos Nacionales y Muestra culturales 2019. Como avance de la actividad se realizd
comunicacion formal a todas las gerencias departamentales colegiadas para que adelanten
la inscripcion oficial de cada delegacion.

e Programa de Ejercicio y Salud:

Desde el 18 febrero del afio en curso, inicié el programa de ejercicio y salud, con horarios
de lunes a viernes de 6:00 am a 8:00 a.m. y de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. El servicio se prestara
hasta el 17 de noviembre de 2019.

Tabla No. 9 Participacién en el Programa Ejercicio y Salud.

HORARIO AM / HORARIO PM /
MES NUMERO DE NUMERO DE
PARTICIPANTES PARTICIPANTES

18 de Febrero — 18 de marzo 31 39
18 de marzo -17 de abril 33 43
18 de abril - 17 de mayo 30 41

TOTAL 94 113

e Programade Prevencion al Riesgo Osteomuscular

De comun acuerdo con Salud Ocupacional de la CGR, se destinaron los siguientes horarios
para el Programa de Prevencion al Riesgo Osteomuscular, a partir del 1 de febrero del 2019
hasta el 30 de noviembre del mismo afio:

Tabla No. 10. Programa de Prevencion al Riesgo Osteomuscular

DIA HORARIO
Lunes, martes y miércoles 3:00 pm a 4:45 pm
Jueves 8:00 am a 12:00 m

Viernes 8:00 am a 10:00 am
2:00 pm a 4:45 pm
Dentro de este programa, durante el primer cuatrimestre de 2019, fueron realizadas 92
pausas activas dirigidas a los funcionarios de la CGR y del FBS, en las instalaciones de la
sede principal, Centro Médico, Colegio y Archivo Alamos.

e Otros programas
Programa Discapacitados y Capacidades Excepcionales. El programa cuenta con 42

beneficiarios al 30 de abril de 2019; fueron aprobados apoyos de los meses de asistencia de
enero, febrero y marzo, por un valor total de $29.967.387.
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Es de resaltar que, con el fin de mejorar el servicio que se presta, mediante Acuerdo de Junta
Directiva del 5 de febrero de 2019 se reglamenté el programa ampliando el cubrimiento en
cuanto a los beneficiarios, fueron ajustados los valores mensuales del apoyo y se incluyo la
alternativa de pago directamente al empleado.

Programa Apoyo Educativos Universitarios. Fue proyectada una comunicacion oficial
para que los funcionarios accedan al programa en esta vigencia, en el periodo se han
aprobado 60 solicitudes, por un valor total de $25.603.524.

Al igual que el programa anterior, éste programa también tuvo actualizacion normativa
relacionada principalmente con los beneficiarios y el valor del apoyo.

Péliza de Vida Grupo. Durante el primer cuatrimestre se encuentran pendientes 20
reclamaciones.

Centro Infantil. El servicio del Centro Infantil se constituye en una alternativa de soporte
familiar para la atencién de los hijos de los funcionarios de la CGR y del FBS; el servicio se
presta desde el 22 de enero de 2019, con una asistencia de 109 beneficiarios y 670 usos
generados entre los meses de enero a abril de la presente vigencia.

2.2.  PROGRAMA DE SALUD — CENTRO MEDICO

En el programa de Salud — Centro Médico se prestan de manera integral los servicios
asistenciales de: Consulta Medicina General, Especializada en Ginecologia, Consulta en
Medicina Alternativa - Homeopatia, Psicologia, Atencion en Odontologia General y
Especializada (Periodoncia), Laboratorio Clinico, Fisioterapia y Terapia Respiratoria

En el periodo comprendido de enero a abril del afio 2019 el programa llevé a cabo las
siguientes actividades:

e Actividades asistenciales

Para el periodo en mencion, se efectuaron 8213 las actividades como se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla No.11. Actividades Asistenciales Programa Salud
CONSULTAS

MD-PSICO- EXAMENES DE TOTAL DE
MES FISIO- CITOLOGIAS EE%(I:DEODI\:'IMIOFL,\S-Cgi LABORATORIO PSEOEEEQQSE;S_\S ACTI\éllgf\DES ACTIVIDADES
GINECO- CLINICO CLINICAS
MED.ALT

ENERO 204 462 1082 19 0 1767
FEBRERO 343 0 505 1051 28 150 2077
MARZO 358 12 506 1026 29 789 2720
ABRIL 440 13 472 622 14 88 1649
8213

TOTAL
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Indicador Usos Clinicos. Teniendo en cuenta la capacidad instalada, los usos clinicos
proyectados para ejecutar durante la vigencia 2019 son de 22.732. En el primer cuatrimestre
se realizaron 8213 usos, en esa medida, el indicador del proceso (Eficiencia: Cobertura de
atencion de pacientes) corresponde a 108.38%. Con relacién a la meta anual por periodo
se alcanzo el 36.12%.

147

e Plan de Bienestar CGR

Cumpliendo con el Plan de Bienestar de la vigencia 2019, el Programa de Salud Centro
Médico ha venido ejecutando las actividades segun el cronograma proyectado de comun
acuerdo con el grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo y la Direccién de Talento Humano
de la CGR asi:

Apoyo al Programa de prevencion del riesgo musculo esquelético. Se planted la
necesidad de seguir contando con la colaboracion de los profesionales en fisiatria, psicologia
y fisioterapia para el desarrollo de las actividades que garanticen la implementacion de
medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las
relativas a los programas de promocion de la salud y la prevenciéon de accidentes o
enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas
por el trabajo o por el medio en que este se desenvuelve.

Apoyo al Programa de habitos de viday trabajo saludables. Al 30 de abril de 2019 fueron
llevados a cabo dos talleres de habitos de vida y trabajo saludables como se relaciona

Primer taller “Obesidad un reto superable’, se llevd a cabo 22 de febrero, contando con una
asistencia total de 91 funcionarios

Segundo taller “Me quiere, no me quiere, me quiere, no me quiere..._;Y TU, ¢qué tanto te
quieres? fue realizado el 28 de febrero, contando con una asistencia total de 59 funcionarios.

Las convocatorias para los talleres fueron realizadas por la Gerencia de Talento Humano de
la CGR, bajo la metodologia de inscripcion de cupos limitados por la capacidad de los
salones y disponibilidad de los mismos.

Asimismo, se dio inicié a la publicacion de los tips de habitos de vida saludable, con el
objetivo de posicionar el tema "MI ESTILO DE VIDA”

Apoyo al Programa de Riesgo Psicosocial. En apoyo al programa de Riesgo Psicosocial
de la CGR fueron programadas las actividades en salud mental buscando primordialmente,
brindar herramientas teorico practicas para que las personas se hagan cada vez mas
responsables de preservar y cultivar la propia salud mental.

Las actividades programadas se llevaran a cabo segun el cronograma que se relaciona:
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Tabla No.12. Apoyo al Programa de Riesgo Psicosocial

FECHA

TEMA
Mayo 8 Mitos y verdades sobre el consumo de alcohol
Mayo 15 Como afrontar una crisis de ansiedad
Mayo 22 Emociones que enferman: El componente psicologico de las enfermedades
Mayo 29 Estilos de afrontamiento y redes de apoyo en casos de depresién

Igualmente, se han llevado a cabo intervenciones individuales de psicologia en las gerencias
departamentales, dichas consultas son registradas en el uso del servicio asi:

Tabla No.13. Servicio de Psicologia

CONSULTAS

MES GERENCIA REALIZADAS

Febrero San Andrés

Huila

San Andrés
Narifio
Bolivar
Bolivar
Narifio

Marzo

WkRrRPPFPWN DN

Abril

Semana de la salud. En lo corrido de la vigencia 2019 se han ejecutado las siguientes
actividades:

Tabla No. 14. Semana de la Salud

No DE
FECHA TEMA ASISTENTES
Marzo 7 Sexualidad en pareja 52
Campafia de Salud
Mujer Marzo 14 Autocuidado 77
Marzo 21 Cambio de Vida 74
Marzo 27 Signos de Alarma 65
Abril 4 Higiene Oral 39
Campafia de Salud Abril 26 Patologias Orales 28

Oral

Abril 30 Demanda mduu_da_l a las diferentes 21
especialidades
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Programa Preparacién para el Retiro Laboral. Para la preparacion de los funcionarios de
la CGR en calidad de Prepension se desarrollara junto con el apoyo del servicio de medicina
un taller. El taller tiene como objetivo concientizar a los asistentes acerca de la importancia
de cuidar su salud, ejercitarse, y construir con su médico tratante un “Plan Integral de
Mejoramiento de la salud", donde se abordaran los temas: habitos de vida saludable,
nutricién, ejercicio fisico, descanso y sexualidad.

De igual forma, desde el servicio de psicologia, se adelantaran dos actividades denominadas
Motivacion y duelo, relevantes en esta etapa de la vida. Ambas charlas estaran articuladas
alrededor de las caracteristicas especificas que supone esta etapa de preparacion para el
retiro laboral.

Para Nivel Central, el 19 de marzo de la presente vigencia se desarroll6 el taller “;Buena
Vida?” con una asistencia de 8 funcionarios.

En cuanto al nivel desconcentrado, en las gerencias de Atlantico y Santander se llevo a cabo
el taller “La llave de la buena vida: saber perder, ganandose uno mismo”.

Tabla No. 15. Taller “La llave de la buena vida” Gerencias Departamentales

GERENCIA FECHA DE NoDE  POBLACION 'ND'%/EDOR
PROGRAMADA  ASISTENTES ~ OBJETO ¢ \cTEncIA

Grupo 1 30/04/2019 20

Atlantico 86
Grupo 2 9/05/2019 23
Grupo1 9/04/2019 16

Santander 63 27
Grupo 2 30/04/2019 1

Actividades PEP (colegio). En el primer cuatrimestre del 2019, se iniciaron las actividades
de promocidn, educacion y prevencion para los alumnos del Colegio de la siguiente manera:

Tabla No. 16. Actividades PEP Colegio

No.
INDICADOR
No ESTUDIANTES
PROFESIONAL ACTIVIDAD (Taller) FECHA ASISTENTES GRADO POBLACION ASIS'I?ENCIA
OBJETO
Habitos de vida ggmuenrgo ig
Jorge Rodriguez | saludable: 7/03/2019 77 g 96,25
- Tercero 24
autocuidado
Cuarto 17
Prejardin 8
Jardin 9
Marcela Alfonso Campafia salud oral 19/03/2019 88 Trgnsmlon 11 96,7
Primero 26
Segundo 13
Tercero 24
Consumo de alcohol Octavo 23
Diana Vargas y otras sustancias 20/03/2019 50 .. 87,7
Décimo 34

psicoactivas
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No.

INDICADOR
No ESTUDIANTES
PROFESIONAL ACTIVIDAD (Taller) FECHA ASISTENTES GRADO POBLACION ASIS‘I?ENCIA
OBJETO
Quinto 14
Habitos de vida Sexto 29
Jorge Rodriguez saludable: 21/03/2019 121 Séptimo 29 97,6
autocuidado Octavo 23
Noveno 29
Cuarto 17
Marcela Alfonso @ Salud oral 26/03/2019 81 Ql,nn_to 14 97,6
Séptimo 29
Octavo 23
Diana Vargas  Manejo del estrés  27/03/2019 72 Décimo 34 96
Once 41

e Gestion Administrativa

Habilitacion. El Programa de Salud, declar6 la autoevaluacién de los servicios ofertados el
dia 01 de febrero de 2019 con certificacién de fecha de vigencia para el dia 30 de enero de
2020.

Ingresos enero — abril 2019. Los ingresos obtenidos en el primer cuatrimestre fueron de
$27.349.200, dentro de este monto, de todos los servicios, el servicio de odontologia fue el
gue generd mayores ingresos con $14.245.500.

2.3. PLAN DE BIENESTAR -- GERENCIAS DEPARTAMENTALES COLEGIADAS
CGR

e Plan de Bienestar Gerencias - Integrado

La entidad remitié a los gerentes departamentales y representantes de bienestar en el 2018,
el instructivo para la elaboracién de los requerimientos de las actividades del Plan de
Bienestar para la vigencia 2019.

Asimismo, como estrategia de gestidn, se asigné a un grupo de funcionarios como padrinos
de las diferentes Gerencias Departamentales quienes apoyaron y realizaron seguimiento a
la elaboracion de los requerimientos para la contratacion del Plan de Bienestar.

Consolidado el Plan de Bienestar Integrado de las gerencias se dio inicio al proceso de
contratacion de la gerencia de Casanare, en cuanto a las demas gerencias se ha mantenido
comunicacion permanente para adelantar el proceso contractual.

No obstante, el dia 10 de abril se impartié6 comunicacion a las gerencias para que alleguen
a la entidad los requerimientos asi como los ajustes solicitados.
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Cabe resaltar que, como mecanismo de racionalizacion, economia y efectividad en la
gestion, para la vigencia 2019 la contratacién del Plan de Bienestar se realizar4d mediante un
solo contrato.

e Otros programas

Programa Apoyos Educativos Escolares. Mediante este programa se brinda apoyo
econdmico a los funcionarios de las gerencias departamentales colegiadas de la Contraloria
General de la Republica que tienen sus hijos cursando grados de educacién en preescolar,
bésica primaria, secundaria y media vocacional.

Con el fin de agilizar el proceso en los tramites, la cobertura y los beneficios econémicos de
los apoyos mediante el acuerdo de Junta Directiva No.05 del 25 de abril de la actual vigencia
se actualiz6 el programa.

Durante el primer cuatrimestre se abrieron 2 convocatorias establecidas en las circulares
010 y 011 de 2019, la primera para calendario A y la segunda para calendario B. Al 30 de
abril fueron recibidas 186 solicitudes para apoyos educativos escolares, las cuales se
encuentran en revision para continuar con el respectivo trdmite de pago.

Apoyos Educativos Universitarios. Este programa ofrece apoyo econémico a los hijos de
los funcionarios de las Gerencias Departamentales Colegiadas de la Contraloria General de
la Republica, que estén cursando estudios universitarios de pregrado.

Igualmente, para este proceso se abrieron 2 convocatorias a través de la circular 005 de
2019, la primera convocatoria tuvo ampliacion del plazo de entrega de documentos para los

funcionarios con hijos en universidades publicas debido al paro de educadores del afio 2018.

El proceso de Apoyos Educativos Universitarios, presento el siguiente comportamiento en el
primer cuatrimestre del 2019:

Tabla. No. 17. Comportamiento Apoyos Universitarios 2019

Programa Solicitudes Proceso de Pago
Recibhidas
Universitarios 402 239 $168,084,617,00

Del total de 402 solicitudes fueron devueltas 5 solicitudes por ser el beneficiario mayor de 25
afos de edad, 6 por haber allegado los documentos posteriores a la fecha del cierre de la
convocatoria, 152 solicitudes se encuentran en revision y 239 en proceso de pago.
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2.4. PROGRAMA DE EDUCACION - COLEGIO
e Gestion Directiva

Bajo la premisa para el Colegio de “Calidad+Exigencia = Excelencia” fueron asignadas
responsabilidades en los aspectos de cumplimiento de la proyeccién y sana convivencia
entre la comunidad educativa, planeacion estratégica y el cronograma del afio escolar.

En la planeacion institucional se trabajo, en conjunto con las directivas del colegio, la
elaboracion del horario general, la socializacion de planes y programas por areas y se
organizé el trabajo a realizar durante el afio electivo 2019

Para continuar fortaleciendo los canales de comunicacion entre la comunidad educativa, se
organizé la planeacion institucional de 2019, la cual se dio a conocer a través del boletin
informativo mensual (BIM) publicado en la pagina web del Fondo de Bienestar Social de la
CGR.

Desde finales de 2018 e inicios de 2019 se est4 apoyando al Comité de Admisiones en los
compromisos académicos firmados con los padres de familia de aquellos aspirantes que en
la prueba escrita presentaron dificultades en una o varias asignaturas.

De la misma forma, se disefié y entregd la agenda de direccion de grupo relacionada con el
recibimiento de estudiantes y socializacion de algunos temas de indole académico y de
convivencia acordados y establecidos en el Manual de Convivencia.

Escala de valoracion

Distribucion de areas y asignaturas
Sistema Institucional de Evaluacion
Periodos académicos

Horario general de cada curso

FEEEF

En la vigencia 2019 la entidad tiene matriculados 313 estudiantes. La rectoria del colegio
ha trabajado en la modificacion de los Acuerdos con el fin de facilitar el ingreso de los hijos
y familiares de funcionarios de la CGR, realizando campafias publicitarias anuales para
aumentar la cobertura educativa.

Gobierno Escolar 2019. EIl gobierno escolar se conform6 en su totalidad de acuerdo con
el cronograma enviado por la Secretaria de Educacioén Distrital: Consejo Directivo, Consejo
de Padres, consejo Estudiantil, comité de convivencia, la Comisibn de Evaluacién y
Promocién. El Consejo Académico del colegio también fue conformado y realiza reuniones
quincenales.
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e Gestion Académica

En desarrollo de la gestion académica se establecieron las directrices para la elaboracion
del pre informe del primer periodo académico respecto al rendimiento de los estudiantes a
corte del 28 de febrero por parte de cada docente en cada una de sus asignaturas.

El pasado 3 de abril se realizaron las comisiones de evaluacion de los procesos del primer
periodo académico, en las cuales se analizaron los casos de los estudiantes que habian
presentado dificultades en sus procesos de aprendizaje durante el periodo, se plantearon
estrategias de mejoramiento y seguimiento con los estudiantes que tienen desempefo bajo
en una o0 mas areas.

En la medida de lo anterior, se hizo citacién por parte de estos a los padres de familia de los
estudiantes que presentaban bajo desempefio académico con el fin de informarles y acordar
compromisos de apoyo y seguimiento.

Con la colaboracion de los docentes de tecnologia e informatica en marzo se realizaron las
pruebas AVANCEMOS en matematicas y lenguaje para los grados 4°, 6° y 8°, obteniendo
resultados satisfactorios.

Se plante6 a los padres de familia varias alternativas a fin de que sus hijos realizaran curso
de preparaciéon ICFES 2019 en el colegio, sin embargo, no se pudo consolidar un grupo de
minimo 15 estudiantes, razén por la cual no se pudo realizar en el colegio. Los docentes ya
estan trabajando con los estudiantes de Grado Once en el desarrollo de preguntas y pruebas
tipo a fin de irlos preparando.

Plan de Estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos.

Con fundamentos en el articulo 23 de la ley 115 de 1994, la institucion tiene establecidas las
siguientes &reas con sus correspondientes asignaturas: Ciencias (fisica, quimica, biologia y
bioquimica en 11°), Sociales, inglés, espafiol, Matematicas, Educacion Etica y en Valores
Humanos, Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, Educacion Artistica, Educacion
Religiosa, Tecnologia e Informética, Emprendimiento, Filosofia, Orientacion Profesional y
Fundamentacién Deportiva.

e Coordinacion de Convivencia Escolar

Manual de Convivencia. El primer dia de ingreso de estudiantes al colegio se disefié una
agenda de trabajo con los estudiantes para reforzar el Manual de Convivencia, tratando
aspectos como: puntualidad, presentacion personal, debido proceso (leer respecto a
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clasificacion de las situaciones y ruta a seguir para cada una), conducto regular, orden y
aseo.

En los salones, los directores de grupo junto con sus estudiantes realizaron los pactos de
convivencia que son acuerdos académicos, disciplinarios y socio-afectivos que se van a
tener en cuenta en el quehacer diario.

Desde el afio anterior se inicié un proceso de concientizacion sobre la importancia de retomar
la agenda escolar como medio de comunicacion y consulta del Manual de Convivencia. De
la misma manera, el dia de matricula cada padre de familia firmo un contrato de convivencia
respetando y acatando este Manual.

Organizacion. Dentro del proceso de organizacion se asignaron las direcciones de grupo,
teniendo en cuenta el perfil de cada docente y el grupo de estudiantes. Se organiz6 al equipo
docente en grupos de acompafiamiento y apoyo a estudiantes durante la entrada, descansos
y salida; el cual fue entregado a los docentes para su cumplimiento y respectivo seguimiento.

Se ajusto el observador del estudiante que fue entregado a los directores de grupo para un
mejor diligenciamiento, comprension y seguimiento. Fueron realizados los ajustes a la hoja
de registro de situaciones, indicando el seguimiento respectivo.

Con los directores de grupo de diferentes cursos se atendieron los casos puntuales,
haciendo citaciébn a padres para acordar compromisos por el bienestar y superacion de
dificultades del (los) estudiantes. A la fecha se estan atendiendo 154 casos de estudiantes
relacionados con la convivencia escolar.

e Otros

Actividades Extracurriculares del Colegio. El colegio llevo a cabo la conformacion de los
equipos, realizando previamente la inscripcion de los estudiantes en las diferentes
selecciones de patinaje, voleibol mixto, mini voleibol, futbol.

Centro Orquestal. El Centro orquestal naci6 como una propuesta de 16 Maestros de la
Orquesta Filarménica de Bogota D.C y la Alcaldia de Teusaquillo quien aporta los
instrumentos, para que los nifios escolarizados entre los 7 y 17 afios aprendan de manera
gratuita a interpretar masica clasica.

En la actual vigencia cuenta con 110 estudiantes virtuosos que han acompafiado las
ceremonias de graduacion, en enero del presente afio 4 de nuestros estudiantes
audicionaron y fueron seleccionados dos para el pre juvenil. El centro orquestal presta sus
servicios los martes y jueves de 3:00 a 7:00 pm y los sdbados de 9:00 a 1:00 pm con una
intensidad horaria de 4 horas

e Coordinacién de Proyectos

Para la actual vigencia se continGia trabajando en los diferentes proyectos que maneja la
institucion, como lo son:
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Educacion para la Democracia.

Educacion Ambiental.

Educacion Sexual.

Recreacioén, Deportes y Utilizacion del Tiempo Libre.
Prevencion de Emergencia y Desastre.

ekl ok

El proyecto de Recreacion, Deportes y Utilizacion del Tiempo Libre es ejecutado con el apoyo
del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes. Tiene como fin estimular la creatividad,
motricidad fina y compafierismo en los nifios y nifias por medio de diferentes ejercicios que
motiven la recursividad y cuidado del cuerpo promover a través de actividades ludico-
recreativas deportivas la sana convivencia, el desarrollo fisico y el trabajo en equipo.

En conjunto con el Centro Médico del Fondo de Bienestar de la C.G.R. se han programado
diferentes charlas y actividades de temas como, habitos de vida saludable, salud oral, charla
sobre prevencién en el consumo del alcohol y otras sustancias psicoactivas y talleres sobre
manejo del estrés.

Se organiz6 una charla con la Superintendencia de Industria y Comercio para los estudiantes
de los cursos de 6° a 11° sobre sensibilizacion en proteccion al consumidor.

Por otra parte, con la Secretaria del Medio Ambiente se realizardn capacitaciones, charlas
en donde se trataran diferentes temas ambientales.

Asimismo, se programo efectuar con la Secretaria Distrital de la Mujer diferentes charlas y
actividades dirigidas a los estudiantes con el propoésito de reforzar su proceso formativo como
ser social, en esta oportunidad se trabajaran temas relacionados con los derechos Sexuales
y Reproductivos para los grados 9,10y 11.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 3779877 - 3532760 Bogotéa, Colombia
www.fbscgr.gov.co fondobienestar@fbscgr.gov.co
iGeneradores de bienestar!

23


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co

q FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' : CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

. GESTION MISIONAL - SERVICIOS FINANCIEROS

3.1. CREDITO

e Créditos Gestionados Parala CGRYy el FBS

Durante los primeros cuatro meses de la vigencia 2019 se estudiaron 1756 solicitudes de
créditos en las diferentes modalidades. El pasado 25 de abril en sesion de Junta Directiva
No.5 fueron aprobadas 201 solicitudes, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla. No. 18 Créditos CGR y FBS

VIVIENDA
CGR 1VEZ

VIVIENDA
CGR 2VEZ
VIVIENDA
CGR 3 VEZ

VEHICULO 466 11 0 0 0 11

754 31 0 0 0 31

132 4 0 0 0 4

CALAMIDAD 3 3 0 0 3 0

BIENESTAR
INTEGRAL

A continuacion, se detalla la ejecucion presupuestal de los créditos durante la vigencia 2019
tanto para funcionarios de la Contraloria General de la Republica como para los funcionarios
del Fondo de Bienestar Social.

Tabla.No.19 Ejecucién Presupuestal Créditos 2019

VIVIENDA 1,2y 3 CGR 9.705.374.833 0
VIVIENDA 1,2y 3 FBS 300.166.232 0
VEHICULO CGR 564.265.979 0
VEHICULO FBS 17.451.525 0
CALAMIDAD CGR 112.853.196 22.050.000
CALAMIDAD FBS 3.490.305 0
BIENESTAR INTEGRAL CGR 902.825.566  897.028.655
BIENESTAR INTEGRAL FBS 27.922.440 27.922.440
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e Rezago presupuestal 2018 para Créditos CGR
Reserva presupuestal 2018 para CGR. La reserva presupuestal del afio 2018 para los
créditos a funcionarios de la CGR, present6 el siguiente comportamiento, en el primer

cuatrimestre de la vigencia:

Tabla No. 20. Reserva Presupuestal

VIV|enda 4 $508 588.542 ‘ 3 $417 964.470  $90.624.072 ‘ 18%

Queda pendiente por ejecutar $90.624.072 millones que equivalen al 18% de la reserva total,
el valor corresponde a un crédito.

Cuentas por Pagar. Adicionalmente, se giraron 8 créditos de vivienda que quedaron en
cuentas por pagar por la suma que asciende a $948.540.829

e Cancelacion de Hipotecay de Prenda

El grupo de crédito adelanta las actividades para la cancelacién de hipotecas y de prendas.
En esa labor se tramitaron durante el primer cuatrimestre cincuenta (50) minutas de
cancelacion de hipoteca y veintiin (21) minutas de cancelacion de prenda.

3.2. CESANTIAS

En el siguiente cuadro se puede observar el porcentaje de ejecucion en el primer
cuatrimestre de 2019 y el saldo de presupuesto por ejecutar, asi:

Tabla No. 21 Ejecucidn Presupuestal Cesantias 2019

NACION 10 13.799.000.000  10.406.132.573
Cesantias 75.41%
Parciales | 24:418.000.000 42.62%
NACION 16 10.619.000.000
0.00%
Cesantias 5299 000000  NACION 5.791.000.000 2.482.531.779 42.87% 42.87%
Definitivas
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e Cesantias Parciales

El total comprometido en el rubro de cesantias parciales de enero a abril de la vigencia de
2019 ascendi6 a la suma de $10.406.132.573,11, que corresponde al 42,62 % del total
apropiado.

Con este presupuesto se tramitaron para pago las solicitudes radicadas entre el 1° de agosto
de 2018 y el 1° de febrero de 2019 de 386_servidores publicos de la CGR y 19 servidores
publicos del FBS; se realizaron abonos de cesantias a los créditos de vivienda de 92
funcionarios de CGR y 28 funcionarios del FBS; adicionalmente se efectud el pago de las
doceavas de las cesantias de los 306 funcionarios en promedio mes de CGR y 15
funcionarios del FBS en promedio mes de afiliados al administrador Fondo Nacional de
Ahorro.

Lo anteriormente expuesto en el siguiente cuadro, asi:

Tabla No. 22. Recursos Ejecutados y Solicitudes Atendidas Cesantias Parciales | Cuatrimestre 2019

VALOR
N° DE TRAMITADO FECHAS DE RADICADOS
Seie 210 FUNC  PARA PAGO DE
ENERO A ABRIL
DE 2019
Doceavas meses de septiembre
Fondo Nacional del Ahorro CGR 306 2.706.351.903,00 | a diciembre de 2018 y de enero a

abril de 2019.

Doceavas meses de septiembre
Fondo Nacional del Ahorro FBS 15 32.075.218,00 a diciembre de 2018 - De enero y
febrero de 2019.

Créditos girados entre el
Abonos de Funcionarios CGR Corte 2018 92 521.441.006,21 septiembre de 2008y octubre
de 2010

Créditos girados entre el febrero

Abonos de Funcionarios FBS CORTE 2018 28 120.793.323,00 de 2013y diciembre 21 de 2018
- . Radicadas entre agosto 1° de
Solicitudes Tramitadas Para Pago —-CGR 386 6.938.620.093,90 2018 y febrero 1° de 2019
Solicitudes Tramitadas Para Pago - FBS 19 86.851.020,00 Radicadas entre enero 02y abri
01 de 2019
TOTALES 846 10.406.132.573,11
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e Cesantias Definitivas

El total comprometido en el rubro de cesantias definitivas de enero a abril de la vigencia de
2019 ascendi6 a la suma de $2.482.531.779,00 que corresponde al 42,87% del total
apropiado.

Con este presupuesto se tramitaron para pago las cesantias definitivas de 81 ex funcionarios
de la CGR y 1 del Fondo de Bienestar de la CGR. Lo anterior se representa en siguiente
cuadro asi:

Tabla. No.23. Cesantias Definitivas

Definitivas CGR 81 2.422.033.504,00 | Nofificados entre el 08 marzoy 01
agosto de 2018
Definitivas FBS ‘ 01 ‘ 60.498.275,00 ‘ Notificado en abril de 2019 ‘

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 3779877 - 3532760 Bogotéa, Colombia
www.fbscgr.gov.co fondobienestar@fbscgr.gov.co
iGeneradores de bienestar!

()


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co

: ' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' . CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

IV. GESTION ADMINISTRATIVA

4.1. PROCESO RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

4.1.1. Presupuesto

Con el Decreto N° 2467 del 28 de diciembre de 2018, por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia 2019, le fue aprobado al Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica un presupuesto de $60.586 millones, distribuido
por recurso de la siguiente manera:

DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2019

POR RECURSO

Millones de Pesos

$70.000
$60.000
$50.000
$40.000
$30.000
$20.000
$10.000

S-

NACION 65,8% PROPIOS 34,2% PRESUPUESTO TOTAL

Grafica No. 3. Distribucion Presupuesto 2019 por Recurso

De los $60.586 millones apropiados para la vigencia 2019, $39.859 millones, equivalentes
al 65.8% corresponden a recursos de la nacion, y $20.727 millones a recursos propios, que
equivalen al 34.2% del total aforado.

Comparando los recursos solicitados en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia
2019, se evidencia un menor valor aprobado de $ 8.791 millones, equivalentes a 12.7%,
como se muestra en la tabla No. 24.
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Tabla No. 24 Comparativo Presupuesto solicitado 2019 vs. Presupuesto Aprobado 2019
(millones de pesos)

SOLICITADO VARIACION
CONCEPTO 2019 APROBADO PESOS %
Gastos de Personal 7.656 6.563 (1.093) -14,3%
Adquisicion de Bienes y Servicios 4.027 2.102 (2.925) -47,8%
Transferencias Corrientes 22.696 21.675 (1.021) -4,5%
Disminucion de Pasivos 34.950 30.209 (4.741)  -13,6%
Gastos por Tributos Multas Sanciones e 48 37 (11) -22.9%
Intereses de Mora
TOTALES 69.377 60.586 (8.791)  -12,7%

Dicho aspecto implica que durante la ejecucién presupuestal se tengan que optimizar los
recursos mediante reclasificaciones, traslados y/o adiciones, de manera que el cumplimiento
administrativo y misional del Fondo de Bienestar Social sea efectivo.

Con las anteriores consideraciones el presente informe describe los principales aspectos
ocurridos en la ejecucién activa y pasiva del presupuesto durante el primer cuatrimestre del
afio 2019.

e Presupuesto de Ingresos

Considerando que el afio 2019 es un periodo de transicion para adecuar el sistema
presupuestal y contable al nuevo marco normativo, la clasificacion de los ingresos se elaboré
conjuntamente con la asesoria del Ministerio de Hacienda; no obstante, existen diferencia
de criterios entre las entidades, Minhacienda y la Contaduria General, toda vez que los usos
contables por lo general no son consistentes con la codificacién presupuestal, y en la medida
gue se defina la pertinencia integral de los registros se deberan realizaran los ajustes y
modificaciones a que hubiere lugar.

Del total de los $60.586 millones que se esperan recibir por concepto de ingresos durante la
actual vigencia, al 30 de abril fueron recaudados $18.995 millones, es decir el 31.4%., de los
cuales $14.733 millones corresponden a situados de la nacién y $4.262 millones a recursos
propios, el detalle de la ejecucién es descrita en el siguiente cuadro:

Tabla No.25 Ejecucion de Ingresos a 30 de abril de 2019
(millones de pesos)

% DE
CONCEPTO AFORADO RECAUDADO EJECUCION
INGRESOS CORRIENTES 41.450,6 15.242,1 36,8%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 41.450,6 15.242,1 36,8%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.139,6 295,1 25,9%
Ventas de establecimiento de mercado 1.139,6 295,1 25,9%
Servicios médicos 80,0 27,1 33,9%
Servicios de educacién de la primera infancia y preescolar 45,0 8,1 18,0%
Servicios de ensefianza primaria 80,0 24,9 31,1%
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% DE
CONCEPTO AFORADO RECAUDADO EJECUCION

Servicios de educacion secundaria 295,0 57,5 19,5%
Servicios Deportivos 14,0 4,2 30,0%
Remates CGR (articulo 93 Ley 106/93) 0,6 - 0,0%
Reciclaje (articulo 93 Ley 106/93) 15,0 - 0,0%
Administracién sobre préstamo (1%) 120,0 21,6 18,0%
Seguros de préstamos 490,0 151,7 31,0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.311,0 14.947,0 37,1%
Transferencias de otras unidades de gobierno 40.311,0 14.947,0 37,1%
2% presupuesto CGR (articulo 93 Ley 106/93) 9.650,0 1.844,8 19,1%
Cesantias CGR (articulo 93 Ley 106/93) 30.209,0 12.888,7 42, 7%
Multas CGR (articulo 93 Ley 106/93) 432,0 208,8 48,3%
Fotocopias (articulo 93 Ley 106/93) 20,0 2,3 11,5%
Carnet - 2,46

RECURSOS DE CAPITAL 19.135,4 3.752,9 19,6%
Rendimientos financieros 87,0 51 5,8%
Recursos de la entidad 10,0 51 50,8%
Cuenta Unica Nacional (Rendimientos CUN) 77,0 - 0,0%
Recaudo de Cartera 19.048,4 3.747,8 19,7%
Personas Naturales 19.048,4 3.747,8 19,7%
TOTAL 60.586,0 18.995,0 31,4%

Como aspecto significativo al cierre del primer cuatrimestre del afio, se evidencia bajo
recaudo de la cartera $3.747,8 millones, equivalentes al 19.7% de la meta esperada,
justificado por la lentitud en la liquidacion de las cesantias parciales de los funcionarios de
la CGR, gue se destinan a la amortizacion de la cartera.

En cuanto a los situados de la nacion de los $39.859 millones, a abril 30 se han recibido
$14.733 millones, equivalentes al 36.96%; de los cuales, $12.888,7 millones, es decir el
87.5% se destinaron al pago de cesantias parciales y definitivas de la CGR y el FBS, y
$1.844,8 millones al pago de némina y adquisicién de bienes y servicios.

e Presupuesto de Gastos

En el transcurso del primer cuatrimestre del afio, de los $60.586 millones apropiados, se
ejecutaron $17.566 millones, es decir el 29%, comportamiento discriminado de la siguiente
manera:

Tabla No. 26 Ejecucion Presupuestal del Gasto a 30 de abril de 2019
(millones de pesos)
AJUSTE PRESUPU

POR %
CONCEPTO APRD%PIA ADICIO REDUC DEEFSI’I-\II-IC')I'IV E‘LEDCOUT EJECUT EJECUT
N CION o AR ADO
GASTOS DE PERSONAL 6.563 0 0 6.563 1.819 4,744 27, 7%
Salarios 4.890 0 0 4.890 1.361 3.529 27,8%
Contribuciones inherentes a la 1.403 0 0 1.403 324 1.079 23.1%

némina
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- 270 0 0 270 133 137 49,3%

de factor salarial
ADQUISICION DE BIENES Y 0
SERVICIOS 2.102 0 0 2.102 1.060 1.042 50,4%
_Adqu_lsmlones de activos no 7 0 0 7 5 5 32.1%
financieros

Adgquisiciones diferentes de activos 2.095 0 0 2.095 1.057 1.038 50,5%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.675 0 0 21.675 1.793 19.882 8,3%

Préstamos directos (Ley 106/1993) 14.085 0 0 14.085 1.017 13.068 7.2%

Otras transferencias - Previo concepto
DGPPN 2.778 0 0 2.778 0 2.778 0,0%

Servicios médicos, educativos,
recreativos y culturales para
funcionarios de Contraloria general de 4.812 0 0 4.812 776 4.036 16,1%
la Republica (Art. 90 y 91 Ley 106/93)
(no de pensiones)

DISMINUCION DE PASIVOS 30.209 0 0 30.209 12.889 17.320 42,7%
Cesantias definitivas 5.791 0 0 5.791 2.483 3.308 42,9%
Cesantias parciales 24.418 0 0 24.418 10.406 14.012 42,6%

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E INTERESES DE 37 0 0 37 6 31 17,2%

MORA

INVERSION 0 0 0 0 0 0 0,0%

TOTAL PRESUPUESTO 2019 60.586 0 0 60.586 17566 43.020 29,0%

Los Gastos de Personal, por valor de $6.563 millones, se ejecutaron en $1.819 millones,
equivalentes al 27,7%, observandose que las remuneraciones no constitutivas de factor
salarial presentan ejecucion del 49,3%, situacidbn que requirid ajustar el presupuesto
mediante traslado, para lo cual se tramit6 el Acuerdo de Junta Directiva No 006 del 25 de
abril, por valor de $200 millones, para cubrir en parte los compromisos requeridos por
concepto de prima de coordinacién, prima de alta gestién, bonificacion a los empleados largo
plazo, y por concepto de vacaciones de conformidad la proyeccién de némina, compromisos
gue se esperan ejecutar en el segundo semestre del afio en curso.

En rubro adquisicion de bienes y servicios por $2.102 millones presenta ejecuciéon de $1.060
millones, equivalentes al 50.4%, considerando que el rubro Adquisiciones de Activos no
Financieros, no cuenta con presupuesto suficiente para la compra de pupitres para el
Colegio, impresora, escaner y video Bean, se tramitd el Acuerdo No. 007 de abril 25 de 2019,
por $48,2 millones, con el propdsito de reclasificar saldos para atender este compromiso.

Las transferencias corrientes por valor de $21.675 millones, se han ejecutado en $1.793
millones, equivalentes al 8.3%, porcentaje relativamente bajo, en consecuencia, se requiere
acelerar el proceso de legalizacion de préstamos otorgados, debido a que a la fecha presenta
ejecucion del 7.2% y los programas de recreacioén cultura y de deporte con una ejecucion del
16.1%.

Adicionalmente, considerando que para la realizacion de los Juegos Nacionales y Muestras
culturales se disponen de $595 millones, se presento a Junta Directiva adicion presupuestal
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por valor $1.004 millones, con el propésito de disponer de recursos suficientes para adelantar
dicha actividad.

En cuanto al rubro de Disminucion de Pasivos, de los $30.209 millones apropiados se
ejecutaron $12.889 millones, es decir el 42,7%; teniendo en cuenta que por este rubro se
pagan la cesantias parciales y definitivas de los funcionarios de la CGR es necesario requerir
a la Gerencia del Talento Humano de la CGR la proyeccién de necesidades a diciembre 31
de 2019, con el propdsito de gestionar oportunamente adicion presupuestal, en caso de ser
necesario.

Por el rubro Gastos por Tributos, Impuestos, de los $37 millones apropiados se ejecutaron 6
millones un 17,2%; sobre el particular, se tramit6 el Acuerdo de Junta Directiva No. 010 de
abril 25, de tal manera que se obtengan recursos para cubrir el pago del impuesto predial
del Colegio.

e Ejecucién Rezago Presupuestal

Reserva. La reserva presupuestal constituida a diciembre 31 de 2018 fue de $1.064
millones, superior a la reserva del afio 2017 en $372 millones, es decir un incremento de
35%, como se muestra en la gréfica siguiente:

COMPARATIVO RESERVA 2018 - 2019
Millones de Pesos

1.200
1.000

800

600
400
200

RESERVA 2018 RESERVA 2017 INCREMENTO

Gréfica No. 4 Reserva Presupuestal vigencia 2018 vs 2019.

El incremento de la reserva respecto al afio anterior se atribuye basicamente a la falta de
legalizacion oportuna de los compromisos adquiridos con cargo al rubro Servicios Médicos
Educativos Recreativos y Culturales, en donde pas6 de $230 millones a $509,9 millones, y
los Préstamos Directos, pasando de $209 millones en el 2017 a $511,6 millones en el 2018.

A 30 de abril de 2019, la ejecucion de la reserva fue de 54,2%, equivalente a pagos
realizados por valor de $576,2 millones, comportamiento que se evidencia en la tabla No.27.
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Tabla No. 27 Ejecucion Reserva Presupuestal a abril 30 de 2019

CONCEPTO CONSTITUIDA PAGADO RESERVA S’SIE)%O %
A 31-12-2018 CANCELADA EJECUTAR PAGADO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 42,4 33,2 0,0 9,2 78,3%
Adquisiciones Diferentes de Activos 42,4 33,2 0,0 9,2 78,3%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.021,4 543,0 0,0 478,4 53,2%
Préstamos Directos (Ley 106/93) 511,6 420,9 90,6 82,3%
Servicios Médicos Educativos Recreativos
y Culturales para Funcionarios de la o
Contraloria General de la Republica (Art. 509.8 122,1 0.0 381,17 23,9%
90 y 91 Ley 106/93) (No de Pensiones)

TOTAL RESERVA 1.063,8 576,2 0,0 487,5 54,2%

Es importante que los supervisores de los contratos adelanten las acciones respectivas, de
manera que los $487,5 millones pendientes por ejecutar, se legalicen a la mayor brevedad
posible.

Cuentas por pagar. El valor constituido como cuentas por pagar a diciembre 31 de 2018
fue de $1.023,2 millones, monto que se ejecuto en el 100%.

4.1.2. Cartera

e Créditos Activos

Los créditos activos de acuerdo con el rango de edad, con corte abril de 2019, ascendieron
a 2.189, en donde el saldo de la cartera representa el 56.58% de los montos adjudicados.
La mora represent6 el 5.66% del saldo y las obligaciones mayores a 360 dias tuvieron una
participacion del 5.49%.

Tabla No.28 Créditos Activos a 30 de abril 2019

EDAD CARTERA CREDITOS MONTOS SALDO VALOR/MORA %

AL DIA 1996 96.757.935.659,00 55.557.800.493,73 0,00 0,00%
DE 0 A 30 89 4.425.076.198,00  1.860.324.324,72 27.126.437,39 0,81%
31A90 18 784.913.900,00 228.107.106,09 11.713.399,98 0,35%
91 A 180 25 865.393.671,00 423.323.223,66 33.034.984,25 0,99%
181 A 360 10 275.769.481,00 139.302.241,44 27.684.890,50 0,83%
MAYOR A 360 51 1.285.010.373,74 855.815.839,24 3.242.185.828,27 97,02%

TOTAL

CARTERA FBS 2189 104.394.099.282,74 59.064.673.228,88 3.341.745.540,39  100,00%
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e Carteraen mora

En lo corrido del primer cuatrimestre de 2019, el nUmero de créditos en mora fue de 193, los

cuales representan el 8.82% sobre el total de obligaciones y del 5.66% respecto al total de

la cartera.

Tabla No. 29 Cartera en Mora 2019

NO DE SALDOS
ETAPA EDAD CREDITOS TOAT%'AIEG';\EI’_OS CUOTASEN  PARTICIPACION
EN MORA MORA

« ETAPA DE De 0a30< 25 452.033.299,63 2.008.309,24 0.1%
GESTION cuota
ADMINISTRATIVA De 0 a 30 64 1.408.291.02509  25.118.128,15 0.8%
- ETAPA COBRO
RN De 31 a 90 18 228.107.106,09  11.713.399,98 0,4%
« ETAPA DE De 91 a 180 25 42332322366  33.034.984,25 1,0%
COBRO
PREJURIDICOY | D@ 1812360 10 139.302.241,44  27.684.890,50 0,8%
JURIDICO Mayor de 360 51 855.815.839.24 3.242.185.828,27 97.0%

TOTAL CREDITOS EN MORA 193 3.506.872.735,15  3.341.745.540,39 100%

El mayor porcentaje de cartera en mora corresponde a los créditos que se encuentran en las
etapas de cobro prejuridico y juridico, el cual representa el 98.8% del total de la mora.

Porcentaje Edad de Cartera Morosa
30 de abril de 2019

De31a90
0,4%

De0a30<
cuota

0,1%
De 0a 30

0,8%

De 91 a 180
Mayor de 360 1,0%
97,0%

\

De 181 a 360
0,8%

Gréfica No.5 Edad Cartera Morosa

Por linea de crédito el mayor porcentaje de mora se concentra en los créditos de vivienda,
con un 97.9%, seguido de los créditos de bienestar integral con 1.8%.
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Tabla No.30 Porcentaje de Mora por Linea de Crédito

LINEA CRENDOI:I'OS Ci\APLI'?AC\)L VALOR/MORA PARTICIPACION
BIENESTAR INTEGRAL 48 177.496.980,63 60.637.197,23 1,8%
CALAMIDAD 1 3.873.806,52 6.599.903,23 0,2% 35
VEHICULO 3 18.497.596,96 3.989.513,81 0,1%
VIVIENDA 141 3.307.004.351,04 3.270.518.926,12 97,9%
TOTAL MORA POR LINEA 193 3.506.872.735,15 3.341.745.540,39 100,00%

Asimismo, la edad de mora se distribuye por oficina responsable a fin de que se realice
gestion de cobro, en donde se observa que el mayor porcentaje de mora se concentra en el
area Juridica. La cartera en mora que corresponde al area de Cartera representa Unicamente
1.25% del valor total de la mora.

Tabla No.31 Cartera Morosa por Oficina Responsable

OFICINA . . .
RESPONSABLE  CREDITO  MONTO CREDITO SALDO VALOR/MORA %
CARTERA 106 5.232.088.043 5143200 308 41.639.536  1,25%
JURIDICA 74 2.095.392.581 1.982.370.797 59,32%

1.115.960.621

JURIDICA (POSIBLE
CASTIGO) 13 308.683.000 257.113.786 1.317.735.208 39,43%

TOTAL MORA 193 7.636.163.623,74 3.506.872.735,15 3.341.745.540,39 100%

e Recaudo de cartera
El recaudo de —cartera se divide en diferentes fuentes como son:

Descuentos némina. Funcionarios activos,

Caja. Pago en bancos de exfuncionarios y pensionados y pagos extraordinarios de
funcionarios,

Cesantias Parciales y Definitivas. Abonos que se realizan a los créditos de acuerdo
a programacion,

Primas. Descuentos segun acuerdo.

- + #+#

El recaudo por tipo de fuente fue de $1.150.7 millones con el siguiente detalle:

Tabla No. 32 Recaudo de Cartera

FUENTE No. CREDITOS RECAUDO % FUENTE
CAJA 272 294.008.372,68 25,5%
CESANTIAS 51 263.831.040,38 22,9%
NOMINA 1327 592.949.026,00 51,5%

TOTAL
GENERAL 1650 1.150.788.439,06 100,0%
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Con relacion al recaudo por edad de la cartera se evidencia la mayor participacion en los
créditos que se encuentran al dia.

Tabla No. 33 Recaudo por edad de la Cartera
No.

EDAD CRELFOS RECAUDO
Al dia 1511 1.091.952.426,06
De 0 a 30 105 46.399.741,00
31290 17 3.541.938,00
91 a 180 13 5.360.334,00
181 a 360 4 3.534.000,00

GEﬁE’Q;L 1650 1.150.788.439,06

e Recuperacion de Cartera por Gestion de Cobro.

El proceso de recuperacion de cartera se lleva a cabo de acuerdo con lo establecido en el
Instructivo de Cobro de Cartera, a través de requerimientos y llamadas. La evaluacion de la
recuperacion de la cartera se mide teniendo en cuenta el valor en mora del mes anterior y
se realiza circularizacién a los créditos que presentan mora entre 0 a 90 dias que
corresponden a las etapas de gestiébn administrativa y cobro persuasivo, registrando todo el
seguimiento en el médulo Prejuridico del aplicativo institucional.

Tabla No. 34 Recuperacion de la Cartera Primer Cuatrimestre 2019

Variacion
Edad en Crédito valor en Mora Créditos Recuperacion Variacién Recuperacion Ndmero de
Mora s Mora recup Cartera P Créditos
Recuperados
De0a 30 98 35.817.880,46 82 28.509.163 7.308.718  79,59% 16 | 83,7%
31a90 25 11.793.197,22 15 3.244.413 8.548.785 27,51% 10 60,0%
91 a 180 17 27.723.840,46 11 5.253.846 22.469.994  18,95% 6 64,7%
181 a 360 10 25.670.344,72 3 3.513.482 22.156.863 13,69% 7 30,0%
Mayor a
360 38 1.919.717.300,95 0 0 1.919.717.301 0,00% 38 0,0%
Total sin
Posible 188 2.020.722.564 111 40.520.903 1.980.201.660 2,01% 77  59,0%
Castigo
Posible
castigo 13 1.318.053.384,52 0 0 1.318.053.385 0,00% 13 0,0%

La cartera con mora de 0 a 30 dias tuvo una recuperacion de 83.7%, en las obligaciones con
una antigiiedad de 31 a 90 dias se tuvo una recuperacion del 60.0%. El apoyo y gestion del
area de cartera permitié el abono de los créditos con edad de mora mayor a 91 dias.
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e Gestion Tramites Cartera

En la siguiente tabla, se describen los tramites relacionados con la expedicion de
documentos de los cuales las solicitudes de certificacion de intereses han tenido gran
incremento.

37
Tabla No. 35 Tramites de Cartera

TRAMITE ENE FEB MAR ABRIL TOTAL

Paz y salvo - Vivienda 10 11 17 15 53
Paz y salvo - Vehiculo 7 3 4 7 21
Paz y salvo - Otros 0 0 1 4 5
Devoluciones 3 3 6 0 12
Certificacion de la deuda 0 0 1 6 7
Certificacion crédito a la 1 7 13 3 24
fecha

TOTAL TRAMITES 21 24 42 35 122

e Periodo de gracia

Durante el primer cuatrimestre de 2019 se aprobaron cuatro periodos de gracia de los
siguientes segun se detalla en la tabla No. 36.

Tabla No. 36 Periodo de Gracia 2019

CREDITO CONCEPTO
16154 Fallecimiento
16237 Fallecimiento
16524 Fallecimiento
11251 Solicitud Deudor

e Aseguradora.

Dentro del tramite de cubrimiento de riesgos por parte de la aseguradora, en el primer
cuatrimestre fueron recibidos pagos de los siguientes créditos.

Tabla No. 37 Pagos Aseguradora

No. VALOR PAGADO
CREDITO 2019
16154 $ 1.997.631,00
16237 $ 2.492.942,00
16524 $ 3.835.094,00

4.1.3. Contabilidad

Para el desarrollo del proceso contable y andlisis a las transacciones realizadas en el primer
cuatrimestre del afio 2019, se procedié con las siguientes actividades:
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Se prepararon y presentaron informes a los organismos rectores correspondientes al cuarto

trimestre del afio 2018, y primer trimestre del afio 2019, los cuales fueron presentados de
manera oportuna y debidamente publicados en la pagina web del FBSCGR.

En la gestion para el proceso contable se efectuaron conciliaciones con el area de Tesoreria,
las cuales fueron objeto de ajuste contable, comparacion de saldos de las cuentas de bancos
en el aplicativo SIIF 1l =Nacion, asi como conciliacion de los fondos de la Cuenta Unica
Nacional a partir del extracto que allega la Direccién General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional.

Asimismo, se tramité conciliacion de acuerdo con los cierres e informes emitidos por el area
de Cartera de los meses de enero a marzo del 2019 y en el proceso de cierre del mes de
abril, ajustados mediante comprobantes manuales en el aplicativo SIIF Il Nacién.

El proceso de contabilizacién de todas y cada una de las transacciones se realizo en linea
de acuerdo con la ejecucion presupuestal y envio de informacion por trazabilidades no
presupuestales y ajustes a través del sistema nacional SIIF — Il Nacién, con fundamento a lo
preceptuado en el Nuevo Marco Normativo Contable expedido por la por la Contaduria
General de la Nacién y por los instructivos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Igualmente, se efectuaron las actualizaciones contables en cuanto a depreciaciones y
amortizaciones, provisiones y demas ajustes mediante comprobantes manuales cargados al
sistema SIIF Il Nacion, con base en la formacion remitida por las areas de Recursos Fisicos,
Talento Humano y Juridica, hasta el mes de marzo del afio 2019 y el proceso de cierre del
mes de abril.

De otra parte, se realizaron capacitaciones del area a través de los seminarios — taller
organizados por la Administracién del aplicativo SIIF-Il Nacion en las instalaciones
dispuestas por el Ministerio de Hacienda.

Actualmente esta en aplicacion el Nuevo Marco Normativo para las Entidades de Gobierno
gue se encuentran bajo el ambito del Régimen de Contabilidad Publica — Resolucion 533 de
2015 y resoluciones modificatorias 693 de diciembre de 2016 y 484 de octubre de 2017,
plasmado en el Manual de Politicas Contables, aprobado mediante acuerdo N°.008 de Julio
de 2018.

4.1.4. Recursos Fisicos

e Gastos Generales-Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios
Mediante Resolucién Nro. 444 del 26 de diciembre de 2018 fue adoptada la desagregacion
Presupuestal para la presente vigencia.

e Mantenimiento
De acuerdo con el plan de mantenimiento se llevaron las labores diarias de mantenimiento

preventivo y aseo en las tres (3) sedes de la Entidad, con el apoyo de los funcionarios de
Servicios Generales y el contratista de apoyo.
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Adicionalmente, en las instalaciones del Colegio se realizaron, con el apoyo del contratista

de mantenimiento, las labores de resane y pintura del parque infantil, Pre-escolar y Cuarto
para el apoyo del Programa de Cafeteria con CAFAM.

e Archivo

En la gestidén del archivo se dio tramite a 200 solicitudes de documentos representadas
principalmente en hojas de vida, escrituras, contratos, créditos de mejoras y educacion.
Asimismo, se recibieron las transferencias documentales de diferentes areas que se
encuentran en proceso de verificacion y digitalizacion.

e Almacenes Inventario

Para el desarrollo de la gestién se presenté el informe de inventarios y el estado actual de la
propiedad, planta y equipos de la Entidad.

Igualmente, se reportaron en el aplicativo de la Auditoria General de la Republica, SIA
Misional, dentro de la Rendicion de la Cuenta de la vigencia 2018, los formatos N° 4y 5, con
sus respectivos archivos soportes y se realizé reunion del Comité de Bajas, para la entrega
de los equipos de cémputo.

e Cajas Menores

Fueron aprobadas tres (3) Cajas Menores, para las tres (3) sedes de la Entidad, las cuales
se constituyeron asi:

e Direccién Administrativa y Financiera por valor de $ 5.300.000.00
e Colegio de la CGR por valor de $ 1.650.000.00
e Centro Médico por valor de $ 1.780.000.00

4.2. PROCESO DE CONTRATACION

El 4rea de contratacion en el transcurso del primer cuatrimestre del afio 2019 trabaj6 sobre
los siguientes ejes de gestion:

Se adelant6 el proceso de gestién contractual del FBS en sus diferentes etapas,
promoviendo la aplicacién de la normativa vigente sobre la materia.

De Igual forma, se llevaron a cabo los procesos de contratacién y convenios que requirio
Fondo de Bienestar de la Contraloria General de la Republica, para su debido
funcionamiento, elaborando y tramitando las minutas de contratos y los proyectos de actos
administrativos requeridos para resolver novedades o modificaciones que se presenten en
la ejecucion de estos y que soliciten las dependencias y/o supervisores de los contratos.

Coordinacién con las diferentes dependencias la gestién de los contratos que cada una
requiera y solicitar de ellos la participacion en las diferentes etapas de los mismos, conforme
lo establezca el Manual de Contratacion.
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Fueron atendidas peticiones, consultas y requerimientos que sobre el proceso de gestion
contractual del Fondo de Bienestar de la Contraloria General de la Republica, presentaron
las dependencias y los particulares con interés en estos asuntos.

Por otro lado, se mantuvo actualizado el sistema de informacién previsto para diligenciar,
registrar y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales que adelante la entidad.

El area de contratacion a 30 de abril de 2019 llevé cabo los siguientes procesos
contractuales:

Tabla No.38 Contratacion a 30 de abril de 2019

PROCESO DESIERTOS O

CONTRATOS  CELEBRADOS  EN TERMINADOS GESIEQ';L
TRAMITE ANORMALMENTE

an_curso de 0 0 0 0
Méritos
Cpntratacmn 30 0 30
Directa
Tienda Virtual del
Estado 1 0 0 1
Minima Cuantia
(Invitacion Pablica) & v g &
Seleccion
Abreviada 0 2 0 2
Licitacion Publica 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 35 2 0 37

CONTRATOS CELEBRADOS

3 0% LICITACION
11% INVITACION PUBLICA

PUBLICA
0% SELECCION
ABREVIADA

.
TIENDA VIRTUAL \
DEL ESTADO; 3%

86%
CONTRATACION
DIRECTA

Grafica No. 6 Contrataciéon Primer Cuatrimestre de 2019
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4.3. PROCESO DE TALENTO HUMANO

e Panorama General

Capacitacion. Fue suscrito el contrato de prestacion de servicios como apoyo a la gestion
en lo relacionado con el proceso automatico de némina, en donde se realizaron actividades
inherentes al incremento salarial que permitieran adecuar el aplicativo para la liquidacion de
la nébmina mensual, los ajustes al paquete de certificados de ingresos y retenciones, los
ajustes al consolidado de las provisiones, y la validacion de la retencion en la fuente.

También se suscribio el contrato 028 de 2019 para prestar servicios de capacitacion a un (1)
funcionario sobre la reforma del régimen disciplinario, ejecutado en el mes de marzo.

Se presentaron estudios previos para adelantar el proceso contractual para llevar a cabo
actividades del Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2019, como se relaciona a
continuacion:

Tabla No.39 Plan de Capacitacion 2019

EVENTOS ABIERTOS
] COSTO POR

FECHA NUMERO DE | COSTO POR | PERSONA IVA
MODALIDAD |~ <imana HORAS | PERSONA IVA | INCLUIDO CON 5%

EVENTQ [ACADEMICAS | INCLUIDO DE DESCUENTO
1-1X Congreso Nacional de Talento Humano ABIERTO ABRIL 32 $1.407000 | % 1.334.450

2- Seminaric de actudlizacion normas internacionales de

confabilidad ABIERTO | MAYO 20 $1.230000 | $ 1.168.500
31X Congreso nacional de derecho disciplinario ABIERTO MAYO 35 $1.415000 | %  1.344250
4- Seminario Taller de MIPG y planeacidn ABIERTO MAYO 20 $1.230000|% 1.168.500
5 ¥l Congreso Macional de Presupuesto Piblico ABIERTO JUNIO 30 $1.360000 | % 1.292.000
& Seminario de actualizacian tibutaria ABIERTO Julo 20 $1.230000 | % 1.168.500
7- ¥ Congreso Macional de Confrol Inferno ABIERTO | SEPTIEMBRE 30 $1.360000 | §  1.292.000
TOTAL 187 $ 9.232.000 | $ 8.770.400

Adicionalmente, se programé la ejecucién de un seminario taller para actualizar temas de
contratacion estatal.

Por otro lado, se solicitd a las diferentes entidades publicas apoyo para las capacitaciones
de tipo transversal que puedan fortalecer las competencias laborales, al Departamento
Administrativo de Funcion Publica, Contaduria General de la Nacién y Centro de Estudios
Fiscales de la CGR.

Estimulos e incentivos - Apoyos Educativos. La entidad desarrollo la primera reunion del
Comité de Estimulos e incentivos, se proyecto de parte de la profesional especializado grado
14 del &rea de talento humano el procedimiento, que luego fue enviado a cada uno de los
integrantes del comité para sus consideraciones y suscripcion.
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Fue surtido el proceso de apoyos educativos, en donde se beneficiaron dos funcionarios de
carrera administrativa por un valor de $2.385.454 pesos.

Concurso de Méritos. Frente a proceso de concurso de méritos se efectud reunién con la
Comision Nacional del Servicio Civil, aclarando la situacién actual de la entidad, los
proyectos y modificaciones del Manual de Funciones y Planta de Personal.

Con el proposito de brindar todas las garantias laborales a los funcionarios se genero oficio
a la Comision Nacional del Servicio Civil, solicitando informacion puntual sobre el reporte de
los cargos en la OPEC, con relacién a si se deben reportar los cargos ocupados por
funcionarios en estado de prepension, requisitos y fechas de cumplimiento.

Evaluacién de Desempefio. Se realiz6 el requerimiento de creacién de usuarios para el
Jefe de Personal y Gerente a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), frente al
proceso de evaluacion de desempefio, por parte de Talento Humano se crearon los usuarios
para los funcionarios, no obstante, se han presentado inconsistencias en el sistema por tanto
nos encontramos en espera de la respuesta por parte de la CNSC.

Proceso de Reorganizacion Institucional. La entidad solicitd al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, acompafiamiento para dar inicio al proyecto de
reorganizacion institucional.

Movimientos de Personal. En el cuatrimestre de enero a abril de 2019 se presentaron los
siguientes movimientos de personal:

Tabla No.40 Movimientos de Personal Primer Cuatrimestre de 2019

"RETIROS CARGO NGRESOS
Auxiliar de Servicios grado 11 11/01/2019

Docente Escalafon grado 7 (Quimica) 11/02/2019

18/03/2019 Gerente 19/03/2019
31/03/2019 Director Administrativo y Financiero 01/04/2019
Secretario Ejecutivo 02/04/2019

30/04/2019 Director Operativo

Con motivo del nombramiento en periodo de prueba en otras entidades de dos funcionarios
de carrera administrativa titulares de los cargos de Técnico Administrativo Cédigo 3124
Grado 14 y de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 15, quien estaba encargada como
Secretaria Ejecutiva Cédigo 4210 Grado 21, fueron declaradas las vacancias temporales y
provistas por igual nimero de empleados.

e Proceso de Nominay Prestaciones Sociales
En el periodo de reporte se procesaron las pre-néminas y nominas definitivas en el aplicativo

SIGEP. Previo al proceso se efectuaron las proyecciones y demas tramites relacionados en
coordinacion con Presupuesto (CDPs) y Tesoreria (solicitud de PAC).
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Igualmente, se procedidé al envio mediante correos electrénicos a los terceros (Fondo,
bancos, cooperativas, seguros, sindicato) de los listados de deducciones efectuadas en cada
una de las nébminas para amortizacion de créditos o pago de aportes, junto con el respectivo
comprobante de pago.

Dentro de las labores de grabacion de novedades se verificé la capacidad de descuento por
ndémina de funcionarios que aspiraron a las diferentes lineas de crédito del Fondo y otros y
se realizaron aproximadamente 150 registros en cada uno de los sistemas entre nuevos y
revision/modificacion de histoéricos.

e Proyeccion de actos administrativos
La proyeccion de actos administrativos es una labor permanente dada la naturaleza del area.
En ese orden, fueron proyectadas las resoluciones de novedades de personal: vacaciones,
horas extras y liquidaciones definitivas de prestaciones por retiro del servicio y asignacion

de prima técnica a Directores. Asi mismo se efectuaron las comunicaciones y/o
notificaciones de estos actos administrativos con destino a interesados e historias laborales.

e Otros procesos

En atencion a los requerimientos del area de Crédito se certific6 la capacidad de
endeudamiento de 14 funcionarios.

También se dio respuesta a la solicitud efectuada por el grupo de Planeacién del FBS sobre
la proyeccion de pagos de némina de la vigencia 2020

Tabla No. 41. Actividades Asistenciales Grupo Talento Humano Primer Cuatrimestre 2019

. .. No. No. Total, actividades
ACTIVIDADES DE GESTION No. Actividades  No. Actividades  » iuiages  Actividades primer
Enero Febrero - .
Marzo Abril cuatrimestre 2019
PROCESO DE PLANTA Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Proyeccion de actos 17
- . 1 1 9 6
administrativos
Posesién de funcionarios 1 1 1 2 5
retiro funcionarios de la entidad 0 0 1 2 3
Encargo 0 0 1 0 1
Bonificaciones por servicios 14 15 7 7 43
prestados y quinquenios
Afiliacion caja de compensacion 4 1 3 2 10
Retiro riesgos profesionales 4 1 3 2 10
traslado a EPS — AFP 0 0 1 0 1
Incapacidades enfermedad general 16
. 0 7 2 7
> 2 dias
Licencias no remuneradas 1 0 0 0 1
Liquidacion horas extras 0 1 1 1 3
Liquidacion de vacaciones 0 0 6 1 7
Registro en el escalafon 0 0 1 0 1
Verificacion informacion de historia 0 0 0 0 0
laboral en el SUIP
Proyecciones pasivo cesantias 1 1 1 1 4
Planilla integrada de liquidacion de
aportes 1 1 1 1 4
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.. .. No. No. Total, actividades
ACTIVIDADES DE GESTION No. Actividades No. Actividades  » iuiqades  Actividades primer
Enero Febrero - .
Marzo Abril cuatrimestre 2019
Liquidacion cesantias FNA 1 1 1 0 3
Liquidacion de cesantias parciales 50 12 0 4 66
Liquidacion de cesantias definitivas 0 0 0 1 1
PROCESO DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Elaboracién nomina 1 1 1 1 4
Ascenso docentes 0 0 1 0 1
Proyecciones presupuestales de
L. . - 1 2 1 2 6
némina y seguridad social
Registro libranzas 5 12 12 6 35

Tabla No. 42. Otras Actividades Primer Cuatrimestre 2019

PROCESO DE ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES,
CERTIFICACIONES, DERECHOS DE PETICON Y OFICIOS

Certificaciones laborales

L. 5 12 8 11 36
basicas
Certlflcaglones laborales 0 1 1 5 7
con funciones
Certnjcauones de fgctores 0 0 1 2 3
salariales bono pensional
Certlflcauo_ne_s_ _ oficina 0 6 2 7 15
Asuntos Disciplinarios
Derechos de
peticién/oficios 0 0 1 3 4
externos/memorandos

e Programa Seguridad y Salud en el Trabajo

En el programa de seguridad y salud en el trabajo se realizan actividades de prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral y comdn tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo, la productividad, la salud y calidad de vida de los funcionarios del FBS, creando
el espacio para trascender a una cultura del cuidado; con el fin de mantener los niveles de
seguridad, salud y bienestar de los funcionarios en los puestos de trabajo.

COPASST. Durante el primer cuatrimestre del 2019 se realizaron reuniones con el
COPASST, donde se programaron actividades requeridas de Salud ocupacional,
capacitacion, visitas de inspeccion a las tres sedes con el apoyo de la ARL SURA,
seguimiento a casos de recomendaciones laborales médicas, entre otros.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4 PBX. 3779877 - 3532760 Bogotéa, Colombia
www.fbscgr.gov.co fondobienestar@fbscgr.gov.co
iGeneradores de bienestar!

44


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co

: ' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
b NIT. 800.252.683-3
Ausentismo. Fue medido y registrado el indicador de ausentismo relacionando el total de
dias causados por este concepto, analizando los resultados estadisticos que permitan
investigar las causas de permisos e incapacidades; desarrollando con oportunidad planes
de accion tendientes a disminuir el indicador; a continuacién, se registra el ausentismo del
periodo reportado:
Tabla No. 43 Ausentismo Primer Cuatrimestre de 2019

Permiso o Incapacidad Eventos Dias perdidos
Consulta Médica 81 34
Calamidad Doméstica 9 18
Asunto Personal 64 34
Otros 64 32
Permiso Sindical 53 40
Enfermedad Comun 67 214
Enfermedad Profesional
Accidente de Trabajo
Accidente Deportivo
Licencias 5 157

Totales 344 531
Dias laborados 81
No. trabajadores 142
indice de Ausentismo 4.61% 4.61%

El indicador de ausentismo en el primer cuatrimestre de 2019 fue 4.61%, comparado con el
mismo periodo del afio 2018, tiene un incremento de 0.62%.

INDICADOR DE AUSENTISMO - PRIMER CUATRIMESTRE 2019

Consulta Calamidad
Médica... Doméstica
3%

Asunto
Personal
6%
Otros
6%

Permiso
Sindical
8%

Accidente
Deportivo
1%

Accidente de
Trabajo
0%

Grafica No. 7 Ausentismo Primer Cuatrimestre de 2019
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Nombre

Frecuencia de
accidentalidad

indice de
Severidad de AT

(1)

Ausentismo por
causa médica

Tasa de
Prevalencia
Enfermedad

Comaun

Tabla No. 44 Otros Indicadores de Ausentismo

Unidad de
medicion

NUmero de
veces que
ocurre un
accidente de
trabajo en el
mes

Dias perdidos
por accidentes
de trabajo en el

periodo

Dias perdidos
por incapacidad
médica

EC por persona

Forma de calculo

F AT= (NUmero accidentes
de trabajo que se
presentaron en el

periodo/Numero promedio

de trabajadores en el
periodo) * 100

IS AT =(NUmero de dias
de incapacidad por
accidente de trabajo en el
periodo + nimero de dias
cargados en el
periodo/Numero de
promedio de trabajadores
en el periodo)* 100

(N° dias incapacidad
laboral o comun en el
periodo/ No. de
Funcionarios x dia habiles
laborados)*100

TPEC = N° casos EC / N°

promedio de trabajadores *

100

Resultado
Trimestre

F AT= (1/142) *100
=0.70

IS AT= (4/142) ¥100
IS AT = 2.81

F EC = (214/11502)
*100
FEC=18

TPEC= (67/142)
*100
TPEC=47

Interpretacién

Por cada 100
trabajadores que
laboraron en el periodo,
se  presentaron 0.7
accidentes de trabajo

Por cada 100
trabajadores que
laboraron el en periodo,
se perdieron 2.81 dias
por accidente de trabajo.

En el periodo se perdié
1.8% de dias
programados de trabajo
por incapacidad médica

La tasa de prevalencia
por enfermedad comun
durante el periodo por
cada 100 trabajadores es
de 47

Higiene y Seguridad Industrial. Dentro del Programa de Higiene y Seguridad Industrial se
realiz6 medicion de disconfort térmico en la sede Administrativa con el apoyo de la ARL
SURA, asi como la inspeccién de puestos de trabajo a la sede Centro Médico.

Medicina Preventiva y del Trabajo. Por otra parte, se adelanté la contratacion para
examenes medico ocupacionales y estudio de puesto de trabajo por riesgo biomecanico para
los funcionarios del FBS.

De igual forma, se ejecutaron 11 actividades de gimnasia laboral que va enfocadas a la
prevencién de riesgo osteomuscular y psicosocial, las actividades fueron desarrolladas en
dos de las sedes de la Entidad, con una participacion del 70% de los funcionarios.

De igual forma, se cont6 con la participacién del 30% de los funcionarios en actividades
contenidas dentro de los SVE osteomuscular, cardiovascular y psicosocial, tales como Yoga,
Pilates y Rumbo Terapia, contenidas dentro de los SVE osteomuscular, cardiovascular y
psicosocial.
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4.5. PROCESO GESTION JURIDICA

45.1 AsesoriaJuridica

e Gestion de Procesos Judiciales

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica a 30 de abril de 2019
es parte por activa, en 40 procesos civiles y 1 contenciosos, para un total de 41 procesos
como demandante, y es parte por pasiva en 11 procesos contenciosos, para un total de 10
procesos como demandado, es decir que a mayo de 2019 la Asesoria Juridica tiene a cargo
la representacién judicial de la entidad en 51 procesos activos, clasificados segun tipo de
accion asi:

Tabla No 45 Procesos Judiciales a 30 de abril de 2019

Ejecutivo 40
DEMANDANTE > o

Accién de Repeticién 1

Ejecutivo 1
DEMANDADO  Nulidad y Restablecimiento 8

Controversia Contractual 1

Total Procesos Activos 51

La asesoria juridica ajustd el valor de la provisién contable correspondiente a procesos
judiciales en que es parte por pasiva el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, teniendo en cuenta la normativa vigente y las directrices dadas
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y conforme la metodologia del
calculo de contingencias

e Sistemas de Informacién y bases de datos

Se realiz6 el cargue y actualizacion de Informacién procesal en el Sistema Unico de
Informacion Litigiosa eKOGUI.

De otra parte, se actualizé la hoja de trabajo - cuadro de control y vigilancia de
Controversias Judiciales en que es parte el FBSCGR y el cual se encuentra al dia a 30 de
abril de 2019.

e Recuperacion de cartera — Recaudo créditos judicializados y cobro pre
juridico

Durante el primer cuatrimestre del afio 2019 entraron dineros por la suma de ($39.172.081)
en los cuales se incluye un valor de ($ 9.363.281) por concepto de remanentes.
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e Otros:

Se dio cumplimiento a las acciones propuestas en los planes institucionales dejando un
avance por encima del 33.33%, correspondiente a lo corrido del afio.

Se atendi6 el trdmite de 2 acciones de tutelas interpuestas en contra de la entidad y se 48

asistié a cuatro (4) diligencias de solicitud de conciliacién pre judicial, en las ciudades de
Bogota y Riohacha.

A 30 de abril de 2019 se presentaron 10 demandas ejecutivas de las cuales el FBSCGR
se notificd de auto que libra mandamiento de pago a favor de la entidad.

4.5.2 Asuntos Disciplinarios
Es de indicar que el Grupo de Asuntos Disciplinarios cerré el primer cuatrimestre de 2019

con un total de cero (0) quejas, toda vez que a cada una de éstas se les dio el tramite que
las mismas ameritaban, resultando de su estudio las siguientes actuaciones disciplinarias:

Tabla No. 46 Actuaciones Disciplinarias enero- abril 2019

ACTUACION CANTIDAD
Apertura Indagacion Preliminar 7
Apertura investigacion disciplinaria 3
TOTAL 10

Asimismo, se adelantaron diversas actuaciones dentro del tramite de los Expedientes
Administrativos Disciplinarios, tales como:

Tabla No. 47 Actuaciones en Tramite de Expedientes
ACTUACION CANTIDAD
Auto personeria juridica 1
Auto cierre
Auto acumulacion
Pliego de cargos
Auto Acumulacion
Auto Nulidad
TOTAL

N P PR RN

De otra parte, y con ocasion del trdmite de los expedientes administrativos disciplinarios, se
profirieron autos de archivo con base en la evaluacién y analisis del material probatorio
obrante en el sumario. Las mencionadas decisiones de archivo, se profirieron en la siguiente
forma:
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Tabla No. 48 Autos de Archivo

ACTUACION No. Expediente
Auto Archivo 410-01-010-2014
Auto Archivo 410-01-002-2018
Auto Archivo 410-01-003-2018

TOTAL 3

Con lo anterior, se ha de sefialar que cada decisién de fondo va de la mano con decisiones
de impulso o interlocutorias, asi como de las diligencias que para cada caso deban
practicarse tales como, declaraciones juramentadas, versiones libres, notificaciones,
inspecciones, practica de pruebas y demas labores secretariales, que brindan los insumos
suficientes para la toma de decisiones dentro de cada uno de los expedientes a cargo.

4.6. PROCESO SISTEMAS E INFORMATICA
e Actividades por Sedes

Con el fin de fortalecer la plataforma tecnoldgica de la entidad se adelantaron diferentes
actividades las cuales son detalladas por sede.

Sede Colegio. Se fortalecieron las politicas de navegacion y de accesos a la informacién en
las salas de sistemas; se extendio la cobertura de la red inalambrica del Colegio de la CGR,
con la instalacion de dos AP y la redistribucion de los existentes y se realiz6 contratacion del
servicio del software de gestion académica para el colegio de la CGR.

Sede Centro Médico. Se extendié la cobertura de la red inalambrica del Centro médico, con
la instalacion de dos AP; ajuste de la rede de datos con la segmentacion de la red de datos.
ajuste del software para efectuar conexiones seguras mediante SSL, y actualizacion de las
politicas de acceso y distribucién de informacion

Sede Administrativa. En la sede administrativa se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Estudio de vulnerabilidades mediante andlisis GAP de las tres sedes;

Ajuste del mapa de riesgos existente.

Configuracion de navegacion segura de dominio para los aplicativos: Alfanet, Crédito
y Cartera, Software de Gestion Médica y Portal Institucional.

Reinstalacién de tres servidores conforme se ajusta la infraestructura de la sede
administrativa.

Ajuste de las politicas del dominio FBSCGR local.

Aumento de la capacidad de los correos de la entidad y aseguramiento de la
informacion manejada en el correo.

APP movil del portal institucional.

Configuracion de la herramienta de analisis de trafico para la sede administrativa
Centralizacién de la nube de informacién del FBS en las unidades organizativas

FHEE £+
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+ Optimizacion del acceso a la informacién en las areas de atencion al usuario, crédito

y cesantias
+ Centralizacion de la informacion de archivo digital para el archivo de la entidad.

e DATACENTER Externo

Respecto del Datacenter externo, con el fin de mitigar los intentos de accesos a la
informacién que se presentan fueron ejecutadas actividades de reforzamiento de seguridad
web, escritorios remotos y optimizacion de aplicaciones.

Igualmente, se optimizaron las actividades con la modificacion de servidores Microsoft a
servidores Linux, con el fin de asegurar la correcta proteccion de la informacion.

e Migracion y Avance Politica Gobierno Digital

Como resultado de la migracion y avance de la politica de Gobierno Digital se obtuvo un
resultado general de 47.2 %, con los siguientes detalles:

TIC para gobierno abierto 48.2 %

TIC para servicios 75 %

TIC para Gestion 48.4%

Seguridad y privacidad de la informacion 17.3%

ek

Indicadores de Gestidon TIC (Norma ISO/NTC 27000)

Indicador de seguridad. Fueron implementadas las actualizaciones de plataformas,
software y hardware requeridos y disponibles para asegurar la informacién, los equipos de
cémputo y servidores de la entidad.

Indicador de disponibilidad. La disponibilidad de los servicios TICs se miden en funcion
de las aplicaciones, en ese orden, la disponibilidad de las aplicaciones del DATACENTER
fue del 99.4 % durante el periodo evaluado.

Indicador de confidencialidad. El acceso a las aplicaciones se realiza mediante usuario y
contrasefia a cada aplicacion, la entidad tiene discriminado por roles de acceso y niveles de
privilegios, se desagregaron los administradores y el sistema de auditoria se encuentra
gestionado desde el proveedor externo de las aplicaciones, con esto aseguramos un nivel
de segunda parte de proceso auditor.

e Otras Actividades en Sistemas e Informatica

Dentro del proceso de Sistemas e Informatica se adelantaron otras actividades relevantes
de soporte en la entidad como se registra:

+ Para el desarrollo de la politica de proteccién de datos personales se llevé a cabo el
registro de cuatro bases de datos en el aplicativo de la superintendencia de industria
y comercio (SIC).

+ Constantemente se adelanta la gestion de la red wifi para la gente _FSBCGR
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Se presentaron las necesidades techologicas conforme a los requerimientos
efectuados por las areas para su inclusién en el Plan anual de Adquisiciones.
Generacion de BACKUPS de aplicaciones en el DATACENTER externo.
Generacion de copias de respaldo de la informacién de usuarios finales.
Elaboracion de la politica de proteccion de datos personales del FBSCGR.
Presentacion del documento de informe Gestion TICs para la Auditoria General.
Revision de las vulnerabilidades presentadas por la empresa aseguradora a las
aplicaciones del FBS.

FEEEE F

V. GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION — PROCESO CONTROL INTERNO

De conformidad con el Programa Anual de Actividades de la Oficina de Control Interno de la
vigencia del 2019, el cual fue revisado y aprobado por los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del FBSCGR, a continuacion, se relacionan los
resultados de los seguimientos y evaluaciones realizadas durante el primer cuatrimestre del
afio en curso.

e Plan Anual de Auditoria PAA. 2019

La Oficina de Control Interno del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, viene ejecutando el primer proceso auditor al &rea de Sistemas, el cual termina
con el informe definitivo en el mes de junio.

e Programa Anual Actividades.

De acuerdo con el Programa Anual de Actividades para el primer cuatrimestre de la vigencia
2019, se elaboraron, comunicaron, publicaron y se rindieron los siguientes informes:

1. Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Auditoria General de la Republica-
segundo semestre corte 31 diciembre del 2018.

2. Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento Internos-segundo semestre corte

al 31 diciembre del 2018.

Informe de seguimiento Plan Estratégico 2015-2018.

Informe de seguimiento Plan de Accion- corte al 31 diciembre del 2018.

Informe de seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos-2018

Informe de seguimiento Plan Anticorrupcion, corte al 31 diciembre del 2018.

Informe de seguimiento Plan de Adquisiciones con corte al 31 diciembre del 2018.

Informe a través aplicativo FURAG- Encuesta DAFP- con corte al 31 de diciembre del

2018.

9. Informe de seguimiento Austeridad en Gasto del cuarto trimestre-2018.

10. Informe de Evaluacion Control Interno Contable- corte al 31 diciembre 2018.

11. Informe de seguimiento Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias-
segundo semestre corte 31 de diciembre del 2018.

12. Informe de seguimiento Ekogui- Procesos judiciales, con corte al 31 diciembre 2018.

13. Informe Derechos de Autor, con corte al 31 diciembre 2018.

14. Informe Pormenorizado de Control Interno al 31 diciembre 2018.

15. Rendicion de la Cuenta AGR SIREL del Formato No. 33, con sus anexos.

16. Calificaciéon de las areas, con corte al 31 diciembre 2018.

ONO O~ W
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17. Informe Camara de Representante, lo correspondiente la oficina de control interna.

18. Informe de Gestidn ante la Gerencia, con corte al 31 diciembre 2018.

19. Informe de seguimiento SECOP- sobre la publicacion de los procesos contratacion- con
corte al 31 diciembre 2018.

20. Informe de revision a la Rendicion de Cuenta a la AGR.

21. Informe de revision al Plan de Adquisiciones vigencia fiscal 2019.

22. Informe de seguimiento de austeridad en gasto publico primer trimestre 2019.

23. Informe de revisidn al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 2019.

24. Informe de revision al Mapa de Riesgos por Procesos vigencia 2019.

25. Informe de revision al Plan Estratégico-2019-2022.

26. Informe de revision al Plan de Accion del 2019.

27. Informe de seguimiento Peticiones, Quejas, Reclamas, Denuncias y Sugerencias, primer
trimestre del 2019.

28. Informe de seguimiento aplicativo SIGEP, con corte al 10 de abril 2019.

29. Informe Consolidado, entregado la Gerente, mediante el cual se indic6 las normas que
rigen a la Oficina Asesora de Control Interno, Componentes del Modelo Estandar de
Control Interno-MECI, Roles de la OCI, Informes de ley que tiene que presentar la OCI,
Diagnostico de las areas y recomendaciones y sugerencias.

30. Informe comparativo de hallazgos Vs. Planes de Mejoramientos Internos —OCI,
discriminados por areas y con los responsables de la ejecucién de la accion.

52

e Planes de mejoramiento

La OCl realiz6 el seguimiento a los planes de Mejoramiento suscrito ante la Auditoria General
de la Republica y la misma Oficina de Control Interno, el resultado del seguimiento se puede
observar en las siguientes tablas.

Tabla No. 49 Plan de Mejoramiento suscrito Auditoria General de la Republica

Vencidas
PLAN DE Vig. Sin Vencer Vencidas a
MEJORA AREA RESPONSABLE Anter?ores Vig 2019 Marzo 2019 B
al 2019
AGR Gerencia y Direccion de Desarrollo y Bienestar 1 0 1
AGR Asesoria Juridica 11 7 1 19
AGR Comité y subcomité de Sostenibilidad Contable 1 0 0 1
AGR Direccion Administrativa 1 3 0 4
Direccion  Administrativa Direccion de
AGR Desarrollo (Centro Médico) ’ 0 1 0 1
AGR Direccion Administrativa y Talento Humano 4 0 0 4
AGR Direccion Administrativa y Recursos Fisicos 1 0 0 1
AGR Contabilidad 0 3 4 7
AGR Contabilidad - Presupuesto 0 1 0 1
AGR Presupuesto 0 0 1 1
AGR Recursos Fisicos 2 0 1 3
AGR Contratacion 5 16 0 21
AGR Direccion de Desarrollo 0 3 1 4
AGR Cartera 0 2 2
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AGR Tesoreria 0 1 1 2
AGR Talento Humano 4 1 5
AGR Colegio 3 0 3
AGR Crédito 0 2 2
TOTALES 33 40 9 82
Talento Humano
Tesoreria N
Cartera m—
Direccion de Desarrolio I s
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Grafica No. 8. Resultados Planes de Mejoramiento AGR-2019

Tabla No. 50 Resumen Consolidado Plan de Mejoramiento suscrito— Oficina de Control Interno FBS

Asesoria Juridica

Colegio 6 6

Contabilidad 10 10

Contratacion 38 1 107
Direccién}de Desarrollo 13 4 16
Recreacién Cultura y Deporte

Presupuesto 2 2

Recursos Fisicos (Archivo) 6 6

Recursos Fisicos (Inventarios) 4 4

Talento Humano 4 4

Tesoreria 3
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Adicionalmente, durante en el transcurso del primer cuatrimestre del 2019, se realizaron (3)
Comité Institucionales de Coordinacién de Control Interno, el primer comité correspondi6 a
la revision de los informes de seguimiento efectuados por la OCI, a los Planes Institucionales
de la vigencia 2018; el segundo para analizar las cifras reflejadas en los Estados Financieros
de la entidad y el tercero, para incluir en el Programa Anual de Actividades de la Oficina
Asesora de Control Interno, el seguimiento al archivo documental del Fondo de Bienestar
Social.

De otra parte, se continGia realizando las asesorias, apoyos y acompafiamiento, que son
solicitadas por la Gerencia, y por las areas; se hacen las sugerencia y recomendaciones
respectivas. Igualmente, se participa proactivamente en los diferentes comités a los cuales
se invita a la OCI.

Los informes relacionados anteriormente, se realizaron con el fin de elevar los niveles de
eficiencia y promover el mejoramiento continuo en todas las areas de la entidad y que se
superen las deficiencias encontradas en los informes de auditoria practicados por la OCI.

El Sistema de Control Interno, es una herramienta gerencial para lograr el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales, en tanto, contribuye a prevenir riesgos, sefialar alertas
tempranas y promover el cumplimiento de la misién institucional.
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