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Doctor |
VICTOR ANDRES TOVAR TRUJILLO

Secretario General

Comisién Legal de Cuentas

Camara de Representantes

Carrera 7 No. 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso

Ciudad.

REFERENCIA: REQUERIMIENTO INFORMACION PRESUPUESTAL Y CONTABLE PARA EL
FENECIMIENTO DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO Y DEL TESORO Y LA
SITUACION FINANCIERA (BALANCE GENERAL) DE LA NACION, VIGENCIA FISCAL 2024.
RADICADO INTERNOQ 251004401 DE FECHA 7 DE MARZO DE 2024

Respetado doctor Victor Andrés:

De manera atenta, me permito remitir la informacién del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica; de la siguiente manera:

1.- De acuerdo con los recursos recibidos dei Presupuesto General de la Nacion

aprobado mediante la Ley 2342 de diciembre 15 de 2023 y liquidado segun el i
Decreto 2295 del 29 de diciembre de 2023 y modlflcado por el Decreto 0163 del 14 o
de febrero de 2024, favor enviar la siguiente informacién con corte adide dlClembre .
de 2022 (CIFRAS CIERRE DEFINITIVO EN EL SIIF |l NACION)

A.- Mm&mgﬁjm&uwﬁm&_&mas en miles de pesos}

COMPI | OBLIG/ )
CONCEPTO ‘ﬁg‘éﬁﬁé COMPROMISO | OBLIGACION PAGOS APROP. | APROP. P“f,?sséﬁ:.’éop'
VIGENTE | VIGENTE
FUNCIONAMIENTO | § 129.498.000,00 | § 127.693.485,05 | § 127.239.073,58 | §126.562.001.24 | 98,61% | 98,26% T3%
Gastos de personal $ 19.384.000,00 ] $18.850.506,97 | 5 18.850.50687 | § 18.849,34522 | 97,25% 97,25% 97,24%
fdquiicion doblenes ¥ | $6.192.00000 | $6.667.074.65 | $5503.41689 | $5.21245613| 0152% | 88.68% 84.18%
Transioroncias $6.032.00000 ] §6.298.66095 | _56.210.403,34 | S 6.189.845.51 | 60.85% | G050% 89.20%
‘:ﬂ‘%‘:"ﬁ;:g'; GeACVOS | 1775000000 $17.713.917.22 | $17.441.457.22| $47.077.01722| 99.80% | s8.26% 96,21%
ng::c“‘" de $70.179.000.00 | $79.178.850.21 | $79.178.85021 | $70.176.850.21 | 100,00% | 100,00% 100,00%
Gastos  por  tributos,
multas, sanclones @ $ 61.000,00 $54.478,84 $54.478,04 $54.478,94 | 89,31% 89,31% 89.31%
Interases de mora
S0 PR LA 50,00 §0,00 50,00 $000| 000% | 000% 0.00%
INVERSIGN - : : 0.00% 0.00% 0,00%
TOTAL
PRESUPUESTO $120.408.000,00 | §127.693.488,95 | $127.239.073,58 | 5 126.562.901.24 | 98.61% | 98,26% 87.73%
RN ) " -
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B.- Pérdidas de Apropijacién en |a vigencia 2024, (Cifras en miles de pesos)

APROPIACION EJECUCION PERDIDAS DE
TIPO DE GASTO DEFINITIVA COMPROMISOS APROPIACION

(1) (2) 3=(1-2)

FUNCIONAMIENTO $ 129.498.000,00 $ 127.693.488,95 $ 1.804.511,05
Gastos de personal $ 19.384.000,00 $ 18.850.506,97 $ 533.493,03
Adquisicion de bienes y servicios $ 6.192.000,00 $ 5.667.074,65 $ 524.925,35
Transferencias $ 6.932.000,00 $ 6.228.660,95 $ 703.339,05
Adquisicidn de Aclivos
Financieros $ 17.750.000,00 $17.713.917,22 $ 36.082,78
Disminucidn de Pasivos $ 79.179.000,00 $ 79.178.850,21 $ 149,79
Gastos por ftributos, multas,
sanciones e intereses de mora $ 61.000,00 $54.478,94 $6.521,06
SERVICIO DE LA DEUDA $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
INVERSION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
TOTAL PERDIDAS DE
APROPIACION $ 129.498.000,00 $ 127.693.488,95 $ 1.804.511,05

C.- Rezago Presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2024 (Cifras en miles

de pesos).
Reservas presupuestales conslituidas a 31 de diciembre de $ 454.415.37
2024 415,
Cuentas por pagar constituidas a 31 de diciembre de 2024 $676.172,34

DICIEMBRE DE 2024

TOTAL REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO A 31 DE

$ 1.130.587,71

C.1. - Para la vigencia fiscal 2024, su entidad dio cumplimiento a lo establecido en
el articulo 78 del decreto 111 de 1996 sobre el limite para constituir reservas para

gastos de funcionamiento del 2% y para gastos de inversién del 15%?

Nuestro FBSCGR cumplié los limites para constituir reservas y para gastos de

inversion. Se anexa certificacion a la presente. Obrante en el folio 1.

D.- Rezago presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2023 (reservas/

presupuestales mas cuentas por pagar) y ejecutado a3l de dlClemtzLe de 2024.
(Cifras en miles de pesos)

S

7

REZAGO REZAGO % de EJECUCION
DESCRIPCION | "CoNsTiTUDO | EJECUTADO | PRESUPUESTAL
a 31-12-2023 A 31-12-2024 a 31-12-2024
Ef;::;ﬁzstales 2023 2.206.028,35 2.158.781,88 . 97,86%
Cuentas por Pagar 2023 3.616.901,63 3.518.301,63 97.27%
5.822.929,97 5.677.083,51 97.50%
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TOTAL REZAGO
PRESUPUESTAL
CONSTITUIDO EN
2023 Y EJECUTADO
EN 2024

E.- De conformidad con lo establecido por el articulo 893 del “Estatuto Organico del
Presupuesto” Decreto - Ley 111 de 1996, sirvase certificar Sl las Reservas
Presupuestales y Cuentas por Pagar constituidas por su entidad a 31 de diciembre de 2024,
cumplieron con lo estipulado en la disposicién normativa ya referenciada. En caso
negativo, favor informar las razones del incumplimiento de lo establecido en el articulo
citado.

Se anexa certificacion a la presente. Obrante en el folio 2.

F.- Adjuntar informe del jefe financiero sobre el cumplimiento de los principios
presupuestales, de las metas y objetivos propuestos en la planificacion, programacién y
ejecucion del presupuesto durante la vigencia 2024, de acuerdo con el Decreto - Ley 111
de 1996.

Se anexa informe de gestion presupuestal obrante en los folios 3 al 8.

G. Favor informar qué limitaciones presenté el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF i Nacién, y en qué forma se refleja en su informacién presupuestal y
contable a 31 de diciembre de 2024,

-

. N° Limitaciones del Sistema SIIF Il

Nacién 2 31/12/2024 Descripcidn de la limitacidn

1 Administrativas: Ninguna

Intermitencia en el accesos al sistema .
en el mes de diciembre -

Intermitencia en el accesos al sistema

2 Técnicas:

3 Operativas: en el mes de diciembre
4 Soporte a la plataforma: Ninguna
5 Otras: Ninguna

H.- Teniendo en cuenta las Resoluciones Nos. 3832 de 2019;' 042 de 2019 y 1355 de 2020
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sirvase informar qué limitaciones se han : N
presentado en su entidad durante la vigencia f|scalt2024 e€n la aplicacién de los ' - __"]
Clasn‘" cadores Presupuestales, ‘

s

‘_.f‘

N* Limitacion en la aplicacién de los Clasificadores Prasupuestales durante Ia vigencla 2024 .-
1 Ninguna
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2.- Remitir copia del juego completo de los estados financieros (ESTADQ DE SITUACION
FINANCIERA comparativo 2022 - 2023, ESTADO DE RESULTADOS comparativo 2022 —
2023, ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO y ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIQ), con sus respectivas notas explicativas (REVELACIONES) a 31 de
diciembre de 2024 de acuerdo con el

marco normativo aplicable a su empresa, entidad, fondo o patrimonio auténomo de la
Nacién.

NOTA: En fa preparacion y presentacion de las Notas a los Estados Financieros, favor tener
en cuenta io establecido en el numeral 7° “REVELACIONES EN LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS" del Instructivo N° 001 del 16 de diciembre de 2024 de la
Contaduria General de la Nacion.

Se anexa copia de los estados financieros al cierre de la vigencia 2023, obrante en los folios
9al72.

3.- Remitir copia del formulario CGN 2015_001_Saldos_y_Movimientos_Convergencia a 31
de diciembre de 2023 (Numeral 2.1, Reporte de la informacién del Instructivo N° 001 del 16
de diciembre de 2024 de la Contaduria General de la Nacion).

Se anexa copia del informe Chip presentado a la Contaduria General de la Nacion. Obrante
en los folios 73 al 96.

4.- Para las entidades que de acuerdo con la Ley deban tener revisor fiscal, favor remitir
copia del dictamen a los estados financieros a 31 de diciembre de 2024.

No aplica.

5.- Remitir certificacién suscrita por el representante legal y el contador de la entidad en
donde informen que las cifras reflejadas en los estados financieros vigencia 2024, fueron
tomadas fielmente de los libros de contabilidad de acuerdo con las normas senaladas en el
Régimen de Contabilidad Publica aplicable a su empresa, entidad, fondo o patrimonio
auténomo (Numeral 2.1.3. del instructivo N° 001 del 16 diciembre de 2024 de la Contadurla ;
General de la Nacién).

Se anexa a la presente certificacién suscrita por el Gerente, la"Directora Administrativa ¥
Financiera y la Contadora. Obrante en el folio 97.

6.- De acuerdo con lo establecido en el parégrafo 3° del articulo 2° de la Ley 901 de 2004,
y el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006-sobre e! Boletin de Deudores 3
Morosos del Estado - BDME, enviado por su entidad a la Contaduria Genera! de la Nacnén

con corte al dia 30 de noviembre de 2024, favor informar lo S|gu1ente p
D ,
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Deudores Morosos del Estado del Nivel Nacional
Noviembre 30 de 2024

Cifras en miles de millones de pesos

DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO FOR N° DE PERSONAS VALOR TOTAL POR TIPO DE
TIPO DE PERSONA PERSONA
NIVEL NACIONAL DEUDORES MOROSOS DEL
ESTADO NIVEL NACIONAL
NATURALES 21 $1.038.454,30
JURIDICAS 0 S0
TOTAL PERSONAS NATURALES MAS 21 1.038.454 30
JURIDICAS
GRAN TOTAL BDME PERSONAS $ 1.038.454,30
NATURALES MAS JURIDICAS A
NOVIEMBRE 30 DE 2024

7.- Favor informar qué limitaciones presenté el Consoclidador de Hacienda e informacién
Publica CHIP, y en qué forma se refleja en su informacién contabie a 31 de diciembre de

2024.
N* Limitaciones del Sistema CHIP Descripcidn de la limltacidn
a31/12/2024
1 Administrativas: NINGUNA
2 Técnlcas: NINGUNA
3 Operativas: NINGUNA
4 Soporte a la plataforma: - NINGUNA
5 Otras: NINGUNA

8.- Que limitaciones se han presentado durante el proceso de aplicacion de los marcos
normativos - NICSP expedidos por la Contaduria General de la Nacién de acuerdo con la
naturaleza de su entidad (Resoluciones Nos. 414 de 2014; 533 de 2015; 037 de 2017 y 461
de 2017 y sus modificaciones) a 31 de diciembre de 2024. .

N°* Limitaclones detectadas por s entidad en - . Descripcidn de la timitacién
1a aplicacldn del Marco Normativo - NICSP : :
a31/12/2024 - -
1 Normativas: ' NINGUNA
2 Académicas: ) NINGUNA
3 Téenkeas: N NINGUNA ra
4 Operativas: ¥ NINGUNA
5 Presupuestales: . . NINGUNA
6 Otras L NINGUNA
9.- CORRECCION DE ERRORES DEL PERIODO CONTABLE ANTERIOR. Favor informar -

a esta Comisién si durante la vigencia fiscal 2024, se"c’orrigierqn errores de periodos
contables anteriores y el impacto de esto en el resultado del gjercicio fiscal. Igualmente
informar las causas de estos errores. ‘

No. No hubo correcciones de periodos anteriores.

10.- DEPURACION DE OPERACIONES RECIPROCAS. Favor informar a esta Comisién si -
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en su entidad a 31 de diciembre de 2024 las Operaciones Reciprocas quedaron ai 100%
conciliadas, depuradas y debidamente contabilizadas en sus estados financieros y en caso
negativo, favor informar las razones de este hecho.

SI. Se encuentran conciliadas y reconocidas contablemente con las entidades que tenemos
reciprocidad.

11.- Remitir copia en Word del Informe sobre la Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno Contable a 31 de diciembre de 2024, presentado a la Contaduria General de Ia
Nacién de acuerdo con la Resolucién N° 193 del 5 de mayo de 2016 vy o establecido en el
numeral 4.3. Control Interno Contable del Instructivo N° 001 de diciembre 16 de 2024 de la
Contaduria General de la Nacién.

NOTA: Favor adjuntar en Word el texto de la respectiva Matriz de Autoevaluacién del
Sistema.

Se anexa a la presente copia del informe sobre [a autoevaluacion del Sistema de Control
Interno Contable con la respectiva calificacidn, a 31 de diciembre de 2024 presentado a la
Contaduria General de la Nacién. Obrante en los folios 88 al 112.

12.- De acuerdo con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria N° 0042 del 25 de
agosto de 2020, en sus articulos 38, 39, 40, 41, 42, y 43, enviar resumen del avance del
plan o planes de mejoramiento vigentes con la Contraloria General de la Republica a 31 de
diciembre de 2024, utilizando el siguiente formato:

SEGUIMIENTO AL PLAN O PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA AGR A

31 DE DICIEMBRE DE 2024: O
Vou % ok o

TOTAL DE METAS
TOTAL DE PROPUESTAS PARA TOTAL DE METAS CUMPLIMIENTO  DEL AVANCE DEL PLAN O
HALLAZGOS SUBSANAR LaS CUMPLIDAS A PLAN O PLANES EN % PLANES EN % A
SEGUN LA AGR HALLAZGOS FORMULADOS 31/12/2024 A31/12/2024 31/12/2024

POR LA AGR o’

8 13 P 12 e "; 95.15% o 26.15% j £

13. - De acuerdo con la Directiva PreS|denC|aI N° 03 de 2012 y Ia Clrcular N° 015 del 30 de

Control Interno, enwar un informe ejecutivo sobre el segulmlento al - Planim Planes de -
Mejoramiento suscritos con el ente de control fiscal, en donde se con5|g nan las actividades™»

de verificacion de la EFICACIA Y EFICIENCIA de*ias acciones realizadas para darte P

cumplimiento a los mismos y solucionar las glosas y cumplzr asi las metas pactgadas N, ,f
Se anexa a la presente copia del informe de Seguimiento; al F’Jan de Mejoramiento suscnto &
con la Auditoria General de la Republica, realizado a dnClembre de 2024, Obrante en 1os

folios 113 al 137. % o :

w&v.« m Sl e

14.- De acuerdo con Ia Ley 1712 del 2014, la Resolucién 1519 de 2020 del Mlnlsteno
de Tecnologias de la Informacion y Comumcacmnes MinTIC y en el numeral 37 del =+
articulo 38 la Ley 1952 de 2019 “Cadigo General Disciplinario”, sirvase certificar SI % = -

en la PAGINA WEB y en lugar visible de su entidad, se encuentra publicada la ~
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informacién presupuestal, y contable, informe sobre el resultado de la autoevaluacion
del sistema de control interno contable y el informe de gestién correspondiente a la
vigencia fiscal 2024.

Se anexan certificaciones, obrante en los folios 138 al 139.

NOTA: Favor enviar el enlace correspondiente donde se encuentra publicada {a informacién
antes citada.

L.a informacién contable y financiera de nuestra Entidad se encuentra publicada en el
siguiente enlace:

https://www.fbscqr.qov.cofindex.php?idcateqoria=12817

Etinforme sobre el resultado de la autoevaluacién del sistema de control interno contable y
el informe de gestién correspondiente a la vigencia fiscal 2024, se encuentra publicada en
el siguiente enlace:

https://www.fbscgr.gov.colindex.php?idcategoria=9045

No siendo otro el objeto de la presente.

N

CARLOS OSCAR VERGARA RODRIGUEZ
Gerente '
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CGR N

Angxos: Lo enunclado en 139 folios y un CO. \ A

Aprobé: CARMEN TERESA CASTAREDA VILLAMIZAR llu@ ‘ " R ) - L
Directora Administrativa y Financiera

Proyecté: ROSA HELENA CALDERON ROJAS dé . ‘ ' W]

Prof. Especlalizado G. 24 . _ %

ra f ,
-
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICA QUE:

Para la vigencia fiscal 2024, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica, dio cumplimiento a lo establecido en articulo 78 del Decreto ey
111 de 1996, sobre el limite para constituir reservas para gastos de funcionamiento
del 2% y para gastos de Inversién el 5%.

Dada a los cinco dias (05) dias del mes de marzo de 2025.

CARMEN TERESALATANEDA VILLAMIZAR
Directora administratiya y Financiera

_ L
N, .
Proyectd: Doris Prieto Marifio Profesional Especializado {E) Grupo Pres_l;i'puesto gerriaig <

[ )
CARRERA 69 # 44-35Piso 4 : (i Ble
PBX. BO13779877- 6013532760 ) xmm%
fandobicnostar@fbscgrgov.co iBlenastar con eolicad y oportundaal
wwwibsCgraovcn

Bogoié, Colombia



Fondo de
'19 Bienestar Social

QONTIRALOAS GENIAAL DE LA REPUTLICA
NIT. 800.252.683-3

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICA QUE:

Las reservas presupuestales y cuentas por pagar constituidas a 31 de diciembre de
2023, cumplieron con lo estipulado en el articulo 89 del Estatuto Organico de
presupuesto Decreto ley 111 de 1996,

Dada a los cinco dias {(05) dias del mes de marzo de 2025

Qwia%@
CARMEN TERESACATANEDA VILLAMIZAR
Directora administrativa y Financiera

Proyecté: Doris Prieto Marifio Profesional Especializado (E) Grupo Presupuesto _.,;am';«"r

{.&. k-
) g
C.
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ANALISIS DE LA GESTION
PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2024

Fecha del informe
31/01/2025

Elabord:

Revisé: C T A_proﬁé: Cc;milé SICME
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Proceso Diracclonamiento Estratégico y Planeacion
Formato Informe de Gestién

Sédigosii| F-E-1200-06
o,

1. Introduccion

De acuerdo con la Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023 “Por la cual se decreta el presupuesto
de renfas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024" y el Decreto 2295 del 29 de diciembre de 2023, “Por el cual se liquida ef
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2024, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los gastos”, el presupuesto para el Fondo de Bienestar de la Contralorfa
General de la Republica — FBSCGR se establecié de la siguiente manera:

PRESUPUESTO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2024

{en millones de pasos)

Recursos Recursos Total,
CONCEPTO Y/O DESCRIPCION Nacién Proplos Apropiacién
A, Funcionamiento $108.426,00| $ 17.750,00 $126.176,00
Gastos de Personal $ 6.070,00 $9.992,00 $ 16.062,00
01-01-01 SALARIO $4.116,00 $7.332,00 $ 11.448,00
01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $ 1.255,00 $1.812,00 $ 3.067,00
01-01-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
FACTOR SALARIAL $ 699,00 $ 848,00 $ 1.547,00
Adquisicion de Bienes y Servicios $ 6.322,00 $ 0,00 $6.322,00
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $6.322,00 $0,00 $6.322,00
Transferencias Corrientes $ 6.802,00 $ 0,00 $ 6.802,00
03-04-02-012 INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD
Y PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) $ 64,00 $0,00 $84,00
03-04-02-016 SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS,
RECREATIVOS, Y CULTURALES PARA FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (ART. 90 Y 91 $6.172,00 $0,00 $6.172,00
LEY 106 DE 1993) (NOQ DE PENSIONES)
03-10 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 566,00 $ 0,00 $ 566,00
Adquisicién de Activos Financieros $9.992,00 $ 7.758,00 $ 17.750,00
06-01-04-008 PRESTAMOS DIRECTOS LEY 106 DE 1933 $9.992,00 $ 7.758,00 $ 17.750,00
Disminucién de Pasivos $79.179,00 $ 0,00 $79.479,00
07-01 CESANTIAS $79.174,00 $ 0,00 $79.179,00
Gastos por Tributos, Multas, Sancionss e Interases de Mora $ 61,00 $0,00 $ 61,00
08-01 IMPUESTOS $61,00 $0,00 $61,00
TOTAL $108.426,00| $17.750,00 $ 126.176,00

El Ministerio de Hacienda y Crédito P(blico mediante Resoluciéon No. 3077 del 15 de octubre de
2024, “Por la cual se efectua una distribucion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento

Cw 0 Elabore: i, - Rovisé: i
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DOHTRALOM A UENENAL DE LA HCPURR K1A .
RAPR.D
. WAPRDEF RAPRD
oescripcion | Rusro | ruente | PR | AR L | becion | oeticwa | comPROMIzO | aBLGAGION PAGOS eouPRO gﬁ%‘;‘, EFPA
DISKINUCION OE PASIVOS 4 TR.1T0,00 10,00 30,00 $79.173,00 STO.ATHAS $7T0.17A 85 STOATEAS 100.00% | 100,00% | 100,00%
gasTOS POR
BUTDS,
s | A8 Nacién $0,00 $0,00 $0,00 $61,00 55448 $ 8448 15448 ssar% b omark | asan
INTERESES
DE MORA
TOTAL 1267808 13.49200 $10000 | s1manboo | vimamsar | sizzeer| somsease | swen| ez | e

La ejecucién presupuestal de la vigencia 2024 corresponde a $127.693,49 millones, valor que
representa el 98,61% de la apropiacién definitiva; la proporcién porcentual de ejecucién
presupuestal por rubros a nivel decreto es: Gastos de Personal 87,25%; Adquisicién de Bienes y
Servicios 91,52%; Transferencias Corrientes 89,85%; Adquisicién de Activos Financieros
99,80%; Disminucién de pasivos 100% y Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses de

Mora 89,31%.

EJECUCION DE INGRESOS PROPIOS:

Los procesos de registro de ingresos, se realizan mediante los reportes diarios del banco donde
se maneja la cuenta recaudadora y con la debida conciliacién con las areas de Cartera, Colegio,
Centro Médico, entre otras, para la identificacién y clasificacién de recaudos percibidos por el
desarrollo del objeto social, arrojando para el afio 2024:

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADOS: ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2024
{en millones de pesos)

AFORO RECAUDO POR
CONCEPTO INICIAL ACUMULADO |RECAUDAR %
"REC. PROPIOS - ESTABLEC. $17.750,00 $20.396,18 $0 114.9%
PUBLICOS
| Ingresos Corrientes $1.549,00 $1.509,18 $39,82 97,42%
Recursos de Capital $16.201,00 $18.877,00 $0| 116,51%

* El racaudo de ingresos corresponde al 114,9 % raspecto al aforo inicial.

Desglosando los dos conceptos de Ingresos:

OTROS CONC‘:EP'I_'OS ]

| 20.396,18
1. INGRESOS CORRIENTES 1.509,18
Venta de Bienes y Servicios 693,93
Transferencias - Otras Unidades de Goblemo 815,24
2. RECURSOS DE CAPITAL 18.887,00
Rendimientos Financiercs 386,66
Recuperaclén da Cartera 18.500,33

Elaboré:

Revisé:

Apraobé: Comité

SICME

Gerencia - Asesora de Gerencia
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Del total de Ingresos Propios de la vigencia 2024, los recursos de capital tienen representacion
del 80,7%, cuyo recaudo de cartera con valor de $18.500,33 millones de pesos se obtuvieron
asi:

" RECAUDO POR__ ¢ o totAaL .|
Abonos de Cesantlas pignoradas 5.756,25
Deduccicnes - Némina CGR 8.957.30
Deducciones - Némina FBS 618,83
Depositos diectos 1 316794
T TOTAL ¢ =’ |- $18.500,33

REZAGO PRESUPUESTAL:

La constitucion del rezago presupuestal se efectué mediante Acta 01 del 19 de enero de 2024
por valor de $3.616,90 millones, de los cuales $3.616,90 millones corresponde a cuentas por
pagar y $2.206,03 millones a reserva.

De la reserva presupuestal constituida por valor de $2.206,03 millones, se liberaron $47,25
millones, se cancelaron $2.158,78 millones.

VALOR CONSTITUCION " —
RESERVA 2023 VALOR L‘BEF‘APO | PAGO TOTAL RESERVA
$2.206,03 $47.25 $2.158,78

De los $3.616,90 millones, de las cuentas por pagar, se anuld una cuenta por pagar que
correspondia a un crédito, porque el beneficiario del mismo, paso a ser ex funcionario, por lo
tanto, las cuentas por pagar a ejecutar corresponden a $3.518,30, valor que fue ejecutado en su
totalidad en el primer semestre de la vigencia.

CONSTITUCION DEL REZAGO PRESUPUESTAL DE 2024 PARA EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2025:

El rezago presupuestal se constituyd mediante Acta 001 del 16 de enero de 2025, por valor de
$1.130,58 millones, como se refleja a continuacion.

I i s e e B LR ek G S e,

RESERVA | $ 454.41
CUENTAS POR PAGAR $ 676,17
REZAGO 2024 $1.130,58

¢

¥

Aprobd: Camnen Teresa Castafieda Villamizar — Directora Administrativa y Financiera. «- -
Revisé: Maria Angélica Ramos Orfega — Asesora de Gererncia. m
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WT 0 713 m3y
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE 2024 - 2023
Exp dos an Pasas G ; 1
-~ ACTIVO 391212024 322028 VARIACION VARIACION | % DE NOTAS
ABSOLUTA RELATIVA | PARTIC
CORRIENTE 20,050 186.419,26 | 30-214.B85 D20, 87 304.701.100,61 200 msi%
EFECTIVO ¥ fOUIVALENTES AL EFECTIVO 5.233 439. 447 43 ZABO.0OSTOTET | 27184337300 1] 7% [
_Cnin - . . . .
Depostos en Instivucionss Firundieras 5235 439 47 A3 2450.005707,57 | _ 2.775 433 795,86 Ja T00%
CUENTAS POR COBRAR 21,626,571,37 142.803,604,77 [111.477,03),40} 78] 0.04% ]
Contnbuciones tikas « inpremss no tritanarios - 55,370 596,05 86,328 596,03 100 .
Prestacidn de serviclos TAT3IR1L20 75,810 638,30 -I8.445. 577,10 [ Y
[T 24.252.760,17 30 655 320.44 0.402.560.27 20| 0.03%
PRESTAMOS POR COBRAR 19.920.510.489 83 10.846.224 471,51 2.122.2!5.0I.BL1! [X] Z_SLS_Z'A []
8510 480,83 1681622447151 2172708 18,12 [XEN MIEF:Y
51644 610 410,83 107U B4 245,02 | (513124383419 ©an) 1% ie
612046 092.01 B57.791.763,35 | ().04% 445.671,34 0.53] 2%
4105 542445 41 138 063 463,67 520036, 26 0.55] L AT%
_ BT 8T 4 - 928 721.873.41 . 24%
4044 190,170 30 42.103.087.80888 | 2.731.810,567,51 .07 | 60.00%
CUENTAS POR COBRAR B84BT 483,19 263.200.694,58 (W!.?Z'I.Zﬂ-,l.':)l 0781 0,09% ]
Contribuciones 11sa4 § NGTeEo8 (o fributarion - 160 324 535,49 -160 374.535,48 A00F . ]
reain: s rvicho: 13 684 220,79 47,850 4B T p 628,91 .71
Otps cusntas por cobrar 52.791.242,32 56.811.308,38 (4.140.067,00 001 0.0T%
PRESTAMOS PGR COBRAR 34.073.948.052,19 3.230131.161,38 F  2.043.616.890,81 08 ] 4358% )
Prostamos concadon 24 072 p48.057,19 31730333 16138 | 2 M43 516 80081 00| 4556%
Presismon TicH - . - - 0,00%
PROPIED PLANTA Y ECUIPO 10.504.484 861,09 10,097,749.752,04 106.714 08,15 0,01 | 14,45% [0
Terrencs 4.783 440 000,06 4 703 340 000,00 - - 573%
Blenos musbies sn bodegs 1635 - 266 657.0740,30 (286 €57.079,30)| - 0.00%
Edificacionss 1640 5373 445.166.04 8 044 613 857,67 325 837,268,697 004 ) 19.20%
Rudes, [Tntws y Cabins 1650 203 201,117,03 203.201.112,09 . - 0.27%
Maquinara ¥po 1655 213 267.050.00 181,028 236 00 22.738 614,00 292f oze% |
Equipo Medico y Cientifico 1880 288 829.761,21 280 500 743,31 B5e 519,00 003 9%
Muebles, Enseres v Equipo de Ofeins 1665 752 055.631,70 600,177 395,18 151,876.730,52 0.25 1%
Eouipo gs Cormunicacion y Computagién 1670 1.013.987 365,77 TBT,111.323,55 210,878,042, 0.27 3% |
Equipo de Iteasp traccion y slvedion 1675 D4 742.441,00 P4.247 441,00 - . 13%
Eqvipo de comedod, cocnn, desprnia 22.610.000,00 61D.000,00 - - 0,03%
Doprociacsion Aarmutada (& 440 514.566,66 334582 693,25 008 | 5.04%
TOTAL ACTVOS 74.795.005.005 85 T2.407.075.037,78 | 2.387.100.457,90 0,03 ] _100,00%
PASIVO HHD2024 31211023 VARIACION VARIACION %
ABsoLuta | RELATIVA | ParTic
CORRIENTE; - £.733.238 115,82 B.788.088.750,92 | 17.024 829.635,10) 023 rsarw
CUENTAS POR PAGAR 1,334.086.237 AT 4498722 044,07 | 13.112.638.606,50) (¢.69;] 15 %50% 7
[ Adouiicitn de Bisnas y Serviam Niconmes 34 L.497.547.86 53401718568 ] (152 513 837,82)) [o.36] 385%
Sutrvencionds por padar - - . . . 00% |
| Tranefergncias por pagar - . . el SR
Réturbin & tavor de Ierceros, 18.410,784,00 11.811.639°00 5508 645, 0,56 21%
cuantos de Néming 347.385 604,25 127.600 690,25 24763 9% 00 L] 3.06%
Reteagidn #1 ta Fuants 166,653.031 .88 180 436.115,00 B 21661685 goal 1eew
l!ﬂ%& contrdroaones ylasas - - - - 0.00%
Dirws cumntas quantas por pagar 15138 670 58 ,662.859.805,14 147724, 225.58)] {0,681 580%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5.210,343.040,00 4.170.511.002,85 £31.237,18 0,25 T |97
Bereticion 3 kot wmphendot en ol corlg pezp 5 215.343 040,00 4.170.511.802,85 )48 831.737,15 025]" Sa7T%
PROYISIONES 02.182.074,78 - 82.182.074,79 . 0.70% ]
Lilifos y Demandns 62,162 874,75 - 62.162.874 75 - 0.70%
OTROS PASIVOY B7.843.68).50 $0.031,104,00 {E3iar.140,50)] 0,26)]  0.T6% 24
Hegrmgors lecibicos pot pnlcipwdc 67,643 963 50| 80 631,104,00) 23,157.140.50) 06| 0I6%
NO CORRIENTE 2,147,040 1T¢ A2 1.807.374.238.00 A50.674.036,862 027 ] 74,18%
BENEFICIDS A LOS EMPLEADDS EN EL LARGO PLAZD 2.031.603.838,00) 1.687.374 218,00 344 229.59,00 0,20 | 22,08% 27
a0 2.031 503.536,00 1.687,374.730,00 h4s 220 568,00 070 | _72.85%
PROVISIONES 115.445.338 821 . 15.443.332,82 . 139% 23
il y Oimandas 115 445.338 87 . 15 445.338,62 . 1,30%
JOTAL PASIVO B.880.205.200 64 1044343993892 | _ [1.565.154 698 78} {0.35]] 100.00%
PATRIMORIO Nh22o24 tn2r0n VARIACION VARIACION %
— I amsoruta | mewatva | PAATIC
PATRIMONIO [NSTITUCIONAL 85914759 805,01 61.062.535.640,8) 3.957.204.156.13 e8] 1% 27
anul Fiscal - 111 532.037.480 67 111.532.037,480,57 - - 169‘21%
Rewrindo dvl siercita 3952.264,156,19 (AT RTASI S| 4o 2az 86313 51
Utiided del Ejerricio - - - - 0.00%
Rewuinto def E{oroiion Antenorss - 4D 569 50 831 B4)| (4B 625 520 204 B9) 1043 978 53651 0,02 ] T520%
mpactos por ks transicion ml nuevn miree s requitasian - - - - 0,00%
| TOTAL PATRIM ONIO 65.014.700 805,01 81.062.535 645,81 3.082.284.156,18 0,08 | 100%
TOTAL PASIVO MAS PATRHAONI T4.705,085.005 83 TZADT 975 037,15 | 7 38T 10045790 0,03
CUENTAS DE ORDEN MM 2024 NN
| CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS . -
ACTIVOS CONTINGENTES 530,083 849,72 . 539.447.260,81 A5,840.500,91
Utigios y macargmon Allsmetivos de Soluckin de confictos 536.082.849,72 $39.442.260,81 46,640 688,01
DEUDORAS DE CONTROL } 748.436.322,62 [748.480.922 62)
Bienes y derechoy rebrados, -] 745 456,372,62 {745,486 322.67)
DEUDORAS POR CONTRA 620.082.84972} . 1,383.578.883 43 £99.845.T30,T1
Actios Continpanies por conira 6235 082 849.72| - 637 447 760.81 (46 643588.01)
Bienes y Derochos retizados, 3= J46 486,322,62 745 436 307 62
CUENTAS DE ORDEN AGREDORAS - : —
PASIVOS CONTINGENTES 45.278.12, 48 [45.226.127 46)
|_Litiglos y mecanismos Alternstvos do Salucin de confhctos B 45.226.122.48) 45, 7&122:153
[ACREDDRAS OF CONTROL 4 8.343 893 04 ‘ [6.341 833,04
Otras grantn acresdorss -| 34385854 | [6.342.898.64}
ACREEDORAS POR CONTRA 4 1.570.021,40 $1.370 021,
sivos Contingentes por contra - |- § 336 122, 45] 45 776.122,45
Atrwedors de cotrrol sl N Faa W IS 6343 #9804 £.3410.
£ U o 7
\ ™ .—-c)"—“ M .
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ESTADO DE RESULTADCS
COMPARATIVO A 3 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023
Expresado en Pezos Colomblanps

% DE
INGRESOS HI024 122023 VARIACION VARIACION | PARTICIP, NOTAS
ABSOLUTA RELATIVA

b —

INGRESQS OPERACIONALES 110.907.363.485 32 95.052.61‘.“‘.!2! 15.854 860.050, 64 0,17 9580%

VENTA DE SERVICIDS $T4.085.209 45 T49.031.47317 (14.138.2—63 72 {0,10) 0,58% 28

[ Servigios Edvcativoy - 554678, %_jﬂ.? AD422 TS

[ Servicios dn Sawd - 101,894 6084 116.593.822.1 -14.688012.7 0131 0.09%

| Qros Servicios - 18.361.097.3 15 028,939.00 3.332.154.20) 0.22]  0.0°%

Devoluclon en Venta de Servicios - - - - -

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES £11.932.950.85 954.537.101,76] £142.554.150,81 - 0,70% 28
Qtras ransterenclas 811,882 950, le 854.537.101.76 -142.554.150.91 - 0. 70%

OPERACIONES INTERINSYITUCIONALES 109.420.495.325 02 P3.340.115,85%,75 15.079.379.465.27 0,17 D4,51% 28
Fendes recibidos 109,105.838.093 02 93 028.827.837,75 16.077,010 25527 047F  9424%
Operacionas tin ThG de elocive 14.657.232.00 320.288.022,00 -5,830.780.00 0021 027%

OTROS INGRESQS 4,865.890.259,31 4.810.381.038 81 I 50 0,01 4 20% 28

|_Finpngleros 4.861 556 544 B4 4.535.499.374,89 326057 E 0] 4.20%

Infyrs v AdITTPO6T 21.030.784 02 -16.597 07825 T8 -
Reversion de Provisianes - - 253.850.679,00 -253.850 678,00 -1,00 .
TOTAL INGRESQS 115.773.353.738,63 09.863.085.473,49 15.910.288.283 14 0,16 100,00%
GASTOS -

.(_i.lSTOS ADMINISTRATIVOS  59T.422.204 67 29.250.297.095 34 1.338,125.199,53 .08 27 3E%

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 597 472,204 87 28.250.297,005 34 1.338.125.186,63 8,03 27,36% 28
Syeidos y Sniarios ,247.382 00 10.2385.619.298 63 1,580.638.083,37 [ ] 10,57%
Contribucionss Imputadas 37.535,00, 1,887,433, 1 -1.649.808 16 .9 .
Contribugiones Fiectvas 3016840 (]1] A 450 287 4 0.1 2.70%

| Aporios Sobre la Nomina 5893400 ) T2.424 087 0.1 0.60% |
Progtaciones sociales SATIATT.630,15 4.592 .. 16 B80547.236 1 4

| Gosios ge persons diversas 51.500.395.00 . 51,500, - 5% |
Genernies - §.515.846 510,82 11,162.028.702 39' -1.846,182.191,57 0.1 5
Jmpuesios contribuciones y1asas 4. 470.642.00 112,116.83500 -57.637.803.00 0,51 0,05%

DETERIQRQ, DEPRECIACIONES AMORTIZACIONES Y P 551.410.4453 321.620.984 51 229.881.450 80 071 0,40% 28
Deierioro de cuantas por cobrar 182 00 - 192,00 - .
Dapraciacionss propledad plents y Equipo £02.029.74 321.528.984 51 52.213.055.23 0,18 0.33%

Provisién Damandas y Litigios 508 213,57 . 3, - 0,15%

TRANSFERENCIAS Y SUBVENC_IQES 550,117 .4 1.944.422.205 00 0,00 1,74% 28
Subvenciones - 050,117 ¢ 1.944 422205 00 . - 1.74%

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 78.706.150.546,62 69.281.112.043 59 6 0,14 T3,39% 29
Operpciones doe Enlage 27T4.129.793.51 34 (] .536.2: 592 0.25%
Opemcionas sin fiujo de sfecivo 78.432.020.753.11] 69.246.519.439 14/ £.185.501.313,07] 813 70.14%

OTROS GASTOS .088.881,55] 672.T82.00 15.318.090,65 2277 0,01% 29
Comigknes 53.434 55[ - 53434 55 - -

Finenciaros 9.278.508 - 9.278,598.00 - 0.01%
Gasios Diversos 6 405,549 640.782.00 5.755.767.00 L 0.01%
Devoluciones Rabajes y descuentos 251,300,00 23.000,00 228 300,00 - -
TOTAL GASTO3 111.621.089.580,45 100807 034.010, 44 11.014.055,570,01 5,11 100,00%

TOTAL COSTOS DE OPERACION ¥ VENTAS - - - - 0,00%

TOTAL GTQS Y COSTOS DE OPERACION DE VTAS 111.621.089.580,45 100.807.034.010,44 11.014.055.570,01 011 100,00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 3.852.264.158,18 {843.078,536,05)
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Cifras en pesos Colombianos)

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 2023 61.962.535.648,83
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE IV TRIMESTRE 2024 (1) 3.952.264.156,18
SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 2024 65.914.799.805,01

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES (1}

INCREMENTOS 2024 2023 Vr. Varlaclén
Excedentes Financieras distribuidos a la Entidad - - .

DISMINUCIONES

Resultado del ejercicio 3.952.264.156,18 (943.978.536,95) 4.896.242.693,13
Resultados de ejercicios anteriores (49.569,501.831,84} (48.626.523.294,89) (943.978.536,95)
TOTAL VARIACICNES PATRIMONIALES DICIEMBRE 31 2024 3.952.264.156,18
! 7]
\ Y o,
CARLOS OSQAR VERGARA RODRIGUEZ CARMEN TERESTTASTANEDA VILLAMIZAR
GERENTE DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ROSA HELENA CALDERON ROJAS

CONTADORA
T.P. No, 90216-T
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Bienestar Social

NTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

NOTA N°.1 - ENTIDAD REPORTANTE:

1.1,

Identificacién y Funciones:

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, FBSCGR,
entidad publica, creado mediante el Articulo 89, de la Ley 106 del 30 de diciembre

de 1993,

cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto

propio, adscrito a la Contraloria General de la Republica. Con las siguientes
funciones:

9.

10.

11

Organizar, dirigir y administrar el reconocimiento y pago de las cesantias
de los empleados publicos de la Contraloria.

Expedir los reglamentos generales que en materia de crédito de
educacién, salud y vivienda desarrolle, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias.

Expedir los reglamentos generales para la atencién de las prestaciones a
su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias.
Atender los requerimientos que en materia de vivienda formulen los
empleados de la Contraloria General de la Republica.

Realizar las inversiones que le permitan servir oportunamente los
objetivos propios y le garanticen seguridad, rentabilidad y liquidez.
Otorgar los créditos aprobados por la junta directiva del fondo.

Cancelar las cesantias parciales y definitivas a los empleados y
exempleados de la entidad.

Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social para los empleados
y sus familias.

Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica y sus familias.
Establecer los planes educativos que debe desarrollar el colegio para
hijos de empleados.

. L.as demas que le sean asignadas porla ley.

Domiciliada en la ciudad de Bogota D.C. en la direccién Carrera 69 # 44 — 35 P4
Edificio Paralelo 26.

1.2

Los esta

Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones:

dos financieros correspondientes al 31 de diciembre de 2024 han sido

preparados con base en los postulados del Nuevo Marco Técnico Normativo

pag. 3

BYY



i5

&

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RIT. 800.252.083-3

Contable contemplados en las Resolucionés 533 de 2015, 484 de 2017 y demas
normas que las regulan vigentes a la fecha.

Las normas que se aplicaron a estos estados financieros son las versiones que se
encontraban vigentes para Entidades de Gobierno, comprenden las normas e
interpretaciones que a continuacion se muestra el listado de las normas aplicadas
en la preparacion de los presentes estados financieros.

1.3. Base normativa y periodo cubierto:

Para la preparacion del juego de estados financieros por ta vigencia 2024. Estado
de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio
y Notas a los Estados Financieros; se siguieron los lineamientos contemplados en
la Resolucion 533 de 2015, 484 de 2017 y demas normas que las regulan vigentes
a la fecha, postulados expuestos en nuestro Manual de Politicas Contables
emanado bajo el Acuerdo de Junta Directiva N°. 08 de fecha 26 de julio del 2018,
estados financieros que fueron aprebados por la Junta Directiva mediante Acta de
Junta Directiva N°. 02 de fecha 17 de febrero de 2023.

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura:
El Fondo de Bienestar Social de la CGR es una entidad que pertenece
contablemente al aplicativo Siif — Il Nacioén con una sola PCI, es decir no presenta

informacion de agregadas y no agregadas.

ESTRUCTURA ORGANICA
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NOTA N°. 2 BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS
2.1. Bases de Medicion:

2.1.1. ACTIVOS

2.1.1.1. Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son derechos adquiridos por el FBSCGR en desarrollo de
sus actividades misionales, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de un flujo
financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento. Estas partidas incluyen los derechos originados en transacciones con
y sin contraprestacion. Las transacciones con contraprestacion incluyen, entre
otros, la venta de bienes y servicios, y las transacciones sin contraprestacion
incluyen, entre otros, los impuestos y las transferencias.

Las cuentas por cobrar se mediran por el valor de la transaccion.

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar se mantendran por el
valor de la transaccion.

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de sus condiciones crediticias. Para el efecto, por o menos al final
del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. Para las cuentas
por cobrar que sean individualmente significativas, la evaluacidén de indicios se
realizara de manera individual, y para aquellas gque no sean individualmente
significativas, se podra realizar individual o colectivamente. En caso de hacerse de
forma colectiva, las cuentas por cobrar que se agrupen deberan compartir
caracteristicas similares de riesgo crediticio. El deterioro correspondera al exceso
del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al valor presente de sus
flujos de efectivo futuros estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en
las que no se haya incurrido). Para el efecto, se utilizara, como factor de descuento
la tasa de interés de mercado, por ejemplo, la tasa de interés aplicada a
instrumentos similares. En el caso de los impuestos por cobrar, se tomara como
fasa de descuento la de los TES con plazos similares a los estimados para la
recuperacion de los recursos. El deterioro se reconocera de forma separada, como
un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

2.1.1.2. Préstamos por Cobrar

Se reconoceran como préstamos por cobrar, los recursos financieros que
presupuestalmente el FBSCGR destine para el uso por parte de un tercero, de los

pdg. 5
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cuales se espere, a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a
través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero.

Los préstamos por cobrar se clasificaran en la categoria de costo amortizado.
Los préstamos por cobrar se mediran por el valor desembotsado.

Teniendo en cuenta que el FBSCGR es un establecimiento publico con un objeto
misional distinto no equiparable con otras entidades de gobierno, no es posible
encontrar un mercado similar y no realiza inversiones diferentes a la colocacion de
recursos en los preéstamos otorgados a los funcionarios de la CGR y del FBSCGR,
en la medicidn inicial no presentaria gasto por subvencion porque la tasa de interés
efectiva seria igual a 0. No obstante, en cualquier caso deberan adicionarse los
costos de transaccion que afectaran la tasa de interés efectiva para efectos de la
medicion posterior al costo amortizado.

Los préstamos por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de sus condiciones crediticias. Para el efecto, por lo menos al final
del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. El deterioro se
reconocera de forma separada, como un menor valor del préstamo por cobrar,
afectando el gasto en el resultado del periodo.

2.1.1.3. Propiedad, planta y equipo
El FBSCGR reconocera como propiedades, planta y equipo:

a) Los activos tangibles empleados por la entidad para la produccién o

suministro de bienes, para la prestacién de servicios y para propésitos
administrativos;

b) Los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su
arrendamiento, y

c) Los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado
del arrendamiento '

Donde, dichos activos no se espera venderlos en el curso de las actividades
ordinarias de la entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.
También se reconoceran como propiedades planta y equipo:

a) Los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado;

b) Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipo
se reconoceran por separado;

c) Los bienes histéricos y culturales, que cumplan con la definicion de
propiedades, planta y equipo, se reconoceran como tal; en caso contrario, se
aplicara lo establecido en la Norma de bienes histéricos y culturales;
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d) Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se
reconoceran como mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el
calculo futuro de la depreciacién. Las adiciones y mejoras son erogaciones
en que incurre la entidad para aumentar la vida util del activo, ampliar su
capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los
productos y servicios, o reducir significativamente los costos.

Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipo se
reconoceran por separado.

La depreciacion es la distribucién sistematica del valor depreciable de un activo a lo
largo de su vida util en funcién del consumo de los beneficios econdmicos futuros o
del potencial de servicio.

El FBSCGR ha definido aplicar el método de depreciacién en linea recta con la
siguiente vida utiles y valores residuales:

Tipo de Activo Vida Util Vr. Residual
Edificios Entre 20 y 80 afos Entre 0% vy 25%
Magquinaria y Equipo | Entre 2 y 25 afios Entre 0% v 3%
Equipo de Codmputo Entre 1,5 y 6 afios Entre 0% v 1%
Muebles y Enseres Entre 3 y 24 afios Entre 0% v 5%
Vehiculos Entre 4 y 15 afos Entre 0% v 5%

De igual manera se ha definido que en caso de cambios importantes en el valor
residual, vida uti! y método de depreciacién, se efectuara el cambio de los mismos
a partir del 1 de enero del afio inmediatamente siguiente al cierre del ejercicio y que
la propiedad, planta y equipo cuyo costo inicial sea inferior a 1,5 s.m.m.lv, se
reconoce como gasto en el periodo en que se incurre.

2.1.2. PASIVOS

2.1.2.1. Cuentas por pagar

Se reconocerdn como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por el
FBSCGR con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales
se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo 0 determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u ofro instrumento.

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria del costo.

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendran por el
valor de la transaccion.

pég.7
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2.2, Moneda funcional y de presentacién, redondeo y materialidad:

Los estados financieros se presentan en pesos colombianaos, tal unidad monetaria
corresponde a {a moneda funcional y de presentacion del Fondo de Bienestar Social
de la CGR.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera:

El FBSCGR si llegara a tener transacciones en moneda extranjera se reconocer{an
contablemente a la tasa de cambio del dia para asi registrar en pesos colombianos.

2.4, Hechos ocurridos después del periodo contable:
No se presentaron hechos ocurridos después del periodo contable.

NOTA N°. 3 JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

3.1. Juicios:

No se presentaron juicios por parte de la Administracion de mayor significado, ni
relevantes.

3.2. Estimaciones y supuestos:
3.2.1. Propiedad, planta y equipo
3.2.1.1. DETERIORO

El FBSCGR para el cierre de la vigencia 2023 no presents deterioro en la evaluacion
realizada al inventario de bienes.

Dentro de las Politicas Contables ha definido aplicar el deterioro al cierre de cada
periodo, esto es al 31 de diciembre de cada afio. E| FBSCGR efectuara en primera
instancia la evaluacion de indicios de deterioro, si existen indicios, se procedera al
calculo del deterioro de lo contrario no. La prueba se aplicara para todos aquellos
activos que superen los 1.000 s.m.l.m.v.

Lista de chequeo del deterioro para diligenciar;

Indicios Procedimiento Conclusion

1. El activo se ha
dejado de utilizar por

mas de tres meses
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2. Ha tenido Durante el

ano mas de una
reparacion

Al evaluar si existe algun indicio de deterioro del valor de un activo, el FBSCGR
considerara, como minimo, los siguientes indicios:

3.2.2.

Fuentes externas de informacién

Durante el periodo, el valor de mercado de un activo ha disminuido
significativamente mas de lo que cabria esperar como consecuencia del paso
del tiempo ¢ de su uso normal.

Durante el periodo han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro
inmediato, cambios significativos con un efecto adverso sobre la entidad,
referentes al entorno legal, econdmico, tecnolégico o de mercado en los que
ésta opera, o bien, en el mercado al que esta destinado el activo.

Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de
mercado de rendimiento de inversiones, se han incrementado y esos
incrementos van probablemente a afectar significativamente a la tasa de
descuento utilizada para calcular el valor en uso de un activo y que
disminuyan su valor razonable menos costos de venta.

El importe en libros de los activos netos del FBSCGR es superior al valor
razonable estimado de la entidad en conjunto.

Fuentes internas de informacion

Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de un
activo.

Durante el periodo han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un
futuro inmediato, cambios significativos en la forma en que se usa o se
espera usar el activo, que afectaran desfavorablemente a la entidad. Estos
cambios incluyen el hecho de que el activo esté ocioso, planes de
discontinuacién o reestructuracién de la operacidn a la que pertenece el
activo, planes para disponer del activo antes de la fecha prevista, y la nueva
evaluacion de ia vida uatil de un activo como finita, en lugar de como
indefinida.

Se dispone de evidencia procedente de informes internos, que indica que el
rendimiento econémico de un activo es, o va a ser, peor que el esperado.

Provisiones {Litigios)

pég. 9




21

y

oG Fondo de

2

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800252 6833

El FBSCGR reconoce una provisién cuando se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
un suceso pasado;

b) Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
economicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion y

c) Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacién.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacién en el momento
presente. En tales circunstancias, se consideré que el suceso ocurrido en el pasado
ha dado lugar a una obligacién presente si, teniendo en cuenta toda fa evidencia
disponible al final del periodo contable, es mayor la probabilidad de que exista una
obligacién presente que de lo contrario.

Las obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas. Una obligaciéon es
probable cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de
que no ocurra, lo cual conlleva al reconocimiento de una provision. Una obligacién
es posible cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad de no
ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacion de un pasivo contingente. Una obligacién
es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente nula,
en este caso no se reconocera un pasivo ni sera necesaria su revelacion como
pasivo contingente.

Las provisiones se midieron por el valor que reflejé la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion presente o para
transferirla a un tercero en la fecha de presentacion, de la siguiente manera:

a. Para las demandas laborales, civiles y administrativas, la mejor
estimacion fue el informe emitido por el area juridica o en su defecto
el asesor externo.

b. Se considero la siguiente tabla de probabilidades

Remota Entre 0% vy 0,5%
Posible Entre 0,6% y 49.9%
Probables Entre el 50% y 98%
Cierto Mas del 98%

Dicha estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de mayor
probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e
incertidumbres y los informes de expertos, entre otros.

3.3. Correcciones contables:

pag. 10
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El FBSCGR no presentd correcciones contables a periodos anteriores.
3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros:

Dentro de los instrumentos financieros del FBSCGR presenta los préstamos por
cobrar, fos cuales se encuentran asociados al riesgo de! NO RECAUDO pero los
lineamientos contemplados dentro de los manuales internos de la entidad hacen
que se mantenga una cartera sana, dada desde el otorgamiento del crédito al
recaudo mensual.

NOTA N°. 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Las normas que se aplicaron a los estados financieros son las versiones que se
encontraban vigentes para Entidades de Gobierno, comprenden las normas e
interpretaciones que a continuacién se muestra el listado de las normas aplicadas
en la preparacion de los presentes estados financieros:

4.1. NOTAS APLICADAS AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

4.1.1. Marco Conceptual para la preparacion y presentacién de informacion
financiera de as Entidades de Gobierno.

4.1.2. Capitulo |. Activos

Cuentas por cobrar
Préstamos por cobrar
Propiedades, Planta y Equipo
Activos Intangibles

(eI o I o B o]

4.1.3. Capitulo Il. Pasivos

o Cuentas por pagar

o Beneficios a los empleados

o Provisiones

4.1.4. Capltulo Ill. Activos y Pasivos Contingentes

o Activos contingentes
o Pasivos Contingentes

4.1.5. INGRESOS

o Ingresos de transacciones sin contraprestacion
o Ingresos de transacciones con contraprestacién
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4.1.6. Capitulo VI. Normas para la presentacion de estados financieros

o Presentacion de estados financieros

o Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y correccién
de errores.

o Hechos ocurridos después del periodo contable

4.1.2. ACTIVOS
4.1.2.1. Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son derechos adquiridos por el FBSCGR en desarrollo de
sus actividades misionales, de las cuales se espera, a futuro, la entrada de un flujo
financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento. Estas partidas incluyen los derechos originados en transacciones con
y sin contraprestacion. Las transacciones con contraprestacién incluyen, entre
otros, la venta de bienes y servicios, y las transacciones sin contraprestacion
incluyen, entre otros, los impuestos y fas transferencias. :

Las cuentas por cobrar se mediran por el valor de la transaccion.

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar se mantendran por el
valor de la transaccion.

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de sus condiciones crediticias. Para el efecto, por lo menos al final
del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. Para las cuentas
por cobrar que sean individualmente significativas, la evaluacidon de indicios se
realizara de manera individual, y para aquellas que no sean individuaimente
significativas, se podra realizar individual o colectivamente. En caso de hacerse de
forma colectiva, las cuentas por cobrar que se agrupen deberan compartir
caracteristicas similares de riesgo crediticio. El deterioro correspondera al exceso
del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al valor presente de sus
flujos de efectivo futuros estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en
las gue no se haya incurrido). Para el efecto, se utilizara, como factor de descuento
la tasa de interés de mercado, por ejemplo, la tasa de interés aplicada a
instrumentos similares. En el caso de los impuestos por cobrar, se tomara como
tasa de descuento la de los TES con plazos similares a los estimados para la
recuperacion de los recursos. El deterioro se reconocera de forma separada, como
un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

4.1.2.2. Préstamos por Cobrar
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Se reconocerdn como préstamos por cobrar, los recursos financieros que
presupuestalmente el FBSCGR destine para el uso por parte de un tercero, de los
cuales se espere, a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a
través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero.

Los préstamos por cobrar se clasificaran en la categoria de costo amortizado.
Los prestamos por cobrar se mediran por el valor desembolsado

teniendo en cuenta que el FBSCGR es un establecimiento publico con un objeto
misional distinto no equiparable con otras entidades de gobierno, no es posible
encontrar un mercado similar y no realiza inversiones diferentes a la colocacion de
recursos en los préstamos otorgados a los funcionarios de la CGR y del FBSCGR,
en la medicion inicial no presentaria gasto por subvencién porque la tasa de interés
efectiva seria igual a 0. No obstante, en cualquier caso deberan adicionarse los
costos de transaccion que afectaran la tasa de interés efectiva para efectos de la
medicion posterior al costo amortizado.

Los préstamos por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de sus condiciones crediticias. Para el efecto, por lo menos al final
del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro. El deterioro se
reconocera de forma separada, como un menor valor del préstamo por cobrar,
afectando el gasto en el resultado del periodo.

4.1.2.3. Propiedad, planta y equipo
El FBSCGR reconocera como propiedades, planta y equipo:

d) Los activos tangibles empleados por la entidad para la produccién o
suministro de bienes, para la prestacion de servicios y para propositos
administrativos;

e) Los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su
arrendamiento, y

f) Los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado
del arrendamiento

Donde, dichos activos no se espera venderlos en el curso de las actividades
ordinarias de la entidad y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.
También se reconocerdn como propiedades planta y equipo:

e) Los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado;

f) Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipe
se reconoceran por separado;
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g) Los bienes histéricos y culturales, que cumplan con la definicion de
propiedades, planta y equipo, se reconoceran como tal; en caso contrario, se
aplicara lo establecido en la Norma de bienes histéricos y culturales;

h) Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se
reconoceran como mayer valor de esta y, en consecuencia, afectaran el
calculo futuro de 1a depreciacion. Las adiciones y mejoras son erogaciones
en que incurre la entidad para aumentar la vida Util del activo, ampliar su
capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los
productos y servicios, o reducir significativamente los costos.

Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipo se
reconoceran por separado.

La depreciacién es la distribucion sistematica del valor depreciable de un activo a lo
largo de su vida util en funcidn del consumo de los beneficios econdmicos futuros o
del potencial de servicio.

4.1.2.4. Activos intangibles

Se reconoceran como activos intangibles, los recursos identificables, de caracter no
monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales e! FBSCGR tiene el control,
espera obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio, y puede
realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se espera
venderlos en el curso de las actividades de la entidad y se prevé usarlos durante
mas de un periodo contable.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la
entidad y, en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacién,
arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos
identificables o pasives con los que guarde relacién, independientemente de que ia
entidad tenga o no la intencién de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible
también es identificable cuando surge de acuerdos vinculantes incluyendo derechos
contractuales u otros derechos legales.

El FBSCGR controla un activo intangible cuando puede obtener los beneficios
economicos futuros o el potencial de servicio de los recursos derivados de este y
puede restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios o a dicho
potencial de servicio. Un activo intangible produce beneficios econémicos futuros o
potencial de servicio cuando:

a) Puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios en los
cuales se usa el activo intangible,

b) Puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo
por parte de la entidad.
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¢) Permite disminuir sus costos o gastos de produccion o de prestacion de
servicios, o
d) Permite mejorar la prestacion de los servicios.

4.1.3. PASIVOS
4.1.31. Cuentas por pagar

Se reconocerdn como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por el
FBSCGR con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales
se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria del costo.

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendran por el
valor de [a transaccion.

4.1.3.2. Beneficios a empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el FBSCGR
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya
lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados, como los que se
proporcionan a sus scbrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segtin lo establecido
en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones
implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) Acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad y sus
empleados;

b) Requerimientos legales en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar
aportes o asumir obligaciones; 0

Obligaciones implicitas asumidas por la entidad, de manera excepcional, producto
de acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, crean una
expectativa valida de que la entidad estd dispuesta a asumir ciertas
responsabilidades frente a terceros.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:

a) Beneficios a los empleados a corto plazo,
b) Beneficios a los empleados a largo plazo,
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c} Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual y
d) Beneficios pos empleo.

4.1.3.3. Provisiones

El FBSCGR reconocera una provisién cuando se cumplan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

d) Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
un suceso pasado;

e) Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
economicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion y

f) Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacién.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacion en el momento
presente. En tales circunstancias, se considerard que el suceso ocurrido en el
pasado ha dado lugar a una obligacion presente si, teniendo en cuenta toda la
evidencia disponible al final del periodo contable, es mayor la probabilidad de que
exista una obligacién presente que de lo contrario.

Las obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas. Una obligacién es
probable cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de
que no ocurra, lo cual conlleva al reconocimiento de una provisién, Una obligacion
es posible cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad de no
ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacion de un pasivo contingente. Una obligacion
es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente nula,
en este caso no se reconocera un pasivo ni sera necesaria su revelacion como
pasivo contingente.

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacién presente o para
transferiria a un tercero en la fecha de presentacién, de la siguiente manera:

c. Para las demandas laborales, civiles y administrativas, la mejor
estimacion sera el informe emitido por el area juridica o en su defecto
el asesor externo.

d. Se considerara la siguiente tabla de probabilidades

Alta Mas del 50% de Probabilidad Provisidn contable
Media » 25%y<50%de Probabilidad | Cuentas de orden

Baja » 10%y<25% de Probabilidad | Cuentas de orden

Remota Inferior al 10% No se registra
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Dicha estimacion tendra en cuenta los deseniaces asociados de mayor

probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e
incertidumbres y los informes de expertos, entre otros.

4.1.4. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
Contingencias: Hace referencia a situaciones inciertas de futuro.

Activo Contingente: Es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia o, en su caso,
por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la entidad.

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. Un activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz
de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en su
caso, por la ho ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro que no estan
enteramente bajo el control del FBSCGR.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar
que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de
que la entrada de beneficios econdmicos o potencial de servicio a la entidad pase a
ser practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso y del activo en
los estados financieros del periodo en el que dichc cambio tenga lugar.

Pasivo Contingente: Es una obligacion surgida a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia puede ser consecuencia, con cierto grado de incertidumbre, de un suceso
futuro, o que no estd recogida en los libros por no obligar a fa entidad a
desprenderse de recursos o no ser susceptible de cuantificacion.

4.1.5. INGRESOS
4.1.5.1. Transacciones sin contraprestacion

El FBSCG reconocera como ingresos de transacciones sin contraprestacion, los
recursos, monetarios 6 no monetarios, que reciba la entidad sin que deba entregar
a cambio una contraprestacién que se aproxime al valor de mercado del recurso
que se recibe, es decir, la entidad no entrega nada a cambio del recurso recibido o
si lo hace, el valor entregado es menor al valor de mercado del recurso recibido.
Tambien se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacién
aquellos que obtenga la entidad dada la facultada legal que esta tenga para exigir
cobros a cambic de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y
que son suministrados Unicamente por el gobierno.
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Son ingresos de transacciones sin contraprestacién, propios del FBSCGR, las
transferencias, ingresos, que corresponden a ingresos por transacciones sin
contraprestacion, recibidos de terceros, por conceptos tales como: recursos que
recibe el FBSCGR de otras entidades publicas, condonaciones de deudas, asuncién
de deudas por parte de terceros, multas, sanciones, bienes dectarados a favor de
la Nacién, bienes expropiados y donaciones.

41.5.2. Transacciones con contraprestacion

El FBSCGR reconocera como ingresos de transacciones con contraprestacion, los
que se originan en la venta de bienes, en la prestacién de servicios o en el uso que
terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos,
dividendos o participaciones, entre otros.

El criterio para el reconocimiento de ingresos de transacciones con contraprestacién
se aplicara por separado a cada transaccién. No obstante, en determinadas
circunstancias, sera necesario aplicar tal criterio de reconocimiento por separado a
los componentes identificables de una Unica transaccion, con el fin de reflejar la
sustancia de la operacion. Por su parte, el criterio de reconocimiento se aplicara a
dos o mas transacciones conjuntamente cuando estén ligadas de manera que el
efecto comercial no pueda ser entendido sin referencia al conjunto completo de
transacciones.

4.2. NOTAS QUE NO LE APLICAN AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Nota 6. Inversiones e instrumentos financieros
Nota 9. Inventarios

Nota 11. Bienes de uso publico e histérico y cuitural
Nota 12. Recursos naturales no renovables

Nota 13. Propiedades de Inversion

Nota 14 Activos intangibles

Nota 15. Activos Bioldgicos

Nota 17. Arrendamientos

Nota 18. Costos de financiacién

Nota 19. Emisién y colocacién de titulos de deuda
Nota 20. Préstamos por pagar

Nota 25. Activos y Pasivos contingentes

Nota 26. Cuentas de orden

Nota 30. Costo de ventas

Nota 31. Costos de transformacién

Nota 32. Detalle de los acuerdos de concesion
Nota 33 Administracion de recursos de seguridad social en pensiones
(Fondos de Colpensiones)

VVYVVVVVVVVVYVVVYVVVVYY
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» Nota 34. Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda

extranjera
» Nota 35. Impuesto a las ganancias
» Nota 36. Combinacion y trastado de operacion

» Nota 37. Revelaciones sobre el estado de flujo de efectivo

ACTIVO

NOTA N°. 5 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CONCEPTO dic-24 dic-23 Variacién
Caja 0,00 0,00 0,00
Depdsitos  en Instituciones
Financieras 5.235.439.447,43 2.460.005.707,57 2.775.433.739,86
Cuenta corriente 0,00 0,00 0,00

Cuenta de Ahorro

5.235.439.447,43

2.460.005.707,57

2.775.433.739,86

TOTALES

5.235.439.447,43

2.460.005.707,57

2.775.433.739,86

El saldo a 31 de diciembre de 2024 corresponde a los recursos disponibles, cuentas
de ahorro por ia suma de $5.235.439.447,43.

NOTA N°. 7. CUENTAS POR COBRAR

Corresponde a los derechos de cobro de nuestra entidad originados en desarrofio
de nuestro objeto misional, los cuales se detallan a continuacion, distribuidos en
porcién corriente y no corriente:

CONCEPTO dic - 24 dic -23 VARIACION
CONTRIBUCIONES TASAS E INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 0,00] 246.653.131,51 246.653.131,51
Sanciones 0,00] 246.653.131,51 246.653.131,51

PRESTACION DE SERVICIOS

21.068.031,99

73.770.538,00

-52.702.506,01

Servicios educativos

21.068.031,99

73.770.538,00

-52.702.506,01

Recreativos, culturales, y deportivos 0,00 0,00 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 0,00 0,00 0,00
Servicios de salud por entidades con

régimen especial 0,00 0,00 0,00
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TRANSFERENCIAS POR COBRAR 0,00 0,00 0,00
Otras transferencias 0,00 0,00 0,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 77.044.002,49| 87.586.629,82 -10.542.627,33
Comisiones 0,00 0,00 0,00

Pago por cuenta de terceros

69.293.600,49 |

79.836.227,82

-10.542.627,33

Recursos de acreedores reintegrados a

tesorerias 0,00 0,00 0,00

Devolucion de transferencias 0,00 7.750.402,00 -7.750.402,00

Otras cuentas por cobrar 7.750.402,00 0,00 7.750.402,00

Diciembre - 2024 Diciembre - 2023

DETALLE Corriente No Corriente Total Corriente No Corriente Total
Sanciones . 0,00 0,00 0,00 86.328.596,03 160.324.535,48 246.653.131,51
Prestacién de
Servicios 7.373.811,20 13.694.220,79 21.068.031,99 25.819.688,30 47.950.849,70 73.770.538,00
Avances y
Anticipos - - - - - -
Otras cuentas
por cobrar 24.252.760,17 52.791.242 32 77.044.002,49 30.655.320,44 56.931.309,38 87.586.629,82
TOTALES 31.626.571,37 66.485.463,11 98.112.034,48 142.803.604,77 265.206.694,56 408.010.299,33

Ingresos no tributarios - Sanciones: El saldo a 31 de diciembre de 2024 por la
suma de $0 corresponde a que, mediante la gestion de las dreas contables tanto
del Fondo de Bienestar Social de la CGR como de la CGR, se logré la autorizacion
del Ministerio de Hacienda del traslado al FBSCGR del documento de recaudo por
clasificar y asi lograr la consecucion de recursos por el concepto de multas y
sanciones. '

Prestacion de servicios: El saido a 31 de diciembre de 2024, por la suma de
$21.068.031,99, corresponde a las cuentas por cobrar por concepto de los servicios
prestados en el Colegio para Hijos de Funcionarios de la CGR, saldo que se
encuentra conciliado por el Colegio y en proceso de recaudo, ademas, a la gestion
de depuracion realizada por las areas de Cartera, Asuntos Juridicos y aprobado en
Comité de Sostenibilidad Contable, deterioro de saldos incobrables.

Otras cuentas por cobrar: El saldo a 31 de diciembre de 2024, por la suma de

$77.044.002,49 corresponde al saldo por cobrar a las diferentes EPS por concepto
de incapacidades y licencias de los funcionarios del FBSCGR, suma que se
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encuentra permanentemente en conciliacion por parte de Talento Humano con las
EPS y al reconocimiento de cuenta por cobrar al Ministerio de Educacién, por
concepto de pago de lo no debido en Pro Estampilla Universidades, saldo que a la
fecha no ha sido objeto de devolucién.

NOTA N°. 8. PRESTAMOS POR COBRAR: El saldo a 31 de diciembre de 2023,
por la suma de $48.046.355.632,89 representada en los siguientes conceptos:

Préstamos concedidos: Saldo de $53.012.458.541,82 corresponde a los deudores
por los préstamos concedidos de las diferentes lineas de crédito otorgadas a los
funcionarios de la CGR y del FBSCGR correspondiente a la cartera activa,
conciliada y ajustada mes a mes de acuerdo a los informes de cierre mensual
expedidos por el area de Cartera.

La suma de $53.012.458.541,82 se observa en el siguiente cuadro en los
conceptos:

CONCEPTO

dic - 24 dic- 23

VARIACION

PRESTAMOS POR COBRAR

53.012.458.541,82 48.046.355.632,89

4.966.102.908,93

PRESTAMOS CONCEDIDOS

53.012.458.541,82 48.046.355.632,89

4.966.102.908,93

Préstamos de vivienda

34.707.332.910,02 33.185.092.359,94

1.522.240.550,94

Préstamos de consumo

17.714.125.631,80 13.530.441.772,74

4.183.683.859,06

Otros préstamos concedidos

591.000.000,00 1.330.821.500,21

-739.821.500,21

-

CONCEPTO Diciembre - 24 Diclembre — 23
CORRIENTE NO CORRIENTE | TOTAL CORRIENTE NO CORRIENTE | TOTAL
VIVIENDA 12.147.566.518,50 | 22.559.766.391,52 | 34.707.332.910,02 | 11.614.782.325,98 | 21.570.310.033,86 | 33.185.092.359,84
VEHICULO 1.069.745.319,14 | 1.986.669.878,39 | 3.056.415.197,53| 442.784.45535| 822.313.988,52 | 1.265.098.44387
CALAMIDAD 5.160.846,20 9.584.428,66 14,745.274,685 7.154.205,88 13.286.548,50 20.440.845,38
BIENESTAR INTEGRAL | 5.125.037.80580 ] 9.517.927.353,62 | 14.642.965.159,42 | 4.285.715.869,22 | 7.959.186.614,27 | 12.244.902.483,49
CREDITOS CTAS X PAG | 591.000.000,00 0,00 591.000.000,00 [ 1.330.821.500,21 0,00 | 1.330.821.500,21
Total 18.938.510.489,63 | 34.073.948.052,19 | 53.012,458.541,62 | 17.681.258.446,64 | 30.365.097186,25 | 48.046.355.632,69
Con las siguientes edades:
dic - 24 dic - 23 VARIACION

Al dia 49.466.996.027,71 43.421.210.314,30 6.045.785.713,41
1 - 30 dias 1.136.061.244,59 1.368.391.423,36 -232.330.178,77
31-90 dias 166.702.398,39 382.803.300,57 -216.100.902,18
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e

91-180 dias

105.744.716,59

21.183.495,00

84.561.221,59

181-360 dias

140.674.505,85

68.594.117,33

72.080.388,52

Mavyor a 360

1.405.279.648,69

1.453.351.482,12

-48.071.833,43

TOTAL

52.421.458.541,82

46.715.534.132,68

5.705.924.409,14
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FONDO DE BENESTAR SQCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL OE LA REPUBLICA
TAELAS OE CONDICXONES OE LOS CREDITOS DE BIENESTAR INVEGRAL
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Las anteriores tablas, corresponden a las tasas de interés aplicadas a los créditos
durante la vigencia 2024, aprobadas mediante Acuerdo de Junta Directiva N°. 001
de fecha 31 de enero de 2024,

El aumento frente a la vigencia 2023 por la suma de $5.705.924.409,14 obedece a
los nuevos lineamientos para otorgamiento de créditos y a la ampliacidn de recursos
gestionados ante Presupuesto General de la Nacion para la vigencia, lo que permitid
aumento en la colocacion de recursos en créditos y otorgamiento con mayor
celeridad de los mismos.

Durante {a vigencia 2024, No se presentaron pérdidas por deterioro; No se
pignoraron cuentas por cobrar como garantia por pasivos o pasivos contingentes y
No se transfirieron cuentas por cobrar a un tercero en transacciones que no cumplan
condiciones para la baja en cuentas.

NOTA N°. 10. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
E! saldo a 31 de diciembre de 2024 por $10.804.464.661,09, corresponde a los

bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad; segun se describe en el
siguiente cuadro;

CONCEPTO dic-24 dic- 23 VARIACION
10.697.749.752
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ 10.804.464.661,09 .94 106.714.908,15
4.283.440.000,
TERRENDS 4.283.440.000,00 00 0,00
4.283.440.000,
Urbanos 4.283.440.000,00 00 0,00
4.283.440.000,
Urbanos 4.283.440.000,00 00 . 0,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA 0,00] 286.657.079,30| -286.657.079,30
Magquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00
Maguinaria industrial 0,00 €N 000[ 0,00
Equipo de ayuda audiovisual 0,00 70,00 0,00
Qtra maquinaria y equipo 0,00 ' 0,00 0,00
Equipo de Comunicaciény r ]
Computacién 131,179.697,30(131.179.697,30 0,001 °
Muebles y enseres 0,00 155.477.382,00 -155.477.382,00
Equipo y maquina de oficina 0,00 0,00 0,00
Equipos de comedor, cocina,
despensa y hoteleria 0,00 0,00 0,00
PAX. 6013779677 6013532760 e 208
fondobicnestar@fbscgr.gov.co iBicnagtar con calidad y oportunidod!
pig. 28 wwwibscgrgoveo
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8.044.613.897,

EDIFICACIONES 8.373.446.166,04 07 328.832.268,97
1.043.250.000,

Edificios y casas 1.043.250.000,00 00 0,00
1.043.250.000,

Edificios y casas 1.043.250.000,00 c0 0,00
7.001.363.897,

Colegios y escuelas 7.330.196.166,04 07 328.832.268,87
7.001.363.897,

Colegios y escuelas 7.330.196.166,04 07 328.832.268,97

REDES, LINEAS Y CABLES 203.201.112,03 | 203.201.112,03 0,00

tineas y cables de

telecomunicaciones 203.201.112,03| 203.201.112,03 0,00

Lineas y cables de

telecomunicaciones 203.201.112,03| 203.201.112,03 0,00

MAQUINARIA Y EQUIPO 213.267.050,00( 191.028.436,00 22.238.614,00

Equipo de musica 32.460.964,96| 32.460.964,96 0,00

Equipo de musica 32.460.964,96| 32.460.964,96 0,00

Equipo de recreacién y deporte 104.096.215,04 20.567.871,00

Equipo de recreacion y deporte

124.664.086,04

'124.664.086,04

104.056.215,04

20.567.871,00

Equipo agropecuario, de silvicultura,

avicultura y pesca 4.357.500,00 4,357.500,00 0,00
Equipo agropecuario, de silvicultura, .
avicultura y pesca 4.357.500,00 4.357.500,00 0,00
Equipo de ensefianza 28.831.829,00| 28.831.829,00| 1. 0,00
O <
Equipo de ensefianza 28.831.829,00| 28.831.829,00 0,00
Herramientas y accesorios 7.761.427,00 |~ 7.761.427,00 0,00
Herramientas y accesorios 7.761.427,00 7.761.427,00 0,00
Equipo de centros de control 5.110.900,00 5.110.900,00 0,00
Equipo de centros de control 5.110.900,00 5.110.900,00 0,00
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o

Equipo de aseo

10.080.343,00

8.409.600,00

1.670.743,00

Equipo de aseo

10.080.343,00

8.409.600,00

1.670.743,00

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 288.829.761,21| 280.300.242,21 8.529.519,00
Equipo de laboratorio 50.846.340,00| 50.846.340,00 0,00
Equipo de laboratorio 50.846.340,00| 50.846.340,00 0,00
Equipo de apoyo terapéutico 20.216.945,61| 20.216.945,61 0,00
Equipo de apoyo terapéutico 20.216.945,61| 20.216.945,61 0,00
Equipo de servicio ambulatorio 217.766.475,60| 209.236.956,60 8.529.519,00
Equipo de servicio ambulatorio 217.766.475,60| 209.236.956,60 8.525.518,00

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA

752.055.631,70

600.177.355,18

151.878.236,52

Muebles y enseres

630.189.720,70

478.311.484,18

151.878.236,52

Muebles y enseres

478.311.484,18

151.878.236,52

Equipo y maquina de oficina

630.189.720,70

121.865.911,00

121.865.911,00

0,00

Equipo y mdquina de oficina

121.865.911,00

121.865.911,00

0,00

EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION

1.013.987.365,77

797.111.323,55

216.876.042,22

64.359.684,00

Equipo de comunicacién 12.839.684,00( +.51.520.000,00
Equipe de comunicacidn 54,359.684,00| 12.835.684,00 51.520.000,00

Equipo de computacién

949.627.681,77

165.356.042,22

Equipo de computacion

949.627.681,77

£784.271.639,55

165.356.042,22

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION

784.271.639,55

Y ELEVACION 94.242.441,00( 94.242.441,00 0,00
Terrestre 94.242.441,00( 94.242.441,00 0,00
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Terrestre 94.242.441,00¢ 20.630.540,00 73.611.901,00
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,

DESPENSA Y HOTELERIA 22.610.000,001 22.610.000,00 0,00
Equipo de restaurante y cafeteria 22.610.000,00| 22.610.000,00 0,00

DEPRECIACION ACUMULADA DE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
(CR)

4.440.614.866,66

4,105.632.173,
40

-334.982.693,26

Edificaciones

2.901.101.156,33

2.694.224.482,
08

-206.876.674,25

Edificios y casas

377.164.490,45

350.521.070,05

-26.643.420,36

Colegios y escuelas

2.523.936.665,88

2.343.703.411,
29

-180.233.253,89

Redes, lineas y cables

170.148.505,94

157.915.580,66

-12.232.925,28

Lineas y cables de
telecomunicaciones

170.148.505,94

157.915.580,66

-12.232.925,28

Maquinaria y equipo 103.509.372,08| -98.589.007,47 -4.920.364,61
Equipo de muisica 23.174.561,53 | -22.385.837,47 -788.724,06
Equipo de recreacidn y deporte 44.765.387,15| -43.829.822,93 -935.564,22
Equipo agropecuario, de silvicultura, - )

avicultura y pesca 2.556.750,06| -2.096.500,08 -460.249,98

Equipo de enseflanza

23.731.147,90

-22.549.598,08

-1.181.549,82

- ~ . ~
Herramientas y accesorios 3.420.137,65| -3.082.001,52 -338.136,13
Equipo de centros de control 1.065.740,68 -554.773,32 -510.967,36
Equipo de aseo 4.795.647,11 t -4.090.474,07 -705.173,04

Equipo médico y cientifico

251.230.658,16

245.522.712,88

-5.707.945,28

Equipo de laboratorio

38.555.787,75

-35.500.088,41

-3.055.709,34

CARRERA B89 # 44-35 Piso 4
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Equipo de apoyo terapéutico

10.027.311,80

-8.819.076,98

-1.208.234,82

Equipo de servicio ambulatorio

202.647.548,61

201.203.547,49

-1.444.001,12

Muebles, enseres y equipo de oficina

282.140.948,50

272.565.285,52

-9.575.662,98

Muebles y enseres

184.190.616,94

190.209.293,18

6.018.676,24

Equipo y maquina de oficina

97.950.331,56

-82.355.992,34

-15.594.339,22

Equipos de comunicaciény

computacion 722.945.785,25| 635.038.291,34 -87.907.493,91
Equipo de comunicacién 16.082.170,34| -11,237.995,58 -4.844.174,76
Equipo de computacion 706.863.614,91 | 623.800.295,76 -83.063.319,15
Equipos de transporte, traccién y -

elevacién 6.806.398,54 -552.105,03 -6.254.293,51
Terrestre 6.806.398,54 -552.105,03 -6.254.293,51
Equipo de comedor, cocina, despensa -

y hoteleria 2.732.041,86| -1.224.708,42 -1.507.333,44

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION
Terrenos 4.283.440.000,00 4.283.440.000,00 0,00

Edificaciones

8.373.446.166,04

8.044.613.897,07

328.832.268,97

Bienes muebles en bodega

0,00

286.657.079,30

-286.657.079,30

Redes, Lineas y Cables 203.201.112,03 203.201.112,03 0,00
Maguinaria y Equipo 213.267.050,00 191.028.436,00 22.238.614,00
Equipo Médico y Cientifico 288.829.761,21 280.300.242,21 8.529.519,00

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

752.055.631,70

£00.177.395,18

151.878.236,52

Equipo de Comunicacién 797.111.323,55
Equipo de Transporte Traccién vy

Elevacion

1.013.987.365,77 216.876.042,22

94.242.441,00 ..94.242.441,00 0,00

Equipo de Comedor, Cocina, Despensa *-22.610.000,00 0,00

22.610.000,00

Depreciacidn Acumulada - 4,440.614.856,66 -4.105.632.173,40 -334.982.693,26
TOTALES 10.804.464.661,09 10.697,749.752,94 106.714.908,15
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CONTRALOALA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

CONTRATOS DE COOPERACION Y COMODATO VIGENTES A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024:

1. CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO N°. 774 DE 2022
CELEBRADO ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CGR,

OBJETQ: La Contraloria General de la Republica, en calidad de comodante, entrega
al Fondo de Bienestar Social de la CGR, que recibe en calidad de comodatario v a
titulo de comodato el piso 4, costado norte oficinas N.(s) QUE RECIBE EN
CALIDAD DE COMODATARIO Y A TITULO DE COMODATO 401,402,403,404, y
412, Sala de lactancia, piso 4 costado oriente ~ Guarderia oficina N(s) 406 y 407,
ubicados en la Cra 69 # 44 — 35 en la ciudad de Bogotd, asi como los bienes
muebles necesarios para el correcto funcionamiento de las oficinas del comodatario.

*

OFICINAS RECIBIDAS EN COMODATO

MATRICULA PREDIO |AREA DE CONSTRUCCION
50C-1959535 Of. 401 117,81
50C- 1959536 Of. 402 14906
50C-1959537 Of. 403 139.65
50C-1959538 Of. 404 112,31
50C-1959533 Of. 405 212,89
50C-1959540 Of. 406 211,05

S50C-1959541 ) Of, 407 110,35
S0C-1959546 Of, 412 2048

. . - . e =

MOBILIARIO RECIBIDO EN COMODAT(_)

-~

N

DENOMINACION

CANT |OBSERVACION { /

MESA CIRCULAR 4 PUESTOS

En el sistema aparece como 6 puesios /

MESA CIRCULAR 6 PUESTOS MBF-2

En el sistema aparece como 4 pueslos ”

MESA AUXI. SALA DE ESPERA MBF-29

MESA RECTANGULAR DE 14 PUESTOS

MUEBLE AUX. EJECUTIVO 4 CAJONES MBF-14

MUEBLE CENTRO DE COPIADO

MUEBLE DOS PUERTAS Y ENTREPAZQO LATERAL MBF-15

PERCHERD MBF-59

POLTRONA NEGRA (SALA DE ESPERA) MBF-28

SILLA APILABLE AUDITORIO MBF-56

SILLA AUX. SIN BRAZOS MBF-54

SILLA EJECUTIVA MBF-52

SILLA INTERLOCUTORAL CON BRAZOS MBF-55 A

SILLA OPERATIVA MBF-53

SOFA TRES PUESTOS NEGRO MBF-27 ‘ .

o

Win|Bl& =B ]|~la]afo]|= jw]|a]nja]s
AAHBEEEHEEB8EE
L

TABLERO VIDRIOQ TEMPLADC MBF-60 i L h
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NIT 800.252.683-3

EQUIPOS DE RECREACION - GIMNASIO RECIBIDO EN COMODATO

ELEMENTO CANT. |OBSERVACION
Caminadora Life Fitness 1

Caminadora Life Fitness 1

Eliptica Life Fitness 1 . .
Eiplica Life Fitness i Y

Biticlefa Estitica Life Fitness Recumbent 2

Bicicleta Spinning 2

Maquina Mulfifuerza o3

Banco Multiposicién 1 4

Baldn de Pilates 5

Juego de Mancuemas Hampton XPARES DE: 25 -5-75
-10-12,5-15-20-25-30-135-40-45Y 50 Libras, 13

NOTA N°. 16 OTROS DERECHOS Y GARANTIAS - OTROS ACTIVOS

A continuacién, se detallan los rubros que componen los otros activos:

CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
OTROS ACTIVOS 5.644.610.410,83 10.795.854.245,02 | - 5.151,243.834,19
BIENES Y SERVICIOS
PAGADOS POR
ANTICIPADO 612.346.092,01 1.657.791.763,35|- 1.045.445.671,34
Seguros 0,00 1.166.083.607,62 |- 1.166.083.607,62
seguros 0,00 1.166.083.607,62 |- 1.166.083.607,62
impresos,
publicaciones,
suscripciones ¥ .
afiliaciones 0,00 0,00 — 0,00
tmpresos, ‘ \\) e -
publicaciones, :
suscripciones ¥ . .
afiliaciones 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios 0,00 - 0,00 0,00
Bienes y servicios 0,00 0,00 0,00
Otros bienes y
servicios pagados por
anticipado 612.346.092,01 0,00 612.346.092,01
CARRERA 689 # 44-35Piso4 V]
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Otros bienes y
servicios pagados por

anticipado 612.346.092,01 0,00 612.346.092,01
AVANCES Y ANTICIPOS

ENTREGADOS 0,00 0,00 0,00
Avances para viticos y

gastos de viaje 0,00 0,00 0,00
Avances para vidticos y

gastos de viaje 0,00 0,00 0,00
Anticipo para

adquisicidn de bienes y

servicios 0,00 0,00 0,00
Adguisicion de bienes y

servicios 0,00 0,00 0,00
RECURSOS

ENTREGADOS EN

ADMINISTRACION 4.105.542.445,41 9.138.062.481,67 | - 5.032.520.036,26

En administracion

4.105.542.445,41

9.138.062.481,67

- 5.032.520.036,26

En administracién

39.285.390,98

35.361.634,84

3.923.756,14

En administracién dtn -

scun 4.066.257.054,43 9.102.700.846,81 | - 5.036.443.792,38
ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00 0,00
ACTIVOS DIFERIDOS 926.721.873,41 0,00 926.721.873,41
Seguros con cobertura

mayor a doce meses 926.721.873,41 0,00 926.721.873,41
Seguros con cobertura : ‘
mayor a doce meses 926,721.873,41 0,00 926,721.873,41

[
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DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION

OTROS ACTIVO )
S 5.644.610.410,83 10.795.854.245,02 5.151.243,834,19

Bienes vy  servicios

pagados por anticipado | ©12-346-092,01 1657.791763,35| 1 045.445.671,34

Anticipos y avances

entregados 0,00 0,00 0,00

Recursos entregados en

admén. 4.105.542.445,41 9.138.062.481,67 -5.032.520.036,26

ACTIVOS DIFERIDOS 926.721.873,41 0,00 926.721.873,41

Sepuros con cohertura

mayor 3 12 meses 926.721.873,41 0001 956721.873,41

TOTALES 5.644.610.410,83 10.795.854.245,02 | .6.077.965.707,60

Bienes y servicios pagados por anticipado: £l saldo a 31 de diciembre de 2024
por la suma de $612.346.092,01 corresponde a las licencias adquiridas dentro de la
vigencia las cuales son objeto de amortizacion.

Recursos entregados en Administracién: El saldo a 31 de diciembre de 2024 por
la suma de $4.105.542.445,41; corresponde a los recursos que posee el Fondo de
Bienestar Social de la CGR administrados por la Direccidn General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
incrementado debido a los traslados dados para cumplir con las apropiaciones
presupuestadas.

NOTA N°. 21 CUENTAS POR PAGAR

CONCEPTO dic- 24 dic - 23 VARIACION
CUENTAS POR PAGAR 1.384.086.237,57| 4.496.722.844,07 -3.112.636.606,50
ADQUISICION DE BIENES Y .
SERVICIOS NACIONALES 341.497.547,86 534.011.185,68 -192.513.637,82| - ~
0 e
Bienes y servicios 341.497.547,86 534.011.185,68 -192.513.637,82
SUBVENCIONES POR PAGAR 0,00 0,00 0,00
Subvencién por programas L.
con otros sectores 0,00 0,001 0,00
TRANSFERENCIAS POR PAGAR 0,00 0,00 . 0,00
Otras transferencias 0,00 0,00 0,00
RECURSOS A FAVQOR DE
TERCERQS . 18.410.284,00 11.811.639,00 6.598.645,00]
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Cobro cartera de terceros

16.157.973,00

5.985.856,00

Contribucidon  contrato de

10.172.117,00

obra ptiblica - 10.172.117,00 -10.172.117,00
Recaudos por clasificar 16.157.973,00 0,00 16.157.973,00
Estampillas 2.252.311,00 1.635.522,00 612.789,00
Retencidn estampilla pro unal
¥ otras universidades
estatales 2.252.311,00 1.639.522,00 612.789,00

DESCUENTOS DE NOMINA

342.386.694,25

127.603.999,25

214.782.695,00

Aportes a fondos pensionales

52.748.700,00

48.458.200,00

4.290.500,00

Aportes a seguridad social en
salud

45.537.300,00

41.218.200,00

4.319.100,00

Sindicatos 0,00 0,00 0,00
Cooperativas 0,00 0,00 0,00
Fondos de empleados 0,00 0,00 0,00
Libranzas 1.923.455,25 1.923.,455,25 0,00
Contratos de medicina

prepagada 0,00 0,00 0,00
Cuentas de ahorro AFC 0,00 1.000.000,00| . -1.000.000,00
Embargos judiciales 0,00 0,00 0,00

Otros descuentos de nédmina

242.177.239,00

35.004.144,00

207.173.0985,00

RETENCION EN LA FUENTE E

114.658.457,00

iMPUESTO DE TIMBRE 166.653.031,88| 160.436.115,00 6.216.916,88
Honaorarios 8.898.509,88 638.360,00 8.260.149,88
Servicios 12.692.617,00 27.033.960:00 -14.341.343,004"
Arrendamientos 0,00 0,00 0,00]
Compras 534.684,00 5.834.986,00 -5.300.302,00
Rentas de trabajo 82.892.457,00 31.766.000,00

Impuesto  a las
retenido.

ventas

13.246.476,00

20.430.296,00

-7.183.820,00

Contratos de construccion

6.414.356,00

162.819,00

6.251.537,00

Retencién de impuesto de
industria y comercio por
compras

10.207.932,00

23.443.237,00

-13.235.305,00

o

b

1
L

CARRERA 89 # 44-35 Piso 4
PBX. B013779877- 6013532760
fondobicnestar@fbscgrgov.co
Bogotd, Colombia

R
A ﬁcunka_dnjautm\'!_rr _COR
iBionastor con calidad y oportunidad!

pag. 37 wwwibscgrgoveco




49

,ﬂ} Fondo de
Bienestar Social
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NIT. 800.252.683-3
Impuesto solidario por el
covid 19 0,00 0,00 0,00
Qtras retenciones 0,00 0,00 0,00
IMPUESTOS,
CONTRIBUCIONES Y TASAS 0,00 0,00 0,00
Impuesto predial unificado 0,00 0,00 0,00
Impuesto de registro 0,00 0,00 0,00
Impuesto  sobre vehiculos
automotores 0,00 0,00 0,00
Gravamen a los movimientos
financieros 0,00 0,00 0,00
CREDITOS JUDICIALES 0,00 0,00 0,00
Sentencias 0,00 0,00 0,00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 515.138.679,58 | 3.662.859.905,14 -3.147.721.225,56
Vidticos y gastos de viaje 0,00 0,00 0,00
Seguros 0,00 56.634.516,21 -56.634.516,21
Saldos a favor de
beneficiarios 3.158.140,00 21.406.555,52 -18.248.415,52
Implicaciédn continuada en
préstamos por cobrar 0,00 0,00 0,00
Aportes al ichf y sena 46.716.700,00 45.414.200,00 1.302.500,00
Servicios publicos 0,00 1.140.227,50 -1.140.227,50
Comisiones 0,00 0,00 0,00
Honorarios 0,00 2.670.486,00 -2.670.486,00
Servicios 65.279.769,00( 2.177.910.060,55 -2.112.630.291,55
Arrendamiento operativo 0,00 0,00 0,00
Qtras cuentas por pagar 399.984.070,58| 1.357.683.859,36 -957.699.788,78 .,
:‘\’} "4 .
DETALLE dic-24 dic-23 variacion
Adquisicién de Bienes y { ‘ ]
Servicios 341.497.547,86| 534.011.185,68|  -192.513.637,82
Subvencione
ubvenciones por pagar 0,00 0,00 0,00
Transferencias por
pagar 0,00 0,00 0,00
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Fondo de
4 |Bienestar Social

CONTRALOAIA GENERAL DE LA REPUBLIGA
NIT. 830.252 683-3

Recursos a favor de

terceros 18.410.284,00 11.811.639,00 6.598.645,00
Descuentos de némina 342.386.694,25 127.603.999,25 214.782.695,00
Retencidn en la fuente 166.653.031,88 160.436.115,00 6.216.916,88
Impuestos,

contribuciones y tasas 0,00 0,00 0,00
Otras cuentas por pagar 515.138.679,58| 3.662.859.905,14 -3.147.721.225,56
TOTALES 1.384.086.237,57| 4.496.722.844,07| -3.112.636.606,50

Adquisicién de bienes y servicios: Corresponde al reconocimiento de cuentas por
pagar por concepto de los bienes y servicios recibidos a satisfaccion, en desarrollo
del funcionamiento administrativo y objeto misional del FBSCGR, que al cierre de la
vigencia 2023 quedaron pendiente de pago, por requisitos formales de acuerdo al
clausulado contractual, que no permitia su giro antes del cierre.

Recursos a favor de terceros: Corresponde al reconocimiento de los mayores
abonos a cartera, que al cierre de la vigencia 2024 no han sido solicitados por los
funcionarios correspondientes y por ende no fueron objeto de trdmite presupuestal
y contable al cierre de la vigencia.

Descuentos de Néomina: Corresponde al reconocimiento de los recursos que se
descuentan de la némina de acuerdo a los preceptos normativos y pendientes de
pago por conceptos de libranzas y demas descuentos de némina a conS|gnar en el
periodo mensual inmediatamente siguiente.

Retencion en la fuente: Corresponde al reconocimiento de los recursos pendientes
de pago por concepto de retenciones en la fuente a titulo de renta, de IVA e ICA y
otras contribuciones, practicadas a cada uno de los pagos realizados de acuerdo a
las normas fributarias vigentes.

Otras cuentas por pagar: EL saldo a 31 de diciembre de 2024, por_la suma de_
$515.138.679,58, corresponde al reconocimiento de fosaportes paraﬁscales’,,:‘
causados y pendientes de pago en la mensualidad inmediatamente siguiente, a I0s
creditos pendientes de giro, reconocidos manualmente en préstamos por cobrar, a
las cuentas por pagar por concepto de servicios constituidas en el rezago.

.
NOTA N°. 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS
El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $7.250.946.876,00 corresponde a las
prestaciones laborales pendientes de pagar a los funcionarios del Fondo de
Bienestar Social, al cierre de la vigencia, asi como se describe a continuacion:
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Fondo de

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT, 800.252.682-3

CONCEPTO dic- 24 dic-23 VARIACION
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7.250.946.876,00 5.857.886.040,85 1.393.060.835,15
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
CORTO PLAZO 5.219.343.040,00 4.170.511.802,85 1.048.831.237,15
Némina peor pagar 1.161.751,00 1.076.798,00 84.953,00
Cesantlas 2.988.090.911,00 2.256.787.055,85 731.303.855,15
Intereses sobre cesantlas 376.066.357,00 274.582.833,00 101.483.524,00
Vacaciones 524.045.638,00 448.054.110,00 75.991.528,00
Prima de vacaciones 357.309.758,00 305.490.938,00 51.818.820,00
Prima de servicios 461.927.614,00 414.745.445,00 47.182.169,00
Prima de navidad 0,00 0,00 0,00
Licencias 0,00 0,00 0,00
Bonificaciones 166.360.334,00 155.359.778,00 11.000.556,00

Bonificacién especial de recreacidn 108.671.077,00 93.690.645,00 14.980.432,00
Otras primas 0,00 0,00 0,00
Aportes a riesgos laborales 6.048.700,00 5.395.000,00 653.700,00
Remuneracidn por servicios técnicos 0,00 0,00 0,00
Capacitacién, bienestar social y
estimulos 0,00 0,00 0,00
Aportes a fondos pensionales -
empleador 111.784.900,00 104.780.800,00 7.004,100,00
Aportes a seguridad social en salud - )
empleador 80.507.100,00 74.221.100,00] . 6.286.000,00
Aportes a cajas de compensacion ‘\‘ Y o
familiar 37.368.900,00 36.327.300,00 1.041.600,00
Incapacidades 0,00 . 0,00 0,00
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
LARGO PLAZO 2.031.603.836,00 1.687.374.238,00 344.229.598,00
Bonificaciones 2.031.603.836,00 1.687.374.238,00 344.229.598,00
Cesantias retroactivas 0,00 0,00 0,00
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o (S Fondo de
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4 |Bienestar Social

CONTRALOALA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

CONCEPTO

dic-24

dic-23

VARIACION

Beneficios a empleados a corto plazo

5.219.343.040,00

4.170.511.802,85

1.048.831.237,15

Nomina por pagar

1.161.751,00

1.076.798,00

84.953,00

Cesantias

2.988.090.911,00

2.256.787.055,85

731.303.855,15

Intereses a las cesantfas

376.066.357,00

274.582.833,00

101.483.524,00

Vacaciones

524.045.638,00

448.054.110,00

75.991.528,00

Prima de vacaciones

357.309.758,00

305.490.938,00

51.818.820,00

Prirna de Servicios

461.927.614,00

414.745.445,00

47.182.169,00

Prima de navidad 0,00 0,00 0,00
Bonificaciones 166.360.334,00 155.359.778,00 11.000.556,00
Bonificacidn especial por recreacion 108.671.077,00 93.690.645,00 14.980.432,00
Aportes riesgos laborales 6.048.700,00 5.395.000,00 653.700,00
Aportes Parafiscales 0,00 0,00 0,00
Aportes a fondos pensionales 111.784.900,00 104.780.800,00 7.004.100,00
:&ZTezsdzrsegundad social en salud - 80.507.100,00 74.221.100,00 6.286.000,00
Aportes a cajas de compensacidn 37.368.900,00 36.327.300,00 1.041.600,00

Beneficios @ empleados a largo plazo

2.031.603.836,00

1.687.374.238,00

344.229.598,00

Bonificaciones

2.031.603.836,00

1.687.374.238,00

344.229.588,00

Cesantfas retroactivas

0,00

0,00

0,00

TOTALES

7.250.946.876,00

5.857.886.040,85

1.393.060.835,15

l.os beneficios a empleados a largo plazo, corresponde a la consolidacién de los
saldos por pagar generados a la fecha, de los quinguenios y cesantias retroactivas
otorgados a los servidores publicos, que seran pagos una vez se cumplan los

supuestos normativos.

NOTA N° 23 PROVISIONES

L

CONCEPTO dic-24 dic-23 ™ VARIACION ‘.
PROVISIONES 177.608.213,57 0,00 177.608.213,57
LITIGIOS Y DEMANDAS 177.608.213,57 0,00 177.608.213,57
Civiles 0,00 — 0,00 -
Administrativas 177.608.213,57 0,00 177.608.213,57
Laborales 0,00 0,00 -
PROVISIONES DIVERSAS 0,00 0,00
Mecanismos alternativos de
solucion de conflictos 0,00 0,00 -
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S |[Fondo de
® C:, Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLIGA
NIT. 800.252.683-3

Provisién para contingencias: El saldo a 31 de diciembre de 2024, corresponde
al reconocimiento de la provisién de los litigios en contra de la Entidad, valor que se
calcula con base en la probabilidad de incurrir en costos de acuerdo a los fallos
proferidos en cada instancia de los procesos administrativos y contractuales,
DONDE se presenta una notable disminucién de la provision, teniendo en cuenta el
resultado de la gestién juridica durante la vigencia.

Los procesos contingentes son evaluados por ia asesoria juridica del FBSCGR,
teniendo en cuenta los preceptos normativos contemplados en la Resolucién 431
de 2023, adoptados a nuestra entidad mediante la Resolucién 692 de 2024,

A continuacion, se resumen los valores que se reconocen contablemente en el
pasivo real, en las cuentas de orden y los que se revelan en las notas, atendiendo
la presentacion contemplada en la Resolucién 533 de 2015, que contempla el Nuevo
Marco Normativo Contable para Entidades de Gobierno.

CLASIFICACION PROBABLE - PROVISION (270103001)

No. Proceso e APELLIDOS Y NOMBRES SALDO DICIEMBRE
2024
11001333500920200016800 35405362 | GILMA AMPARO MAYORGA 47.577.407.95
GUSTAVO ALFONSO
11001334306620220006500 73209434 CABARCAS GOMEZ | 130.030.805.62

177.608.213,57

Ei aumento del pasivo contingente de la vigencia 2024 frente a la vigencia 2023, por
ta suma de $177.608.213,57 obedece a la calificacion juridica establecida ya que
procesos que no se encontraban reconocidos contablemente en cuentas de
balance, como pasivo real, por su actividad juridica pasaron a ser reconocidos en el
pasivo contingente. D .

Para el cierre de la vigencia 2024 no se presentaron procesos con calificacién
posible, por lo tanto, no se registré saldo en cuentas de orden.

L i
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Fondo de
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. £800.252.683-3

PROCESOS QUE NO SE PROVISIONAN:

No. Process

APELUDGS ¥ NOMBRES

Die- 2024

CRSERVACION ASESORW JURIDICA { ESTADO
EXDGU

11001334306520160016302

E60.003.578

SEGURDS DXL ESTADD

356309.895,75

Se encuenia o) Despacho en Seniandia de
segurda hsknda

Se 2Rega memoriatal huzgado por parke de by
Dra. FannyAelaneda, eantiestando |3
renunicia of poder el dia 14 de novembre
fulrd]

44001334000120150040£00.

LS

(CIRO ALFONS0 XMz

ERILAIRR

E1 2 12 de 2qusin de 2024, ve dickd
Senienciz Aiclpad Evoreble & la Enfidad.

¢ encventz 2l Despacko, B4R 1 s
seghernbee de 2004 ¢l demandaniz interpuso
reowst g apetacion,

1500023420002015040300¢

3390545

AAI0 MARTIH GOMEZ GOMEZ

13296990181

56 encuenia af Despacho para Sentznda de
sequnda instancla, tectrso de apetzcon
instavrado ef 2 da diciembre de 2024 por
parte del dermandante.

Se gllega memodal al Agade por parke de k2
Dra, Fanny Aelaneda, manfiestando i
reayicta &l poder el dia 22 de octubre 2004

2500013¢200020200022002

13392487

RERALDO RELSON USREGO

11304646013

A despacho lega poder de renuacha, ye
hubs s puesia a Apelackin presenbida oo
ekapelaniz donda nagaren las prelnconss,
esta en Sequnda dnstancd

14001334000220380011300

619213

ELLFRAN CORRALES DURAN

Seniencia del 25 de junia de 2024, Negando
las Prefensiones del actor Esta en primera
hstancia - Fvoreble & ka enidad

Proceso Terminado & Favor del FBS

11001333501 220230036400

51451875

[HANA CRISTINA VARGAS GUIMAN

ancia kniokal programada para el 12 de

140616.172,05 [diembre do 2004 - Azgada 12

Adminls Fafvo de Bogotd

11001333502920230001700

SLA0S.500

ANA MARIA ESTRADA URIBE

5249936779

Ak 2 audiencia Inictal par el ia 11 de
Warzn de 2025, hoa; S AW

SAD01333300610210014500

830500516-1

COMFANGRTE

610251646

e conestd demandz yee realn dicha
tortestacion en el mes de septiemive do
2024

[

Se encirenva ubicada a1 Despacho

11001 334208520220055000

BLELI0S

NEUY CAMACHO FIKZON

8181415025

S¢ contesho demanda en & mes de oclubre

de 2024

Se encuenia al despacho

W]M.‘o\‘l

Fuente: Actualizacién presentada por la oficina juridica
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Fondo de
Bienestar Social

CONTRALOAIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

NOTA N°. 24 OTROS PASIVOS

CONCEPTO

dic- 24

dic-23

VARIACION

OTROS PASIVOS

67.643.963,50

90.831.104,00 | -

23.187.140,50

INGRESOS RECIBIDOS POR
ANTICIPADO

67.643.963,50

90.831.104,00 -

23.187.140,50

Ventas 7.346.571,70 90.831.104,00]|- 83.484.532,30
Ventas de bienes 0,00 0,00 0,00
Ventas de servicios 7.346.571,70 90.831.104,00|- 83.484.532,30
Servicios educativos 60.297.391,80 0,00 60.297.391,80
OTROS PASIVOS DIFERIDOS 0,00 0,00 0,00
fngreso diferido por

transferencias 0,00 0,00 0,00
condicionadas

Ingreso diferido por

transferencias 0,00 0,00 0,00
condicionadas

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION

Ingresos recibidos por
anticipado

67.643.963,50

80.831.104,00

23.187.140,50

TOTAL

67.643,963,50

23.187.140,50

90.831.104,00

Corresponde a fos ingresos recibidos por anticipado, por concepto de servicios
educativos (matricula y pensién), valores que se amortizan a medida que transcurre
su periodo de reconocimiento.

NOTA N°. 27 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

CONCEPTO

dic-24

dic-23

VARIACION ]..

PATRIMONIO

61.962.535.648,83

62.906.514.185,78

943.978.536,95

PATRIMONIOQ DE LAS
ENTIDADES DE GOBIERNO

61.962.535.648,83

62.906.514.185,78

943.978.536,95

CAPITAL FISCAL

111.532.037.480,67

111.532.037.480,67

Capital fiscal

111.532.037.480,67

111.532.037.480,67

Capital fiscal nacién

111.275.037.480,67

111.275.037.480,67

Glale
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{Bienestor con calidad y oportunidad!
www.ibscgrgoveo

CARRERA 89 # 44-35Pis0 4
PBX. 6013779877- 6013532760
tondobicnestar@fbscgr.govco
Bogotd, Colombia

pég. 44




fe Fondo de
d |Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT, 800.252.683-3
Excedentes financieros
distribuidos a la entidad

257.000.000,00

257.000.000,00

RESULTADOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES

49.569.501.831,84

48.625.523.294,89 | -

943.978.536,95

Utilidad o excedentes

acumulados - - -
Pérdidas o déficits - -

acumulados 49.569.501.831,84| _ 48.368.523.294,89 |-  1200.978.536,95
RESULTADO DEL EJERCICIO | 3.952.264.156,18] 94397853695  4.896.242.693,13
Pérdida o déficit del -

ejercicio 3.952.264.156,18|  943.97853695|  4.896.242.693,13

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION

Capital Fiscal 111.532.037.480,67 | 111.532.037.480,67 0,00
Utiidad o perdida del 3.952.264.156,18 |  -943.978.536,95 | 4.896.242.693,13
ejercicio

Utilidad y Pérdida del
ejercicios anteriores

-49.569.501.831,84

-48.625.523.294,89

-943.978.536,95

tmpactos por la transicién
al Nuevo Marco

0

0

0,00

TOTAL

65.914.799,805,01

61.962.535.648,83

3.952,264.156,18

Capital fiscal: Corresponde a los recursos entregados por la Nacién desde la
creaciéon del FBSCGR, la variaciéon obedece a los traslados de los resultados de

ejercicios anteriores,

las actualizaciones y ajustes por depreciaciones vy

amortizaciones y a la capitalizacién por excedentes financieros durante la vigencia

2023.

UTILIDAD DEL EJERCICIO: Al cierre del periodo diciembre 31 de 2024 surge una
utilidad por la suma de $3.952.264.156,18, debido a la dlspombllldad presupuestal
asignada y ejecutada para la vigencia, haciendo uso de I3"totalidad de los recursos Ve
asignados, cumpliendo con el cometido estatal que identifica el Fondo de Bienestar

Social de la Contraloria General de la Republica.

C
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Fondo de

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NiT. 800.252.683-3

NOTA 28. INGRESOS

CONCEPTC

dic -24

dic- 23

VARIACION

INGRESOS

115.773.353.736,63

99.863.055.473,49

15.910.298.263,14

VENTA DE SERVICIQS

674.885.208,45

7459.021.473,17

74.136.263,72

SERVICIOS EDUCATIVOS 554.629.507,85 617,398.912,07 62.769.404,22
Educacién formal -

preescolar 55.228.749,00 49.044.076,00 6.184.673,00
Educacién formal - basica

primaria 184.713.208,68 163.803.163,24 20.910.045,44

Educacidn formal - basica
secundaria

314.687.550,17

356.262.042,55

41.574.492,38

Servicios conexos a fa
educacion

0,00

48.289.630,28

48.289.630,28

SERVICIOS DE SALUD

101.894.608,40

116.593.622,10

14.699.013,70

Urgencias - consulta y
procedimientos

101.894.608,40

116.593.622,10

14.699.013,70

QOTROS SERVICIOS

18.361.093,20

15.028.939,00

3.332.154,20

Recreativos, culturales, y

deportivos 18.361.093,20 15.028.939,00 3.332.154,20
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y

DESCUENTOS EN VENTA DE

SERVICIOS (DB) 0,00 0,00 0,00
Servicios educativos 0,00 0,00 0,00
OTROS SERVICIOS 0,00 0,00 0,00
Recreativos, culturales, y '

deportivos 0,00 0,00 0,00
Recreativos, culturales, y <\ [ N
deportivos 0,00 0,00 0,004.-
TRANSFERENCIAS Y -
SUBVENCIONES 811.982.950,85 954.537.101,76 142.,554,150,91
OTRAS TRANSFERENCIAS 811.982.950,85 954?37.101,76 142.554.150,91 i

Para gastos de
funcionamiento

811.982.950,85

954.537.101,76

142.554.150,91

Donaciones 0,00 0,00 0,00

Donaciones 0,00 0,00 0,00

OPERACIONES

INTERISTITUCIONALES 109.420.495.325,02 93.349.115.859,75 16.071.379.465,27
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Fondode
Bienestar Social

CONTRALORLA GENERAL DE LA REFUBLICA
NIT. 800.252.683-3

FONDOS RECIBIDOS

109.105.838.093,02

93.028.827.837,75

16.077.010.255,27

Funcionamiento

109.105.838.093,02

93.002.974.448,75

16.102.863.644,27

Servivio de |a deuda 0,00 25.853.389,00 25.853.389,00
OPERACIONES SIN FLUIO -
DE EFECTIVO 314.657.232,00 320.288.022,00 5.630.790,00
Cruce de cuentas 314.657.232,00 320.288.022,00 5.630.790,00

OTROS INGRESOS

4.865.990.251,31

4.810.383.856,81

55.606.394,50

FINANCIEROS

4.861.556.544,64

4.535.499.374,89

326.057.169,75

Intereses sobre depdsitos
en instituciones financieras

386.665.962,00

765.310.163,00

382.644.201,00

Rendimiento efectivo
préstamos por cobrar

4.238.537.194,01

3.547.587.894,34

690.949.299,67

Rendimiento efectivo -
intereses

4.238.537.154,01

3.547.587.894,34

£90.949.299,67

Comisiones

196.519.930,00

165.122.127,00

31.397.803,00

Rendimientos sohbre recursos
entregados en administracién

3.923.756,12

1.717.267,86

2.206.488,26

16.842.420,18

28.1. VENTA DE SERVICIOS

Otros intereses de mora 34.919.502,51 51.761.922,69

Recuperacién de cuentas - :

por cobrar 990.200,00 0,00 990.200,00
INGRESOS DIVERSOS 4.433.706,67 21.030.784,92 16.597.078,25
Fotocopias 831.023,00 8.663.247,55 7.832.224,55
Sobrantes 3.228.188,67 1.668.205,00 . 1.559.983,67
Recuperaciones 0,00 €.0,00 0,00
Reintegros 374.495,00 733.513,01 359.018,01
Otros ingresos diversos 0,00 ‘9965819,36 9.965.819,36

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $674.885.209,45 corresponden al recaudo
de las matriculas y pensiones del Colegio y otros servicios conexos a la educacién.
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CONCEPTO

dic-24

dic - 23

VARIACION

VENTA DE SERVICIOS

674.885.209,45

749.021.473,17

74.136.263,72

SERVICIOS EDUCATIVOS

554.629.507,85

617.398.912,07

62.769.404,22

Educacién formal -

preescolar 55.228.749,00 49.044.076,00 6.184.673,00
Educacion formatl - basica
primaria 184.713.208,68 163.803.163,24 20.910.045,44

Educacion formal - bdsica
secundaria

314.687.550,17

356.262.042,55

41.574.492,38

Servicios conexos ala
educacion

0,00

48.289.630,28

48.289.630,28

SERVICIOS DE SALUD

101.894.608,40

116.583.622,10

14.695.013,70

Urgencias - consulta y
procedimientos

101.894.608,40

116.593.622,10

14.699.013,70

Apoyo diagndstico -

laboratorio clinico 0,00 0,00 0,00
OTROS SERVICIOS 18.361.093,20 15.028.939,00 3.332.154,20
Recreativos, culturales, y

deportivos 18.361.093,20 15.028.939,00 3.332.154,20
DEVOLUCIONES, REBAIJAS

Y DESCUENTOS EN VENTA

DE SERVICIOS (DB) 0,00 0,00 0,00
Servicios educativos 0,00 0,00 0,00

DETALLE

dic-24

dic-23

VARIACION

Servicios Educativos

554.629.507,85

617.398,912,07

-62.769.404,22

Servicios de Salud

101.894.608,40

116.593.622,10

“~ .14.699.013,70

Otros Servicios 18.361.093,20( 15.028.939,00( 3.332.154,20
Devoluciones 0 0 0,00
TOTAL 674.885.209,45 | 749.021.473,17 -74,136.263,72 -~
L .

La disminucion de los ingresos por prestacién de servicios, por la suma de
$74.136.263,72, de la vigencia 2024, frente a la vigencia 2023, obedece a que por
inconvenientes en el sistema de facturacién, del aplicativo siif, quedaron facturados,
en la vigencia 2024, tanto los servicios del centro médico como del Colegio.
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CONTHRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

28.2. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por la suma de $811.982.950,85, corresponde
a los recursos situados por el Ministerio de Hacienda para el cubrimiento de los
pagos realizados a los funcionarios de la Contraloria General de la Reptiblica y de!
Fondo de Bienestar Social de la CGR, por concepto de apoyos educativos y parte
de los pagos generados en desarrollo de los programas misionales de educacién y

salud.

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION
TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES 811.982.950,85954.537.101,76 - 142.554.150,91
OTRAS TRANSFERENCIAS 811.982.950,85|954.537.101,76 | - 142.554.150,91

Para gastos de
funcionamiento

811.982.950,85

954.537.101,76

142.554.150,91

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION
TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES 811.982.950,85 | 954.537.101,76 -142.554.150,91

TOTAL

811.982.950,85|954.537.101,76

-142.554.150,91

28.3. OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

E! saldo a 31 de diciembre de 2024 por $109.420.495.325,02 representa los
recursos situados por el Ministerio de Hacienda para cumplir con el pago y
distribucién de las Cesantias parciales y definitivas de los funcionarios de la CGR y
FBSCGR, de los gastos de funcionamiento de personal y gastos generales y las
demas actividades de cometido estatal.

CONCEPTO

dic-24

dic-23

VARIACION

OPERACIONES
INTERISTITUCIONALES

109.420.495.325,02

93.349.115.859;?5_

*16.071.379.465,27

FONDOS RECIBIDOS

109.105.838.093,02

.
93.028.827.837,75 |

o

16.077.010.255,27

L

Funcionamiento 109.105.838.093,02 | 93.002.974.448,75 16.102.863.644,27
Servicio de la deuda 0,00 25.853.389,00| - 25.853.389,00
OPERACIONES SIN FLUIO
DE EFECTIVO 314.657.232,00 320.288.022,00] - 5.630.790,00
Cruce de cuentas 314,657.232,00 320.288.022,001 - 5.630.790,00
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DETALLE dic-23 dic-23 VARIACION
Fondos recibidos 109.420.495.325,02 | 93.349,115.859,75 16.071.379.465,27
TOTAL 109.420.,495.325,02 | 93.349.115.859,75 16.071.379.465,27

28.4. OTROS INGRESOS

DETALLE dic-24 dic-23 VARIACION
Financieros 4.861.556.544,64 4.535.499.374,89 326.057.169,75
Diversos 4.433.706,67 21.030.784,92 -16.597.078,25
Reversién de provision 0,00 253.850.879,00 -253.850.879,00
TOTAL 4.865.990.251,31 4.810.381.038,81 55.609.212,50

Financieros: El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $4.861.556.544,64 corresponde
a intereses corrientes recibidos por rendimientos financieros y comisiones de las
cuentas de ahorro y corriente propiedad del FBSCGR, por la suma de
$386.665.962,00, a lo percibido por intereses y a la comision del 1% en el
otorgamiento de creditos por la suma de $4.238.537.194,01 y a otros conceptos la
suma de $236.353.388,63.

Diversos: El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $4.433.706,67 corresponde a los
ingresos percibidos por conceptos mayores valores pagados por las EPS,
recuperaciones por seguros en las pdlizas de deudores y a los aprovechamientos
por los valores reintegrados por incapacidades y reintegros de periodos anteriores.

NOTA 29, GASTOS

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $111.821.089.580,45 corresponde a todos
los pagos de caracter administrativo para el normal funcionamiento del FBSCGR,
como a las erogaciones por concepto de némina del centro médico y colegto que se
contabiliza por gastos de administracién y operacion; |gualmente a las’ erogacuones g
contempladas en los programas de bienestar dirigidos a os fuhcionarios de la CGR”
y del FBSCGR, atendiendo la regulacion de la Contaduria General de la Nacién v fa
programacion presupuestal establecida para nuestro FBSCGR. Son los que a

continuacion se detallan: .
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CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
GASTOS 111.821.089.580,45 100.807.034.010,44 11.014.055,570,01
DE ADMINISTRACION
Y OPERACION 30.597.422.294,97 29.259.297.095,34 1.338.125.199,63
SUELDOS Y SALARIOS 11.819.247.382,00 10.228.611.298,63 1.580.636.083,37
Sueldos 10.033.847.107,00 8.541,725.142,00 1.492.121.965,00

Horas extras y festivos

13.918.718,00

4.789.740,00

9.128.978,00

Prima técnica

£95.838.794,00

593.115.594,00

102.723.200,00

Banificaciones

1.046.744.819,00

1.071.769.726,63

25.024.907,63

Bonificaciones - corto

APORTES SOBRE LA

plazo 345.407.747,00 314.982.503,00 30.425.244,00
Bonificacién de

direccién 111.150.633,00 85.319.011,00 25.831.622,00
Bonificaciones -

quinguenios 590.186.439,00 671.468.212,63 81.281.773,63
Auxilio de transporte 18.397.800,00 17.092.351,00 1.305.449,00
Auxilio de

conectividad digital 0,00 0,00 0,00
Subsidio de

alimentacion 10.500.144,00 10.118.745,00 381.399,00
CONTRIBUCIONES

IMPUTADAS 37.535,00 1.887.433,16 - 1.849.898,16
Incapacidades 37.535,00 1.887.433,16 - 1.849.898,16
CONTRIBUCIONES

EFECTIVAS 3.016.840.500,00 2.558.553.100,00 458.287.400,00
Aportes a cajas de

compensacién familiar 532.744.300,00 450.703.500,00 82.040.800,00
Cotizaciones 3 ‘ -

seguridad sacial en 4 \\) L
salud 1.000.017.300,00 848.495.000,00 | ™~ 151.522.300,00] -~
Cotizaciones a rlesgos

laborales 76.318.800,00 63.984.600,00 12.334.200,00
Cotizaclones a y
entidades E: —i
administradoras del

régimen de ahorro

individual 1.407.760.100,00 1.195.370.000,00 212.3580.160,00

NOMINA 665.993.400,00 593.569.333,00 72.424.067,00
Apoartes al icbf , 399.580.500,00 355.571.033,00 44.009.467,001
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Aportes al sena 266.412.900,00 237.998.300,00 28.414.600,00
PRESTACIONES

SOCIALES 5.473.477.630,15 4,592.530.393,16 880.947.236,99
Vacaciones 843.815.178,00 766.401.116,00 77.414.062,00
Cesantlas 1.579.620.822,15 1.227.922.666,16 351.698.155,99

Prima de vacaciones

571.143.576,00

496.110.405,00

75.033.171,00

Prima de navidad

1.084.720.745,00

915.799.556,00

168.921.189,00

Prirna de servicios

1.013.983.551,00

864.146.314,00

149.837.237,00

Bonificacion especial
de recreacion

171.262.014,00

146.290.205,00

24.971.809,00

Qtras primas

208.931.744,00

175.860.131,00

33.071.613,00

Prima de coordinacién

160.429.652,00

134.790.438,00

25.639.214,00

Prima de alta gestién

48.502.092,00

41.069.693,00

7.432.399,00

GASTOS DE PERSONAL

DIVERSOS 51.500.395,00 0,00 51.500.395,00

Remuneracién por

servicios técnicos 0,00 - 0,00 0,00

Capacitacidn,

bienestar social y

estimulos 32.705.895,00 0,00 32.705.895,00

Dotacidn y suministro

a trabajadores 18.794.500,00 0,00 18.794.500,00

Otros gastos de

personal diversos 0,00 0,00 0,00

Otros gastos de

personal diversos 0,00 0,00 0,00

GENERALES 9.515.846.510,82 11.162.028.702,39 1.646.182.191,57
' e

Vigilancia y seguridad 490.809.359,00 449.323.748,12 |\ 41.485.610,88 |

Materiales y ~ <

suministros 84.772.759,00 42.391.723,41 42.381.035,59

Mantenimiento 615.887.814,40 887.065.306,66 271.177.492,26

[Care——

Servicios plblicos 303.762.118,00 251.762.501,50 51.999.616,50

Arrendamiento

operativo 0,00 0,00 0,00

Impresos,

publicaciones,

suscripciones y

afiliaciones 90.000,00 0,00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

Viaticos y Gastos de

viaje 34.789.668,00 36.205.706,00 1.416.038,00
Comunicaciones y

transporte 39.705.452,00 7.569.777,00 32.135.675,00
Seguros generales 2.039.152.549,64 1.772.976.217,57 266.176.332,07

Combustibles y
lubricantes

7.679.333,32

2.377.612,48

5.301.720,84

Servicios de aseo,
cafeteria, restaurante

y lavanderia 185.534.402,24 67.631.613,63 117.902.788,61
Videos 0,00 0,00 0,00
Licencias 410.463.074,43 533.625.569,21 123.162.494,78
Gastos legales 0,00 39.200,00 39.200,00
Honorarios 510.000.001,20 503.353.808,56 6.646.192,64
Servicios 4.793.199.979,59 6.579.486.945,25 1.786.286.965,66
Otros gastos generales 0,00 0,00 0,00
IMPUESTOS,

CONTRIBUCIONES ¥

TASAS 54.478.942,00 112.116.835,00 57.637.893,00
Impuesto predial

unificado 54.306.000,00 56.637.000,00 2.331.000,00
Tasas 87.000,00 154.000,00 67.000,00
Impuesto sobre

vehliculos

automotores 0,00 0,00 0,00
Impuesto de registro 85.942,00 580.000,00 494.058,00

Gravamen a los

movimientos

financieros - 54.745.835,00 54.745.835,00
DETERIORO, ’ -
DEPRECIACIONES, 4 -~ 3
AMORTIZACIONES ¥ s
PROVISIONES 551.410.445,31 321.528.984,51 229.881.460,80
DETERIORO OE

CUENTAS POR [:» ’

COBRAR 192,00 0,00 192,00
Otras cuentas por

cobrar 192,00 0,00 192,00

DEPRECIACION DE
PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO

373.802.039,74

321.528.984,51

52.273.055,23

Edificaciones

206.876.674,25

199.715.329,32

7.161.344,93.
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Fondo de
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-2

Edificios y casas 26.643.420,36 26.643.420,36 0,00
Colegios y escuelas 180.233.253,89 173.071.908,86 7.161.344,93
Redes, lineas y cahles 12.232.925,28 12.232.925,28 0,00
Lineas y cables de

telecomunicaciones 12.232.925,28 12.232.925,28 0,00
Maguinaria y equipo 7.536.715,61 6.917.361,35 619.354,26
Equipo de musica 788.724,06 788.724,01 0,05
Equipo de recreacién

y deporte 3.551.915,22 3.008.931,65 542 983,57
Equipo agropecuario,

de silvicuitura,

avicultura y pesca 460.249,98 460.250,04 - 0,06
Equipo de ensefianza 1.181.549,82 1.181.549,66 0,16
Herramientasy

accesorios 338.136,13 267.334,77 70.801,36
Equipo de centros de

control 510.967,36 510.967,32 0,04
Equipo de aseo 705.173,04 699.603,50 5.569,14
Equipo médicoy

cientifico 5.707.945,28 3.773.539,68 1.934.405,60
Equipo de laboratorio 3.055.709,34 2.783.000,97 272.708,37
Equipo de apoyo

terapéutico 1.208.234,82 202.619,55 1.005.615,27 |
Equipo de servicio

ambulatorio 1.444.001,12 787.919,16 656.081,96
Muebles, enseres y

equipo de oficina 45.298.558,46 32.610.772,38 12.687.886,08
Muebles y enseres 29.704.319,24 16.815.366,66 12.888.952,58
Equipo y maquina de w4

oficina 15.594.339,22 15.795.405,72 ™\ - 201.066,50
Equipos de hd

comunicacién y

computacién 88.387.493,91 64.502.243,05 23.885.250,86
Equipo de r 3y
comunicacién 5.324.174,76 620.008,44 4.,704.166,32 e
Equipo de

computacién 83.063.319,15 63.882.234,61 19.181.084,54
Equipos de transporte,

traccién y elevacién 6.254.293,51 552.105,03 5.702.188,48
Terrestre 6.254.293,51 552.105,03 5.702.188,48
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Equipos de comedor,
cocing, despensay

hoteleria 1.507.333,44 1.224.708,42 282.625,02
Equipo de restaurante
y cafeterfa 1.507.333,44 1.224.708,42 282.625,02

PROVISION LITIGIOS ¥
DEMANDAS

177.608.213,57

0,00

177.608.213,57

Administrativas

177.608.213,57

0,00

177.608.213,57

TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES

1.950.117.412,00

1.944,422.205,00

5.695.207,00

SUBVENCIONES

1.950.117.412,00

1.944.422.205,00

5.695.207,00

Subvencién por
programas con el
sector no* financiero
bajo control nacional

1.950.117.412,00

1.944.422.205,00

5.695.207,00

OPERACIONES

INTERISTITUCIONALES 78.706.150.546,62 69.281.112.943,59 9.425.037.603,03
OPERACIONES DE

ENLACE 274,129.793,51 34.593.504,45 239.536.289,06
Recaudos 274.129.793,51 34.593.504,45 239.536.289,06

OPERACIONES SIN

FLUIO DE EFECTIVO 78.432.020.753,11 £69.246,519.439,14 9.185,501.313,97

Cruce de cuentas 78.432.020.753,11 69.246.519.439,14 9.185.501.313,97

OTROS GASTOS 15.988.881,55 672.782,00 15.316.099,55

COMISIONES 53.434,55 0,00 53.434,55

Comisiones servicios

financieros 53.434,55 0,00 53.434,55

Pérdida por baja en

cuentas de cuentas .

por cobrar 9.087.900,00 0,00 9.087.900,00

Otros gastos

financieros 190.698,00 0,00 190.638,00

IR "

GASTOS DIVERSQS 6.405.549,00 649,782,00 | ™ 5.755.767,00] -

Pérdida por baja en . ’

cuentas de activos no

financieros 6.405.549,00 0,00 6.405.549,00
—

Otros gastos diversos 0,00 649,782,00 649.782,00

Devolucion de

ingresos diversos de la

vigencia anterior 0,00 649.782,00 649.782,00

DEVCOLUCIONES,

REBAJAS Y 251.300,00 23.000,00 228.300,00
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CONTRALORIA GENERAL OE LA REPUBLICA
NIT, 800.252 683-3

DESCUENTOS EN
VENTA DE SERVICIOS

7

¢
L

Servicios educativos 251.300,00 23.000,00 228.300,00

De donde, el incremento mas representativo se ve en el pago de las cesantias a os
funcionarios de la CGR, incremento dado en el presupuesto asignado y reflejado en
el gasto, igualmente, los rubros que componen los gastos de funcionamiento, debido
a la provision paulatina de los cargos vacantes, en la busqueda de enriquecer las
areas con mas necesidades de recurso humano.

29.1. ADMINISTRACION Y OPERACION

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $30.597.422.294,97 corresponde a los
pagos de caracter administrativo como son la némina de la sede administrativa, del
centro médico y colegio, gastos generales de carécter administrativo, que se
contabilizan teniendo en cuenta la regulacion de la Contaduria General de fa Nacién
y la programacion presupuestal establecida para nuestro fondo. Son los que a
continuacion se detallan:

CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
Sueldos y Salarios 11.815.247.382,001 10.238.611.298,63 1.580.636.083,37
Contribuciones Imputadas 37.535,00 1.887.433,16 -1.849.898,16
Contribuciones Efectivas 3.016.840.500,00 | 2.558.553.100,00 458.287.400,00
Aportes Sobre la Nomina 665.993.400,00 593.569.333,00 72.424.067,00
Prestaciones sociales 5.473.477.630,15 | 4.592.530.393,16 880.947.236,99
Gastos de personal diversos 51.500.395,00 0,00 51.500.395,00
Generales 9.515.846.510,82 | 11.162.028.702,39 -1.646,182.191,57
Impuestos, contribuciones y tasas 54.478.942,00|  112.116.835,00 _;};637_893,00 o
TOTAL 30.597.422.294,97 | 29.259.297.095,34 1.338.125.199,63
ol :",

29.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
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9
o Fondode
Zd |Bienestar Social
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3
CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
DETERIGRO,
DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES 551.410.445,31( 321.528.984,51 229.881.460,80
DETERIQRO POR CUENTAS
POR COBRAR 192,00 0,00 192,00
Deterioro cuentas por
cobrar 192,00 0,00 192,00
DEPRECIACION DE
PROPIEDADES, PLANTA Y '
EQUIPO 373.802.039,74 321.528.984,51 52.273.055,23
Edificaciones 206.876.674,25| 199,715.329,32 7.161.344,93
Edificios y casas 26.643.420,36 26.643.420,36 0,00
Colegios y escuelas 180.233.253,89( 173.071.908,96 7.161.344,93
Redes, lineas y cables 12.232,925,28 12.232.925,28 0,00
Lineas y cables de
telecomunicaciones 12.232.925,28 12.232.925,28 0,00
Maquinaria y equipo 7.536.715,61 6.917.361,35 619.354,26
Equipo de musica 788.724,01 788.724,01 0,00
Equipo de recreacidny '
deporte 3.551.915,22 3.008.931,65 542.983,57
Equipo agropecuario, de
silvicultura, avicultura y .
pesca 460.250,04 460.250,04 0,00
Equipo de ensefianza 1.181.549,66 1.181.549,66 0,00
. - ~
Herramientas y accesorios 338.136,13 267.334,77 :\\ 70.801,36,~
Equipo de centros de h ’
control 510.967,32 510.967,32 0,00
Equipo de aseo 705.173,04 699.603,90 5.560,14
Equipo médico y cientifico 5.707.945,28 3.773.539,68 1.934.405,60
Equipo de laboratorio 3.055.709,34 2.783.000,97 272.708,37
Equipo de apoyo
terapéutico 1.208.234,82 202.619,55 1.005.615,27
CARRERA 89 # 44-35 Piso 4 ARE
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S [Fondo de
"': Bienestar Social

CONTHALOAIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT 800.252 683-3

Equipo de servicio

ambulatorio 1.444,001,12 787.919,16 656.081,96
Muebles, enseres y equipo
de oficina 45.298.658,46 32.610.772,38 12.687.886,08

Muebles y enseres

29.704.319,24

16.815.366,66

12.888.952,58

Equipo y miquina de
oficina

15.594.338,22

15.795.405,72

201.066,50

Equipos de comunicacién y
computacion

88.387.493,91

64.502.243 05

23.885.250,86

Equipa de comunicacién 5.324.174,76 620.008,44 4.704.166,32

Equipo de computacidn 83.063.319,15 63.882.234,61 19.181.084,54

Equipos de transporte,

traccidn y elevacion 6.254.293,51 552.105,03 5.702.188,48

Terrestre 6.254.293,51 552.105,03 5.702.188,48

Equipos de comedor,

cocina, despensay

hoteleria 1.507.333,44 1.224.708,42 282.625,02

Equipo de restaurante y

cafeteria 1.507.333,44 1.224.708,42 282.625,02

PROVISION LITIGIOS Y

DEMANDAS 177.608.213,57 0,00 177.608.213,57

Administrativas 177.608.213,57 0,00 177.608.213,57
CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION

Deterioro de Cuentas por Cobrar 192,00 0,00 192,00

Depreciacién  de
planta y equipo

Propiedad: | 373 802.039,79|  321.528.984,51

52.273.055,28

Provision litigios y demandas

177.608.213,57 ~ 0.00 177.608.213,57

TOTAL

551.410.445,36 229.881.460,85 |

321,528.984,51 | .

29.3. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES (.
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Fondo de
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800 252.683-3

Gl

CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
TRANSFERENCIAS Y
SUBVENCIONES 1.950.117.412,00 |1.944.422.205,00 |5.695.207,00
SUBVENCIONES 1.950.117.412,00 |1.944.422.205,00 |5.695.207,00

Subvencidn por programas con
el sector no* financiero bajo
control nacional

1.950.117.412,00

1.944.422.205,00

5.695.207,00

DETALLE

dic-24

dic-23

VARIACION

Subvencion por programas

1.950.117.412,00

1.944.422,205,00

5.695.207,00

TOTAL

1.950.117.412,00

1.844.422.205,00

5.695.207,00

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $1.950.117.412,00, corresponde a las
erogaciones por concepto de apoyos educativos otorgados a los funcionarios de la
CGR y del FBSCGR, a los apoyos de transporte a los funcionarios de la CGR y a
los pagos generados en desarrollo de los programas misionales de educacion y
salud, los cuales, se cubren en su mayoria con los recursos propios de! FBSCGR.

29.4. OPERACIONALES INTERINSTITUCIONALES

CONCEPTO

dic-24

dic-23

VARIACION

Operaciones de enlace

274.129.793,51

34.593.504,45

238.536.289,06

Operaciones sin fiujo de efectivo

78.432.020.753,11

69.246.519.439,14

9.185.501.313,97

TOTAL

78.706.150.546,62

69.281.112.943,59

' 9.425.037.603,03

El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $78.706.150. 546 62 corresponde aI
desembolso por concepto de cesantias parciales y definitivas de los funcionarios de
la Contraloria General de la Republica.

r )
CONCEPTC dic-24 dic-23 VARIACION
OPERACIONES
INTERISTITUCIONALES 78.706.150.546,62 | 69.281.112.943,59 | 9.425.037.603,03
OPERACIONES DE ENLACE 274.129.793,51 34.593.504,45| 239.536.289,06
CARRERA B9 # 44-35 Piso 4 S
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Bogotd, Colombia

pég. 59

M ndu_:h_ﬂnfm\t_u Rea-d
[Bienastar con calidad y oportunidad!
www.fbscgr.goveo




Fondo de
l.C' Bienestar Social

CONTHALORLA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT_800.252.683-3

Recaudos 274.129.793,51 34.593.504,45| 239.536.288,06
OPERACIONES SIN FLUJO DE

EFECTIVO 78.432.020.753,11 | 69.246.519.439,14 | 9.185.501.313,97
Cruce de cuentas 78.432.020.753,11 | 68.246.519.439,14 | 9.185.501,313,97

29.5. OTROS GASTOS

DETALLE dic - 24 dic - 23 VARIACION
Comisiones 53.434,55 0,00 53.434,55
Financieros 9.278.598,00 0,00 9.278.598,00
Diversos 6.405,549,00 645.782,00 5.755.767,00
Devoluciones y rebajas vy
descuentos 251.300,00 23.000,00 228.300,00
ToTAL 15.988.881,55 672.782,00| 15.316.099,55

Diversos: El saldo a 31 de diciembre de 2024 por $15.988.881,55 corresponde a
reconocimientos contables en desarrollo de ajustes necesarios, como son ia baja
en cuenta de cuentas por cobrar del Colegio, que se logré bajo gestién de
depuracion de las areas de Cartera y Asuntos Juridicos y a la baja en cuentas de
bienes deteriorados en el Colegio y a ajustes necesarios que representan gasto no
monetario, pero afectan el resultado en su causacion.

CONCEPTO dic-24 dic-23 VARIACION
T b |-
OTROS GASTOS 15.988.881,55 672.782,00 15.316.099,55 |-
COMISIONES 53.434,55 0,00 53.434,55
Comisiones servicios financieros 53.434,55 e 000 53.434,55
—,
FINANCIEROS 9.278.598,00 0,00 9.278.598,00
Administracién y emisién de
titulos valores 0,00 0,00 0,00
Perdida en baja de cuentas por
cobrar 9.087.900,00 0,00 9.087.900,00
Otros gastos fi nancieros 190.698,00 0,00 190.698,00
CARRERA 69 # 44-35Piso 4
PBX 6013779877 6013532760 anum_m@!:g g
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Fondo de
lf:') Bienestar Social

CONTRALOAIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

GASTOS DIVERSOS 6.405.549,00 649.782,00 5.755.767,00
Pérdida por baja en cuentas de

activos no financieros 6.405.549,00 649.782,00 5.755.767,00
Otros gastos diversos 0,00 649.782,00| - 649.782,00
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y

DESCUENTOS EN VENTA DE

SERVICIOS 251.300,00 23.000,00 228.300,00
Servicios educativos 251,300,00 23.000,00 228.300,00
Sentencias 0,00 0,00 0,00

—

CARLOB O AR
Gerent
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Reporte de Informacion
Entidad: Fondo de Bienestar Social de Contranal
Categoria: INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA
Ambito: ENTIDADES DE GOBIERNO
Periodo: 2024 - 10-12 )
Formulario: CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
X
' ;ﬂhﬂ
, _ L Nivel... o
i
. . SALDO FINAL
MOVIMIENTO SALDO FINAL |
. SALDO MOVIMIENTO | SALDO , ND
cooico NOMBRE INICIAL[Pasos } DEBITO(Pasos ) - fRED‘To"’““’ FINAL{Pesos ) :&RIR'ENTE‘P“ ' CORRIENTE(Pe
. 508 )
. —_ . e e e ee e mn s e
E 1 ACTVOS 6B931938538.04 |  31807408311,34 | 2592826175373 74795085095.65 29850186919.26 i 4404459817629 Ji
L
frosrm— M 1 i
! EFECTIVO Y : ! :
b1 EQUIVALENTE 326009723891 | 6773368678.67 482192647015 | 523543944743 523543544743 | 0.00 i
i S AL EFECTIVO ! , i
e ——— oo H ]
i 1.1.05 CAJA 4000000.00 | 2000000.00 6000000.00 | 0.00 000 | 0.00 ]
: . E ] i
1 - ' - M T
| 1.1.05.02 CAJA MENOR J 4000000.00 | 2000000.00 5006000.00 0.00 0.00 1 0.00 ]
- : 1 -




Y

CODIGO !

11.10

NOMBRE

SALDO
INICIAL{Pesos }

DEPQSITOS EN
INSTITUCIONE
5

FINANCIERAS

3279997238 91

MOVIMIENTO
DEBITO{Pesos )

6771358678.67

| MOVIMIENTO
" CREDITO{Pesos
") ,

4815926470.15

B

SALDO
FINAL{Posos ) !

f

523543944743

SALDO FINAL
CORRIENTE(Pe
503 )}

P —

5235439447 .43

SALDO FINAL

CORRIENTE(Pe
s08 )

oo e e

0.00

1.1.10.,05

CUENTA
CORRIENTE

85842.00

17T4732232.35

177481817435

0.00

0.00

0.00

i 1.1.10.06

.

CUENTA DE
AHORRC

3279811296 .91

4995636446.32

3041108295.60

5235439447 43

5235439447 .43

0.00

!
13

CUENTAS POR
COBRAR

432895278 46

1366486645.44

1701269689.42

98112034.48

31626571.37

66485463.11

1311

CONTRIBUCIO
NES TASASE
INGRES0S NO
TRIBUTARIOS

246653131.51

0.00

24665313151

0.00

0.00

0.00

1.3.11.02

MULTAS ¥
SANCIONES

248653131.51

0.00 |

246853131, 51

0.00

0.00

0.00

1347

PRESTACION
DE SERVICIOS

86483145,13

23674565245

312164765.59

21068031.99

7373811.20

13694220.79 J

1.3.147.01

SERVICIOS
EDUCATIVOS

66483145,13

232878486.45

J06294599.59

210668031.99

7373611.20

13684220.78

1.3.17.26

RECREATIVOS,
CULTURALES,
Y DEPQRTIVOS

" 0.00

3870166.00

3870166.00

.00

0.00

0.00

1.3.18.10

PRESTACION
DE SERVICIOS
DE SALUD

0.00

21798777.00

21798777.00

0.00

SERVICIOS DE
$SALUD POR
IPS PUBLICAS -
SIN FACTURAR
C CON
FACTURACION
PENDIENTE DE
RADICAR

0.00

21788777.00

21798777.00

0.00

— it

000 !

0.00

0.00

1.3.37

TRANSFERENC
IAS POR
COBRAR

0.00

284181316.79

284181316.78

0.00

0.00

0.00

1.3.37.12

OTRAS
TRANSFERENC
1AS

0.00

284181316.79

284181316.78

0.00

0.00

0.00

1.3.84

OTRAS
CUENTAS POR
COBRAR

B9759001.82

823756899.20

B36471898.53

77044002.49

24252760.17

52791242.32

1:3.84.26

PAGO POR
CUENTA DE
TERCEROS

82008599.82

59280333.67

71995333.00

69283600.49

2425276017

45040840.32

etz — ==



CODIGO NOMBRE SALDO MOVIMIENTO 2'3&':';'}'7'5?;3“ SALDG gg'ﬁ%?sﬂ:alﬁa N
: INICIAL({Pesos } DEBITO(Pasos ) ) . FINAL{Posos ) 808 ) CORRIENTE{Pe !
I —— . e
1.3.84.55 REINTEGROS 000 76402713553 764027135.53 0.00 0.00 0.00
OTRAS
1.3.84.90 CUENTAS POR 7750402.00 £48430.00 449430.00 7750402.00 0.00 7750402.00
COBRAR
1.4 ;ggsggggfﬂ 47727671574.08 19749688351.50 14454501383.85 5301245854182 18938510489.63 34073948052.18
PRESTAMOS '
14.15 Al i 4772767157408 19749688351.59 14464001383.65 53012458541.62 1893851048963 34073948052.19
1.4.15.20 gg%ﬂm‘;ﬁ 32142266045.00 1030423237722 7739166512.20 34707332010.02 12147566518.50 2255978639152
PRESTAMOS
14,1521 DE CORSUMO 15585406520.08 885445407437 B725734871.65 17714125631.80 610994307113 1151416166067
OTROS
14,1580 PRESTAMOS 0.00 591000000.00 0.00 59100000000 591000000.00 0.00
CONCEDIDOS
PROPIEDADES,
18 PLANTA Y 1054271898118 415585405.61 157650725.70 10804464661,09 0.00 10804464651.09
EQUIFO -
1,6.05 TERRENOS 428344000000 0.00 0.00 4283440000.00 0.00 A263440000.00
1.6.05.01 URBANOS 4283440000.00 0.00 0.00 4283440000.00 000 4263440000.00
BIENES
1535 MUEBLES EN 1870743.00 59178542.00 5085028500 0.00 000 000
BODEGA
- [— - P TPV . ———rr =& i — R § e —— —— e TR — L
MAGUINARIA Y :
16,350 AP 0% | 5917954200 59179542.00 0.00 000 .00
; ,
OTROS BIENES i
1.8.35.90 MUEBLES EN 1670743.00 | 0.00 1670743.00 0.00 0.00 0.00
BODEGA I
1.640 ED'F‘CAC"’NE BO44613897.07 ] 12883226897 0.00 BAT446166.04 0.00 8373446166.04
—
16.40.01 ER'SFA%'OS Y 104325000000 0.00 0.00 1043250000.00 0.00 1043250000.00
[PV T i R — — _
COLEGIOS Y ]
16.40.00 R 7001363697.07 32883226897 0.00 7330196166.04 ' 0.00 7330196166.04
REDES,
1650 LINEAS ¥ 203201112.03 000 0.00 203201112.03 0.00 203201112.03
CABLES
LINEAS ¥
CABLES DE
16.50.10 s It 203201112.03 0.00 0.00 203201112.03 0.00 203201112.03
ACIONES L
USRS SRR S —— et e

o g T
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CObIGO

1.6.55

NOMBRE

MAQUINARIA Y
EQUIPD

SALDO
INICIAL(Pasos }

MOVIMIENTO
DEBITO(Pesos }

182006536.00 L 31260514.00

MOVIMIENTO
CREDITQ{Pcsos
)

¥
'

SALDO
FINAL{Pos0s )

SALDO FINAL
. CORRIENTE(Po '
! sos)
1

SALDO FINAL
e}

CORRIENTE{Pe
5058}

213267050.00

JPURR

213267050.00

1.6.55.05

EQUIPQ DE
MUSICA

32460964.96

0.00

0.00

32460964.95

0.00

32460964 .96

1.6.55.06

EQUIPO DE
RECREAGION
¥ DEPORTE

95074315.04

29589771.00

0.00

124654086.04

0.00

124664086 04

1.6.55.08

1.6.55.09

EQUIPQ
AGROPECUAR)
O, DE
SILVICULTURA,
AVICULTURA ¥
PESCA

EQUIPO DE
ENSERANZA

4357500.00

28831829.00

.00

0.00

0.00

4357500.00

28631829.00

0.00

—

S T (D

000 |

4357500.00

28831828.00

1.6.55.11

HERRAMIENTA
5Y
ACCESORIOS

7761427.00

¢.00

0.00

7761427.00

!

0.00

7761427.00

1.68.55.20

EQUIPO DE
CENTROS DE
CONTROL

§110900.00

0.00

0.00.

5110900.00

0.00

5110900.00

1.6.55.23

EQUIPO DE
ASED

8409600.00

1670743.00

0.00

10080343.00

——

0.00

10080343.00

1.6.60

EQUIPO
MEDICO Y
CIENTIFICO

28882976121

0.00

0.00

288829761.21

0.00

288826761.21

1.6.60.02

EQUIPQ DE
LABORATORIO

50B46340.00

0.00

0.00

50546340.00

0¢.00

50846340.00

1.6.60.08

EQUIPO DE
APOYQ
TERAPEUTICO

2021694561

0.00

0.0

20216945.61

0.00

20216945.61

1.6.60.09

EQUIPO DE
SERVICIO
AMBULATORIO

217766475.60

0.00

0.00

21776647560

0.00

217766475.60

1.5.65

MIUEBLES,
ENSERES Y
EQUIFO DE
OFIGINA

T52378712.34

0.00

323080.64

752055631.70

0.00

75205563170

1.6.65.01

I

MUEBLES Y
ENSERES

630512801.34

000

323080.64

630189720.70

0.00

630189720.70

16.685.02

EQUIPO Y
MAQUINA OE
OFICINA

121865911.00

0.00

0.00

121865911.00

0.00

121855911.00

1870

EQUIPOS DE
COMUNICACIO

1013987365.77

000

000

1013987365.77

0.00

1
I

1013987365.77

-
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f
i
| coDIGO

NOMBRE

NY
COMPUTACION

SALDO
INICIAL({Pesos )

MOVIMIENTO
DEBITO[Posos )

-

i

MOVIMIENTO
CREDITO(Posos
)

| SALDOD
FINAL(Posos )

SALDO FINAL
CORRIENTE(Po
808 )

SALDO FINAL

NO
CORRIENTE(Pe
508 )

1.6.70.01

EQUIPO DE
COMUNICACIO
N

643596584.00

0.00

0.00

64359684.00

0.00

64359684.00

1.6.70.02

EQUIPO DE
COMPUTACION

049627681,77

0.00

0.00

949627681.77

0.00 i

£49627681.77

1875

EQUIPOS DE
TRANSPORTE,
TRACCION Y
ELEVACION

94242441,00

0.00

0.00

04242441.00

0.00

B4242441,00

1.6.75.02

TERRESTRE

84242441.00

P .

0.00

0.00

64242441.00

0.00

9424244100

1.6.80

1.6.80.02

EQUIPOS DE
COMEDOR,
COCINA,
DESPENSA Y
HOTELERIA

EQUIPO DE
RESTAURANTE
Y CAFETERIA

22610000.00

0.00

0.00

22610000.00

000

et e

0.00

22650000.00

22640000.00

0.00

22610000.00

0.00

22610000.00

DEPRECIACIO
N ACUMULADA
DE
PROPIEDADES,
PLANTA Y
EQUIPO {CR)

-4344260587.24

32308064

B6677360.05

-4440614566 .66

0.00

-4440514865 66

1.6.85.01

EDIFICACIONE
5

-2B48562638.26

0.00

T

52538518.07

-2801101156.33

.00

-2801101156.33

1.6.05.03

REDES,
LINEAS Y
CABLES

-167090274 .62

0.00

3058231.32

-170148505.94

0.00

-170148505.94

1.6.85.04

MAQUINARIA Y
EQUIPO

-101547041.86

0.00

1962330.22

-103509372.08

0.00

-103509372.08

1.6.85.05

1.5.85.06

EQUIPO
MEDICO Y
CIENTIFICO

-249584432.50

0.00

MUEBLES,
ENSERES Y
EQUIPO DE
OFICINA

i

-2T115430. 86

1546225.56

-251230658.16

0.00

-251230658.16

323080.64

1130911818

-262140948.50

0.00 ¢

-282140948.50

1.6.85.07

EQUIPQS DE
COMUNICACIO

NY
COMPUTACION

-698630389.26

0.00

24315395.99

-722945785.25

0.00

-722045785.25

1.6.85.08

EQUIPOS DE
TRANSPORTE,
TRACCION ¥
ELEVACION

-5235691.18

0.00

1570707.36

-6806398.54

0.00

-6806398.54

= e



CoDIGO

NOMBRE

1.6.65.09

EQUIPOS DE
COMEDOR,
COCINA,
DESPENSAY
HOTELERIA

SALDO
INICIAL({Pesos }

-2355208.50

MOVIMIENTO
DEBITO{Peosos }

MOVIMIENTO
CREDITO{Poscs
)

|

SALDO i
FINAL{Pesos ) i
i

SALDO FINAL
[+)

SALDO FINAL
CORRIENTE(Pe
808 )

-0.00

3768833.36

-2732041.86

v

0.00

CORRIENTE{Pe

508}

-2732041.85

SR |

OTROS
ACTVOS

6944654465.41

3482269230.03

479231328461

5644610410.83

564461041083

0.00

1.8.05

BIENES Y
SERVICIOS
PAGADOS POR
ANTICIPADO

218009416.85

48637521700

£3038541.84

612346092.01

612346092.01

0.00

1.8.05.90

OTROS BIENES
Y SERVICIOS
PAGADQS POR
ANTICIPADO

216009415 85

486375217.00

. B3038541.84

612346092.01

§12346092.01

1.8.08

AVANCES ¥
ANTICIPOQS
ENTREGADOS

0.00

4846647.00

4846547.00

Q.00

0.00

0.00

1.8.06.03

AVANCES
PARA
VIATICOS ¥
GASTOS DE
VIAJE

0.00

434664700

48465647.00

0.00

0.00

0.00

f—

RECURSOS
ENTREGADQS
EN

ADMINISTRACH
ON

5221742725.38

3001047366.03

4117247646.00

4105542445.41

~4105542445.41

Pt AU S

0.00

1.9.06.01

-

EN
ADMINISTRACI
ON

5221742725.38

3001047366.03

4117247646.00

4105542445.41

410554244541

0.00

1.9.86

ACTIVOS
DIFERIDOS

1503902323.18

0.00

STT180449.77

P26721873.41

926721873.41

0.00

1.9.86.09

SEGUROS CON
COBERTURA
MAYOR A
DOCE MESES

1503802323.18

0.00

577180449.77

925721873.41

g26721873.41

0.00

PASIVOS

7998406101.75

34390609387.45

35272488576.34

8880285290.64

6733236115.82

1]

2147045174.82

24

CUENTAS POR
PAGAR

396158453.11

15843442774 81

16831370559.27

138408623767

138408623757

0.00

2.4.01

ADQUISICION
DEBIENES Y
SERVICIOS

NACIONALES

28377420

4536278132

3B6576554.98

3414597547 .86

341497547.86

0.00

24.01.01

BIENES ¥
SERVICIOS

283774,20

45362781.32

3IBESTE554.98

341497547 8BS

341497547 86

0.00

24,02

SUBVENCIONE
S POR PAGAR

0.00

809857533.00

80957533.00

0.00

0.00

000

- - an et




coDIGo

2.4.02,06

T
t

1 NOMBRE

SUBVENCIONE
S POR
PROGRAMAS
CON OTROS
SECTORES

o Y

SALDO
INICIAL(Pesos )

'
MOVIMIENTG '
DEBITO(Pesos }

0.0

80857533.00

MOVIMIENTO
CREDITO{Pesos
)

i SALDO
i FINAL({Pesos )
1

SALDC FINAL
CORRIENTE{Pe
| sos}

SALDO FINAL

1
CORRIENTE(Po
505 )

B0957533.00

000

0.00

0.0

2.4.07

RECURSOS A
FAVOR DE
TERCEROQS

50234821.00

6418936126.55

6387111589.55

18410284.00

18410284.00

0,00

2.4.07.06

COBRO
CARTERA DE
TERCEROS

0.00°

0.00

16157973.00

16157973.00

16137973.00

0.00

24.01.20

RECAUDOS
POR
CLASIFICAR

49986707.00

6418936126.55

6368949419.55

0.00

0.00

0.00

240722

ESTAMPILLAS

248114.00

d.00

2004197.00

2252311.00

2252311.00

0.00

2.4.24

2.4.24.01

RESCUENTOS
DE NOMINA

211513074.25

3391867877.00

APORTES A
FONDOS
PENSIONALES

49382400.00

NN

238841000.00

3522741457.00

342386694.25

342386694.25

0.00

242207300.00

52748700.00

52748700.00

0.00

2.4.24.02

APORTES A
SEGURIDAD
SOCIALEN
SALUD

41575200.00

203082700.00

207024800.00

45537300.00

45537300.00

0.00

242404

SINDICATOS

0.00

13879788.00

13879788.00

0.00

.00

0.00

2.4.24.05

| COOPERATIVA
5

0.00

156175206.00

1568175206.00

0.00

0.00

0.00

2.4,24.08

FONDOS DE
EMPLEADOS

0.00

37317447000

373174470.00

0.00

0.00

0.00

2.4.2407

LIBRANZAS

28014003.25

1454133040.00

1426042492.00

1923455.25

1923455.25

0.00

24,2408 .

CONTRATOS
DE MEDICINA
PREPAGADA

0.00

7086516.00

7096516.00

0.00

0.00

0.00

242411

242413

EMBARGOS
JUDICIALES

CUENTA DE
AHORRO PARA
EL FOMENTO
DE LA
GCONSTRUCCIO
N (AFC}

kL)

4972824 .00

0.00

- 497282400

0.00

2000000.00

2000000.60

000

0.00°

0.00

0.00

0.00

2.4.24,80

OTROS
DESCUENTOS
DE NOMINA

92541471.00

938532333.00

1088168101.00

242177239.00

242177239.00

0.00




S0

r— ¥ N !
¥
' ' ' ' saLbOFINAL |
| : MOVIMIENTO SALDO FINAL
! SALDO MOVIMIENTO SALDO . NO
CODIGO | NOMBRE | INCIALIPesos ) DEBITO(Peses ) fREDWO‘P”‘” ' FINAL{Posos} | f.f’sR)R'E"TE“’" CORRIENTE(Pe
' ' ; I sos)
e e ._..._...1.‘,,“,._.,,ﬁ,*.f‘;‘,ﬁ_'..,,._,._.rﬁ....,_._...‘y_ [ [ [
RETENCION ' _ i
2436 E"I‘M"QUFEUSET%TE 74267856.00 496393242.76 58875841564 166653031.68 16665203188 0.00
DE TIMBRE :
2.4.36.03 HONORARIOS £9549.00 17898904.76 26727865.64 B508500.68 8898509.88 0.00
2.4.36.05 SERVICIOS 2801591.00 236686000.00 33477026.00 12692617.00 1269261700 | 0.00
2.4.36.08 COMPRAS 891441.00 3404222.00 3047465.00 534684.00 524684 .00 0.00
243615 R TS DE 66318457.00 £18276000.00 466615000.00 114858457.00 114658457.00 0.00
(MPUESTO A _ g
2.4.36.25 LAS VENTAS 2805077.00 27731802.00 38173201.00 13246476.00 13246476.00 000
RETENIDO .
CONTRATOS
oE
2.4.36.26 CONSTRUCEIO 276.00 0.00 6414080.00 6414356.00 6414356.00 000
N 0
L
RETENCION _
DE IMPUESTO : :
2.4.36.27 DE INDUSTRIA 1300465.00 5396314.00 14303781.00 10207932.00 10207632.00 0.00
¥ COMERCIO
POR COMPRAS
IMPUESTOS, . . )
2.4.40 CONTRIBUCIO 85942.00 8594200 |’ 0.00 000 0.00 000 |
NES Y TASAS
MPUESTO DE
2.4.40.00 eoiSTRY 85942.00 85942.00 0,00 0.00 0.00 0.00
OTRAS
2.4.50 CUENTAS FOR 59752085.56 540083927218 5865224966.10 515138679.58 515138679.58 0.00
PAGAR
24.90.28 SEGUROS 0,00 13270721 62 13270721.62 0.00 000 0.00
SALOOS A ]
2.4.9040 FAVOR DE 356140.00 | 36126546.65 35126548.65 3158140.00 3158140.00 0.00
4,90, BENEFICIARIO : i : : : '
5
APORTES AL .
2.4.90.50 ey 0.00 337761800.00 384498500.00 46T16700.00 45716700.00 0.00
SERVICIOS 1 0
2.4.90.51 B 000 21686312.00 21686312.00 0.00 0.00 0.00
N - -—— — . re—e. —— e il " n =]
2.4.90.54 HONORARIOS 0.00 20056008460 200560984.60 0.00 | 0.00 0.00
——— e — 4 [N J U I S e
2.4.90.55 SERVICIOS 24115214.00 4702076649.43 4833243204 43 65279769.00 65278769.00 0.00
24,8060 gEVOLUCION " 0.00 34B000.00 348000.00 0.00 0.00 000

—ewr —weg— =



[ : —
; SALDO MOVIMIENTO MOVIMIENTO  * o, ng SALDO FINAL N D AL J
coniGo NOMBRE INICIAL{Pesos) | DEBITO[Pesos) - )"“ED”O(P‘”” ! FINAL[Pesos ) f&ﬁR'E"TE‘“ ' CORRIENTE(Po !
' ! s08) .
T A S ‘ ;
- T
TRANSFERENC ' t
1AS
OTRAS ;
2.4.80.90 CUENTAS POR 32476631.66 8986255.58 376450604.80 39998407058 30098407058 | 000
PAGAR
BENEFICIOS A ,
25 Los 7531109806.85 18530607930.07 18250445008.22 7250946876.00 521034304000 | 2031603836.00
EMPLEADOS ‘
BENEFICIOS A
LoS
2.5.11 O LEADOS A 555748322185 7383772367.00 705583218515 521934304000 |  5219343040.00 0.00
CORTO PLAZO !
L]
2.5.11.01 ':Sg;:“ POR 0.00 3605089555.42 3606251306.42 1161751.00 1161751.00 0.00
25.11.02 CESANTIAS 2791 797657.98 118970686.00 315263929.02 2088090511.00 2088090911.00 0.00
INTERESES
2.5.11.03 SOBRE 260083467.87 0.00 125982889.13 37606835700 376066357.00 000
CESANTIAS _ !
]
2.5.11,04 VACACIONES 606928137,00 372466985.00 109585488.00 524045638.00 524045638.00 000
S N v o s —
2.5.1.08 PRIMA DE 475173139.00 247559753.00 129696372.00 357309758.00 15720075800 | 000 |
e VACACIONES ’ ) * ) ) :
2.5.14.06 PRIMA DE 239481422.00 1237256400 234819176.00 461827614.00 461927614.00 0.00
511 SERVICIOS : : : : & -
PRIMA DE
| 28107 PR OF 77601648400 105572366800 270705162.00 0.00 0.00 0.00
2.5.11.08 LICENCIAS 0.00 7491020.00 7491020.00 0.00 0.00 0.00
TP - [ K VU UURI S S - e e & —— ]
2.5.11.09 BQIFICACION 326000904.00 200124956.00 147155473.00 275031411.00 275031411.00 0.00
OTRAS . , , )
25.14.10 ikl 000 267434856,79 26749485070 000 0.00 0.00
—
APORTES A .
25111 RIESGOS 0.00 3820740000 44256100.00 6048700.00 £5048700.00 0.00
LABORALES
APORTES A .
FONDOQS
2511.22 PN ALES 0.00 690706400.00 B02481300.00 111784800.00 111784900.00 000
- EMPLEADCR
R R et - L,_. O SUPRD SN SO
APORTES A
SEGURIDAD o ,
251123 SOCIAL EN 0.00 490318000.00 570825100.00 B0507500.00 80507100.00 0.00
SALUD -
EMPLEADOR _
e e b e et e oo e e — —— e madns wein o o

[V




72

SALDO FINAL
' MOVIMIENTO SALDO FINAL
SALDO MOVIMIENTO . SALDO . NO
cooice NOMERE INICIAL{Pasos ) DEBITOPesos) ;| CReOMOPOSSS + EinalPosos) : S:)SR)R'ENTE(P“ | GCORRIENTE(Pe
H ! 805 )
i i .
APORTES A
2.5.11.24 CAJAS DE 0.00 27020120000 30757010000 37368900.00 37366900.00 .00
S COMPENSACIO 0 ' / : - -
N FAMILIAR
25.11.25 & (CAPACIDADE 0.0 17042691.78 17042891.78 0.00 000 |- 0.00
o
BENEFICIOS A
Los
2512 O EADOS A 1973626565.00 11136835572.07 1119451282307 2031603836.00 0.00 203180383600
LARGO PLAZO
2.5.12.01 BONIFICACION 1973626585.00 57572591.00 115549842.00 2031603836.00 0.00 2031603836.00
CESANTIAS
25.42.04 RETROACTIVA 0.0 1107926298107 11079262081.07 000 0.00 0.00
A
27 PROVISIONES 4720499097 6239445 130375617.05 17760821357 62162874.75 11544533882
270 LITIGIOS ¥ 47284900 97 6239445 130375617.05 17760821357 62162874.75 115445338.82
T DEMANDAS 7 : . 213 . .
2.7.01.03 SOMINISTRATI 4720495097 62394 45 130375617.05 17760821357 5216287475 ! 115445336.82 |
OTROS '
29 2384285082 16496279.12 6026739160 67643963.50 67643963.50 0.00
PASIVOS
INGRESOS
2810 RociBIDOS 23842850.82 16496279.12 6029739180 6764396350 67643963.50 0.00
ANTICIPADO
I E — 1. " e
29.10.07 VENTAS 23842850.82 16496279.12 0.00 7348574.70 734657170 0.00
SERVICIOS
2.9.10.26 B 0.00 a 0.00 60297391.80 60297391.80 6026728180 0.00
i
3 PATRIMONIO 61962525640.83 | 0.00 3952264156.16 65914789805.01 000 | - 65914789805.01
PATRIMON!O
DE LAS
34 TS ES DB | 6196253564883 0.00 395226415618 £5914799805.01 0.00 6591478960501
GOBIERNO
3.1.05 E,‘;gfl' 111532037480.67 . 0.00 0.00 1 1$1532037480.67 000 | 1153203748067
CAPITAL ! '
3.1.05.06 iy 111532037480.67 | 0.00 000 | 111532037480587 000 | 111532037480.87
RESULTADOS
DE
3.1.09 o RCICIOS 4956050183164 0.00 00D |  .49569501831.84 000 | -48550501831.64
ANTERIORES i




§3

CODIGO

3.1.09.02

NOMBRE

PERDIDA O
DEFICITS
ACUMULADOS

1]

. MOVIMIENTO
CREDITO{Pesos
)

AP -

SALDO

| MOVIMIENTO
| NICIAL(Pesos )
i

DEBITO(Pesos )

. SALDO
f FINAL{Posos )

S U A

-45569501831.84 “0.00

0.00 4956950183184

i

SALDO FINAL
CORRIENTE({Po
§05 }

i

SALDO FINAL [
NO

CORRIENTE{Po
08 )

Il

-49568501831.864

3.1.10

RESULTADO
DEL
EJERCICIO

0.00 0.00 3952264156.18 3952264156.18

0.00

3952264156.18

3001

UTILIDAD O
EXCEDENTE
DEL
EJERCICIO

0.00 0.09 3952264156.18 395226415618

0.00

3952264156.18

INGRESOS

86544445365.69 714888050.71 27943796421,65 116773353736.63

. 0.00

115773353736.63

43

VENTA DE
SERVICIOS

492697431.07 71659371.03 253847149.41 574885209.45

0.00

674885209.45

4.3.05

SERVICIOS
EDUCATIVOS

398110672.47 T1655371.03 226178206.41 554628507 .65

0.00

554629507.85

4.3.05.07

EDUCACION
FORMAL -
PREESCOLAR

41488480,00 123890000 14979169.00 55228749.00

0.00

552208748.00

4,3.05.08

EDUCACION
FORMAL -
BASICA
PRIMARIA

142655979.38 7405334.70 49452564.00 184713208.68

0.00

184713208.68

4.3.05.09

EDUCACHON
FORMAL -
BASICA
SECUNDARIA

211489791.29 55585670.93 168783629.81

f

31468755017

0.00

314687550.17 \

4.3.05.50

SERVICIOS
CONEXOS A LA
EDUCACION

2476421.80 7429265.40 4952843.60 0,09

0,00

0.00 !

4312

SERVICIOS DE
SALUD

80095831.40 0.00 21798777.00 101854608.40

0.00

101894608 40 ;

43.12.08

URGENCIAS -
CONSULTA Y
PROCEDIMIEN
TOS

80035831.40 0.00 21798777.00

¥

101894608 40

N

10189460840 l!

4.3.90

OTROS
SERVICIOS

14490927.20 | .00 3870166.00 18361093.20

0.00

18361093.20

4.3.80.16

RECREATIVOS,
CULTURALES,
Y DEPORTIVOS

1449092720 0.00 3870165.00 18361093.20

18361093.20

4.4

TRANSFERENC
IASY
SUBVENCIONE
s

GI63T1262.48 54806814.21 230418502.58 811982950.85

0.00

811982950.85




Py

CORIGO

NOMBRE

OTRAS
TRANSFERENC
IAS

SALDO
INICIAL{Pesos }

MOVIMIENTO
DEBITO(Pesos )

e

MOVIMIENTO

' CREDITO{Posos - -

}

SALDO FINAL
CORRIENTE(Po
508 ) |

—_ - —_— A e

———

: " SALDO FINAL
SALDO : NO
FINAL{Pesos ) CORRIENTE{Pe

808)

636371262.48

5480681421

230418502.58

811982050.65 0.00 811982950.85

4.4.28.03

PARA GASTOS
DE
FUNCIONAMIE
NTO

636371262.48

54806814.21

230418502.58

81198295085 0.00 8119582950.85

4.7

QPERACIONES
INTERINSTITU
CIONALES

83960226318.52

30080676.20

25490349682.70

109420495325,02 0.00 109420495325.02

4.7.05

FONDOS
RECIBIDOS

83718531289.52

300B0E76.20

25416387499.70

108105838093.02 0.00 109105838093.02

4.7.05.08

FUNCIONAMIE
NTO

83718531269.52

30080676.20

25416387499.70

109105838093.02 0.00 109105838093.02

4.7.22

OPERACIONES
SIN FLUJO DE
EFECTIVO

240695049.00

000

73962183.00

4.7.22,01

e

CRUCE OE
CUENTAS

240695049.00

0.00

73962183.00

praguie Spe—d 3

314657232.00 0.00 14657 232.00

o ke s e pan

314657232.00 0.00 J4657232.00

4.8

OTROS
INGRESOS

3455150353.62

55634118927

1969181085.98

486598025131 0.00 4865990251.31

4.8.02

FINANCIEROS

3448193488.62

ITES2179.25

'1451015205.27

486155654464 000 |  4861556544.64

4.8.02.01

INTERESES
SOBRE
DEFPOSITOS EN
INSTITUCIONE

S
FINANCIERAS

324013510.00

0.00

62652452.00

366665962.00 0.00 385665952.00

4.8.02.21

RENDIMIENTO
EFECTIVO
PRESTAMOS
POR COBRAR

3000473440.95

1202045.92

1239265768.98

423853719401 0.00 4233537194.01

4.8.02,23

COMISIONES

116166127.00

0.00

80353803.00

196519930.00 0,00 19651993000

4.8,02.32

RENDIMIENTO
S SOBRE
RECURSOS
ENTREGADDS
EN
ADMINISTRACH
Oon

2876390.08

0.00

1047366,03

392375612 0.00 3923756.12

4.8.02.33

OTROS
INTERESES DE
MORA

3A673620.58

36450133.33

67695815.26

34819502.51 0.00 34910502.54

4.8.02.53

RECUPERACIO
N DE CUENTAS
POR COBRAR,
PRESTAMOS
POR COBRAR

$90200.00

0.00

0.00

980200.00 0.00

e



Ps

SALDO FINAL

|
" N 13
i MOVIMIENTO | SALDO FINAL
: SALDO . MOVIMIENTO SALDO
CoDiGo NOMBRE | INICIAL{Posos ) DEBITO(Pesos ) JCRED'TO(P,"“'" FINAL{Pesos ) f&R}R'ENTE"’" CORRIENTE(Pe
. . ’ 508 ) |
S S AU JRD SO Jp— R |
E
INVERSIONES
DADOS DE
BAJA EN
PERIODOS
ANTERIORES
INGRESQS .
4.8.08 BroeReos 6956865.00 520689010.02 51816585169 4433708.67 0.00 4433706.67
£8.08.15 FOTOCOPIAS 381593.00 0.00 448430.00 . 831023.00 0.00 831023.00
:
48.08.25 SOBRANTES 4245183.00 1359220.00 342225.67 3228188.67 0.00 3226188.67
4.8.08.63 REINTEGROS 2330089.00 519329790.02 517374186.02 374485.00 0.00 474495.00
5 GASTOS BOS73448578.23 |  30376620889.32 417671573092 |  115773352736.83 ooo | 115773353736.83
DE .
54 gzn\qmsmcn 1P928407447 54 14341362412.88 3683347265.45 30507422294.67 0.00 30597422294,67
OPERACION ’
5.1.01 gg&gl%%" BO30655198.00 5372720335.00 - 259312815100 11819247362.00 0.00 11819247382.00
5.4.01.01 SUELDOS 751974488000 4874742065.00 246064073800 10033847107.00 0,00 10033847107.00
HORAS
5.1.01.03 EXTRAS Y 9214741.00 7081975.00 2377098.00 13916718.00 0.00 13918718.00
FESTIVOS
5.1.01.40 vy 546935565.00 272814008.00 123910779.00 695636794.00 0.00 695838794.00
51.01.19 ggN'F'CAC'ON B41910554.00 204834265.00 0.00 1046744819.00 000 1046744819.00
AUXILIO DE .
5.1.01.23 S e 13910400.00  8969400.00 4462000.00 18397800.00 0.00 18397800.00
‘ SUBSIDIO DE :
5.1.01.60 S N 7839056.00 . 4277722.00 1716636.00 10500144.00 0.00 10500144.00
CONTRIBUCIO .
5.1.02 NES 37535.00 0.00 0.00 37535.00 0.00 37535.00
IMPUTADAS
- e
5.1.02.01 HICAPACIDADE 37535.00 0.00 0.00 37535.00 0.00 ! 37535.00
CONTRIBUCIO
5.1.03 NES 2036367100.00 980467200.00 13800.00 3016840500.00 0.00 3016840500.00
EFECTIVAS .
APORTES A
CAJAS DE
5.1.03.02 oD 0 360274600.00 172469500.00 0.00 532744300.00 0.00 53274430000
N FAMILIAR

ey T




1A

CODIGO

5.1.03.03

i
1

NOMBRE

COTIZACIONES
A SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD

SALDO
INICIAL{Pes0S )

4

MOVIMIENTO
DEBITO(Pasos )

674351200.00

325666100.00

Y
|

MOVIMIENTO
CREDITO(Pesos
)

i

SALDO
FINAL{Pesas }

0.00

100001730000

SALDO FINAL
CORRIENTE({Pe
s508 }

+

SALDO FINAL

CORRIENTE(Pe¢
08 )

|
!
1
|
J
i
L]

1000017300.00

i 5.1.03.05

COTIZACIONES
A RIESGOS
LABORALES

51139100.00

—

25193500.00

13800.00

76318800.00

0.00

76318800.00

5.1.03.07

COTIZACIONES
A ENTIDADES
ADMINISTRAD
ORAS DEL
REGIMEN DE
AHORRO
INDIVIDUAL

850622000.00

45713810000

0.00

1407760100.00

0.00

140776010000

5.1.04

APORTES
SOBRE LA
NOMINA

450385600.00

215607600.00

0.00

665893400.00

0.00

685993400.00

5.1.04.01

APQRTES AL
ICBF

270220400.00

125360100.00

¢.00

399580500.00

0.00

399580500.00 |

5.1.04.02

APORTES AL
SENA

180165400.00

8624750000

0.00

266412600.00

0.00

266412000.00

5.1.07

PRESTACIONE
S SOCIALES

4100012480.00

141071521815

37250068.00

547347763015

0.00

5473477630.15

5.1.07.01

VACACIONES

644228692.00

189586486.00

.00

B43815178.00

0.00

843815178.00

5,1,07.02

CESANTIAS

1138374004.00

44124661815

0.00

1578620822.15

0.00

1578620822.15

5.1.07.04

PRIMA DE
VACACIONES

441447204.00

129696372.00

0.00

571143576.00

0.00

571143576.00

5.1.07.05

PRIMA DE
NAVIDAD

BOS0M5563.00

279705182.00

0.00

1084720745.00

0.00

1084720745.00

5.1.07.06

PRIMA DE
SERVICIOS

779164375.00

r o A34B10176.00

0.00

101398355100

.00

1013983551.00

5.1.07.07

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION

132593149.00

386680865.00

0.00

171262014.00

000

171262014.00

5.1.07.90

OTRAS
PRIMAS

159169453.00

86992310.00

37250068.00

20B931744.00

0.00

205931744.00

5.1.08

GASTOS DE
PERSONAL
DIVERSO0S

47675395.00

3825000.00

0.00

51500395.00

51500395,00

5.1.08.03

CAPACITACION
. BIENESTAR
SOCIAL Y
ESTIMULOS

32705885.00

0.00

0.00

32705895.00

0.00

32705895.00 5

|




¥

. : o ] SALDO FINAL
MOVIMIENTO - | SALDO FINAL
; SALDO ., MOVIMENTO | i saLDO . o
CODIGO | NOMBRE ¢ INICIAL{Pesos) . DEBITO(Pesos ) )CRED'TO(P‘“’“ FINAL(Pesos) ° ng)R[ENTE(” CORRIENTE(Pe
! : ' . g0s )
R S S U S — s
DOTACION Y i
SUMINISTRO A : ;
51.08.04 TSRO & 14969500.00 3625000.00 0.00 18794500,00 0.00 18784500.00
s
5110 GENERALES 421077469754 £358027050.73 1052055246 45 9515846510.82 0.00 8515846510.82
VIGILANCIA Y
5.1.11.13 i, 20336100000 | 19704827000 0.00 490809359.00 0.00 £90809359.00
i
|
MATERIALES Y ~ ]
5.0.11.14 pepthraes 34695339.00 50077420.00 0.00 84772759.00 0.00 B4772759.00
SR NN R S o e e
54.11.15 MANTENIMIEN 470209119.93 443838163.47 29815946200 615887614.40 0.00 615687614.40
5.1.41,17 SERVICIOS 197740995.00 107424272.00 1103150.00 303762118.00 0.00 303762116.00
PUBLICOS
VIATICOS ¥
5.1.11.19 GASTOS DE 20727671.00 5081997.00 0.00 | 34789668.00 0.00 34769658.00
VIAJE
IMPRESOS, '
PUBLICACIONE
s,
5.1.11.21 SUSCRIPCION 0000.00 000 0.00 90000.00 0.00 90000.00
ESY
AFILIACIONES
, COMUNICACIO _ .
5.111.23 NES Y 35989672.00 250489018.51 246753239.51 19705452.00 0.00 39705452.00
TRANSPORTE : .
SEGUROS ' .
5.5.11.25 RS & 151073021592 52642233372 0.00 203915254964 000 2039152549.64
COMBUSTIBLE ‘ -
5.1.11.46 sY 485110734 2828135.98 0.00 7670333.32 0.00 7679333 32
| LUBRICANTES
SERVICIOS DE
ASEQ,
5.1.11.4% CAFETER'A, 168516561.96 57507188.28 41491368.00 18553440224 0.00 185534402.24
RESTAURANTE
¥ LAVANDERIA
5.1.11.50 LICENCIAS 317424532.58 93038541,84 .00 410463074.43 0.00 4104B3074.43
5.1.11.78 COMISIONES 000 6848000.00 6848000.00 .00 000 0.00
5.1.11.78 HONORARIOS 234139628.20 306533172.97 30672799.97 510000001.20 0.00 51000000120
5.1.11.80 SERVICIOS 912206663.60 397999526699 £9084951.00 4763109670.50 0.00 4793199978.58
OTROS
51.11.80 GASTOS 0.00 32883226897 328832268.97 0.00 0.00 0.00
GENERALES




COoDIGO

NOMBRE

: SALDO
I NC1aLPesos )

1

IMPUESTQOS,
CONTRIBUCIO
NES Y TASAS

——

MOVIMIENTO
DEBITC{Posos )

i
|

MOVIMIENTO
CREDITO{Pesos
}

54478942.00

0.00.

0.00°

SALDO

} FINAL{Pos0E )

54478542.00

i
(

SALDO FINAL
CORRIENTE{(Ps

508 )

SALDOFINAL |
NO
CORRIENTE{Pe
808 )

54478942.00

5.1.20.01

-

IMPUESTO
PREDIAL
UNIFICADO

$4306000.00

0.00

0.00

54306000.00

0.00

54306000.00

5.1.20.10

TASAS

87000.00

0.00

000

B7000.00

0.00

B7000.00

5.1.20.12

IMPUESTO DE
REGISTRQ

85942.00

0.00

0.00

85942.00

0.00

85942.00

5.3

DETERIORG,
BEPRECIACIC
NES,
AMORTIZACIO
NES Y
PROVISIONES

324419670.65

227053169.11

62394.45

55141044531

0.00

551410445.31

" 5.347

DETERIORO
DE CUENTAS
POR COBRAR

0.00

182,00

0.00

192,00

0.00

192.00

5.347.90

OTRAS
CUENTAS POR
COBRAR

0.00

192.00

0.00

182,00

0.00

182,00

5.3.60

DEPRECIACIO
NDE
PROPIEDADES,
PLANTA Y
EQUIPO

217124679.68

96677360.06

0.00

373802039.74

0.00

3T3E02639.74

5.3.60.01

EDIFICACIONE
S

154338156.18

52538518.07

0.00

20687667425

0.00

208B76674.25

5.3.60.03

REDES,
LINEAS ¥
CABLES

9174693.96

305823132 °

0.00

12232925.28

0.00

12232825.28

5.3.60.04

MAQUINARIA'Y
EQUIRQ

5574385.39

186233022

0.00

7538715.61

0.00

7536715.61

5.3.60.05

EQUIPO
MEDICQ Y
CIENTIFICO

MUEBLES,
ENSERES Y
EQUIPO DE
OFICINA

4161719.72

1546225.56

0.00

5707945.28

000

33989540.28

11309118.18

0.00

45298658.46

000

5707845.28

45298658 46

5.2.60.07

EQUIPOS DE
COMUNICACIO

NY
COMPUTACION

64072097.62

24315395.99

0.00

88387493.91

0.00

B8IBT493.91

5.3.60.08

EQUIPQS DE
TRANSPORTE,
TRACCION ¥
ELEVACION

ek

4683566.15

1570707.38

0.00

‘6254293.51

0.00

6254283.51




CODIGO

5.3.60.09

NOMBRE

)
! sALDO
i INICIAL{Pesos )

MOVIMIENTO
' DEBITO{Pesos )

EQUIPOS DE
COMEDCR,
COCINA,
DESPENSAY
HOTELERIA

1130500.08

376333.36

MOVIMIENTO
CREDITO{Pesos

{}

i SALDO

© FINAL{Pes0s }

SALDO FINAL

- CORRIENTE(Po
. sos)

H

|
il

i

SALDO FINAL |

CORRIENTE({Po-

5058}

0.00

1507333.44

0.00

1507333 .44

5.2.68

PROVISION
LITIGIOS ¥
DEMANDAS

4729499097

130375617.05

62394.45

177608213.57

0.00

177608213.57

5.3.68.03

ADMINISTRAT
VAS

47294990,87

130375617.05

" 52304.45

177608213.57

0.00

177608213.57

5.4

TRANSFERENC

IAS Y
SUBVENCIONE
S

1812753507.00

137363905.00

0.00

1950117412.00

0.00

195011741200

54,24

SUBVENCIONE
S

181275350700

137363905.00

Q.00 |

- 1950117412.00

0.00

1850117412.00

5.4.24.08

SUBVENCION
POR
PROGRAMAS
CONEL
SECTOR NO
FINANCIERO
BAJO
CONTROL,
MAGIONAL

1812753507.00

137363905.00

0.00

1850117412,00

0.00

1950117412.00

57

OPERACIONES
INTERMSTITU
CIONALES

67480272006.04 |

11215878540.56

0.00

787065150546.62

o.M

TBT06150546.62

5720

OPERACIONES
DE ENLACE

18543548.00

255585245.51

0.0

274129793.51

0.00

274120793.51

5.7.20.80

RECAUDOS

18543548,00

25550624551

0.00

274128793.51

0.00

.

2741268793.51

5.7.22

OPERACIONES
SIN FLUJO DE
EFECTIVO

B7471728458.04

1096020229507

0.00

. 7843202075311

0.00

76432020753.11

57.22.01

CRUCE DE
CUENTAS

B7471728458.04

1096029229507

0.00

7843202075311

0.00

78432020753.11

58

QTROS
GASTOS

6596247.00

502698705.57

493306071,02 -

15988081.55

.

0.00

15038981.55

5.8.02

COMISIONES

0.00

5343455

0.00

53434.55

0.00

53434.55

5.8.02.40

COMISIONES
SERVICIOS
FINANCIEROS

.00

53434.55

0.00

53434.55

0.00

53434.55

5.8.04

FINANCIEROS

19069800

502383971.02

493306071.02

9278598.00

0.00

B278598.00

5.8,04.23

PERDIDA POR
BAJAEN
CUENTAS DE

000

502393971.02

493306071.02

9087900.00

0.00

9067800.00




0

coniGo

3

NOMBRE

e A e e e

CUENTAS POR
COBRAR

SALDO
INICIAL(Pesos )

MOVIMIENTO
DEBITO(Pesos )

i MOVIMIENTO

i CREDITO{Poses
1)

[P

SALDO

“ FINAL(Pesos )

SALDC FINAL
CORRIENTE{Po
$08 }

SALDO FINAL
o]

. CORRIENTE(Po

508 )

]
:

5.8.04.50

OTROS
GASTOS
FINANCIEROS

190698.00

0.00

190898.00

0.00

180698.00

5.8.90

GABTOS
DIVERSOS

5405548.00

0.00

0.00

6405549.00

6405549.00

589019

PERDIDA POR
BAJA EN
CUENTAS DE
ACTIVOS ND
FINANCIEROS

B405340.00

0.00°

0.00

6405549.00

5405549.00

5.8.95

DEVOLUCIONE
5, REBAJAS ¥
DESCUENTOS
EN VENTA DE
SERVICIOS

0.00

- 251300.00

0.00

251300.00

0.00

251300.00

5.8.95.01

SERVICIOS
EDUCATIVOS

0.00

251300.00

0.00

251300.00

0.00

251300.00

58

CIERRE DE
INGRESOS,
GASTOS Y

COSTOS

0.00

.

.3952264156.18

0.00

3952264156.18

0.00

3652264156.18

5905

CIERRE DE
INGRESOS,
GASTOS Y
COSTOS

0.00

3952264156.18

0.00

3952264156.18

0.00

3952264156.18

58050

CIERRE DE
INGRESOS,
GASTOS Y
COSTOS

0.00

 3652264156.18

0.00

3952264156.18

0.00

3952264156.18

CUENTAS DE
ORDEN
DEUDORAS

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8.1

ACTIVOS
CONTINGENTE
E]

686032849.72

0.00

0.00

686082840.72

0.00

686082849.72

B.1.20

LITIGOS ¥
MECANISMOS
ALTERNATIVO
SDE
SOLUCION DE
CONFLICTOS

686032849.72

0.00

0.00

686082849.72

0.00

686082849.72

8.1.20.00

CIVILES

686082849,72

0.00

0.00

GBE082849,72

686082049.72

88

{CR)

DEUDCRAS
PQR CONTRA

-686082849.72

0.00

0.00

-5B6082649.72

0.00

-6B5082849.72




al

t : . SALDO FINAL
i ' MOVIMIENTO . SALDO FINAL

SALDO MOVIMIENTO SALDO : NO
! CoDiGO NOMBRE ' INICIAL(Peses) * DEBITO{Pesos} , CRECTTOPOSOE iy pagos) CORRIENTE(Po  conpniENTE(Pe
i ‘ } 803 ) $05}

i‘. ——y — - me s ——— e b o — e m m aae o Em—— C —— B li-, — . :.
L ACTIVOS i !
8.9.05 SO TINGENTE -586082849.72 000 .00 685082849.72 000 | 63608284972
I ConTRa (cR) ' :

o :
! LITIGIOS ¥ }
' MECANISMOS | i
| 800506 e NATIVO 686082849.72 | 000 0.00 686082849.72 | 000 -606082849.72
I SOLUCION DE
L CONFLICTOS l

Reporte de Informacion

Entidad: Fondo de Bienestar Social de Contranal

Categoria: INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

Ambito: ENTIDADES DE GOBIERNQO

Perioda: 2024 - 10-12

Formulario: CGN2015_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA

Nivel...



f i ! VALOR VALOR NO
CODIGO  NOMERE * ENTIDAD RECIPROCA . CORRIENTE(Pesos) ° CORRIENTE(Posos )
L e —— , "
1 ACTIVOS ! 406825705443 0.00
18 OTROS ACTIVOS 4066257054 43 0.00
RECURSOS ENTREGADOS
1.9.08 £ ADMINIS TRAC o 4066257054 43 0.00
190801 | ENADMINISTRACION 4066257054.43 0.00
923272394 - Dirocclon General de
180801 | ENADMINISTRACION Crédito Publico y Tesoro Nacional 406625705443 0.00
{DGCPTN)
2 PASIVOS 46716700.00 0.00
24 CUENTAS POR PAGAR 4B716700.00 0.00
OTRAS CUENTAS POR t
2490 i l 46716700.00 0.00
;
248050 | APORTES ALICBF v SENA 46T16700.00 0.00
023800000 - INSTITUTO *
240050 | APORTES ALICEF Y SENA COLOMBIANO DE BIENESTAR ! 28026900.00 0.00
FAMILIAR -ICBF- i
026800000 - SERVICIO NAGIONAL
248050 | APORTES ALICBF Y SENA D APRENDIZALS SN, 18667600.00 0.00
4 INGRESOS 0.00 108420495325.02
OPERACIONES
47 INTERINSTITUCIONALES 0.00 109420495325.02
47.05 FONDOS RECIBIDOS 0.00 109105838093.02
47.0508 | FUNCIONAMIENTO 0.00 100105836093.02
923272394 - Direscitn General de
470508 | FUNCIONAMIENTO Crédiio Piblico y Tesor Nacional | 0.00 108105838003.02
{DGCPTN}
OPERACIONES SIN FLUJO
47.22 OE EFEOTIVG 0.00 314657232.00
472201 | CRUCE DE CUENTAS 0.00 314657232.00
472201 | CRUCE DE CUENTAS 910300000 - DIAN - RECAUDAGOR 0.00 314657232.00
5 GASTOS 0.00 7067488510862
DE ADMINISTRACION Y
51 OPERACION 0.00 9658692074,00
APORTES SOBRE LA
5.1.04 NOWNA j 0.00 665993400.00

Q2



! vALOR VALOR NO ]
CODIGO , NOMBRE ENTIDAD RECIPROCA i CORRIENTE(Pesos) @ CORRIENTE(Pesos )
5.5.0601 | APORTES ALICBF 0.00 399580500.00
023900000 - INSTITUTO
51.4.01 APORTES AL ICBF COLOMBIANO DE BIENESTAR 0.00 399580500.00
FAMILIAR -{CBE-
5.1.04.02 APORTES AL SENA 0.00 266412900.00
026800000 - SERVICIO NACIONAL
5.1.0402 | APORTES AL SENA S DI YD 0.00 26641290000 .
1
1
5111 GENERALES 0.00 24821973200
T51.4147 | SERVICIOS PUBLICOS 0.00 248187932.00
, 234111001 - £.5.P. EMPRESA DE
511117 | SERVICIOS PUBLICOS TELECOMUNICACIONES DE 0.00 227755650.00
BOGOTA S.A. .
’ 234011001 - E.S.P. EMPRESA DE }
511147 | SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO Y . 0.00 18432282.00
ALCANTARILLADO DE BOGOTA
COMUNICACIONES Y .
5.1.11.23 TRANSPORTE 0.00 ‘2031800.00
COMUNICACIONES ¥ 923269422 - SERVICIOS ' :
511123 | {RaNSPORTE POSTALES NACIONALES S.A, 0.00 2031800.00
IMPUESTOS,
51.20 CONTRIBUCIONES Y TASAS 0.00 54478342.00
IMPUESTO PREDIAL
512001 | [MPUESTO 0.00 54306000.00
IMPUESTO PREDIAL :
5.1.20.01 UNIFIGADD 210141001 - BOGOTA D.C. 0.00 54306000.00
1
5.1.20.10 TASAS 0.00 87000.00
5.1.20.10 TASAS 210111001 - BOGOTA D.C. 0.00 ] 87000.00
S SR, — _— e, .__..:.._,..4....‘,____..-..._._..__,“,
512042 | IMPUESTO DE REGISTRO 0.00 85042.00
512042 | WMPUESTO DE REGISTRO 210111001 - BOGOTA D.C. 0.00 8504200
OPERACIONES
57 INTERINSTITUCIONALES 0.00 7870615054862
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 0.00 27412979351
5.7.20.80 RECAUDOS 0.00 274129792 .51
010200000 - CONTRALORIA
572080 | RECAUDOS N e L O 5 0.00 246652639.51
1

. -



| . H '
: . VALOR © VALOR NO f
CODIGO ' NOMBRE  ENTIDAD RECIPROCA ' CORRIENTE(Posos) - CORRIENTE(Pesos )
r,.,___l,g_-i' e e et e o e cmin - s g mae 2 eam e ek = b e
i 923272394 - Direccidn Genersl de l
57.2080 | RECAUDOS Grédito Piblico y Tesoro Nacional 0.00 27476854.00
(DGCPTN) l
OPERACIONES SIN FLUJO '
57.22 o 0.00 ‘ 7843202075311
572201 | CRUCE DE CUENTAS 0.00 i 7843202075311
:
010200000 - CONTRALORIA
572201 | CRUCEDE CUENTAS o0 oNTRAORIA 0.00 | 78432020753.11
S —— —
5.8 OTROS GASTOS 000 | 424B8.00
5.8.02 COMISIONES 0.00 42488.00
COMISIDNES SERVICIOS
580240 | SOMSIGNESS 000 42488.00
COMISIONES SERVICIOS 069600000 - BANCO AGRARIO DE
580240 | FNANCIEROS COLOMBIA 0.00 42488.00

Reporte de Informacion

Entidad: Fondo de Bienestar Social de Contranal

Categoria: INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CONVERGENCIA

Ambito: ENTIDADES DE GOBIERNO

Periodo: 2024 - 10-12

Formulario: CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS



!
o N Nivel...
A
H ' VALOR
1
CODIGO ' NOMBRE Skgf;‘g%ﬁc'c“ DETALLE VARIACION VARIACION
: { ] (PESOS)(Pesos )
1 ACTIVOS NiA 9316470705.74
EFECTIVO Y
1.1 EQUIVALENTES AL NiA 2775433739.86
EFECTIVO
e gy YUy UUNE 1500 UV S - — e en [P - — -
DEPOSITOS EN
1.1.10 INSTITUCIONES MNiA 2775433739.86
FINANCIERAS
1.1.10.08 CUENTA DE AHORRO 2775433739.86
El Incrementa del 113% &l clerra de! ejercicio B
obedece a los movimienios de recursos v al .
1.1,10.06 CUENTA DE AHORROD DETALLE 1 saldo necesarlo para obiener los rendimientos 2775433739.85
financieros necesarios para Incrementsr los
recursas proplos.
CUENTAS POR
1.3 COBRAR NIA 52702506.01
PRESTACION DE
1.3.47 SERVICIOS NIA 52702505.01
SERVICIOS
1.3.17.01 EDUCATIVOS 52702506.01
La disminucion del 71% al cierre de 1a vigencta
SERVICIOS obedece a que luego de depuracidn de
1.3.17.01 EDUCATIVOS DETALLE 1 cuentias por cobrar, en cuanto a ¢cobros 52702506.01
persuasivos y edministrativos y baja en cuenta
de deudas incobrables. :
PRESTAMOS POR
14 COBRAR NIA 6486343459.87
PRESTAMOS
1.4.15 CONCEDIDOS NiA £488343450.87
PRESTAMOS DE
1.4.15,20 VIVIENDA 152224055084
PRESTAMOS DE Elincremento def 4.6% obedece al incremento
14.15.20 VIVIENDA DETALLE 1 en of olorgamiento de créditos, 1522240550.94
PRESTAMOS DE
1.4.15.2% CONSUMO 4966102908.93
El Incremento def 31% cbedece al incremento
141521 ggigLﬂ‘c?S CE DETALLE 1 en & olorgamilento de creditos en las 4956102008.93
diferentes Eneas que COMpONEN CONCUMOD.
2 PASIVOS N/A 3325320439.13
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T ' 1
. « VALOR ‘
CODIGO  NOMBRE Skﬁns&'é'%?f"b" ! DETALLE VARIACION i VARIACION f
. i : . (PESQOS)Pesos ) ;
T T ey { ’I —r— e —_r— 2 :
2.4 CUENTAS POR PAGAR N/A 314772122556
OTRAS CUENTAS POR
24,90 PAGAR NiA 3147721225.56
- e e e e - ~.1
OTRAS CUENTAS POR
2.4.80.80 PAGAR 314772122556
La disméinucitn del 85.9% obedece a que se
OTRAS CUENTAS POR logré Ia ejecucién de pagos al cierre de la
245090 PAGAR OETALLE 1 vigencla, disrminuyendo las cuentas por pagar 3147721225.56
y refiejado en el Rezago,
I S — - ——— g —
2.7 PROVISIONES NIA 177608213.57
2.7.01 LITIGIOS ¥ DEMANDAS NIA 177608213.57
2.7.01.03 ADMINISTRATIVAS 177608213.57
La variacidn se presenta en que frente a la
2.7.01.03 ADMINISTRATIVAS DETALLE % vigencia anterior no presentd saldo, debldo la 177608213.57
calificacion y camblos juridicos af clemre,




A |[Fondo de
'lzg Bienestar Social

L& QENERAL DE LA REPUBLICA
NIT 800 252.683-3

o

EL GERENTE, LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y LA
CONTADORA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICAN QUE:

De conformidad con la Resolucion Organica N°. 010 de 2024 y teniendo en cuenta
que mediante el articulo 274 de fa Constitucién Politica, articulos 2 y 17 numeral 12
det Decreto 272 del 2000 y la Sentencia C-599 del 2011, corresponde a {a Auditoria
General de la Republica ejercer la vigilancia de la gestién del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la RepUblica, se trasmitié la informacién a través
del aplicativo SIREL de la AGR y que la informacién reportada en el formato 1 y los
archivos soporte, corresponden a la Rendicién de la Cuenta Anual del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, comprendida entre el
periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, generada del aplicativo Siif — il sin
cierre del sistema a la fecha de! cargue; a los cuales se le aplicaron los controles
necesarios para garantizar su calidad, veracidad, completitud y consistencia . Que
mediante declaracion expresa se manifiesta que la informacién financiera de la
Entidad se prepar6 conforme a las normas y procedimientos contables en la cual se
revela la realidad, situacion financiera, econémica y social del Ente Publico.

No siendo otro el objeto de la presente se explde y se firma hoy 06 de febrero de
2025.

Atentamente,

VA AW

CARLOS DSCAR VERGARA RODRIGUEZ CARMEN TERESA CA TANEDA VILLAMIZAR ‘.~
Gerente Directora Administrativa y Financiera '

%M,{Z . | .

ROSA HELENA CALDERON ROJAS

Contadora
T.P.90.216-T
CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 TEE
PBX. 6013779877- 6013532760 . | @Fonsa_do_Bienostor_COR
fondobienestar@thscgr.gov.co iBienastar con colidad y oportunidact

Bogotd, Colombia www.fosegrgov.eco
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Reporte de Informacién

Entidad: Fondo de Bienestar Social de Contranal

Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Ambito: GENERAL

Periodo: 2024 - 01-12

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

COoDIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES
)
1 - ELEMENTOS DEL MARCO
! NORMATIVO
R O .‘_ N
E 1. LA ENTIDAD HA '
DEFINIDO LAS POLITICAS i :
CONTABLES QUE DEBE ) , ‘Seadaptd ef Manual de
: " RECONOCMENTO, ! " eolcan o manera”
: aplican de manera
111 MEDICION, REVELACION ¥ 1 8l , . uniforme a lodas las
, PRESENTACION DE LOS fransacciones, hechos y
| HECHOS ECONOMICOS DE operaciones similares,
I ACUERDO CON EL MARCO que realiza la entidad,
NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?
P O TR T e e e p = e - P e 4
wvereenn 1,1, SE SQCIALIZAN .
: LAS POLITICAS CONEL So souializa la poftica
1.1.2 PERSONAL INVOLUCRADD | SI . funcionarfos involucrados
. ENEL PROCESO ' can &l proceso
CONTABLE? i p :
L T T S Uy S
l ' Las polilicas contables
son eplicadas en ef
1.2, LAS POLITICAS ) . desarrollo del progeso de
ESTABLECIDAS SON .
contabilidad de acuerdo
113 APLICADAS EN EL ]
con las directrices
DESARROLLO DEL j Impartides por la
PROCESO CONTABLE? ! " Contaduria Genera! de Ia
l Nacidn,
coneneern 1.3, LAS POLITICAS i
. CONTABLES RESPONDEN ] Las polillcas conlables si
1.1.4 A LA NATURALEZA YA LA Sl responden a la
ACTIVIDAD DE LA i naturaleza de Ia enlidad.

ENTIDAD?

- PROMEDIO POR

e ——

CRITERIO{Unidad

'

8

Nivel...

CALIFICACION
TOTAL(Unidad

¥
!
T
T
1

ety i ——— !—- .

|

1

P RO S

500
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400

— _ — -
t '
. . t . PROMEDIO POR i CALIFICACION
CODIGO NOMEBRE | CALIFICACION ' OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad TOTAL{Unidad
——— e e e a— —
’ Las polilcas contablas -
114, LAS POLITICAS . ! agstablecidas per la
i CONTABLES PROPENDEN ! antidad se encuentran
1.5 . POR LA REPRESENTACION S acordes con la
! FIEL DE LA INFORMACION rapresantacin do la
E FINANCIERA? . . Informacidn financlera da
{ la entigad,
t
i
reerninen2s SE ESTABLECEN "
;I INSTRUMENTOS (PLANES, _ ‘ ::El;‘;:fd"o"ga“;a .
| DSCeOMENTCS e, oo
NEGOCIO, ("SUIAS. ETC) insineclives y manuales
PARA EL SEGUIMIENTO AL B o oogmionto do
116 CUMPLIMIENTO DE LOS =] rejoramiento para 1.00
:dl:éﬁggigFENTo subsanar las deficlencies
DERIVADOS DE LOS delectas por auditerdas
HALLAZGOS DE internas y externas. Lo
AUDITORIA INTERNA O anterlor, para tomar las
medidas comeclivas.
EXTERNA?
Los Planes, manuales &
instructivos se soclalizan
..... 2.1. SE SOCIALIZAN
""" con los rasponsables y se
117 I EETSOESG%%ERH#‘(E zg?vs Sl ancuentran publicados en
la pagina web de la
LOS RESPONSABLES? entidad, para la consulta
y aplicacion
ORI N - JRRSUSEN SV P [T E P
De acusrdo con los
procedimientos
Impartidos por el
Departamento
Administrativos de ia
Funcidn Publica, las
. kreas do defensa se
Shgua2 SE HACE , viena aplicando en ol
MONITOREQ AL seguimienio y monitorec
1.1.8 CUMPLIMIENTO DE LOS S sobre ef curnplimiento de
PLANES DE ! los planes nstilucionales
MEJORAMIENTO? t+ dela enlidad en cada
[ una de las vigencias
! fiscales, La ofidna de
- ; vordirol Interno comurica
! t los infarmes de
i i seguimientos para que se
; ! tomen las medidas
: H . comectivas.
o ._._?t,.-._._.,,-,_,-_.. (R S & [P PRSP SN e
[ . 3. LA ENTIDAD
[ CUENTA CON UNA
’ POLITICA O INSTRUMENTOD : . La enlidad cuenia con el
{PROCEDIMIENTO, Manual de la pelitica
| MANUAL, REGLA DE contables de acuerdo a la
I NEGOCIO, GUIA, nommativa regulada por la
INSTRUCTIVO, ETC.) Contadurfa General da ta
1.1.8 TENDIENTE A FACILITAR sl Nacitn y se aplica lo : 1.00
EL FLWO DE establacido en ol mismo,
INFORMACION RELATIVO en procedimlentos
A LOS HECHOS asteblecidos de acuerdo
ECONOMICOS . a los instructivos del
ORIGINADOS EN aplicativo contable.
CUALQUIER
DEPENDENCIA?
Lo R~ . . oT— .
La administracién
sonennd 1. SE SOCIALIZAN sodigiiza y iens
ESTAS HERRAMIENTAS ublicado en ef portal-
1,110 CON EL PERSONAL sl Prab do s entided e
INVOLUCRADO EN EL . Manus! de la politica i
PROCESQ? contabie ylos procesos, |
b e e e e e ——————— - H [ R




N - -+ !
! . ~ PROMEDIOPOR | CALIFICACION i
CODIGO , NOMBRE CALIFICACION * OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad | TOTAL{Unidad
. ! . ) i) !
|« —— ——-a——;._--—w PR —) -y — - - a._.__.-T.._q___......_~ . ——— it - p—— e e L - |
I procedimiontos ¢ 1
I Instructivos. l
‘ La entidad tiane
s 3.2, SE TIENEN
| DENTIFICADOS LOS g’ﬁ"““"‘g los
DOCUMENTOS IDONEOS ocumentas que
1.1.11 1] soportan las
MEDIANTE LOS CUALES
| SE INFORMA AL AREA ransacelenas identifican
. CONTABLE? plenamente cada uno de
i los hechos econdmicos.
! A
s 3, EXISTEN
! PROCEDIMIENTOS 5l exdslen los
’ INTERNOS proceimientos y los
1412 DOCUMENTADOS GUE St Instructivos que faciiitan
FACILITEN LA APLICACION ta aplicacién debida de la
| DELaPOLITICA? pollica contable.
i
U . SE HA .
i‘ IMPIiEMENTADO UNA
| g’::igé?;g INSTRUMENTO Si, existe en ¢l manual de
PROCEDIMIENTO, GUIA O W"“:g; coniatte, la del
1413 | LINEAMIENTO) SOBRE LA s “’? | ”‘bf" 0 °g" f o .
A | IDENTIFICACION DE LOS gobre los bienes da 18 00
! BIENES FISICOS EN antidad y procedinlonto
" FORMA INDIVIDUALIZADA de ’:’L‘:ﬁ d"%"“‘““ oala
' DENTRO DEL PROCESO contabilida
i CONTABLE DE LA
: ENTIDAD?
il -“"‘-‘H—.-'H“—-— A — e d mr  r ——— T e ——— e W o Lt A L Rt e, it e A S b, it At . it
s 1. SE HA
. SOCIALIZADQ ESTE 5i, se ha soclatizado y se
1.1.14 - INSTRUMENTO CON EL sl encuentra publicado enla
+ PERSONAL INVOLUCRADC web de la entidad. N
! ENEL PROCESC?
SRS SN SOOI SR — —_—
1 o 4.2. SE VERIFICA LA Si, para as! establecar su
1445 | INDVIDUALIZACION DE si ' ';“wm?‘e'l“a contale
! LOS BIENES FISICOS? e, a0 B ipo 0 ]
.......... 5. SE CUENTA CON i
LUNA DIRECTRIZ, GUIA O
PROCEDIMIENTG PARA
REALIZAR LAS Si, un procedimlento de
1116 CONCILIACIONES DE LAS si inveniario y conclliacldn 1.00
o PARTIDAS MAS del mismo entra las dreas !
RELEVANTES, A FIN DE Involucradas,
LOGRAR UNA ADECUADA -
IDENTIFICACION Y
MEDICION?
:
.......... 5.1. 5E SOCIALIZAN {
,‘ gﬁ{:ss g'RECTRICES' &, se socializan y se
1197 PROCEDIMIENTOS CONEL | & putyican on la web de la
PERSONAL INVOLUCRADG eniidad.
EN EL PROCESO?
4
;
Si, para generar 13 f
Y2 RIFICA " i
ARLiCheION OF ESTCASLA conclliacion final quo 03 | )
1.1.18 DIRECTRICES, GUIAS O sl a qua soporta el proceso
PROCEDIMIENTOS? realizado en el
reconocimiento contable.
i T e e o]
.......... 6. SE CUENTA CON $i, en of procedimiento se i
1.1.19 UNA DIRECTRIZ, GUIA, sl describan los 1 1.00
' LINEAMIENTO, rasponsables de cada ]
L . J

J.oy



! ' | PROMEDIOPOR ' CALIFICACION %‘
COoDIGO NOMBRE CALIFICACION ' OBSERVACIONES ! CRITERIO{Unidad TOTAL{Unidad 1
’ ; . ) .
e e e e ) - !
; FROCEDIMIENTO Q operacion o lujo de
INSTRUCCION EN QUE SE informacién.
| DEFINA LA SEGREGACION
DE FUNCIONES
| {AUTORIZACIONES,
| REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS ,
PROCESOS CONTABLES?
‘ ceernen 1. SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, Sl, 5o soclalizan y so
1.1.20 PROCEDIMIENTO O 81 - publica en la web de la
INSTRUCCHIN CON EL entidad
PERSONAL INVOLUCRADQ
EN EL PROCESO?
wevennnB.2. SE VERIFICA EL” : ‘
i CUMPLIMIENTO DE ESTA Sl, con el producto
1421 t DIRECTRIZ, GUla, s abtenido se saporta el
i LINEAMIENTOQ, cumplimiento del
i PROCEDIMIENTD O procedimienta.
INSTRUCCION?
1
FE— 7. SE CUENTA CON l
LUINA DIRECTRIZ, ;
1 PROCEDIMIENTO, GUIA, | §i, una poliica que
: LINEAMIENTO O .
11,22 INSTRUCCION PARA LA s guserva | presaniacion y 100
' orma de la informacidn
' PRESENTACION financiars
OPORTUNA DE LA :
| INFORMACION
| FINANCIERA? ‘
U SV [ SN PRSP
l T
e 7.1, SE SOCIALIZA .
| ESTA DIRECTRIZ, GUIA, i
i LINEAMIENTO, Si, una vez s¢ creala .
1.1.23 PROCEDIMIENTO O sl polliica se publica enls
I INSTRUCCION CON EL wab de la entidad.
| PERSONAL INVOLUCRADO
{ ENELPROCESO?
L
! e 102, SE CUMPLE CON Si, se cumple con lo
; LADIRECTRIZ, GUIA, eslipulado en la polltica
1.1.24 , LINEAMIENTQ, Sl contable y los
| PRCCEDIMIENTO Q procedimlentos
% INSTRUCCION? aspaciiicos.
I
i
veeerenn B, EXISTE UN
FROCEDMENTO PARA 5 comompnto oo
FORMA ADECUADA, EL pallica corable y de
1.1.25 %Eg:aﬂ;ggm" DELA sl lineamlentos anuales { 1.00
dados porla
RRODUGIDAENLAS e dmiacion delSit 41 |
aplicativo contable, |
QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS? !
. i
.......... 8.1. SE SOCIALIZA i
ESTE PROCECIMIENTO §1, 50 soclalizan y se 1
1.1.26 CON EL PERSONAL sl publicanenlawebdela |
INVOLUCRADO EN EL entidad. i
PROCESO? l
H
PP R 82 SECUMPLECON | o Sl, para fiiqularcon |
o EL PROCEDIMIENTO? &xito el clerre. !
i

loz



CODIGO

i.1.28

é._.

1.1.28

1.1.30

1.4.31

1.1.32

1.1.33

121141

NOMBRE

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE

IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS, GUIAS

O LINEAMIENTOS PARA
REALIZAR
PERIODICAMENTE
INVENTARIOS ¥ CRUCES

DE INFORMACION, QUE LE

PERMITAN VERIFICAR LA

EXISTENCIA DE ACTIVOS ¥

PASIVOS?

.......... 8.1, 5E SOCIALIZAN
LAS DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS, GUIAS
O LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO

EN EL PROCESO?

.......... 9.2. SE CUMPLE CON

ESTAS DIRECTRICES,

PROCEDIMIENTOS, GUIAS

O LINEAMIENTOS?

.......... 10. SE TIENEN
ESTABLECIDAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE

ANALISIS, DEPURACION ¥

SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN

ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS CON EL

PERSONAL INVOLUCRADO

ENEL PROCESO?

.......... 10.2. EXISTEN
MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE ESTAS

DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS?

.......... 10.3, EL ANALISIS, LA

DEPURACION ¥ EL
SEGUIMIENTO DE
CUENTAS SE REALIZA
PERMANENTEMENTE O
POR LO MENOS
PERIODICAMENTE?

.......... 14, SE EVIDENGIA
POR MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRA
TECNICA O MECANISMO,

LA FORMA COMO CIRCULA

LA INFORMACION HACIA
EL AREA CONTABLE?

CALIFICACION

S

S

S

oy m -

Sl

(1]

CBSERVACIONES

8, existo la polltica
contable y e!
procedimiento & aplicar

51, s8 soclalizan y se
publican en ta web de la
enlidad,

Sl, on su lotalidad se
cumpien.

St, medianta la politica
conlable y los
procedimlentos creados
para ese fin.

Si, 5o sociglizan y $o
publican anla web

Se cuenta con
mecanlsmeos de
autocontrol y
segulmienios a las
operaciones ecanomicas
realizadas por la entldad.

Sa cuenta con
mecanlsmos de
autocontrol y
seguimlentos a las
cperacionaes economicas
raalizadas por la entldad.

54, Inctuldos dentro de los
procedimlenios ¢
Instructivos

PROMEDIO POR
CRITERIO(Unidad

CALIFICACION
TOTAL{Unidad

)

B Y

|
|

103



= T
i ' ; | PROMEDIO POR - i CALIFICACION
CODIGO i NOMBRE CALIFICACION  OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad @ TOTAL(Unidad
, ‘ ) }
T 11.1. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS $1, @ quienes 6 los
12142 | RO o o st Indica cada perlado la
CEL PROCESO Informacidn a provesr
CONTABLE?
!
.f .......... 11.2. LA ENTIDAD HA
; Eggg;?g:ggégs S, es Informacién
12113 INFORMACION DENTRO Sl ﬁr_\andera da cardcter
! DEL PROCESO publica
1 CONTABLE?
1
ceerenn12. O DERECHOS
¥ OBLIGACIONES SE
! ENCUENTRAN
| DEBIDAMENTE s
12114 | INDIVIDUALIZADOS EN LA ] lngi:?ggm:ta 1.00 )
! CONTABILIDAD, BIEN SEA
| + POR EL AREA CONTABLE,
I O BIEN POR OTRAS
' DEPENDENCIAS? i
- _.._...__-,;l R OO QU OU: DUy U UND WU VR LR
oA e RECHOS - 51, una vez medidas son
12145 | MIDEN A PARTIR DE SU - SI mﬁdas e
i INDVIDUALIZACION? menie.
1 !
.......... 12.2. LA BAJAEN
CUENTAS ES FACTIBLE A §l, una vez se ha
12148 PARTIR DE LA s1 Individualizado y
R INDIVIDUALIZACION DE reconocido, se analiza si
; LOS DERECHOS Y procede baja en cuentas
| OBLIGACIONES? .
[ : . ST S SO NN
T— 13. PARA LA
IDENTIFICACION OE LOS : '
12447 HECHOS ECONOMICOS, s I 8, el axpedido por Is .00
218 SE TOMA COMO BASE EL | CGN. !
MARCO NORMATIVO
i APLICABLE A LA ENTIDAD?
!L .......... 131, ENEL
{ PROCESO DE :
| iDENTIFICACION SE i
TIENEN EN CUENTA LOS ; 5l Se aplica la norma
12148 | CRITERIOS PARA EL s para cada
: RECONOCIMIENTO DE LOS % reconocimiento.
| HECHOS ECONOMICOS
| DEFINIDOS EN LAS }
} NORMAS? [
‘ ]
i : i
l .......... 13 SE UTILIZA LA ;
VERSION ACTUALIZADA )
' DEL CATALOGO GENERAL ! S, el catélogo es
actualizado por l2
| 12421 ! OECUENTAS 8 1.00
. Adminlstracién Siif y
i ! CORRESPONDIENTE AL acrobado bot I8 CGN
' MARCO NORMATIVO : Bprobado pat la CGN.
i APLICABLE A LA ENTIDAD? )
.......... 14,1, SE REALIZAN ;
! REVISIONES i La polltica contable
12122 1 PERMANENTESSOBRELA | S | esteblece y es aplicado
I VIGENCIA DEL CATALOGO de acuerdo a la mlsma.
i DE CUENTAS?
I .......... 15. 5E LLEVAN Si, y una vez see
12123 4 REGISTROS 5 necesaro o solicllan | 1.00
i

1o y



los

. —
! PROMEDIO POR . CALIFICACION -
coDIGO NOMBRE " CALIFICACION : OBSERVACIONES B CRITERIO{Unldad ! TOTAL{Unidad '
: ' ) 2
U SR | e e ]
! | INDIVIDUALIZADOS DE avtorizadiones para
! LOS HECHOS uillizaclon de cuentas y
i i ECONOMICOS rubros .
i l OCURRIDOS EN LA
‘ ENTIDAD?
H
; !
.......... 151.ENEL
PROCESCO DE
GLASIFICACION SE Cada hecho econdmico
12124 ' CONSIDERAN LOS 1] quada reconocido de
| CRITERIOS DEFINIDOS EN manore Individual,
EL MARCO NORMATIVD
APLICABLE A LA ENTIDAD? . . . !
Eeaﬁ&';ggs“gg’*"s El eplicativo Siit -1 :
121,31 Sl raglstra de manera ! 1.00
CONTABILIZAN cronoldglca ]
CRONOLOGICAMENTE? :
.......... 16.1. SE VERIFICA EL . -
REGISTRO CONTABLE Sa verfican los
1.21.3.2 Sl reconocimeintos de
CRONOLOGICO DE LOS acvarde o su cronologls
i‘ HECHOS ECONOMICOS? 4 ) egla.
;
.......... 15.2. SE VERIFICA EL o
ggf‘g;i%gggg ECUTIVO Sl, asf se obtiene la H B o o
12133 ECONOMICOS EN LOS Sl informacién sisematizada
logicamente.
LIBROS DE cronalog
{ CONTABILIDAG?
g
.......... 7. L.OS HECHOS
‘ ECONOMICOS Cada transaccldn s
REGISTRADOS ESTAN
1.21.34 Sl soporta 1.00
. RESPALDADOS EN documeniaimenta
{ DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEDS? l
.......... 17.1. SE VERIFICA -
QUE LOS REGISTROS t
CONTABLES CUENTEN ’ + Sl, por cada paso de la
12.1.35 CON LOS DOCUMENTOS Sl trazabilidad contable se
DE ORIGEN INTERNO O realiza ia verificacién,
EXTERNO QUE LOS .
SOPORTEN? i l '
— ,.,w.,_..?....._.._,_.._.___._ R S ORI S e e e e e o
U . 172, SE CONSERVAN
12136 f YCUSTODIAN LOS st | 5\ existe archivo fislco y
| DOCUMENTOS SOPORTE? joeta
1
i !
R 18. PARA EL |
| REGISTRODE LOS {
HECHOS ECONGMICOS, { S, Cada roglstre queda
1.2.1.3.7 ! SE ELABORAN LOS =] | enun comprobante de . 1.00
¢ RESPECTIVOS .1 contabllidad.
1 COMPROBANTES DE ;
! CONTABILIDAD?
o m et VUSRS SOV UOUE: VUSSR SV Y RIS
| — 18.1.LOS
1 COMPROBANTES DE Si, of aplicative los
1.2.1.3.8 | CONTABILIDAD SE Sl .| recanoce de manera
| REALIZAN ' "1 cronologica
J l CRONOLOGICAMENTE?
- | e e e e A
’ } .......... 18.2. L0S Si, el aplicativo genera .
12,139  COMPROBANTES DE Sl los consecutivos por cada
| conTaBILIDAD SE .| tansaccion
S AT A S SIS S S




[

PROMEDIO POR

CALIFICACION

SON DE CONQCIMIENTO
DEL PERSONAL

CODIGO . NOMBRE ' CALIFICACION  OBSERVACIONES , CRITERIO(Unidad | TOTAL{Unidad
! 4 ] - }
L;&._..Wi.w.. N U ! - . _Im_ . e
ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE? -
{ .......... 18. LOS LIBROS DE
i ggg&gg%zo S& §i, estén soportados en
121310 | DEBIDAMENTE sl tos d‘:‘"“g‘“ que 1.00
! SOPORTADOS EN fr"‘r’f‘ 2;2: 3
| COMPROBANTES DE ansaccion.
CONTABILIDAD?
.......... 18.1. LA
INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD
121311  COINCIDE CON LA sl 51, clstoma rogistra y
REGISTRADA EN LOS consalida
COMPROBANTES DE
l CONTABILIDAD?
i
e 18.2. EN CASO DE
{ HABER DIFERENCIAS
. ENTRE LOS REGISTROS : .
ENLOS LIBROS Y LOS Se realizan conclliationes
121342 | COMPROBANTES DE st pata dar Informacion
| CONTABILIDAD, ;SE veraz,
 REALIZAN LAS .
! CONCILIACIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?
v ?0, EXISTE ALGUN
MECANISMO A TRAVES Si, mediante verificacion
121,313 DEL CUAL SE VERIFIQUE 81 de comprobantes de 1.00
LA COMPLETITUD DE LOS cada lransaccion.
| REGISTROS CONTABLES? i
Si, cada transaccion
.......... 20.4. DICHO .
mediante su trazabllidad
124344 | MECANISMO SE APLICA si debe ser vesificada para
DE MANERA PERMANENTE
O PERIODICA? poderia terminar con
axita,
.......... 20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
gg:gégé‘g?gﬁ ;Es us. Si, los ragistros son en
1.2.1.3.15 ACUERDO CON EL ULTIMO ‘18 y lfnea con cada
| INFORME TRIMESTRAL ransaccidn.
TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL
! DE LA NACION?
.......... 21.L0S CRITERIOS
DE MEDICION INICIAL DE 81,18 policas contabes
contamplan kos critarios a
12141 Egg":ﬁ’g‘g’lg il dll I soguir parn cada £.00
CORRESPONDEN AL ransaccidn y hecho
MARCO NORMATIVO :
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21,1, LOS CRITERIOS
DE MERICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, ‘
i INGRESOS, GASTOS Y Si, 50 ha socializado y 5o
12,142 ° COSTOS CONTENIDOS EN §1 han pubilcado para su
EL MARCO NORMATIVO deblda aplicacion.
APLICABLE A LA ENTIDAD, -

oc



}

H
I

OBSERVACIONES

PROMEDIO PCR

CALIFICACICN

POSTERIQR SE EFECTUA

Caonlable, extraldo al

CODIGG  NOMBRE CALIFICACION CRITERIO(Unidad ' TOTAL(Unidad
! ! o}
1 | .
© INVOLUCRADO EN EL '
i PROCESQ) CONTABLE? |
— |
[ 21.2.1L.08 CRITERIOS
. DE MEDICION DE LOS |
i RI%TF‘I\EOS%SF:%SAE%SJ‘S v | i, establecidos en las
12143 . COSTOS SE APLICAN si gu"g:‘:::m"a‘fe'ges de
" CONFORME AL MARCO Nommative Gontable
| NORMATIVO QUE LE :
¢ CORRESPONDE A LA [
| ENTIDAD? I
; |
t 1
S 22. SE CALCULAN,
g DE MANERA ADECUADA, I
LOS VALORES . : !
{ CORRESPONDIENTES A Se procede a a”“‘“’l;‘l“ i
! LOS PROCESOS DE postulado en las pol tleas e
1.2.214 ! DEPRECIACION 1] contables de acuerdo al j' 1.00
j AMORTIZACION, parce Normativ '
| AGOTAMIENTO Y uanie.
i DETERIORO. SEGUN
I APLIQUE?
SUTRS IRaSSUURN U S, A 1 L
S 22,1, LOS CALCULOS
DE DEPRECIACION SE La politica contable
1.2.2.2 l REALIZAN CON BASE EN Sl establece y es aplicado
j LO ESTABLECIDO EN LA de acuerdo a la misma.
| POLITICA? .
| |
| .......... 22,2, LA VIDA UTIL DE a
] LA PROPIEDAD, PLANTA Y Si cada vez que se revisa
1223 I EQUIPO, Y LA sl &! Inventario de blenes se
bl 1 DEPRECIACION SON observa el deterloro y Ia
' OBJETO DE REVISION dapreciacién, H
PERIODICA? ]
U USROG 18 — — —e
|
wnein22.3. SE VERIFICAN
| o8inoiciosoe - ——
1224 ! ] acuerdo & lo postutado H
1 ACTIVOS POR LO MENOS e iftica rontabis
| ALFINAL DEL PERIODO po! -
| contasLe? t
- PR ‘IL.,_-, r bt et e vmmenem Am s m e e e e v e e i e e e e i w f e e e
[ 23, SE ENCUENTRAN
| PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS !
1225 . CRITERIOS DE MEDICIGN si i Las polliicas contables lo 1.00
e l POSTERIOR PARA CADA i eslablecen y se aplica. : :
| UNO DE LOS ELEMENTOS ; ; .
' DE LOS ESTADOS I
| FINANCIEROS?
|
I X
% RITERI y
| §E Es?risLLEcc,:SEncn colraR o8 Se aplican las polllicas
1226 | BASE ENEL MARCO sl contablas 0o scuerda & lo
! NORMATIVO APLICABLE A aslablectdo an & marco
I LA ENTIDAD? normalivo contable.
]
R 23.2. SE IDENTIFICAN
! LDS HECHOS
; Si, idonlificados y
1227 | ECONOMICOSQUEDEBEN | g Sostariomento 34 pica
' ACTUALIZACION ; lo postulade sobre ellos,
' POSTERIOR? !
- | |
| 1
| 23.3. 5E VERIFICA f 5, se apllca de cusrdo &t
1228 | QUE LA MEDICION L] . Marco Normativo

do3



. PROMEDIOPOR ! CALIFICACION ]
CODIGC . NOMBRE CALIFICACION =~ OBSERVACIONES © CRITERIO{Unidad , TOTAL{Unidad !
‘ " ) '
| CONBASE EN LOS manual de Pollticas
i CRITERIOS Contables ds 1a Entidad.
[ ESTABLECIDOS ENEL
L MARCO NORMATIVO
| APLICABLE A LA ENTIDAD?
[
.......... 23.4. LA
Sl, de manera
! ACTUALIZACION DE LOS : ' '
1229 | HECHOS ECONOMICOSSE | S) , permananle 5 reallzan !
REALIZA DE MANERA as actuglizaclones i
| oporTuna? necesanas. i i
f i _ o
i i .
5 .......... 23.5. SE SOPORTAN |
! LAS MEDICIONES :
 FUNDAMENTADAS EN :
12210 | ESTIMACIONESOJUICIOS | SI ( ohydales fohes o
{ DE PROFESIONALES -
; EXPERTOS AJENDS AL
i PROCESO CONTABLE?
]
l .......... 24, SE ELABORAN Y
' PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS
12314 I ESTADOS FINANCIEROS A | I S\, sa presartan do 1.00
© LOS USUARIDS DE LA manera oportuna
INFORMACION
l FINANCIERA?
|
.......... 24.1. SE CUENTA
l CON UNA POLITICA,
1 DIRECTRIZ, Si, exists Ia politica de
1.2.31.2 PROCEDIMIENTO, GUIA O sl prasentacién de los
. 1 LINEAMIENTO PARA LA estados financioros.
l DIVULGACION DE LOS
1 ESTADOS FINANCIEROS?
E— 242, SE CUMPLE LA
i POLITICA, DIRECTRIZ,
| PROCEDIMIENTO, GUIA O Se cumple de acuerdo a
L 12313 1 LINEAMIENTO Sl lo postulado en la polltica
ESTABLECIDA PARA LA contabla.
1 DIVULGACION DE LOS
l ESTADOS FINANCIEROS?
e r— 1-—4- A i i W e b MM - e —a — P e e ke e ke Aketde o R ——
| 243, SETIENEN EN *
CUENTA LOS ESTADOS
12314 l FINANCIEROS PARA LA sl Se tlene en cusnta para
s TOMA DE DECISIONES EN la foma do docislones,
LA GESTION DE LA
| ENTIDAD?
. ,_“.__.{.___. e ) e I .
b e 24.4. SE ELABORA EL Se staboran los estados
JUEGO COMPLETO DE Arnandieros para la
12315 ESTADOS FINANCIEROS, sl p
) entidad de acuerdo a su
' CONCORTE AL 31 DE bllaatoriedad
I DICIEMBRE? obligatoriedad.
.l .......... 25, LAS CIFRAS
f CONTENIDAS EN LOS Si coinclden ya que de
12318 ! ESTADOS FINANCIEROS sl ellos se toman los saldes 100
e ' COINCIDEN CON LOS ! presentar en los estados :
¢ SALDOS DE LOS LIBROS financieros
I DE CONTABILIDAD? '
,t .......... 25.1 SE REALIZAN ; ,
| VERIFICACIONES DE LOS 5i, medianta
12347 SALDOS DE LAS PARTIDAS | SI conciliaciones entrs
DE LOS ESTADQS - Areas.
FINANCIERQS PREVIO A i.

108



CODIGO

1

E

NOMEBRE

i CALIFICACION

OBSERVACIONES

LA PRESENTACION DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

PROMEDIO POR
CRITERIO{Unidad

CALIFICACION
TOTAL{Unldad

i
H

12318

.......... 26, SE UTILIZA UN
SISTEMA DE
INDICADORES PARA
ANALIZAR E INTERPRETAR
LA REALIDAD FINANCIERA
DE LA ENTIDAD?

S

Nos medimos por
Indicadoras sociales.

12348

e 261, LOS
INDICADORES SE
AJUSTAN A LAS
NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO
CONTABLE?

Si, ya que el comelido
eslatat do la onlidad es
proporclonar bienestar.

1.2.3.1.10

.......... 26.2. SE VERIFICA LA

FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA
COMO INSUMO PARA LA
ELABORACION DEL .
INDICADOR?

sl

Se realiza de manera
fiable para establecer los
nivelas de servicio y
apoyo.

123411

.......... 27. LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA
SUFICIENTE ILUSTRACION
PARA SU ADECUADA
COMPRENSION POR
PARTE DE LOS
USUARIOS?

5

Se presenta la
Informactén de manera
explicada y comprensible

1.00

l 1.2.3.1.12

.......... 27.1, LAS NOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS
NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION ¥
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCD NORMATIVOD
APLICABLE?

8l

Las natas explican en su
{otalidad la informacidn
financlera,

1.23.1.13

.......... 27.2. EL CONTENIDO
DE LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANCIEROS
REVELA EN FORMA
SUFICIENTE LA
INFORMACION DE TIPO
CUALITATIVO ¥
CUANTITATIVO PARA QUE
SEA UTIL AL USUARIO?

sl

Ravela cualllativamente y
cuaniitativamente la
Informacién financlera.

1.2.3.1.14

|

w273, ENLAS NOTAS
ALOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS
VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN
PERIQDO A QTRO?

Sl

Si, 59 presenta de
manera comparativa

1.23.1.15

| VRPN SUN—

.......... 27 4, LAS NOTAS
EXPLICAN LA APLICACION
DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA

51

Las notas presentan los
macanisos y normas
aplicadas,

doq
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PROMEDIO POR

1

CALIFICACION |

cCoOMmGo NOMBRE + CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad | TOTAL{Unidad |
| ) }
S . - : : .
i
PREPARACION DE LA
INFORMAGION, CUANDO A
| ELLO HAY LUGAR?
.......... 275. $E
CORROBORA QUE LA .
INFORMACION La Informacidn es la
1.23.4.16 PRESENTADA A LOS Sl misma para lodos los
DISTINTOS USUARIOS DE ' usuarios.
LA INFORMACION SEA
CONSISTENTE?
.......... 28. PARA LAS
! ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN
;oS ESSTA‘I’)gS lg{gg liN
LA MISMA? SI N T.
134 | OBLIGADA A RENDICION sl i"a;:rg':“'“s::e i.00
| DE CUENTAS 4SE poriuna.
1 PREPARA INFORMACION
i FRA CON PROPOSITOS
r ESPECIFICOS QUE
i PROPENDAN PORLA
i TRANSPARENCIA?
R UMV A0SO SO U TUROU S ——
j .......... 28.1. SE VERIFICA LA ]
; CONSISTENCIA DE LAS
1 CIFRAS PRESENTADAS EN
i t&iigggggco“ LAS 5l existe Ia politica de
1.3.2 ! S 1 prasentaddn de los
| PRESENTADAS EN LA i fnanel
‘' RENDICION DE CUENTAS estados financleros.
O LA PRESENTADA PARA i
PROPOSITOS |
) ESPECIFICOS? :
N J [ W -
i
b 28.2. 5 PRESENTAN -
EXPLICACIONES QU i S1, Soxpican do acuerdo
DIFERENTES USUARIOS 8 los posiulados de ta
133 LA COMPRENSION DE LA sl polliiea cantable y ds
INFORMACION manesa comprensible
FINANCIERA para lodos los usuarios.
PRESENTADA?
.......... 28, EXISTEN Se realiza-control el
MECANISMGS DE momento de realizar la
141 | IDENTIFICACION Y sl transaccion y une vez s 1.00
s MONITOREGC DE LOS haya completado toda la .
RIESGOS DE INDOLE trazabllidad contable y
CONTABLE? presupuesial.
Se dofa la trazabilidad en
| ia.]. SEDEIA fa hoja de ruta de cada
14.2 ! APLICACION DE ESTOS sl transaccidn. Se defa la
i MECANISMOS? trazabilidad en la hoja de
i nta de cada transaccion,
!
I w30, SEHA
 ESTABLECIDO LA
E PROBABILIDAD DE !
OCURRENCIA ¥ EL
143 i IMPACTO QUE PUEDE st l €\ motfioroo footando 1.00
{ TENER, EN LA ENTIDAD, i 9
i LAMATERIALIZACION DE :
1 LOS RIESGOS DE INDOLE |
| CONTABLE?
R § L.,_ e e e _..,l-. RIS SR S

Al0



Al

! o .
. : ; . PROMEDIO POR CALIFICACION—?

CODIGO . NOMBRE ! CALIFICACION ' OBSERVACIONES * CRITERIO{Unidad = TOTAL(Unidad
! ' 1 ) ! )
e .i\... e e e oW A e e a4 _!._ - e e e e ey m = e e -
[ — 30.1, SE ANALIZAN ¥ 5 ‘
;. SE DA UN TRATAMIENTC Se analizan y se actla ;
1.4.4 + ADECUADOALOS sl frante a ellos mediante -
o ' RIESGOS DE [NDOLE vorifiaciones a las
| CONTABLE EN FORMA trazabilidades
] PERMANENTE? i
‘ 30.2. LOS RIESGOS !
145 i IDENTIFICADOS SE 5l i Seanallzan con las 4reas ~
< : REVISAN Y ACTUALIZAN { involucradas.
i PERIODICAMENTE?
. H - = ——
i w303, SE HAN
i g?)mr%gf&lg%ue Una vez establecidos tos
148 . | PERMITAN MITIGAR O s ! g:ggfe:"y";‘:;‘::ma“ los
NEUTRALIZAR LA i
| OCURRENCIA DE CADA | minimiza ol resgo.
RIESGQ IDENTIFICADQ?
.......... 30.4, SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES
D REAnOAR (A CFICACIA Do manera habluat gl
aplicativo controlala !
147 ° DE LOS CONTROLES sl transaccidn y ol perfil que
| IMPLEMENTADOS EN 3 iansecdiny elperique
CADA UNA DE LAS ] ! :
ACTIVIDADES DEL
PROCESO CONTABLE?
.......... 31,L0S !
FUNCIONARIOS |
INVOLUCRADOS EN EL 1 Se capacltan de acuerdo
14.8 PROCESQ CONTABLE 8  81as novedades del 1 1.00
o POSEEN LAS HABILIDADES ssltoma contatloy las ! '
Y COMPETENCIAS I nuevas regulaciones.
NECESARIAS PARA SU ;
i EJECUCION? l_
’."“"—'l—' . U ht B Ay em ke e = e it T ——— e - = 4 — = —— e * — -
.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL $i permanentements Ia
PROCESO CONTABLE odiinisiracttn dol
ESTAN CAPACITADAS aplicativo los capacita y
149 PARA IDENTIFICAR LOS sl al Intertor du I ontldad
HECHOS ECONOM'COS i . tenlendo en cuanta las -
PROPIOS DE LA ENTIDAD nuevas reautacones. -
QUE TIENEN IMPACTO : 9 -
i CONTABLE? | ;
k4 1
£ 32 DENTRO DEL . !
: PLAN INSTITUCIONAL DE ,
! gg:’;%;ﬁ%’: SE Si permanentements la
i adminlstracién del
1 DESARROLLO DE aplicativo los capacita y
14,10 i COMPETENCIAS Y SI al Intarior o 1 onildad 1,00
i ';g;}mﬂé‘:‘?rl.éogﬂ tantendo en cuenta las
| PERSONAL INVOLUCRADO nueves reguiactones.
1 ENEL PROCESO
| CONTABLE? .
! P
.......... 32.1. SE VERIFICA LA ! Hay permanente
14,11 ! EJECUCION DEL PLAN DE El | monitoreo del plana
| CAPACITACION? ] ejecutar,
i A
i T 3
.......... 32.2. SE VERIFICA I ;
: Permaneniemente se
QUE LOS PROGRAMAS DE verifica do scuerdo a 1as |
14,12 , CAPACITACION sl | mecesidadas e os |
! DESARROLLADOS | s ;
' APUNTAN AL i ' {
1

i
]
|



conGo

21

22

23

24

NOMBRE

MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

meshrmw . e om0 T r

FORTALEZAS

CEBILIDADES

CALIFICACION

Si

- Cen e i.

|

i
PROCESOQ DE CONTROL l k]

AVANCES Y MEJORAS DEL
INTERNO CONTABLE

RECOMENDACIONES

)

OBSERVACIONES

e e h s Wt —— . e ke

Da acuerdo con la
evaluacion se puade
indicar que la mayor
fortateza del droa
contabla estan an ol
conoctmiento e Idoneidad
de los funclonarios
eslgnados al proceso
contable. Adicionatmente,
8l compromiso de aplicar
las directricas Impartidas
por fa Contaduria
Ganeral de la Nacion y
de {a adminfstracidn Sf,
en el procaso contabls,

H

Provisién complata del
recursae humano
necasaro on tas droas
Implicadas en el procaso
contable como sen,

,  Contabliidad, Tesorerla y
Prasupuesto.

La aprobacidn y
aplicacion da fas poliicas
contables conforme al

' nuevo marco normativo y
sus actuslizaclones. El
#ree contable ha venido
presentando mejoras en
desamollo de las
aclividades contables ya
que los resultados a las
ultimas auditorfas
reallzadas han sido
sficlantes sin hallazgo
elguno,

e e e s e o e =~

Se recomienda continuar
trabajando en la
actualizacldn permanente
de los Inventarios de la
enlldad. Se recomlenda
astablecer indicadores
que permitan determinar
{a gestlén social de la
entidad, para la loma de
decisiones.

PROMEDIO POR CALIFICACION
CRITERIO{Unidad TOTAL{Unldad

} )

SR S
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% IBienestar Social s

DURTRALONIA GENERAL G LA REPOSLIA ESpeC|a'es - SeQu imientos

CODIGO: 1010

Bogota D.C., 30 de ENERO de 2025

Para: DR. CARLOS OSCAR VERGARA RODDRIGUEZ
Gerente FBSCGR

DRA. CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR
Directora Administrativa y Financiera

Direccion de Gestion Corporativa

De: CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor Grupo Control Interno de Gestion

Asunto: Seguimiento planes institucionales — vigencia 2024.

Cordial saludo,

La Cficina de Control Interno en su rol de Evaluacion y Seguimiento, seglin lo dispuesto
por la Secretaria de Transparencia, en cumplimiento de las politicas descritas en el
articulo 73 de la Ley1474 de 2011, Ley 2195 de 2022, Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion decreto 1499 de 2017 remito seguimiento plan de mejoramiento del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

Asi las cosas, el presente informe tiene como resultado del seguimiento y analisis de los
registros de avance del IV trimestre 2024, en los siguientes términos:




-

oS [Fondo de

24 |Bienestar Social

CONTHALCHUA GENEFAL DE LA $EPOBLICA

Proceso Confrol y Evaluacion de la Gestion
Informe de Auditorfa Intema Actuaciones
Especlales - Seguimientos

F-$-1010-05

.\.\.q

INFORME Y PLANES ASESORES 210

Déscrlpclén

'Respbnsable

PLAN No. Accidn Proceso Avance Observacién
Posibllidad de afectacion
reputacional por sanciones | El gerente lleva a cabo revision
Mapa de disciplinarias debido a la | final a los informes Direccionamiento Se evidencia soporte del
Riesgos - 290 modificacion u omisién de | consolidados, en caso de Estratégico Gerencia - Asesor | cumplimiento de la accidn a
Corrupcién informacién en los | encontrar  inconsistencias  los F'IaneagiOn ¥ | de Gerencia cargo del Asesor de Gerencla
{Controles) inffoomes  de  gestién | devuelve para realizar las Direccionamlento Estratégico.
institucional para beneficio | correcciones.
propio o de terceros.
El gerente y los directores
Posibilidad de pérdida | realizan reuniones periddicas
Mapa de reputacional por  baja | de autoevaluacion & los planes,
Riesgos - ejecucion de recursos, [donde se delerminan  las | Direccionamiento Gerencia - Asesor Sa evidencla soporle del
Corupcién 3-2C planes, programas vy |acciones y medidas a tomar | Estratégico y de Gerencia cumplimiento de la accién a
(Controles) proyectos  debido  al|sobre las desviaclones que se | Planeacion cargo del Asesor de Gerencia.
incumplimiente de las | puedan presentar para el
metas propuestas. cumplimiento de las metas
establecidas.
CONTROL INTERNO 1040
PLAN No. Descripeion Acclén Proceso :esp""sab'e Observacion
vance
El Asesor del Grupo de control
Posibllidad de afectacién intemo de Gestidon o qulen
reputacional por sanciones | haga sus veces realiza la Se evidencia el cumplimiento de
Mapa de . disgiplinarias. debidoa la validacion de los hallazgos u la accién, adjuntando las actas
Riesgos - omisién de hallazgos u observaciones  identificados | Control y Grupo de Control | de reunidn correspondientes a
Gestion 1-1C observaciones en los por el equipo auditor, para | Evaluacidn dela Intemo de la verificacién de hallazges u
(Controles) informes de auditoria y corroborar el informe en el | Gestién Gestién - Asesor | observaclones identificados por
seguimientos de ley en marce de la realidad del el equipo auditor en los informes
beneficio propio 0 de un proceso auditado. de auditoria intema.
tercero. Evidencigndose mediante

acta de reuntdn.

ASUNTOS JURIDICOS 1020

PLAN

Atcién

Responsable

No. Descripcién Proceso Observacién
Avance
El documento gue se adjunta
Controf 1 como evidenciar su
£l Profeslonal Especializado Grupo de | cumplimlento no cumpte con el
Posibllidad de pérdida | grade 21efectua seguimiento | Asuntos lieno de la misma, toda vez qua
Mapa de econdmica por procesos | mensual a los procesos que | Grupo de Asuntos | Jurldicos - | se le indica al Profesional 21,
Riesgos - | 4-1C judiciales  fallados en | son  asignados a los | Jurldicos Profesional hacer seguimienio mensual a
Gestidn contra, debido a la | apoderados mediants el Especlalizado los procesos registrando la
{Controles) extemporaneidad en la | registre  de actuaciones Grado 21 actuacion comespondiente y la
contestacidn ylo | procesales de acuerde con carpeta denominada
acatamiento de los | los reportes del estado de los MP_G_CONTROL_2024-4-1C
requerimientos y/o fallos | procesos y las evidenclas de 52 pese a que registra una
presentados las actuaciones. actuacion mensual no
discrimina los procesos.
Control 2
Posibilidad de afectacién | Cuando se presenta una
econdmica por el | sentencia en contra del Grupo de
Asuntos

incremento _del valor que

| Ir.-
Grupo de Planeacién
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CONTRALURIA GENEHAL OF LA HEPOHLICA
Mapa de se debe pagar por| de la CGR, el Profeslonal | Grupo de Asuntos | Juridicos - | El documento que se adjunta
Rlesgos =~ | 41-1C | concepto de sentenclas | especializado grado 21 del | Juridicos Prafesional como evidencia indica que no
Gestidn ejecutoriadas y | Grupo de Asuntos Juridicos Especializado sa reclblé sentencla en contra
{Controles) conciliaciones debido a la | o guien haga sus veces, Grado 21 del FBSCGR.
efecucion inoportuna de | realiza el traslado al édrea
los procesos de pago de | encargada de la liquidacién y
lag obligaciones y | se sclicita cada dos meses el
cumplimiento de | estado del ftramite de
sentencias. liguidacién del pago,
reiterandc  los  téminos
establecidos en el fallo.
Contro! 3 Los documenlos que se
Posibitidad de afectacién | EI  técnico  administrativo adjuntan como evidencia no
econdmica y reputacional | grado 18 realiza seguimiento cumplen con el control
Mapa de por condenas en litigios | semanal a los procesos | Grupo de Asuntos | Grupo de | establecldo, toda vez que, el
Riesgos - que deberlan haber sido ! civiles y administrativos. En | Jurldicos Asuntos contro! Indica: “hacer un
Gestién 42-1C | favorables a la enfidad | casode presentarse un Auto, Juridicos - | seguimiento semanal @ los
{Controles) debido a la inaproplada | se informa mediante correo Profesional procesos ¥y en ceso de
vigilancia judicial de los { electrénlco  ai  abogado Especializade presentarse un aufo se le
procesos apoderado para tramlte Grade 21 informara el abogado mediante
administrativo. Del correo y de dicha gestién se
seguimiento, s¢ gensra un generara informe  mensual
reporte mensual sobre la sobre Ia revision realizads”, De
- revisidn realizada. otra parte, se exhorta a ia
comeccion de la certificacion
presenfada por la profesional
21, quien no demuestra fa
facultad para la sxpedicién de
este tipo de cerlificacion y fa
misma ng  exime  del
cumplimiento de la accidn,
dade que, se evidencia el
insumg presentado por los
abogados para realizar €!
seguimiento de verificactdn de
la informacién reportada por
ellos, especliicamente si se
presentaron autos.
ATENCION AL USUARIO 1030
PLAN No. Descripeién Acclén Procaso Responsable Observacién
Avance
Controf 1
El técnico administrativo del Grupo de | Revisado el  documento
Posibilidad de afectacién | Grupo de Afencidn  al Atencién al | soporte de! control evidencia
Mapa de econdmica y reputacional | Usuario verifica diadamente | Direcclonamiento Usuario y EGI - | deficlencias en la verificacién
Riesgos - 5-1C | por sancién disciplinaria | que los registros de ingreso | Estratégico y | Profesionat diaria de los registros,
Gestion debide a la inexactitud en | en ¢! aplicativo cumplan con | Planeacién Especializado asimismo se evidencla como
{Controles) la informacién reglstrada | los pardmetros establecidos. Grado 19, inconctusa  la  gestién  de

en el aplicativo de gestion
documental.

Si no cumplen, se procede
con el ajuste. Cuando no se
encuentren fas Imagenes se
devuelve el reglstro al
funcionarfo responsable para
que proceda a sublda al
aplicativo.

correccién de Iméagenes, como
quiera que, su estado reporte
pendiente.

C T el ——
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Control 2
Los Técnicos Administrativos Revisado el  documento
Mapa de realizan  rotaclén para Grupo de | soporte del control evidencia
Rlesgos - Poslblidad de afectacidn | verificar los registros de Atencién al | deficiencias con lo dispuesto
Gastion econdmica y reputacional | radicacién mediante un | Direccicnamiento Usuario y EGl = | en el control, respecto a la
{Controles) 5-2C | por sancién disclplinaria | control diaric de lo ejecutado | Estratégico y | Profeslonal rotacién del personal para la
debido a la inexagtitud en | por su compafiero, de lo cual | Planeacién Especializado verificacion de los registros; no
la informacion registrada | se deja constancia en un Grado 19 abstanie, se observa anotacion
en el aplicativo de gestion | reporte sobre {as novedades que se continua con deficiencia
documental. presentadas para los ajustes de personal,
a los que haya lugar. Cuando
exista dificultades para la
revision en dias especificos,
los profesionales de atenclén
al usuario apoyaran esta
labor, previa solicitud de los
técnicos.
Control 3
Posibllidad de afectacion | El iécnico administrativo Grupo de | Revisadoe el  documento
Mapa de reputaclonal por | realiza seguimiento a las Atencidn al | soporte del control evidencia
Riesgos - incumplimiento de | PORSD, requidendo al | Gestién de | Usuaric y EGI - | deficienclas, el reporte del
Gestidn 45-1C | temminos de Ley para dar | responsable de la respuesta | Atencidn al | Profesional ultimo timestre respecto de las
{Controles) respuesta de fondo a las | deniro de los cinco (5) dfas | Usuario Especializado alarmas que se realizaron para
peficiones, debido a la | previo al vencimiento. . Grado 18 la prevencién de vencimiento
demora por pare de los de las PQRS.
grupos o dreas de trabajo
- Control 4 Grupo de
Posibilidad de afectacidn | Dar traslado a la oficina de Atencion al | Se evidencia cumpliando de la
Mapa de reputacional por | asuntos disciplinarios la | Gestién de | Usuaric y EGI - | accion, respecto da la remision
Rigsgos - | 45-1A | Incumplimiento de | relacién de PQRDS que no | Atencldn al | Profasional a la Oficina de asunlos
Gestidn términos de Ley para dar | cumplen los términos de ley. | Usuarlo Especializado disciplinarios de las PQRS que
{Controles) respuesta de fondo a las Grado 19 no cumplen con los términos
peticiones, debldo a la de ley,
demora por parte de los No obstante, se recomienda
grupos o areas de trabajo. ajustar la evidencia de manera
' clara y exacta de los traslados
para el reporte frimestral y
cumplimiento periddico,
Control §
El técnico administrativo El documenio scporte para
Posibllidad de afectacidén | requiere a los funclonarios Grupo de | este trimestre no evidencia el
Mapa de reputaclonal por | responsables para dar las | Gestion de | Atencidn al | requerimiento -] los
Riesgos - | 46-1C | incumplimiento de | respuestas de manera clara, | Atencién 8l | Usuario y EGI - | funcionarios del cumplimiento
Gestidn términos de Ley para dar | preclsa y congruente al | Usuario Profesional de la emisitn de respuestas de
{Controles) respuesta de fondo a las { trdmite de las PQRDS, Especializado PQRS de manera clara,
peticiones, debido a la | cuando se identifica que no Grado 19 precisa y congruente con la
demora por parte de los | cumple con lo solicitado, b peticién. Se recomlenda
grupos o dreas de trabajo | previo al cumplimiento del ajustar la evidencia para el
término estipulado por la ley reporte trimestral y
para el tramite oportuno. So cumplimlento perédico.
pena de dar trasfado a la
Oficina .de Control
Disciplinario, Se  deja
constancia del seguimfento
en un reporte trimestral.

INFORMES Y PLANES TICS 1040

No se evidencia el registro de riesgos relacionados con el grupo o area TICS, por tanto, el Asesor de! Grupo de Control Interno continia con la
recomendacién de verificar y establecer los riesgos asociados a tecnologias, con ! fin de incluirfos en la matriz de riegos de la entidad,

' Elaboré:

Revisd:

Aprobé: Comlté SICME
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PLAN INo. 'l-)escrlpclén. lAccion F’roceso tﬁespt‘.msahle Observacion
JAvance
Control 1
Posiblidad de  afectacidnEl profesional especializado de
Feputacional por sancionesGrupe de Planeacién reali Oficina dg El documento soporte del
Mapa deR2- 1C  [disciplinarias debldo a lafevision a los  informesDireccionamiento  Planeacién 3 cumplimlento del control ne
Riesgos modificacién U omislén  deverficando que la informaciénEstratégico ylefe De Oficing evidencia de manera iddnea
Gestién nformacién en los Informeside las areas sea coherente yPlaneacion \Grado 19 el control a cargo de la oficina
e gestion Institucionales paraque la ejecucidn presupuestal de planeacién.
beneficio propio o de terceros sea igual al informe consolidadd
de presupuesto ~ segun
corresponda, Si se encuentran
diferencias o inconsistenclas sg
olicita actaracion y/o ajuste d
a informacién
Control 2
Posibilidad de pérdidaEl profesional v el téenlco de | Oficina dg
Mapa dey reputacional por bajalOficina de PlaneacldrDireccionamiento Planeacidn 4 El documento soporte de!
Riesgos £-1C jecucidn de recursos, planes onsolidan y realizan el reportelEstratégico wProfesionat cumplimiento del contrel no
Gestion Erogramasyproyectos debidode monitoreo del avance laneacldn Especlalizado evidencia de manera idonea
| incumplimiento de lascumplimiento de los planes d Grado 24 el contro! a cargo de la oficina
metas propuestas. cuerdo a los periodo de planeacién como 1° y 2°
establecidos por la  entidad Ilnea de defensa en el
resaltando las novedades acompafiamiento de! reporie
Imenores ejecucionss segun | del monitorio de avance o
programado e informa a | cumplimlento de los planes.
qerencia para que se fomen la
medidas pertinentes,

OFICINA DE ASUNTOS

PISCIPLINARIOS 1100

PLAN No. Descripcidn “lAccién Froceso Responsable Observacion
JAvance
Posibilidad de afectaciénControl 1
Faputacional por caducidadEl jefe de fa Oficina de Asunto Oficina AsuntosSe evidencla los registros conl
Mapa dej o prescripeion de la accldnDlsciplinarios verific. Disciplinarfos aIelacibn a los soportes mansuales]
Riesgos 17-1C  disciplinaria debldo a lamensualmente mediante  elControl Disciplinario Uefe de Oficinadenominados *CADUCIDAD i
Gestion rora en  la  toma dekcuadro de conirol de término: Grade 19 PRESCRIPCION®, cumplienddl
declsiones y expedicidn depara cada proceso, las fechas d con la accidn
ctos administrativosicaducidad y prescripcién,
E!eriocMorios y d
ustanciacion dentro  del
roceso disciplinario.
Posibilidad de afectacidnControl 2
reputacional por sanclonesEl jefe de la Oficina de Asunto Se evidencia los registros con|
Mapa de] de los entes de control isciplinarios veriﬁ:a Cficina Asunt lacidn a los soportes mensualas]
Riesgos {18-1C  [causa del manejomensualmente la  adecuad Disciplinarios enominados "LISTADO DE
(Gastitn nadecuado o manipulacidnisustanciacion de cada procesaControl Disclplinario lefe de  Oficin PEDIENTES", cumpliendo cony
ndebida de informacién endisclplinario. Grado 19 a acclén
0s procesos disciplinari
para  favorecimiento
ntereses perscnales o d
ercens.
osibilidad de afectaciéniControl 3
eputacional por sancionesPDlctar charla relacionada con e
fMapa dej18-1A ¢ los entes de contro! adebide ejercicio del servicio y iﬂ Mefe OficingSe observa la correspondiente]
Riesgos - usa del mangjofuncldén publica, dirigida a lo Asuntos videncla, de la accidn
Gestion nadecuado o manipulaciéniservideres publicos de la entidad. [Control Disciplinario Disclplinarios
ndebida de informacidén e
os procesos disciplinario 4
ara favorecimiento d
ntereses personales o d
erceros.
6 W | {Aprobs: Comite SICME NS
Grupo de Planeac Fecha: 21 de diciembre de 2021
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EUBDIRECCION BIENESTAR, CALIDAD Y VIDA 2100
LAN No. Descripcion Accidn Proceso Eesponsable Chservaclén
vance
IControl 1
Posibilidad de afeccionEl personal que presencia un| J
fMapa del reputacional por aclos ccomportamiento inadecuado de rupo d
Rlesgos 412-2C hechos inadecuados de losusuarlo Programa de VacacionesBienestar, ienestar,
Gestion usuarios en los serviclos deRecreativas  interviene  paraRecreacion y DeporieRecreacion yiSe evidencia soporte de
Controles) Recreacion,  culura ormalizar la situacién y genera Deporte cumplimiente  de la  acciénf
Keporte, por e  nouninforme por escrito e incluye | referente al informe de novedad!
cumplimiento de losevidencla recaudada. El Directol vacaciones recraativas.
reglamentos internos de losoperativo o quien esle design
programas. oclaliza la sitbacidn con e padr
el menor; dejando constanci
escrito. Si se wvuelve
resentar la situacidn, se har
fectiva fa clausula d
armanencia
Posibilidad de afeccid
reputacional por sancionesControl 2 IGrupo defSe  evidencia soporte  dd
Mapa def disciplinarias debido a lala Direccién de Desarrollo lenestar, Bienestar, cumplimiente de la  accidn
Riesgos {13-1C pmislén de los requisitos oBienestar publica los requistiosfRecreacidn y DeporielRecreacion yeferente a la publicacién de
Gestion nor dar prioridad a usuarios para acceder a los programas d Deporie requisitos para acceder a
Controles) n los programas deBienestar, Recreacién, Cultura programas de Bienestar,
ienestar, Recreacién Deporte Recreacidn, Cultura y Deporte.
uvilura y Deporte pa
averecimiento propic o d
n tercero.

Grupo de Planeaclén

Of‘cma de Control Interno
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OO TRALOHUA GENERAL OF LA HESOULICA
FUBDIRECCION BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE 2110
PLAN No. Descripcion ccién Proceso Responsable . JObservacion
Avance
IControl 1
La Direcclén de Desarrollo
Posibilidad de afectacidrBignestar tiene parametrizado en Grupo  Bienestar,
Mapa de| Feputacional por actos | formulario de inscripcion de Recreacidn, Cultur,
Rigsgos - hechos inadecuados de losprograma de VacacionesBienastar, iy Deporte a accidn esta presente.
Gestion 12-1C usuarios en los servicios deRecreallvas  una  casilla  defRecreacion, Cultura yProfesional e evidencia el cumplimiento dsJ
Controles) Recreacion,  cultura iligenciamiento obligaterio en elDeporte Especializado a accion
deporte, por el nogue el funcionario beneficlario s Grado 21
cumplimiento de leskompromete a cumplir con e
reglamentos internos de losreglamento del programa
programas. gualmente, los profesionales de!
rupo de Bienestar, recreaclén
ultura v deporte socializan 8
glamento antes de dar inicio
as aclividades de las vacacione:
creativas,
ontrol 2
Posibllidad de afectactSriEl profesional universitario del Grupo  Bienestar,
Mapa degl reputacional por actos entro de cuidado infantll "L Recreacidn, Cultural_a accién esta presente.
Riesgos 4 hechos Inadecuados de logNana® que realiza la Inscripcion y Deporie <Se evidencia el cumplimiento de
(Gestidn 12-3C usuarios en los servicios daverifica la firma del documentoBienestar, Profesional a accion
Controles) Recreaclon,  cultura "Aceptacién ReglamentoRecreaclédn, Cultura yEspecializado
deporte, por el  noestablecido por el FBSCGR en elDeporte Grado 21
cumplimlento de losque el funcionarfo beneficiario s
reglamentos internos de loscompromete a cumplir con e
programas. glamento del programa|
gualmente, los profesionales de
Grupo de Bienestar, recreacién
cultura y deporte socializan el
reglamento antes de dar inlcio
as actividades,
Control 3
Posibilidad de afectacionEl funcionaric responsable def Grupo  Blenestar
reputacional por actos oprograma o actividad realiza u Recreacion, Cultural_a acclén esta prasente.
Mapa del12-4C hechos inadecuados de lognforme an el evenle que seBiensstar, y Deporte ?e evidencia soporte de
Riesgos E usuarios en los servicios deevidencie un incumplimiento afRecreacidn, Cultura yProfesional nforme que indica la accldn.
Gestién [Recreactén,  cultura eglamento y reporta  afDepore Especializado
Controles) deporte, por el noprofesional especializade de Grado 21
cumplimiento de losGrupo de Bienestar, recreacion
reglamentos infernos de loscultura y deporte.
programas.
Control 4
Fosibilidad de afectaciénEl profesional especializado d Grupo  Blenestar)La accitn estd presente.
Mapa de reputacional por actos oRecreacidn, Cultura y DeporteBlanestar, Recreacion, CulluriSe evidencla soporte de
Riesgos L hechos Inadecuados de losfeporta al director operativo y/aRecreacidn, Cultura yly Deporte nforme que indica a accidn.
Gestién 12-5C usuarios en los servicios delgerente y demés qu porte Profesional
KControles) Recreaclon,  culura omesponda, para tomar la Especlalizado
deporte, por el cciones pertinentes y comuni Grado 21
k:umplimiento de losgde manema oficial al beneficiaric
reglamentos intemos de losguando se present
programas. ncumplimiento  al  respectiv
glamento.
Elabord: Revisé: Aprobd: Comité SICME
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ontrol 5
| Técnico Administrativo dej Grupo  Bienestar
Mapa de Posibilidad de afectacidngimnasioc que  realiza | Recreacian, Culty
Riesgos g reputacional por actos danscripeién, verfica la firma delBlenestar, ¥ Deporte a accldn esta presente.
Gastidn 12-6C hechos inadecuados de losdocumento "AceptaclonRacreacion, Cultura yProfesional e evidencia el cumplimiento del
KControles) Arsuarios en los servicios deReglamento” establecido por elDeporte Especializado a accion
Recreacion,  cultura BSCGR, Igualmente, |o Grado 21
deporie, por el noprofesionales del Grupo d
cumplimianto de losBienestar, recreacién, cultura
reglamentos intemos de losdeporte socializan ef reglament
programas. ntes de dar Inicio a la
ctividades,
ontrol 6
| Profesional grado 21 del Grup:
Fosibilidad de afectacidnde Blenestar, Recreacidn, Cultur: IGrupo  Bienestar)
reputacional por sancione: Deporte  verlfica que | Recreacién, Cultu
Mapa de{ disclplinarlas debido a Ignformacidn registrada por elBienestar, Iy Deporte a accidn esta presente.
Riesgos 113-2C pmision de los requisitos dprofesional asignado cumpla conRecreacion, Cultura yProfesional e evidencia el cumplimiento dg
Corrupcién por dar prioridad a usuariosjos requisitos establecidos para laDaporte Especializado a accidn
en los programas departicipacion en las actividades Grado 21
Bienestar, Recreaciéng@en los programas. Se apruebal
Cultura y Deporte pargpara continuar con el trémite
favorecimiento proplo o deldevuelven para subsanar. Se dej
un tercero. videncia con los  listado!
efinitivos de quienes cumple
quisites por actividade
rogramadas que lo requieran.
antrol 7
| Técnico Administrativo de KGrupo  Bienestar,
pMapa de Posibilidad de afectaciéngrupo recreacién  cultura Recreacidn, Cultu
Riesgos L conémica por perdida dedeporte, filira la lista de asistenciaBienestar, Iy Deporte a accion esta presente.
Gestion Me-2C cursos contratados y noeniregada por e proveedonRecreacion, Cuttura yProfesional g evidencia et cumplimiento de}
Controlas) tilizados debido a Ixcontratado o responsable de laDeporte Especializado a accldn
nasistencia de usuarios aactividad, frente al listado d (Grado 21
los programas de Bienastarjnscritos para  determinar  la
ecreacion,  Culura nasistencias. Como constancia
eporte enera un reporta ¢ listado que
mitida al (la) profesiona
specializade (a) del grup
hecreacién, Cultura y Deporte.
osthilidad de afectaciéniControl B
conomica por perdida defProponer un [hstructive  queBlenestar, KGrupo  Bienestarf.a accldn esta presente,
Mapa de ecursos confratados y nodetalle el paso a paso para |aRecreacion, Cultura QRecreadén,Cultu e evidencia su cumplimiento
Riesgos 8-1A tilizados debldo a l|ayecuperacidn de recursos nofDeporte ly Deporte on la propuesta del Instructivo
Fiscales nasistencia de usuarios autilizados en las aclividades d Profesional e resalta que, a fa fecha dg
Controles) os programas de Bienestar bienestar. Especializado ierre del presente informe no
ecreacion,  Cultura Grado 21 e identifica su aprohacian,
eporte
ontrol 9 Grupo  Bienestar
osibilidad de  efectosEl profesional especializado delBienestar, Recreacién, Cultu
Mapa d 19-1C afiosos sobre  bienesfGrupe Recrsacidn, Cultura yiRecreacion, Culiura yy Deponrte a accidn esta presente.
Riesgos 9_1 ublicos por  pérdidaDeporte procede con las accionesiDeporte Profesional eev[dencia el cumplimiento de
Fiscales etarioro, extravio efinldas por el Fondo d Especializado a accién
(Controles) urto de blenes dados enBienestar Social. Se dej Grado 21
ustodia a causa dekonstancia en el informe d
spacio Inadecuade paragestion sobre las  accione
salvaguardarlos. tomiadas.
Control 10
Mapa del Posibilidad de  efectoslos profesionales y Técnicos de [Grupo  Bienestar
Riesgos J dafiosos  sobre biape rupe recreacién  cultura ienestar, Recreacion, Cultu )
Fiscales puablicos por  pérdidadeporte, verfican las dplimasRecreacion, Cultura yy Deporte %o se realizaron entregas d
(Controtes) 18-2C deterioro, extravio ondiciones para la entrega defeporte Profesional lementos a los seleccionado:
hurto de blenes dados engelementos y su devolucidn, Com Especializado deportivos nl artisticos, segd
custodia a  causa dekonstancia se deja registro en v Grado 21 reporte del responsable,
Kdocumento,
Elaboré: Revisd: Aprabd: Comité SICME
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spacic inadecuado par
alvaguardarios.

GERENCIAS DEPARTAMENTALES 2120

PLAN No. Descripeién Accldn Proceso Responsable Observaclén
Control 1
El profesional especializado
grado 21 del Grupo de
Posibilidad de afectacién | Seguimlento y Atencién Grupo de
reputacional por quejas | Gerencias Departameantales Se ?J?mlento
Mapa de de los funcionarios de Ia identiﬁcq alas gerencias que no Att—.?nciéna y
Riesgos - CGR debido a la baja | han remitido las aclividades del | Atencién a Gerencia La acclon esta presente.
Geslidn 9-1C | eJecucién de los planes | plan con los requerimientos o | Gerenclas Departamentales Se eyldencla soportes del
{Controles) de bienestar de las | especificaciones técnicas vy | Departamentales - Profesional cumplimlento de la accldn.
gerencias cotizaclones para elaboracién Espegializado
departamentales de los estudios previos en las Grgdo 21
colegiadas. fechas Indicadas de acuerdo al
cronograma establecido y envia
correo reiterando la remisidn de
los mismos.
Contrel2 |
o . El Profesional Especializado
f;%ﬂ:’;'é?::afep::ecéﬁgg: grado 21 de gerencias Grupg de
de los funcionarios de la depgr'tamentam_s proyecta para Seguimlento y
I"\_\,Aiapa de CGR debido a la baja | [2Mision el oficio a los gerentes |, . 0 o Atencién a La accldn esta presente.
esgos — 0.2¢ | eiecucian de los plan departamentales con copia a los G | Gerencia S videnci " dal
Gestion } ) planes delegados reiterando la | 2Erencias Departamentales e evicencia sopories de
(Controles) derenlgfizr;eslar de las remisln de los requerimientas y Departamentales - Profesional cumplimiento de {a accién.
gz artamentales prepare el reporte a la gerencla Especializado
col?agiadas para la decisidn de elaborar el Grado 21
: plan directamente por parte de
la entidad.
Controt 3
Posibilidad de afectacién | Programar una reunién anual Gruno de
reputacional por quejas | con los gerentes y delegados Y p?mienio
" de los funcicnarlos de la | departamentales para dar a Ateegnl::IOna y
apa de CGR debldo a la baja|conocer las directrices de la | Alencidna " . .
Riesgos - 9-1A | ejecucidn de los planes | construccion del plan asl como | Gerencias gzr‘:’:tcal;eniales S?:m::;rggllo con la accién
Corrupelén de bienestar de las|los nombres de los funcionarios | Departamentales -anfaslonal p '
gerencias del Fondo de Bignestar que van Especializado
departamentales a brindar apoyo y orientacién de G rg do 21
colegiadas, las actividades que se pueden
realizar.
Contro! 4
Posibllidad de afectacion |El  profesional  especializado Grupo de
reputacional por quejas [grade 21 del Gnupo de Se ﬁm\amo
de los funcionarios de la | Seguimlento y  Atencidn  a Ategncibn a y
Mapa de CGR debido a Ia baja | Gerenclas Departamentales [ Atencidn al s orancia La acclon esta presente.
Riesgos - 10-1C | ejecucién de los planes { lleva a cabo el seguimiento a las | Gerenclas Departamentales Se evidencia soportes del
Corrupcion de bienestar de lasjfechas programadas en e!|Departamentales -Pfofeslonal cumplimiento de la accldn.
gerenclas cronograma de los contratos y Especializado
departamentales remite comeo electrdnico al Grgdo 21
colegiadas. contratista  solicltando soporte
de las actividades ejecutadas.
Posibilidad de pérdida | Control 5 Grupo de
economica por constituir [ E|l  profesional  especializado Seguimignto y
Mapa de vigencias expiradas |grado 21 del Grupo de . Atencién a
Riesgos - 11-1¢ |debido a la inoportuna | Seguimiento y Atencion a g‘:;ﬁg;s 8| Gerencia Is.?aar;c\l%r;:;t: p;%:%ﬂ:g del
Geslidon remisidén de los soportes | Gerencias Departamentales Departamentales Departamentales cumplimiento de 1a accién
(Controles) para pago yfo requisitos | remite oficios vlo comeos o - Profasional p '
exigidos en contratos del | electrdnicos a los contratistas Especializado
plan de Bienestar. solicltando los sopories para los Grado 21

T K

Oficina de Control Interno

B8R [Aprobo: Comité SICME S
Fecha: 21 de diciembre de 2021




122

S Proceso Control y Evaluacién de la Gestion g F-5-1010-05
.@j Eloen rg eosger S 0 Ci al informe de Auditor{a Interna Actuaciones
Y ’ .2
(4 oo o Especiales - Seguimientos
pagos.
CENTRO MEDICO 2210
PLAN No. Descripecién Accién Proceso Responsable QObservacién
Posibilidad de afectacidn | Control 1
reputacional y econdmica | El comité técnico de! programa Sg-'d?go Centn;;
Mapa de por sancion del ente de | de salud realiza mensuatmente ! .
Riesgos - 14-1C conirol debido a la|la autcevaluacidn por criterios Atencién Médica :rt‘encwsnahljrétagral S\!d:::ggl e:;?m;r:tl:ssen;% Slg
Gestion prestacién de los | de habilitacidén de conformidad Prafesional accion
(Controles} servicios de salud fuera fcon la nomatlvidad aplicable, Especializado ’
de los estdndares de|dejando constancia mediante Grgdo21
habillitacién aclas.
Control 2
- La profesional especializada
Posnbllu:lad de afectacidn grado 21 del Grupo Centro Grupo Centro
reputacional y econdmica Médico v Atencién Int | Médi
Mapa de por sancién del ente de y Atencion Iniegral en <0 Y
Riesgos — control debido a la Salud remite las novedades que i Atencién Integral | Ef corm:ol estd presents, Se
Gostién 14-2C tacio d o puedan afectar la prestacién del | Atenclén Médica en Salud -|evidencia soportes de {a
prestacion e s ici la medida que se Profesional accion.
(Controtes) serviclos de salud fuera | SSTV/CI0, &N 12 oa q i
de los estandares de presentan, a la Direccién de Especializado
habilitacion Desamolio para la adaptacion Grado 21
' oportuna de la actualizacion en
nomativa de salud,
Control 3
La profesional especializada
grade 21 del Grupo Centro
Posibilidad de afectacidn { Médico y Atenclédn Integral en
econdmica y reputacional | Salud verifica diariamente que
por sanciones | los Ingresos por venta de
disciplinarias debido al | servicios se encuentren E\Gﬂgjd?go Centrc;
Mapa de reglstro de dalos ireales, | registrados en el aplicativo y
Riesgos - 161G incoherentes € | correspondan a lo facturado y a Atencién Madi Atenclég Ilrétegraj E‘Idgongol eséa E‘resen(tjz. Si:
Gestion incompletos que generan | lo diligenciado en la planila cion ca en e evicencla  sopories
. - - Profesional realizacién de la accidn.
{Corrupcidn) reportes invalidos en el | diaria de recaudo. En caso de Especializado
aplicativo de Salud del | presentar  inconsistencia  se Grado 21
Centro Médico para | solicita aclaracién al funcionario | .
favorecimiento propio © | que adelantan la facturacidn. Si
de terceros ne se concilia o aclara, se
comunica a la Dlrecclon de
Desarrollo para que tome las
medidas pertinentes.
Control 4
La profesional especializada
grado 21 del Grupo Centro
" .« | Médico y Atenclén Integral en
:gosfglr:’igg :?egfﬁ;t:ig:?;‘l Salud verifica diariamente que .
por sanclones lo facturado en el servicio de
disciplinarias debido al odontologia, corresponda  al Grugo Centro
Mapa de registro de datos imeales tratamtento realizado, segin lo Médico y
Riesgos - incaherentes e‘ registrado por el cdontdlogo en ) Atenclén Integral El_contr.ol estd presente. Se
Gestign 15-2C incomplatos que generan el formato Clasificacion Unica | Atencidn Médica en Salud -| evidencla soportes de la
S en procedimientos en Salud y la Profesional realizacién de la accidn.
(Corrupcién) reportes invalidos en el facturacié E d E alizad
aplicativo de Salud del acluracién. n caso B specializado
Centro  Médico para presentar InqonSISIencl? se Grado 21
favorecimiento propio © solicita qclarambn al ft{ncron?no
de terceros que realizé la facturacién. Si no
se concllia ¢ aclara se comunica
a la Direccidn de Desarollo
para que tome la medidas
perlinentes.
i Elaboré: i Reviso
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Control 5
La profesional especializada
grado 21 del Grupo Centro
Posibilidad de afectacldn | Médico y Atencién Integral en
econtmica y reputacional | Salud realiza bimensualmente
a causa de sanciones |la verificacion de la carpeta
disciplinarias y fiscales | digital con los  soportes
por prestar los senvicios | documentales por cada
ofertados en el programa | funcionario que  solicite  la slr:dﬁ)go Centr;:;
Mapa de de salud a quienes no |inscripcion al programa d.e Atencién Integral | El control estd presente. Se
Riesgos - 16-1C cumplen los requisitos | salud. En caso de no cumplir Atenclén Madica an Salud - | evidencia soportes de la
Gestion como beneficiarios para | con los requisitos, se solicita al Profasional realizacion de ?:ac Sion
{Comupcion) favorecimiento propic o | funcionario que complete los Especializado ’
de terceros. soportes documentalas exigidos Gr:do 21
en la nomativa vigente para
afiliacién y queda registrado en
aplicativo, item tipo de paciente,
como  "Pendiente”. Como
constancia se genera 6 informes
que se rpordan a la
subdireccidn de Desarrollo y
Emprendimiento
. Control 6
Zgjﬂ:ﬁig :?ezﬁ:tgg:g‘t La profesional especlalizada
por sanciones grado 21 del Grupe Centro Grupo Centro
Mapa de disciplinarias debido al Meédico y Atencién Integral en Médico y
Riesgos - registro de datos irreales Salud realiza anualmente una Alencién Integraf | El contro! esta presente. Se
Gestian 43-1C incoherentes e' Induccidn especifica al cargo, | Atencién Médica en .Salud - | evidencia soportes de la
{Controles) Incompletos que genetan resaltando la importancia de Profesional realizacion de la acclon.
reportes invalidos en el conslgnar la Informacién de la Especlalizado
aplicativo de Salud del atencion en salud brindada al Grado 21
Centro Médica usuario que corespondan a la
naturaleza del serviclo
Control 7
La profesional especializada
grado 21 del! Grupo Ceniro
I Médico y Atenclén Integral en
:3;2::32: : feg:ﬁ:tg:i:a’: Salud realiza mensualmente la
por sanclones revision de RIPS institucionales Grupo Ceniro
Mapa  de disciplinarias debldo al | SUZad0os con  diagnésticos Medico
Riesgos - registro de datos irreales diferenciales para los evenios Atencion Integral | El control estd presente. Se
Gestion 43-2C incoherentes e‘ de !nterés en salud pdblica, | Atencidn Médica en ISalud - eviqenda soportes de |a
(Controles) incompletos que generan anallz.?dosl conla vlerlﬂcaclénde Profes'lopaﬂ realizacién de la accidn.
reportes Invalidos en el la Historia Clinica. En el Especializado
aplicativo de Salud del momentc gque se detecte Grade 21
Centro Médico trregularidades se informa al
profesional de la novedad con
copia a la Cficina de Control
Disciplinario y las demas que
correspondan.
ICOLEGIO 2220
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PLAN No. Descripcién lacclan Proceso Responsable Ohservacién
: Avance
[Posibilidad de pérdidaControl 1
reputacional por sancién defl.a rectora programa y realiza Grupo GestionSe evidencia los soportes del
Mapa de nte regutador debido alseguimiento de actividades d Educativa y Colegiczumplimiento de esta accidn.
Riesgos anejo de incidentes confermacién a todo e personal fGestidn Educativa |
Gestion 35-1C os educandos por fuera delpadres y estudiantes del colegio)) Rector {a)
Controles) o estipulado en elmanuakacerca de la ruta de atencidn
e convivencia y  Iaintegral, manual de convivencia ¥
ormativa legal ebido proceso.
glamentaria.
osibllidad de pérdidgControl 2
Mapa def putacional por sancidn defEl coordinador de convivenci Grupo Gestidn
Riesgos 4 e regulador debido alverifica en el repote de Educativa y ColegigSe evidencia los soportes de
Gestion anelo de incidentes conobservador e! seguimiento quefGestidn Educativa | umplimiento de esta accidn.
KControles} [35-2C os educandos por fuera defleva acabo el docente sobre e Rector (a)
o estipulade en el manualcaso o situacidn presentada co
e convivencia y lae! estudiante (vivenclales, tipol, |
ormativa legal [1)3
glamentaria.
t
LEia'bFé:__ T T T T Reviss: T Aprobé: Comité SICME
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ERFDITOYC TERA 2230 '
LAN pNo. Descripcion Accidn roceso Responsable Ohservaclén
Avance
IControl 1
Los profesionales del drea de Grupo de Gestidn
Posibilidad de afectacién [crédito de blenestar integral y de Apoyo
econdmica y reputacional alamidad antes de |[Gestidn de apoyaFinanclero
Mapa de por recursos ne presentarios al comité de financiero  crédito  yiCrédito y Cartera
Riesgos - 6-1C frecuperables de carera, krédito. Encasode nocumplir farera - [Se evidencla soporte del
Corruptidn debido al otorgamiento y/o kon los  requisitos, son Profestonal cumplimiento de la accidn.
Coniroles) desembolse de créditos sin devueltos al técnico para Especlalizado
I lleno de los requisitos lsolicitar  subsanacidn o Grado 21
lestablecidos para beneficio pechazar,
ersonal o de terceros
Controf 2
E| pre comité de créditos de
Posibllidad de afectacidn |vivencia y vehiculo realiza la
condémica y reputacional |verificacién de los soportes de  [Gestion de apoyoGrupo de Gestion
fMapa de 6-2C r recursos no Jos créditos y puntajes financlero crédito y carta de Apoyo
Riesgos - cuperables de cartera, conternplados en los Financiero ISe evidencla soporte del
Comupcion ebldo al otorgamiento y/o prelistados de crédites. En Crédito y Cartera umplimlento de la accion.
Controfes) esembolso de créditos sin caso de no cumplir los -
I leno de los requisitos fequisitos se thace la Profesional
stablecldos para beneficlo fespectiva solicitud mediante Especializado
personal o de terceros cta para proceder con la Grado 21
Eorreccién.
ontral 3
| comité de Bienestar
ntegral realiza verificacién a
Posiblidad de  afectacién Jas solicitudes de crédito de
Mapa de lecondmica y reputacional bienestar  integral  para [Gestién de  apoyoGrupo de Gestlén
Rlesgos - 6-3C jpor recursos no pecomendar la aprobacién o financiero  crédite  yde ApoydSe evidencia soporte del
IComupcidn recuperables de cartera, he ala Gerencia. En caso de [cartera Financiero Créditacumplimiento de la accldn,
Controlas}) Kebido al oforgamiento v/o o cumplir, se deja constancia ly Cartera .
desembolso de créditos sin fen acta de las razones que Profesicnal
I lleno de los requisilos motivaron la desaprobacion Especializado
stablecidos para beneficlo Grado 21
ersonal o de terceros
ontrol 4
osibilidad de pérdida £l coordinador del grupo de
Mapa de condmica por la baja [gestidn de apoyo de crédito y  [Gestidn de  apoyofGrupo de Gestion
Riesgos - 7-1C elecucion  de  recursos Mera © quien haga sus financiero  créditc  yde Apoyo
Gestidn resupuestales dentro dela jeces realiza andlisis técnico kartara Financiero CréditofSe evidencia soporte del
Cantroles) aspectiva vigencia, debido para recomendar a |2 iy Cartera umplimiento de la accidn.
deroras en la aprobacién |gerencla sobre el monto de Profesional
lv legalizacidnde los crédites Jas  renunclas, menores F-speclalizado
valores utilizados  para Grado 21
proceder con las
Feasignaclones %
redistribucién de  saldos,
previo aprobacion por la
Direccién de Desarollo v
Bienestar,
Posibilidad de  pérdida Control 5
condmica por la baja [Realizar seguimiento Grupo de Gestidn
Mapa de jecucldn  de  recursos mensual al término  de [Gestién de apoyode Apoyd
Riesgos - 7-1A presupueslales dentro dela Pegalizacion de los créditos de  financiers  crédite yFinanciero  Créditg
Gestion espectiva vigencia, debido vivienda y enviar fartera ly Cartera 1Se evidencla soporte del
demoras en la aprobacion komunicaciones a los Profesional cumplimiento de la accion.
legalizacidnde los créditos  peneficiarios recordando los Espacializado
lazos [Grado 21
| Elabord: Revisd: | Aprobd: Com|té SICME
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COMTRALTMNA QENERAL Dt LA REPUBLICA .
ontrol 6
| profeslonal especializado
rado 21 del 4rea de crédito
visa frimestralmente, que
as garantias de los créditos
e la vigencia se encuentren
Posibilidad de afectactén len el respective expediente Gestion de  apoyolGrupo de Gestid
hapa de 8-1C reconémlca por la dificutad ke conformidad con el reporte  financiero  crédite  yde Apo
jesgos - para iniclar cobro juridico Kue realiza el técnico y el [artera Financiero CréditoEl conirol esta presente. Sj
estion kebido a [a pérdida de |generado por e! sistema. En y Cartera videncia soportes de |
Controles) garantlas constituidas. aso de no encontrar la Profesional pealizacidn de la accidn.
arantia en e! expediente, se Especializado
rocede con las actuaciones Grado 21
dministrativas pertinentes. .
Control 7
El profesional especializado
Kel Grupo Gestion de Apoyo Grupe de Gestidn|
Financiero identifica de Apoyol
mensualmente los deudores Financlero Crédlitd
morosos en el reporte de by Cartera L
clasificacidn de cartera Profesional
generade por el aplicativo Especializado
Mapa de Posibilidad de afectacién [TAOQ, parainiclar la gestidn de Gestidn de  apoyoGrado 21 El control estad presente. S
Riesgos - | 27-1C jecondmica por disminucién kobro a través de F‘rnanclero crédito ¢ kevidencia soportes de |
Gestidn de Ingresos debido al jcomunicaciones, reforzado [artera Fealizacidn de la accidn,
incremento de la cartera en [con llamadas y correos. Sino
ymora de 0 a 80 dias. e obtiene el page de la
Fbiigacibn, se corre traslado a
a oficina jurldica para lo
pertinente.
Control 8
El profesional Universitariodel
Grupe de Gestidon de Apoyo
Financlero Crédito y Cartera,
verifica con el reporte de
hovedades del édrea de Grupo de Gestiong
hémina de Talento Mumano de Apoyo
de la CGR, que ¢l valor a Financiero Crédito
descontar corresponda a la Cartera .
fMapa de Posibliidad de afectacién [cuota establecida para el [Gestidn de  apoyoProfesional El contro! estd presente. S
Riesgos - | 27-2C econémica por disminucién respectivo crédito. financlero  crédito  yEspecializado evidencla soportes de |
Corrupcion ke ingresos debido al lAdicionalmente, se revisaque [artera Grado 214 Fealizacion de la accién.
Controles) incremento de la cartera en e encueniren incluidos todos
mora de 0 & 20 dias. os créditos. Para los casos
que se evidencle diferencia,
ise  solicha e ajuste de
novedades de ndmina.
Control 9
Grupo de Gestion
Mapa de Posibllidad  de afectacién |[Realizar seguimiento  [Geostidn de  apoyode Apoyd
Riesgos - | 27-1A jeconémica por disminucién mensual a la gestion de financlero crédito  yFinanclero CréditafEl control estd presente. S
IGestion e ingresos debido al fecuperacitn de la carterade [artera ¥ Cartera Jevidencia soportes de |
ncremento de la cartera en [0 a 90 dias Profesional Fealizacion de la accldn.
ora de ¢ a 90 dlas. Especializado
Grado 21

FCTIVIDADES CONSOLIDADAS DE GESTION ADMINSITRATIVA.RECURSOS FISICOS -INVENTAR!OS- 3010.
LAN )

No,

Descripcién

IAcelén

Proceso

Rosponsable
JAvance

Kbservacién
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ontrol 1
. | técnico administrativo del
osibllidad de pérdida frea de Recursos Flsicos
putacional por sanciénde fealiza wun  comparativo KGrupo de Gestidn
os entes de control debido mensual con los datos del IAdministrativa = | Se evidencia repore
| inapropiadeo registro de fa  §nventario del periodo Profesional trimestral de! inventario
Mapa de nformacién, en el inventario §inmediatamente anterior para Especializado en cumplimiento de la
Riesgos - | 30-1C Wde la propiedad planta y Mdeterminar las  posibles [Gestién Administrativa accldin  a  fin  de
Gestidon quipo. variaciones presentadas. En determinar posibles
Controles) caso de encontrar variaciones.
Mdiferencias, verifica los
koportes de lasadquisiciones
y bajas realizadas. Se degja
constancia en el archivo
resumen comparativo.
IControl 2
Posibilidad de pérdida [El técnico administrative del
reputacional por sancidnde [rea de Recursos Fisicos y el
fMapa de os entes de contro! debido [técnico administrativo  del
Riesgos - | 30-2C plinapropiado registro de la  firea de Contabilidad realizan  [Gestidn Administrativa Gnupo de Gestién | Se  evidencla reporte
Gestign nformacldn, en el Inventario jmensualments una iAdministrativa — | trimestral del
Controles) e la propiedad planta y [conclliaclon de los saldos Profesional cumplimiento de la
quipo. corespondientes a la cuenta Especializado accion.
Propiedad Planta y equipo.
Control 3
E! técnico administrativo del
rea de Recursos Fisicos
ealiza la verificacién de los
apa de Posibilidad de afectacién |elementos para dar de baja de Se evidencla reporle
iesgos - lecondmica por sanciones facuerdo con la  relacidn [Gestién Administrativa  [Grupo de Gestion | timestral del
estion 31-1C He los entes de control |enviada se requiere al Bdministrativa — | cumplimiento de la
Controle debido a fa pérdida de [funcionario para que verlfique Profesional accién,
) blenes y/o elementos para |y ajuste la relacidn o responda Especializado
ar de baja. or el bien no encontrado,
revia validacion del
rofastonal Especializado del
rea ge Recursos Fislcos.
ontrol 4
fMapa de Posibilidad de afectacién [Elaborar y  ejecttar un Se evidencia reporie
Riesgos - condmica por sancién de [cronograma para dar de baja ' Grupo de Gestion | trimestral del
"IGestitn 31-14 E.}s entes de control debido Jos bienes y elementos de [Gestién Administrativa  JAdministrativa — | cumplimiento de la
Controle la pérdida de bienes yfo jnventaro de las diferentes Profesional accién,
is) elementos para dar de baja. fsedes Especializado
IControl §
Posiblidad  de  pérdida |El Director Administrativo,
reputacional y econdmica jcomo presidente del comité
Mapa de por sanciones disciplinarias e Contratacién, consulta al Grupe de Gestion
Riesgos - 34-1C |y fiscales por favorecer o finiclo de los comités sl alguno [Gestién Administrativa  jadministrativa - [No se evidencla en Drive
Gestién desfavorecer a un tercero He sus miembros esté incurso Profesional B! soporte referido en 1a
Controle mediante el uso del poder, en alguna inhabilidad, Especializado Bccidén. No obstante, se
rs) len la celebracién  de fncompatibilidad o conflicto de kumple en desarroilo de
cantrates con quien se esta  fnterés respecto a los estudlos os comités de
ncurso  en  conflicte de jprevios a presentar. contrataclon.
intareses, para beneficip '
propio yfo del tercero.
L]
EEiabo,rgg, e ; TR R f.m“ l,: fnj{f it Aprubé Comnté SICEL ‘
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CONTRALOMA GENCRAL DE LA REFOBLICA
ontrol 6
Posibilidad de afectadén [El  téenico  yio  auxifiar
Mapa de eputacional por sanciones de [administrative del  érea Grupo de Gestidn
Riesgos - | 36-1C Jos organismos de control [archivo registra las consultas Administrativa — [Se evidencia el soporte de
Gestion kiebido a la pérdida o deterioro [y préstamos de informacion  [Gestion Administrativa  Profesional Ja accién descrita.
Controles) de informackn del archivo [en e} fomato de préstamo vy Especializado
central realiza el seguimiento de
devoluciones segun el tiempo
lestablecido.
Control 7
Posibilidad de afectacion [Orlentar y capacitar a los Grupo de Gestion
fMapa de reputaciona por sanciones de  funcionarios sobre el cuidado, Administrativa — Se evidencia el soporte de
Riesgos - | 36-1A Jos organismos de cormrol jorganizacién y conversacidn [Gestion Administrativa  Profesional a accion descrita,
(Gestidn debido a la péndida o detefioro [documental a  través  de Especializado
KControles) de informaddn del archivo fcampafias ylo COrTeos
ceritral masivos
Control 8
£l técnico y el auxiliar
dminlstrativo del drea de
rchivo verifican los 5rupo de Gestion
fMapa de Posibllidad de afeclacin lexpadientes y registran las [Gestion Administrativa  JAdministrativa — [Se evidencia el soperte de
Riesgos - | 36-2C peputaciona por sanciones de povedades sobre el deferioro Profesional a accién descrita.
Gastidn Jos organismos de control ocumental en e Fomato Especializado
Controles) debiio a la pérdida o deterioro  Unico de inventario
de infomadién del amchivo [Documental y comunican al
central rofeslonal grado 14 de
rchivo para que se
esarrolle el plan de
itigacién de acuerdo con el
ivel del deterioro de la
nformacidn
Control 9
Posibilidad de afectackddn [El coordinador de  Gestidn
Mapa de Feputacional por sanclones de  JAdministrativa programa la
Riesgos - | 36-3C Jos organismos de contrd |elecucién de jomadas de Grupo de Gestién  |Se evidencla el soperte de
Gestion debido a la pérdida o deterioro limpieza en seco a las cajas [Gestidn Administrativa  |Administrativa - Ja accidn descrita.
Controles) de informacidn del archivo jque figuran en los depdsitos FProfesional
central ke archivo, para prevenir el Especiallzado
deterioro y riesgos bioldgicos.
iControl 10
Posibilidad de afectacion [E! profesional especializado
reputaciond por sanclones de [grado 21 del drea  de
40-1C  jos entes de contrd, debido &l Recursos Fisicos realiza la Grupo de Gestldn
daterioro de la infraestructura programacion del |Gastién Administrativa Administrativa = [Se evidencla el soporie de
Mapa de fisica. Imantenimignto de la Profesional Ja accidn descrita, informe
Riesgos - niraestructura flsica segun la Especlalizado e gestion.
Gestidn slgnacion presupuestal y
XControles) fectia el seguimiento
ensual a la ejecucion de las
cividades programadas
CONTRATACION 3013
LAN No. Descripcién Accion Proceso Fesponsable Observacion
vance

Feca: 21 de diciembre de 221
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TN TRALOPRA GENLTAL DE LA REPUBLISA
Control 1
£l profesional especializado
grado 21 del drea de
Contratacién  genera  un Grupo de Gestidn
Mapa de Posibilidad de afectacién peporte mensual de los Administrativa
Riesgos - reputaclonal por sancidn de kcontratos  pendientes  de Contratacién) - Se evidencia soporle de la
IGestion 32-1C Jos entes de contro! debido Jiquidacién y solicita mediante [Gestién de Contratacién Profesional realizacion de la accidn
KControles) 3 contratos  sin el comunicacidn al supervisor Especializado kegan reporie de!
cumplimiento de requlsitos Ke! contrato, realizar el acta Grada 21 responsable con el 100% af
Jegales de liquidacion. ke liquidacidn y remitir el primer semestre.
documento al &rea de
contratacién para su revision,
iControl 2
El profeslonal especlalizado
grado 21 del édrea de Grupo de Gestidn
L\napa de Poslbilidad de afectacién [Contratacién verifica Administrativa
Riesgos - | 33-1C jacondmica y reputecional mensuaiments  que  los [Gestion de Contratacion [Contratacién) - [l control esta presente. Se
Gestion por sanciones del ente de fegistros de contratacién en el Profesional evidencia soporte de [a
Controles) control debido a emores o |faplicativo  SIA - Observa Especializado realizacién de la accion.
falta de Informaclén en la [eoincida con los registros de (Grado 21
randicion de cusnta de Ja base de datos digital de
contratos ante la Auditoria fcontratacion, generando
General de la Republica. feporte; en caso de enconfrar
nconsistencias  procede a
alizar los ajustes
correspondientes.
Posibilidad de pérdida [Control 3
Faputacional y econdmica [Actualizar lista de chequeo IGrupo de Gestién
Mapa de por sanciones disclplinarias documentos  contraciuales Administrativa 4
Rlesgos - | 34-1A |y fiscales por favorecer o |que Incluya un ftem si no esta Contratacion) 45e evidencia soporte de |
Gestion desfavorecer a un tercero fnmerso en una conducta de Profesional ccion
Controles) mediante el uso del poder, Ikconflictos de interés. Gestion de Contratacién Especializado
n la celebracién de Grado 21
ontratos con quien se esta
ncurso en conflicto de
ntereses, para beneficio
ropio y/o del tercerc
Control 4
Cada vez que se realiza la
dquision de  bienes vy
arviclos los profesionales del Grupe de Gestion
rea de contratacidn verifican [Gestion de Contratacién [Administrativa
n el SECOP Il que iz Contratacién) 156 evidencla sopere de I
Posibllidad de afectacién |nformacién suministrada por Profesional Bccién
pMapa de reputacional por sanciones Jel proveedor cormmesponda con Especializado
Riesgos - de itos entes de control fos requisitos establecidos de Grado 21
[Gestidn 39-C1 debido a la adquision de [acuerdo a la modalidad de
kControles) biones y servicios sin el [ontratacién, mediante lista
cumplimiento de los e chequeo o pliego de
requerimientos legales enla ndicionaes, mediante lista de
jetapa precontractual y los chequeo o pliego de
registros  de  informacion ndiciones, Como evidencia
ISECOP Il e registra en la base de
atos la verificacion realizada
una muesira con fista de
heques o pliego  de
ondiciones revisada.
CESANTIAS 3020
PLAN No. iDescripcidn lAccion proceso Responsable Observacién
WAvance ’
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IControl 1
ILos funcionarosdel Grupo de
IGestion de Cesantias una vez
Feciben las solicitudes para (Grupo de Gestidn
Posibilidad de afectacién pago verifican con la base de de Cesantias -
fMapa de | 29-1C feputacional por quejas de )datos de cuentas bancaras [Gestién de cesantias Profesional ISe evidencia soporte de la
Rlesgos - Jos usuarios debldo a la lenviada por presupuesto que Especializado realizaclén de la accldn.
(Gestion demora en el pago de las Ja cuentaestd creada. Si no Grado 21
cesantias, sta creada, se remite a los
rofesionales grado 09 para
u creacidn. En caso de estar
encida la cuenia, se remite
para activacién.
IControl 2
Posibilidad de afectacién |El Profesional Especializado Grupo de Gestlon
Mapa de | 29-2C feputaclonal por quejas de [grado 14 del Grupo de {Gestidn de cesantlas He Cesantlas -
Riesgos - foes usuarios debide a la [Gestién de Cesantias verifica Profesional [Se evidencla soporte de Id
ICorrupcidn demora del pago de las [que las cuentas que se han Fspecializado Fealizacion de la accion.
cesantias, remitido, queden Grado 21
adecuadamente creadas.
EONTABILIDAD 3031
LAN No. Descripcidn -+« Acelén, . [Procese . -~ .- [Responsable: - .fObservacion -
IR T w w0 javanee T T T T
Control 1
El técnico administrativo
Posibilidad de afectacién del area contable que Grupo de Gestién [Se evidencia soporte en el Drive
aconémica y repulacional yealiza el registro de la [Gestidn Financlera Financiera nstitucional reporte trimestral
fMapa  de por sanciones de los entes pbligacién lleva a cabo Contabllidad) - [del control.
Riesgos - | 25-1C [fiscales debido a la juna verficacién a cada Profesional
Corrupcidn nexactitud de las uno de ios elementos que Especializado
Controles) operaciones reconodidas, fconforrman la transaccién.
registradas y reveladas, En caso de encontrar
rnconslstencias se
Hevuelve para subsanar,
Posibiidad de afectacien [comO! 2 Grupo de Gestién
conémica y reputacional El aplicativo SIIF nacldn, Financiera
r sanciones de los entes [cUeNt@ con pardmetros de e crian Financiera Contabllidad) - [Se evidencla soporte en el Drive
Mapa de | 252G [iscales debido a la [onrel que  generan Profasional nstitucional reporte  trimestral
Riesgos - nexactitud de las larmas y no permiten Especiatizado del control.
. eguir el proceso, hasta
Corrupcion peraclones _reconocidas, anto se ajuste los datos
Controles) egistradas y reveladas. eglstrados.

Oflcma de Contro! lmerno

Grup e Planaién o

Fecha: 21 de diciembre de 2021
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Contral 3
El profesional
pspecializado del drea de [Grupo de Gestidon
Posibllidad de afectacién [contabllidad previe a [Gestidn Financiera Financiera
pMapa  de reputacional por Inexactitud fevisién y consolidacion Contabllidad) - [Se evidencia soporte en el Drive
Riesgos - | 26-1C len la informacion condable |de la Infommacién Profesional Instituclonal de conformidad con
Commupcion debido al reporte [inanciera, remite el dla 5 Especializado a descripcién de la Acclén.
Controles) lextemporaned de fa e cada mes,
nformacién por parte de las comunlcaciéon  a  los
[areas generadoras, fesponsables de Ia
entrega de fa Informacién,
Fecordando el
cumplimiento.
Posibllidad de afectacién [Controf 4 Grupo de Gestidn
reputacional por Inexactitud [Elaborar un cronograma Financiera
Mapa  de n la informacion contable con las fechas limites de laagtin Financlera Confabilidad) - [Se evidencla soporte en el Drive
Rlesgos - | 26-1a [febido al reporte yeportes de infamacion Profesional Institucional reporte trimestral
Comupcion xtemporaneo  de  la He las #reas, incluyendo Especializado el control.
Controles) nformacién por parte de tas  plertas de fecha de
reas generadoras. Fanclmiento
PRESUPUESTO 3032
PLAN No. [Descripcién lAcclén i Proceso [Responsable Observacidén
lAvance
IControl 1
El profosional especiallzado def
Posibilidad de afectacion [re,, > PesiPecsio  meeize
conémica por sancion del |jecucion prosupuesta) det SHF
nte regulador del :mﬂgﬁ%ﬂ I:I Plgf:om;:lﬁ:: Kestion
resupuesto General de !a bdquisiiones, dossmbolso da ) ] . Financiera El control estd presente, se
Mapa de aclén  debido a baja fredios, pago de nomine, [Gestion Financiera Presupuesto) pvidencia e! soporte de Ia
Riesgos - | 37-1C jejecucitn dela apropiaciony Fesantias 'y progremes  de Profesional laccién
Gestion rezago presupuestal AU b Especializado
Controles) plazos y montosprogramagos
iControl 2
La asesoria financiera
Posibilidad de afectacion fealiza una revision y
condmica por sancidn del nalisls tdmestral de la Gestion
Mapa de nie regulador del jnformaddn de la Financiera El control esta presente; sin
Riesgos - resupuesio General de la [ejecucion presupuestal de {Presupuesto) embargo, las actas
Gestidn 37-2C Nacién  debido a baja pecursos propios e [Gestién Financiera Profesional relaclonadas como evidencia no
Controles) jecucién de la aproplacldny fnforma a los miembros Especializado e encueniran firmadas, se
zago presupuestal el Comié Intemo de ollcita ajustar los soportes.
Programacién para que
e tomen las medidas
correctivas  segun  las
necesidades de la
Entidad.
. Elaboré: Reviso: Aprobé: Comité SICME
Oficina de Control Interno Grupo de Planeacidn Fecha: 21 de diciembre de 2021
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Control 3
El profesional
specializado grado 19
Posibilidad de afectacién Ke!édrea de presupuesto
fMapa de | 38-1C [econdmica y reputacional pevisa que en las KGestion
Riesgos - nor sanciones de los entes [solicltudes de expedicidn Financiera | control estd presente, se
Gestion kle control  debido a Me certificados de [Gestién Financiera KPresupuesto} videncia &l sopore de la
Controles) generacion de Misponibilidad IProfesional celdn
Kisponibllidades con presupuestal (CDP) el [Especializado
utilizacion de  rubros objeto del gasto
presupuestales que no [cormesponda con el rubro
corrasponden &l objeto del fpresupuestal a afectar y
gasto de acverdo al [comunica al técnico de
catdlogo de clasificacldn |presupuesto la
presupuestal vigente, utorizacién de
xpedicidndel COP.
ontrof 4
oS técnicos
dministrativos del Area
e presupuesto verifican
|  objeto del gasto Gastion
Posibilidad de afectacidn programado frente al Financiera El control estd presenta, se
fMapa de economica y reputacional katdlogo de clasificacion [Gestién Financiera Presupuesto) videncia el soporte de la
Riesgos - por sancicnes de los enles resupuestal vigente vy Profesional ccidn
Gestion de control debido a [Klasificacion central del [Especializado
Controles) 38-2C generacién de jproducto del DANE, que
disponibilidades con Jos rubros ¥y usos
utilizacién de rubres jpresupuestales se
presupuestales que no lencuentren activos, En
corresponden al objeto de! S0 de ancontrar
gasto de acuerdo a! Miferencias, se informa al
cataloge de dasificacién Jarea responsable de la
bresupuestal vigente. jecucion para realizar el
juste  comespondiente.
e deja evidencia
‘Imediante comreo
lectrénico
Control 5
El profesional
Posibilidad de afectacidn |especializado grado 19
Mapa de econdmica y reputacional |[del drea de presupuesto Gestion
Rlesgos - por sanciones de los entas frevisa que el compromiso Financiera El control esta presente, se
(Gestion 44-1C [de control debido a lexpedido esté acorde con Presupuesto) pvidencia el soporta de la
Controles) qeneracion y expedicion de el CDP expedido Inicial y  [Gestién Financiera Profesional pceién
lcompromisos con utllizacién |2 los documentos soporte Especlalizado
de CDPs que no el objeto def gaste, lo
corresponden al objete a @prueba y envia al técnico
contratar o sin fa |de presupuesto para el
documentacion necesaria. espectivo archivo en la
nidad de drive, cargue al
ECOP {para el caso de
ontratacion) y envio al
rea solichante o para
continuar  la  cadena
resupuastal.
Posibilidad de afectacion [Control 6
condmica y reputacional lﬂ-?:a tgg'?suﬂdni?;stimﬂgnds
por sanciones de los entes | L contrato,
Mapa de de contre! deblde & hrden da compra, resolucién, Gestlén El control estd presenie, se
Riesgos - | 44-2C [generacitn y expedicion de factura, eic) qus o abjeto del [Gestién Financiera Financiera evidencia el soporte de la
Gestion compromisos con utilizacin gmé?gn”:‘;g"dﬂ::oﬁg: Presupuesto)  Rccién
XControles) de CDPs que no Kieronges, so informs st droa Profesional
corresponden al objeto a ::!P‘:B"::?:_ﬂs?;:?e?ﬁ:gi::: Especializado
contratar 0 sin 18 [GI S g medinnts corros
Kocumentacién necesaria. Flcdrﬂniw.
TESORERIA 3033
Revisd: - Aprobd: Comité SICME

Oficina de Control Interno

Grupo de Planeacién

Fecha: 21 de diciembre de 2021
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PLAN Mo Descnpclén Accion "Proceso Responsable Observaciéon
jAvance
Control 1
La profesional
Posibilidad de afectacion [especializada del &rea de
Mapa de [econdmica por incurrir en [Tesorerla establece un
Rigsgos - | 21-C1 [Interés moratorics debido al kronograma anual para Gestlén
Gestion pago extemporaneo de pacibir archivos y soportes Financlera |l control estd presente, se
Controles) deducciones ante el para procesar pagos [Gestion Financiera (Tesoreria) evidencla el soporle de Ia
Ministerio de Hacienda, portunamente, con base Profesional Laccudn
n el cual programa las Especializado
olicitudes de Grado 21
evoluciones dentro del
es.
ontrol 2
Posibilidad de afectacién [La profesional
Mapa de cendmica por Incumir en lespecializada del area de Gestion
Rlesgos 21-C2 jntereses moratorios debido [Tesoreria efectua [Sestién Financigra Finantlera El control estd presente, se
Gestidn | pago extempordneo de |verificaciones y (Tesorerla) videncia el soporte de la
KControles) educciones  anta el [seguimiento a las Profesional ccidn
inisterio de Haclenda. educciones realizadas Especiafizado
eacuerdo con el reporte Grado 21
enerado por et SIIF.
osibllidad de afectacidn [Controf 3
condmica por Incurrir en [Advertir a las dreas
Mapa de | 21-Ai finterés moratorios debido al fesponsables de Ia Gastlén £l contro! estd presente, se
Riesgos - pago extemporaneo de [nformacién para pago de [Gestidn Financiera Financlera levidencia el soporte de la
Gestion deducclores  ante  e) |deducciones, sobre las KTesoreria} ccion
Ministerio de Haclenda, mplicaclones del Profasional
ncumplimiento. IEspeclalizado
KGrado 21
iContro!
El técnico administrativo
genera el reporte mensual
de pago por devoluciones
Posibilidad de afectacldn y remite a las areas para
leconémica y reputacional [conocimiento y control. KGestion |l conirol estd presente, se
Mapa de por sanciones del ente de [El técnico administrative [Gestién Financiera Inanciera videncla el soporte de Ia
Riesgos - | 22-C1 [control fiscal debido a la fenvia las G&rdenes de esoreria) ccidn
KCorrupcidn duplicidad en el giro de fpago, Informando que rofesional
Kevoluciones para beneficio [fueron realizadas las specializado
propio o de un tercero. spectivas devoluciones rado 21
ramitadas para  ser
plicadas en los estados
de cuenta, tanto de
Cartera general como del
IColegio.
ontral 5
| técnico grado 18 revisa
os reportes mensuales
Posibilidad de afectacidn e devoluciones en nive!
lecondmica y reputactonal e detalle de! documento,
pMapa  de por sanciones del ente de [donde se especifican los Gestion
Riesgos - | 22-C2 [control fiscal debido a la Matos del solicitante para Financiera El control estd presente, se
[Cormupcién duplicidad en el gimo de prevenir duplicidad en la [Gestién Financiera KTesoreria) videncia el soporte de la
devoluciones para beneficio kevolucién., En caso de Profesional ccibn
propio o de un tercero. dentificar que ya se Especializado
alizéd el pago, se (Grado 21
rocede a comunicar al
eneficiario con el
espectivo documento
oporte.
ontro! 6
a profesional
specializada y el téenico
el drea de Tesorerla
;l;lgb"or_é: Revisé: : i prnbé ComltéS!CM
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GENGFAL [ LA AEPOERICA. |
erifican que las
olictudes de  pago
glizadas por Alfanet
umplan con todos los Gestion
Mapa de | 23-C1 [Posibilidad de afeclacién [oportes segin  los IFinanciera [El control sstd presente, se
Riesgos - reputacional por sancién fequisitos legales. KTesorerfa) videncia e! soporte da la
ICormupcién disciplinaria debido al pago [Cuandose trata de pagos {Gestién Financiera IProfesional celon
e compromiscs financieros e contratacién, [Especlalizado
kin el cumplimiento de los |adicionalmente se Grado 21
requisitos para beneficio |verifican los registros del
propio o de un tercero. ECOP 1. Si no se
umplen los requisitos
egales se procede con la
evolucién de 1a solicitud
e giro por medio del
Ifanet al area
eneradora,
Control 7
El técnico del drea de
esoreria recibe por el
plicativo  Alfanst  las
Posibilidad de afectacldn [solicitudes de legalizacion
reputacional por sanclones xe caja menor y verifica Gestlon
Mapa de | 24-Ct1 (disciplinarias debido a la pmediante lista de chequeo Financlera
Riesgos - legalizactdn de las cajas |que cumpla con todos los KTesorer(a)
ICorrupcion menores per fuera de los fequerimientos, para [Gestién Financiera Profesional £l control estd presente, se
términos normativos., ealizar el procedimlento Especializado evidencla el soporte de Ila
e clerre en SIIF. En caso Grado 21 BAccion.
e incumplimiento, se
ace  devolucién  al
uentadante para
fectuar los ajustes o
omplete la informacién.
Control 8
| técnico administrativo
Posibilidad de afectacién [genera e Documento de Gestion
reputacional por sanciones [Recaude por clasificar [Gestldn Financlera FInanclera
Mapa de | 24-C2 (disciplinarias debldc a la KDRXC) a patir de ia KTesorerla) El control estd presente, se
Riesgos - legalizacidn de las cajas [consignacion de reintegro Profesional videncia el soporte de la
Gestion menores por fuera de los jque hace el cuentadante Especializado ccidn
términos normativos. len el mes de diciembre y Grado 21
da traslado a las dreas
para que efectien el
roceso respeclivo,
Control 9
[Efectuar seguimiento al
[Posibilidad de afectacidn xcronograma, requirendo Gestion
reputacional por sanclones los responsables el Financiera
pMapa de | 24-A1 disciplinarias debido a la fcumplimiento de fecha KTesorerla) £l control estd presente, se
Riesgos - legalizacion de las cajas |establecida para el cierre |[Gestién Financiera Profesional bvidencia el soporte de la
Gestion mencres por fuera de ios e la caja menor, la Especializado ccion
términos nomativos. articipaclén en la Grado 21
apacitacion anual del
IIF y la divulgacion de las
mplicaciones por
ncumplimiento
TALENTO HUMANO 3040
PLAN No. Descripcién Acclén Proceso Responsable Observacién
Avance
Control 1
£l profesional
Posibilidad de afectacién | especializade grado 21
reputacional por sanciones | de  Talento Humano Grupo de
de los entes reguladores, | verifica y wvalida el Gestion del
E_Elaboré: Revisd: Aprobd: Comité SICME

Oficina de Control Interno

Grupo de Planeacién

Fecha: 21 de diciembre de 2021
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debidoc a la toma de | cumplimiento de los | Grupo de Gestibn del | Talento
Mapa de decisiones o actuaciones | requisitos exigidos en el | Talento Humano y | Humano-
Riesgos - | 19-C1 | administrativas de los | manual de funciones y el | desarrollo Profesional El control estd presente, se
Gestion servidores publicos | diligenciamiento Organizaclonal especializado evidencia el soporte de la
(Controles estando  incursos  en | adecuado del formato grade 21 Talento | accion
) conflicto de intereses, establecido sobre la Humano,
declaracién de conflicto
de interés. En caso de
presentarse
inconsistencias, s8
solicita reportar la *
infermacidn  requerida
para proceder con el
tramite.
Control 2
El técnico administrativo
Posibilidad de afectacion | de  Talento  Humano
econdmica y reputacional | genera la prendmina en Grupo de
por sanciones | el aplicativo dispuesto Gestién de!
disciplinarias vy fiscales | para ta! fin, verfica v | Grupo de Gestidn de! | Talento El control estd presente, se
Mapa de debido al reporte | valida con una hoja de | Talente Humano vy | Humano- evidencia el soporte de la
Riesgos - | 20-C1 | inoportuno de novedades y | calculo altemna la | desarrollo Profesional accion
Gestion sltuactones adminlistrativas | informacién  registrada | Organizacional especializado
(Controles en el proceso  de | en el aplicativo, cuando grado 21 Talento
) liquidacién de ndmina encuentra  diferencias, Humano,
procede con e ajuste
respectivo.
Posibilidad de afectaclon | Control 3 Grupo de Gestion del | Grupo de
econdmica y reputacional | El profesional | Talentc Humano vy | Gestidn del
por sanciones | especlalizado de Tatento | desarrollo Talento
disciplinarias y fiscales { Humano realiza una | Organlzacional Humano-
debido al reporte | verificacidn del archivo Profesional El control estd presente, se
Mapa de Inoportuno de novedades y | comespondiente a la especializado evidencia el soporie de la
Riesgos - | 20-C2 | situaciones administrativas | prenémina, en caso de grado 21 Talente | acclén
Gastidn en el proceso de | existir diferencias se Humano
(Controles liquidacidn de ndmina consulta con el téenico
) para ser aclarada ylo
ajustada.
Contrel 4
Ef profesional’
especializado grado 21 y
Técnico Grado 18 del Grupo de
Posibilidad de afectacién | Grupo de  Talento Gestidn del
Mapa de econdmica y reputacional | Humang, reafizan | Grupo de Gestién del { Talento
Riesgos - | 20-C3 | por sanclongs | verificacién para cada | Talento Humano y | Humano- El controf estd presente, se
Gestién disciplinarias y fiscales | némina sobra la | desarrollc Profesional evidencia el soporte de la
(Controles debido at reporte | disponibilidad da | Qrganizacional especializado accion
H Inoportuno de novedadesy | recursos con el drea da grado 21 Talento
situaciones administrativas | presupuesto, para Humano
en e proceso de | posterior aprobacidn de
fiquidacién de némina la Direccién de Gestlén
Corporativa y remislén a
la cadena presupuestal
para el pago.
Control §
El técnico grade 18 de Grupa de
talenio humano radican Gestidn del
Posibilidad de afectacion | a la EPS las novedades | Grupo de Gestidn del | Talento
econémica y reputacional | de incapacidad y ARL | Talente Humane vy | Humano- El control esta presente, se
Mapa de por sanclones | mediante la plataforrma | desarrollo Profesicnal evidencla e soporte de la
Riesgos - | 46-C2 | administrativas, destinada por cada EPS | QOrganizacional especlalizado acelén
Gestidn disciplinarias y fiscales | o correo  electrdnico grado 21 Talento
{Controles debido a la Inadecuada | llegado el caso. Se deja Humano
) gestion en el cobro y | constancla del soporte
recobro de incapacidades. | de la radicacidn del
cobro.

" Elaboré:

Revisd:

Aprobé: Comité SICME

Oficina de Contro! interno

Grupo de Planeacién

Fecha: 21 de diciembre de 2021




(36

fﬂ Fondo de Procese Control y Evaluacidn de la Gestion Codigo: | £-5-1010-05
.1{?‘3 Bienestar SOCiaI informe de Auditoria Infema Actuaclones i
(] ooy o Especlales - Seguimlentos Varsién: 5
Posibilidad de afectacion | Control 6
econdmica y reputacional | En el caso de recobros, Grupo de
47-C1 | por sanciones | los profesionales | Grupo de Gestion del | Gestidn det
Mapa de administrativas, especializados grado 18 | Talento Humano vy | Talento
Riesgos - disciplinarias y fiscales | a través de derechas de | desarrollo Humano-
Gestidn debido a la Inadecuada | peticion solicitan el pago | Organizacional €l control estad presents, se
{Controles gestion en el cobro y | de Incapacidades a la Profeslonal evidencia el soporte de la
) recobro de incapacidades. | EPS y ARL. Se deja especlalizado accién
por sanciones | consiancia mediante ! grado 21 Talento
administrativas debido al | registro en una hola de Humano
incumplimiento  de la | calculo de las solicitudes
normativa de seguridad y | realizadas.
salud en el trabajo.
Posibilidad de afectacién | Control 7
econdmica y reputaclonal | El Profesional J
por sanciones | especlalizado grado 14
administrativas debido al | de Talento Humano,
Mapa de | 47-C2 | incumplimiento de la | implementa los | Grupo de Gestion del
Riesgos - nermativa de seguridad y | estdndares minimos de | Talento Humano vy | Profesional El controt estd presents, se
Corrupcid safud en el trabajo seguridad y salud en e! | desarrollo especializado avidencia el soporte de la
n trabajo. Se deja | Organizacional grado 21 Talento | accién
constancia mediante un Humano
Informe semestral
respecio af avance de la
implementacldn
Control 8
El Profesional
especializado grado 14 y
Técnico  administrativo
Mapa de Posibilidad de afectacion | grado 18 del Grupo de | Grupo de Gestidn del
Riesgos - econdmica y reputaclonal { Talento Humane, | Talento Humano vy | Profeslonal El control estd presente, se
Cormmupcld | 22-C3 | por sanciones | ejecutan las actividades | desarrollo especlalizado evidencla el soporle de Ia
n administrativas debldo a! | previstas en el sisterna | Organizacional grade 21 Talento | accién, soporte 47 2C.
incumplimiento  de  la | de seguridad y salud en Humano
normativa de seguridad y | ef trabajo. Se deja
salud an &l trabajo constancla mediante un
informe semestral
respecto a la ejecucion
de las actividades

Esta asesoria en atencion a la Gula de Administracion de Riesgos de fa Funcion Publica version
No. 6, procedid a la revisién de los controles suscritos en el Mapa de Riesgos de la Entidad, con
el propésito de evidenciar su cumplimiento.

Por lo anterior, se realizaron distintas recomendaciones sobre los documentos adjuntos,
direccionados a la identificacion y subsanacidén de estos, para que de manera eficaz las
evidencias cumplan con su objetivo, tal y como se detalia en la casilla de observaciones.

Cualquier inquietud el grupo de control interno esta a disposicion.

Cordialmente,

" Elabord:

1 Revisé:

Aprobé: Comité SICME
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Grupo de Planeacion

Fecha: 21 de diciembre de 2021
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

CERTIFICACION DE PUBLICACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo dispuesto, en la Ley 1712 del 2014, |la Resolucién 1519 de 2020
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la Resolucién
356 de 2022, Resolucién 261 de 2023, las anteriores de conformidad con la
Resolucion 533 de 2015, expedidas por la Contaduria General de la Nacion.

Por medio de la presente, me permito certificar que la informacién correspondiente
a la Publicacion de los Estados Financieros de ta vigencia de 2024 del drea de
Contabilidad del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Reptblica, se encuentran a disposicion del publico en genera! desde el treinta (30)
de abril de dos mil veinticuatro (2024) a la fecha de emision de esta certificacién en
la siguiente ruta:

Transparencia y acceso a la informacién publica / 1. Informacién de
la entidad / 1.17 Nuestra Entidad / Contabilidad / Estados
Financieros / Vigencia 2024

mds detalles copiar la siguiente direccion en el navegador:
https://www fbscgr.gov.co/index.php?idcategoria=12817

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (05) dias del mes de febrero del afio dos mit
veinticinco (2025)

Cordialmente,

ﬁiﬂ\\q P«hﬁuw\b& N

SAMIA ABISAMBRA VESGA% NE
C.C. 52690972 -
Administradora de Contenido Pagina Web Institucional
Fondo de Bienestar Social CGE_

(£33
. Eondo _do L e COR
" jBisnestar con calidad y oportunidad!

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 www.ibscgrgov.co
PBX. 6013779877- 6013532760

fondoblenestar@fbscgrgov.co

Bogotd. Colombia
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3
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CERTIFICACION DE PUBLICACION EN EL PORTAL INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo dispuesto, en la Ley 1712 del 2014, la Resolucién 1519 de 2020
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la Resolucion
356 de 2022, Resolucion 261 de 2023, las anteriores de conformidad con la
Resolucion 533 de 2015, expedidas por la Contaduria General de la Nacion.

Por medic de la presente, me permito certificar que la informacién correspondiente
a la Publicacién de los Estados Financieros de la vigencia de 2024 del &rea de
Contabilidad del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, se encuentran a disposicién del publico en general desde el treinta (30)
de enero de dos mil veinticinco (2025) a la fecha de emision de esta certificacion en
la siguiente ruta:

Transparencia y acceso a la informacién piblica / 9. Reportes /
Informes de Control Interno / INFORME DE EVALUACION
CONTABLE CONTROL INTERNO 2024

Mas detalles copiar la siguiente direccién en el navegador: .
https://www.fbscgr.gov.colindex.php?idcategoria=9045

Dada en Bogoté D.C., a los cuatro (05) dfas del mes de febrero del afio dos mil :
veinticinco (2025) ' x _ , s /

Cordialmente, ‘ L. . _ /

Do, ﬂb:)umb@ - P

LS A

SAMIA ABISAMBRA VESGA% & , _ |

C.C. 52690972 : _ . S ’

Administradora de Contenido Pagina Web Institucional , s S |

Fondo de Bienestar Social CGR ‘ : 7
C.. . , ~ !
., “.\ L
-«“\ ~ /, ‘

; I
I
L
CARRERA 69 # 44-35Piso 4 iBienastar con calndad y oportunidad? \

PBX. 8013779877- 6013532760 wwwibscgrgov.eo
l i fondebienestar@fboscgrgov.co

Bogotd, Colombia
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