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1. INTRODUCCION

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica- FBSCGR, en
cumplimiento de la Ley General de Archivos 594 de 2000, asi como también el
decreto 1080 de 2015 del sector cultura y el decreto 2609 de 2012 del Archivo
General de la Nacién en su articulo 8, establecen que la gestion documental en las
entidades publicas se desarrollan a partir de los instrumentos archivisticos alli
sefialados, entre los cuales sobresale el Planinstitucional de Archivos- PINAR, el
cual es una herramienta de planeacién que permite hacer seguimiento y a su vez
articula los planes estratégicos, evidenciando las necesidades archivisticas,
debilidades, riesgos y oportunidades para las entidades.

Las entidades del Estado deben contar con una adecuada y oportuna gestion documental,
para que esto ocurra se requiere la implementacién de estratégicas que conlleven a una
eficiente administracion documental independiente del soporte en el que se encuentre la
informacion,por tal razén es de gran importancia la elaboracion e implementacion de los
instrumentos archivisticos descritos en las normas orientadas desde el Archivo General de
la Nacion-AGN, que aportan a las necesidades presentadas por la entidad

Para la formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR- El Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, tomé como base principal el documento interno
en el cual se desarroll6 el Diagnéstico Integral de Archivo elaborado en el afio 2020 en su
primera version, asi como también los informes de auditoria interna y externa, de los cuales
se identificaron aspectos importantes a corregir y situaciones criticas a mejorar, de igual
manera como documento externo de apoyo nos basamos en la metodologia entregada en el
manual para la formulacién del Plan Institucional de Archivo PINAR elaborado por el Archivo
General dela Nacion.

La implementacién del PINAR se tiene prevista para la vigencia 2023 - 2026, como parte del
fortalecimiento de la gestién archivistica de la entidad para dar cumplimiento a la Ley General
de Archivos 594 de 2000, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional 1712 del 2014 y el Decreto 1080 de 2015 del sector cultura.

Con el fin de garantizar la ejecucién y cumplimiento de las actividades definidas en el PINAR
fueron establecidas responsabilidades para el seguimiento y control permanentes que
involucran diferentes unidades administrativas de la entidad.
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2. DEFINICIONES

Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a
la planeacion, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.
Aspecto critico: Percepcion de problematicas referentes a la funcién archivistica
gue presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.
CCD: Cuadro de clasificacion Documental

Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que tienen
por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacién de la gestion
documental y la funcién archivistica.

FUID: Formato unico de Inventario Documental

Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacién o conservacién permanente.

PGD: Programa de Gestibn Documental

PINAR - Plan Institucional de Archivos: Instrumento que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la entidad en un plazo de cuatro afios, para
alcanzar objetivos acordes con su mision.

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro.

Plan de Accion Anual: Es la programacion anual de las actividades, proyectos y
recursos que va a desarrollar en la vigencia cada grupo de la entidad, articulado
con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional.

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los
objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad y
consecuencia.

TRD: Tablas de Retencion Documental

3. FINES, BENEFICIOS E IMPORTANCIA DEL PINAR

El Archivo General de la Nacion, en su manual del Plan Institucional de Archivos-
PINAR da a conocer una serie de beneficios y la importancia de contar con este
instrumento archivistico en las entidades publicas y privadas, las cuales se
describen a continuacion:
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3.1 Fines del PINAR

» Cumplir con los propositos de la funcion archivistica y gestion documental
de la entidad, mediante la orientacion de procesos desarrollados paso a
paso con metas y objetivos cuantificables

» Gestionar y cuantificar los recursos humanos, financieros, tecnologicos e
infraestructura, como soporte para la ejecucion de los proyectos previstos a
corto, mediano y largo plazo, para gestionar su asignacion oportunamente.

» Contribuir de manera efectiva al fortalecimiento institucional, la
transparencia, la eficiencia y el acceso a los archivos.

» Consolidar y modernizar la gestion de los archivos de la entidad, en el
marco del archivo total.

3.2 Beneficios e Importancia del PINAR

» Se contara con un marco de referencia para la planeacion y el desarrollo
de la funcion archivistica.

» Permite definir con claridad los objetivos y metas a corto, mediano y largo
plazo de la funcién archivistica

» Optimizar el uso de los recursos previstos para la gestion y procesos
archivisticos en el plan estratégico institucional y el plan de accion anual.

» Mejora la eficiencia administrativa e incrementa la productividad
organizacional.

» Articula y coordina los planes, programas, proyectos y modelos
relacionados con la gestion documental y la funcién archivistica.

» Facilita el seguimiento, medicion y mejora de los planes y proyectos
formulados.

4. NORMATIVA PARA EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

» Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos
y se dictan otras disposiciones.

» Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de acceso a la Informacion Pubica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 2609 de 2012. Incorporado en el Decreto 1080 de 2015. Por el
cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000.

Para el éxito de las actividades a desarrollar en el PINAR se requiere contar con
personal calificado en diferentes areas del conocimiento, de tal manera que al
conformarse el equipo interdisciplinario de cada plan o proyecto se garantice el
desarrollo de las actividades con atributos de eficiencia, eficacia y efectividad,
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aspectos que permiten dar cumplimiento en el tiempo proyectado, por eso este
documento contempla en sus proyectos la integracion de la Gerencia a través del
Comité de Archivo, las areas misionales, Oficinas asesoras, la Direccion de
Gestion Corporativa- Grupo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Grupo de Gestion Corporativa y el Area de archivo.

5. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica- FBSCGR,
como establecimiento Publico del orden nacional adscrito a la Contraloria General
de la Republica, en desarrollo de la funcién archivistica y comprometido con el
cumplimiento de la ley General de Archivo No 594 de 2000, asi como con sus
normas reglamentarias y lo dispuesto en el decreto reglamentario Unico 1080 de
2015 del Sector Cultura, especialmente en su articulo 2.8.2.5.8 donde se sefialan
los instrumentos archivisticos minimos de Gestion Documental para las entidades
publicas, tiene como meta

para el afio 2023 la actualizacion y socializacion del instrumento archivistico
PINAR con todos sus colaboradores.

Mediante la Ley 106 de 1993 en el titulo IV, se crea el Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica — FBSCGR con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuesto propio, adscrito a la Contraloria General
de la Republica, la entidad tiene entre sus responsabilidades la administracion y el
reconocimiento y pago de las cesantias parciales y definitivas de los empleados
publicos de la Contraloria, asi como el apoyo en la gestién que en materia de crédito
de educacion, salud, vivienda, recreacién y cultura desarrolle, de conformidad con
las normas legales y reglamentarias.

Su MISION “Ofrecer servicios de bienestar con oportunidad, por medio de
programas que mejoren la calidad de vida de nuestros usuarios y sus familias” y
como VISION “Posicionamos en el 2026 como gestores de bienestar mediante la
transformacién, agilidad oportunidad y mejora en la prestacion de los servicios,
soportados en un talento humano dispuesto al cambio”.

5.1 Objetivos Misionales

De acuerdo a la Ley 106 del 30 de diciembre de 1993, en su titulo 1V, el Fondo de
BienestarSocial de la Contraloria General de la Republica, tiene como objetivos:

o Contribuir a la solucion de las necesidades basicas de salud, educacién y
vivienda de los empleados de la Contraloria General de la Republica.

o Desarrollar planes especiales de vivienda, educacion y salud para los
empleados de la Contraloria General de la Republica.
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« Desarrollar planes de crédito de salud, educacion y vivienda para los empleados
dela Contraloria General de la Republica y/o su conyuge o compafiero o
compafiera permanente.

« Desarrollar planes de crédito para construccion de vivienda, compra de vivienda
usada, liberacion de gravamenes hipotecarios y mejoras en inmuebles para los
empleados de la Contraloria General de la Republica y/o su cényuge o
comparieroo compafiera permanente y demas lineas de crédito de desarrollo
social.

o Administrar las cesantias de los empleados de la Contraloria General de la
Republica.

o Administrar el Colegio de la Contraloria General de la Republica.

« Administrar el Centro Médico de la Contraloria General de la Republica.

5.2 Objetivos Estratégicos

« Posicionar los servicios misionales.

o Ampliar la cobertura de los servicios.

e Mejorar el desarrollo organizacional de la entidad, a partir de la gestion del
talentohumano orientado al cambio para el mejoramiento continuo y la
competitividad.

« Optimizar la gestion institucional de forma sistematica para que responda
a losrequerimientos y estandares del estado y nuestros usuarios.

. Fortalecer las comunicaciones a través del mejoramiento de la plataforma
tecnoldgica de la entidad.

5.3 Valores Eticos

Los valores éticos del Fondo de Bienestar son adoptados como filosofia de forma de
comportamiento, que se enmarcan en el Cédigo de Integridad:

Honestidad
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
yrectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
Compromiso
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.
Justicia
Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdady sin discriminacion.
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Solidaridad

Pongo todo de mi para que un proceso llegue a feliz término, satisfago la expectativa de
alguien, de modo que tanto quien da como el que recibe puedan sentirse agradable -
satisfecho.

Lealtad

Consiste en la obediencia de las normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto por
alguna cosa o por alguien o Institucion.
Responsabilidad

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso delos recursos del Estado.

5.4 Politica de Calidad

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una
entidad que ofrece planes de crédito, salud, educacién, recreacion, cultura 'y
deporte, la administracién de las cesantias, el Colegio y el Centro Médico;
comprometida con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de sus clientes,
basado en un talento humano competente, integro, proactivo, empoderado con la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos.

Por medio de mecanismos de comunicacion externa (web) e interna (correos) la
alta direccion se asegura de que esta politica sea adecuadamente entendida y
difundida a todos los servidores publicos del FBSCGR vy las partes interesadas.

6. IDENTIFICACION SITUACION ACTUAL

La entidad cuenta con Tablas de Retencion Documental debidamente aprobadas
por el Archivo General de la Nacion, bajo el acuerdo 044 del 12 de diciembre del
afio 2002, asi como también su respectivo Cuadro de Clasificacion Documental,
en la vigencia del 2020 con el apoyo de la Gerencia y en cabeza de las dos
Direcciones del Fondo se dio continuidad al compromiso de cumplir con la
normativa nacional respecto a la gestion documental como entidad publica del
orden nacional y se gener6 el primer Diagnéstico Integral de Archivo de la
entidad, para el 2021 se publica el Programa de Gestion Documental -PGD, en el
2022 se actualiza el Manual de Gestion Documental y Archivo y se elabora la Guia
de organizacion para archivos de Gestion en su primer version, actualmente
debido a la reestructuracion del afio 2022 el FBSCGR se encuentra en proceso de
actualizacion de las TRD y CCD.
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6.1 Diagnadstico Integral de Archivo

El Diagndstico Integral de Archivo del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica- FBSCGR se disefiado en su primera version en el afio
2020, este se realizé basandonos en la normatividad vigente establecida para su
gestién, especialmente lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual
se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, y el decreto
2609 de 2012 y el decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura”, el cual se elaboré encaminado a
identificar el proceso por el que ha atravesado la administracion de la gestion
documental desde la creacion del FBSCGR, en aspectos como la organizacion,
conservacion, recurso humano, financiero, administrativos y tecnolégico de todos
los grupos de la entidad, permitiendo identificar situaciones criticas y
oportunidades de mejora.

6.2 Planes de mejoramiento auditorias internay externa

Se cuenta con informes realizados por la Auditoria General de la Republica como
ente de control externo, asi como también de los grupos al interior de la entidad
como Planeacion y Control Interno, los cuales sefalaron hallazgos y
observaciones como resultado de las auditorias, estos hacen parte de los insumos
de gran importancia, que permitiran establecer las acciones y actividades
necesarias para dar cumplimiento de la normativa en Gestién documental.

> Informe Final Auditoria Regular al Fondo de Bienestar Social de la
ContraloriaGeneral de la Republica, Vigencia 2017 Direccién de Control
Fiscal, PGA 2018

> Informe Final Auditoria Regular al Fondo de Bienestar Social de la
ContraloriaGeneral de la Republica, Vigencia 2018 Direccién de Control
Fiscal, PGA 2019

> Informe Final Auditoria Regular al Fondo de Bienestar Social de la
ContraloriaGeneral de la Republica, Vigencia 2019 Direccién de Control
Fiscal, PGA 2020

> Informe de seguimiento Control Interno Plan de Mejoramiento Archivo
2011-2012

6.3 FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion

El FURAG-Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion, el cual se define como
“‘una herramienta en linea de reportes de avances de gestion, como insumo para el
monitoreo, evaluacién y control de los resultados institucionales y sectorial de acuerdo con
el avance del Modelo Integrado de Gestion” y lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.
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En la identificacion de los aspectos criticos planteados y la construccion de planes y
proyectos archivisticos, se tom6 como base los ultimos reportes presentados por la entidad
relacionados con Gestién Documental, de los cuales contempla la formulacion de:

Elaboracion y actualizacion de instrumentos archivisticos.

Analisis y estructuracion del Modelo de requisitos SGDEA.

Implementacion del sistema de Gestion de Documentos Electrénico de archivo

Alineacion de la gestion documental de la entidad con la politica de

gestibnambiental.

e Capacitacion en temas de gestion documental frente a la responsabilidad
comoservidores publicos.

e Proceso de organizacion de fondos documentales.

6.4 Mapa de Riesgos

La entidad cuenta con el Mapa de Riesgos actualizado al afio 2023, que permite a la entidad
y sus servidores publicos conocer e identificar los riesgos y analizar el impacto de los
mismos, generando las alertas tempranas, los cuales a su vez deben ser evaluados y
calificados permitiendo proponer acciones que contribuyen con el seguimiento y continuo
monitoreo y revision.

De acuerdo a la informacién del Mapa de Riesgos frente a la gestion documental, se
resaltan los siguientes riesgos:

» Pérdida o sustraccion indebida de la informacién en custodia en el archivo
central, para lo cual se requiere contar con herramientas de control y
seguimiento

Deterioro de la informacion por agentes biolégicos debido a las condiciones
ambientales, para lo cual es necesario un plan de mitigacion.

%

Para la elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Archivos en el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, nos basamos en la metodologia
propuesta por el Archivo General de la Nacién en el Manual de Formulacién del Plan
Institucional de Archivos - PINAR, identificando los aspectos criticos de la Gestion
Documental a partir de herramientas como el Diagndstico Integral de Archivos, el Mapa de
Riesgos Documentales, los planes de mejoramiento, resultado de las auditorias internas y
externas y reporte del FURAG.

Se dard priorizacién de los aspectos criticos para la entidad de acuerdo al nivel de
afectacion que tienen sobre los ejes articuladores de la Gestion Documental.
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6.1 DOFA

-
L DEBILIDADES J [

AMENAZAS J

INTERNO

EXTERNO

e TRD pendiente de proceso de
actualizacion desde hace 21 afios.

e Cuadro de Clasificacion
desactualizado.

e Insuficiencia en recurso humano
con conocimiento archivistico en
procesos técnicos, operativos y
conocimientos profesionales, lo
gue imposibilita el apoyo a las
diferentes dependencias en los
diversos procesos, asi como el
avance de las actividades propias
del area de archivo.

e EI archivo central estd solo
enfocado en la custodia y consulta
de los documentos.

e Formatos desactualizados que no
se ajustan a las necesidades de la

NEGATIVAS

entidad
¢ No se cuenta con un Sistema de
Gestion de documentos

Electronicos de Archivo SGDEA,
gue permita que la entidad
administre sus archivos de forma
electrénica.

Escasez en la asignacion necesaria
de recursos a la entidad para la
continuidad del proceso de gestion
documental.

Desastres naturales que afectan la
conservacion documental.
Sanciones por parte del Archivo
General de la Nacion y demas
organismos de control por
incumplimiento de la normatividad
como entidad publica.

Pérdida del patrimonio documentalde
la entidad por atentados bélicos o
vandalismo

Carencia de un Plan Nacional de
contingencia para la proteccion de los
archivos del pais frente a situaciones
de riesgo natural.
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Poca capacitacion en temas de la
Gestién Documental.

Los depdsitos no cuentan con la
infraestructura adecuada para la
conservacion documental acorde a
la normativa para tal fin.

Las TRD aprobadas por el AGN del
afio 2002 no han sido aplicadas.
Poca concientizaciébn sobre la
importancia 'y  responsabilidad
frente a la Gestion Documental.

No se han realizado procesos de
disposicién final como la
eliminacion, motivo por el cual los
depdsitos se encuentran
colapsados.

Los Inventarios documentales no
cuentan con la descripcion correcta
y no cubren el 100 % del acervo
documental de la entidad

Mobiliario de archivo en malas
condiciones y otros que ho se
ajustan a las necesidades
Depuracion del aplicativo de
ALFANET con informaciéon que no
es de gestion.

Incorrecta aplicacién de conceptos
archivisticos

Digitalizacion de informacion sin las
pautas adecuadas del proceso.
Series documentales sin la correcta
aplicacion de la normatividad
archivistica

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4
PBX. 6013779877- 6013532760

fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia

Wrondo_de_Bienestor,

www floscgr.gov.co




£

Fondo de _
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

OPORTUNIDADES ]

INTERNO

EXTERNO

POSITIVAS

El FBSCGR cuenta con un grupo
interdisciplinario en el comité de
archivo institucional.

La Entidad estd comprometida y
cuenta con el apoyo de la Gerencia
y las dos Direcciones en el
fortalecimiento de la Gestion
Documental.

Existe la ventanilla Gnica 'y un grupo
de personal calificado, encargado
del proceso de radicacion de las
comunicaciones oficiales.

Se cuenta con el Diagnéstico
integral de archivo del afio 2020.
Cuenta con espacios para I3
custodia de archivo.

El Programa de Gestion Documental
PGD se disefi6 en su primera
version en el 2021.

En relacion a los procesos de
Gobierno en Linea, la directiva
Cero Papel y la ley anti tramites, la
entidad cuenta con el aplicativo
Alfanet, asi como el servicio por la
pagina web para la implementacion
de servicios en linea que ayudan a
cumplir con lo dispuesto en los
mismos y a su vez brindar al

ciudadano mejores servicios.

Cumplimiento de la normatividad
archivistica como entidad publica que
evita sanciones.

Acceso a capacitacion dirigida por el
ente rector en la materia el AGN.
Servicios tecnoldgicos con amplia
oferta de acuerdo a las necesidades
de cada entidad, facilitando el acceso
a la modernizacion.

Generacion de politicas y
lineamientos  de la  Gestion
Documental

Preservacion de la informacion en
soporte digital, de acuerdo a la
herramienta que se adquiera.
Cumplir con la ley 1409 del 2010 que
reglamenta el ejercicio archivistico.
Asistencia Técnica externa en
materia de Gestibn Documental que
apoyan y orientan el cumplimiento
normativo.

Consultas orientas por parte del
Archivo General de la Nacién para la
construccion de guias y documentos
qgue faciliten la construccién de
herramientas y estrategias
Archivisticas.

Fuente: Diagndstico Integral de Archivos 2020. Elaboracién propia (Anexo No 2)

7. ASPECTOS CRITICOS

Unavez hecha la identificacion de la situacién actual del FBSCGR, donde se tuvo en cuenta
los hallazgos arrojados en el Diagnéstico Integral de Archivo, se procedio a analizar la
informacion identificando los aspectos criticos que afectan la funcion archivistica,
asociandolos a los riesgos a los cuales estan expuestos.

Para la definicion de los aspectos criticos en el marco del disefio del Plan Institucional de
Archivos, se desarrollé la metodologia sugerida por el Archivo General de la Nacién, con
los siguientes resultados:
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7.1 Identificacion de Aspectos Criticos y Riesgos

iTEM

1

ASPECTOS CRITICOS

e Instrumentos archivisticos que
no se han elaborado o se
encuentran desactualizados
(TRD, CCD, FUID) en
cumplimiento del decreto 2609
de 2012 articulo 8 (decreto

e 1080 de 2015)

RIESGOS

Manejo de la gestibn documental segun
criterios propios y no ajustados a la
normatividad archivistica.

Hallazgos por entes de control internos y
externos por incumplimiento de requisitos
normativos.

Fraccionamiento de expedientes por la no
aplicacion de los instrumentos de forma
adecuada.

Problemas al momento de
informacion, pérdida de tiempo
ocasionando posibles problemas legales.

recuperar

Insuficiencia en recurso humano
con conocimiento archivistico en
procesos técnicos, operativos y
conocimientos profesionales lo que
imposibilita el apoyo a los diferentes
grupos de trabajos en los diversos
procesos, asi como el avance de las
actividades propias del grupo de
Archivo.

Demoras en la atencién de solicitudes.

Enfermedades ocupacionales por exceso
carga laboral.

Archivos que no cumplen con criterios
técnicos en ordenacion, clasificacion y
descripcion.

Desconocimiento de los procesos vy
procedimientos por falta de orientacion.

Reprocesos en actividades operativas por
desconocimiento de lineamientos
archivisticos correctos.

Desarrollo de procesos archivisticos a
criterio del funcionario y no a los
parametros adecuados para la gestion
documental.

El aplicativo electrénico  del
FBSCGR cumple con la funcion de
radicar las comunicaciones que
llegan por los canales (presencial,
web, E-mail Y mensajeria), pero se
requiere contar con un SGDEA que
pueda inter-operar con los demas

Perdida del vinculo archivistico
Duplicidad de informacion.

Imposibilidad en la conformacién de
expedientes electronicos integros.
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iTEM

ASPECTOS CRITICOS

sistemas de documentos de los
diferentes grupos, que cuente con la
visualizacién del vinculo archivistico
para gestion, clasificacion de los
documentos por Serie — Subserie —
Tipo Documental, conformacién de
expedientes virtuales, circulacion y
préstamo de documentos 0
expedientes, que permita la
parametrizacion de las TRD y los
procedimientos de la Entidad, por lo
gue se requiere iniciar el proceso.

RIESGOS
Inconvenientes en la aplicacion de
disposicion final de documentos.
Descentralizacion de la informacién de
caracter oficial en diferentes aplicativos y/o
sistemas.

Conformacion de un fondo acumulado
digital.

Alto consumo de toner, papel entre otros
elementos, que no contribuye a la
disminucién de costos.

Minimo avance a la politica de Cero Papel

Las instalaciones locativas de los
depdsitos, asi como el inmobiliario
de archivo no cumplen con las
especificaciones requeridas para la
adecuada custodia del acervo
documental de acuerdo a la norma.

Accidentes al personal que desarrolla
labores de aseo y encargados del archivo.

Inundaciones e incendios.

Enfermedades ocupacionales por puestos
de trabajo inadecuados.

Demoras en la atencion de solicitudes.

Demora en la de la

informacion.

recuperacion

Informacion  fisica de

conservacion.

en  riesgo

Perdida de informacion

Escasa capacitacion a todos los
funcionarios del Fondo en temas de
Gestion Documental  creando
concientizaciéon de la importancia y
de la responsabilidad que tienen
frente a la Gestibn Documental
como servidores publicos

Desorganizacion de los archivos.
Investigaciones disciplinarias.
Imprecision en la ejecucion de actividades.

Desconocimiento de la normatividad, que
no los exonera de la responsabilidad.

Uso y conservacion inadecuados de la

informacion.

Baja Implementacion de las TRD
aprobadas, lo que conlleva a

Desorganizacién de archivos.

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4
PBX. 6013779877- 6013532760

fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia

www floscgr.gov.co




Fondo de
+© Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

iTEM ASPECTOS CRITICOS RIESGOS

tener los depodsitos congestionados | Acumulacion de informacién innecesaria
con informacién que ya no cuenta | que ya cumplié su tiempo de retencion.
con valor primario ni secundario
Uso inadecuado de la informacion.
Incumplimiento de la norma.

Demora en atencion de tramites vy
solicitudes.

No contar con la informacion en tiempo real
para la consulta dificultando la toma de
decisiones

7 Incumplimiento parcial de los
acuerdos 038 y 042 de 2002 en una | Desorganizacion de los  archivos.
gran parte de los fondos | Perdida de informacion.

documentales de la entidad.
Dificultad en la recuperacion de la
informacion.

Perdida de la memoria institucional.

Demoras en los tramites y atencién de
solicitudes.

Gran posibilidad de error humano en el
control.

Dificultad en la administraciéon de los
procesos de archivo.

Duplicidad de informacion.

Incumplimiento normativo.

Depositos  colapsados,  represamiento
documental.

Reprocesos continuos en la conformacion
de expedientes.

Para obtener la tabla anterior, se procedié en primera instancia a enlistar todos los
hallazgos para realizar agrupaciones con contenido homogéneo y determinar con ellos
los aspectos criticos de forma mas concreta.
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7.2. Priorizacion de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

En esta etapa del PINAR se valor6 de manera objetiva, haciendo uso de la tabla que a
continuacion se presenta, el nivel de impacto de cada uno de los aspectos criticos
identificados a la luz de los ejes articuladores que caracterizan la funcién archivistica.

7.3 Priorizacion de Aspectos Criticos

Los aspectos criticos fueron evaluados por cada criterio con respecto a los ejes
articuladores de la gestion documental (anexo 4), priorizando aquellos que tengan mayor
impacto siendo uno (1) el de menor impacto y diez (10) el de mayor impacto, se obtuvo el
siguiente resultado:

EJES ARTICULADORES

ASPECTO CRITICO

articulacion
Prioridad

dela
Aspectos
Tecnoldgicos y

informacion
de seguridad

c
QO 0
o O
< >
= c
2T
£
E o
T ©
<

Acceso a la
informacion
Preservacion
Fortalecimos y

1 Instrumentos archivisticos
que no se han elaborado o se
encuentran desactualizados
(TRD, CCD, FUID) en 9 7 6 7 9 38 4
cumplimiento del decreto
2609 de 2012 articulo 8
(decreto 1080 de 2015)

2 Insuficiencia en  recurso
humano con conocimiento
archivistico en  procesos
técnicos, operativos y
conocimientos profesionales
lo que imposibilita el apoyoa| 9 6 5 8 9 37 5
los diferentes grupos de
trabajos en los diversos
procesos, asi como el avance
de las actividades propias del
area de Archivo.

3 El  aplicativo  electrénico
cumple con la funcion de
radicar las comunicaciones
gue llegan por los canales
(presencial, web, E-mail Y 7 6 6 9 8 36 7
mensajeria), pero se requiere
contar con un SGDEA que
pueda interoperar con los
demas sistemas de
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documentos de los diferentes
grupos, que cuente con la
visualizacibn  del vinculo
archivistico para gestion,
clasificacién de los
documentos por Serie -
Subserie — Tipo Documental,
conformacion de expedientes
virtuales, circulacion y
préstamo de documentos o
expedientes, que permita la
parametrizacién de las TRD y
los procedimientos de la
Entidad.

4 Instalaciones locativas e
inmobiliario inadecuado que
no cumplen con la
normatividad para una
adecuada conservacion
documental.

5 Escasa capacitacion a todos
los funcionarios del Fondo en
temas de Gestion
Documental creando
concientizaciéon de la 8 9 8 7 9 41 3
importancia 'y de la
responsabilidad que tienen
frente a la gestion documenta
como servidores publicos

6 Implementacion de las TRD
convalidadas, lo que conlleva
a tener los depoésitos
congestionados con 10 8 8 7 10 43 2
informacién que ya no
cuenta con valor primario

7 Incumplimiento parcial de los
acuerdos 038 y 042 de 2002
en una gran parte de los 8 8 7 5 9 37 6
fondos documentales de la
entidad.

8 Socializar la Politica en 9 7 8 9 10 43 1
Gestion Documental que
abarque la armonizacion de
los diferentes procesos de
Gestion Documental y la
administracién de archivos
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Asi mismo, se obtuvo el siguiente resultado de la valoracion de los ejes articuladores:

Priorizacion de los Ejes Articuladores

Fortalecimiento y Articulacion ﬂ

Preservacion de la Informacion ﬂ
Acceso ala Informacion H

8. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVO - PINAR

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica para el afio 2026
lograra implementar y apropiar las buenas practicas en Gestion Documental y de la funcion
archivistica de acuerdo a la normativa que en materia expide el Archivo General de la
Nacion, entre sus prioridades esta la construccion e implementacion de los instrumentos
archivisticos sefalados en el decreto 1080 de 2015, los cuales permitirdn mejorar los
procesos documentales de la entidad, asi mismo iniciara la evaluacion de los
requerimientos para formular el modelo de requisitos de la gestion de documentos
electrénicos de archivo teniendo en cuenta las necesidades de la entidad y encaminarse a
la implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo con
los estandares requeridos en integridad, seguridad, preservacion y acceso a la informacion,
dando paso a que se planee y racionalice la generacion de la informacion fisica, mediante
la ejecucion de medidas a corto, mediano y a largo plazo.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, a través del
instrumento PINAR proyecta mejorar la funcién archivistica, partiendo de los aspectos
criticos presentados, formulando acciones concisas y concretas para fortalecer,
implementar y mejorar la Gestion Documental, dando cumplimiento de la normatividad
vigente en la materia.
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9. FORMULACION DE OBJETIVOS

9.1 Objetivos del Plan Institucional de Archivos

Orientar e implementar los planes y proyectos de acuerdo a la norma, que garanticen la
correcta administracion documental, preservacion y conservaciéon de la informacion,
garantizando la seguridad y el acceso a la informacion por parte de todos sus usuarios.

9.2 Objetivos Especificos

1. Actualizar y/o disefiar e implementar a partir de las recomendaciones y
sugerencias delDiagndstico de la Gestion Documental, los instrumentos
archivisticos sefialados en el decreto 1080 de 2015, que son prioridad
para la correcta gestion documental de la entidad.

2. Priorizar la intervencion de la informacion que ya cuente con hallazgos por
parte de cualquier ente de control interno o externo y que a su vez permita
ir descongestionandolos depdsitos de archivo.

3. Tener el personal idéneo y suficiente, que cumpla con los parametros
especificos en conocimiento documental, para apoyar las actividades del
inventario, procesos deorganizacién y valoracion documental de acuerdo
al presupuesto y necesidad de la Entidad.

4. Asegurar la gestion integral de los documentos fisicos y electronicos
apoyados en herramientas tecnolégicas que generen una
interoperabilidad entre los sistemas de informacion de la Entidad con el fin
de llegar a la implementacién del SGDEA.

5. Optimizar los recursos a partir de las buenas préacticas de gestion.

6. Adecuar espacios para la conservacion y almacenamiento de los Archivos
de Gestiony Central de la Entidad.

7. Considerar la adquisicion del mobiliario requerido de acuerdo a la
necesidad (archivadores rodantes, estantes) de los depdésitos.

8. Analizar y evaluar el modelo de requisitos del AGN para desarrollar la
construccion

9. Fortalecer el cumplimiento de los lineamientos y politicas de gestion
documental en losplanes y proyectos institucionales.

10. Generar apropiacion de la importancia de la gestion documental en los
funcionarios a partir de capacitaciones que sobre la materia se realicen.
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En la siguiente tabla se relacionan cada uno de los objetivos estratégicos del PINAR del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica — FBSCGR, de
acuerdo al aspecto critico identificado.

10. FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PINAR

ASPECTOS CRITICOS

1 | Débil posicionamiento
Institucional de la Gestion
documental y archivo, se
debe socializar la politica
para la Gestion Documental.

Baja implementacion de las
TRD aprobadas en el 2002,
lo que conlleva a tener los
depdsitos congestionados

3 Escasa
temas
Documental
concientizaciéon de la
importancia y la
responsabilidad que tienen
frente a la  gestidn
documenta como servidores
publicos

4 Instrumentos  archivisticos
que no se han elaborado o

capacitacion en
de Gestion
creando

se encuentran
desactualizados (TRD,
CCD, FUID) en

cumplimiento del decreto
2609 de 2012 articulo 8
(decreto 1080 de 2015)
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OBJETIVO RELACIONADO

Consolidar una cultura
archivistica y de  gestion
documental a nivel institucional
con el fin de fortalecer la gestion
administrativa y la prestacién de
los servicios misionales del
FBSCGR, apoyado en la Politica
de Gestion Documentalconforme
a la situacion actual de la entidad
en concordancia a la normativa
vigente.

Implementar las TRD que se
encuentran aprobadas por el AGN
bajo el acuerdo 044 del 2002, para
cumplir con la gestion documental
bajo el acuerdo 1080 de 2015, con
el fin de fortalecer los procesos
relacionados con la gestion de la
informacion y la

administracion de los archivos

Fortalecer el conocimiento en el
funcionario frente a la importancia
de la gestiébn de la informacion,
con el fin de fortalecer el
apropiamiento en normatividad y
responsabilidad documental.

Actualizar o] disefar, los
instrumentos archivisticos
sefialados en el decreto 1080 de
2015, que son prioridad para
garantizar la correcta
administracion documental de la
entidad.

iBienestar con calidad y oportunida

PLANES Y
PROYECTOS
ASOCIADOS

Politica de Gestién
Documental con el
fin de fortalecer la

cultura de la
Gestion
Documental

Implementacion de
las TRD bajo la
normativa del
acuerdo 04 de 2019

Planinstitucional de
capacitacion

Elaboracion 0
actualizacion de
instrumentos

archivisticos

Bienestar

@Fondo_de
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ASPECTOS CRITICOS

OBJETIVO RELACIONADO

PLANES Y
PROYECTOS

Insuficiencia en recurso
humano con conocimiento

Garantizar el personal suficiente
gue cuente con la experiencia y
conocimiento documental, para

ASOCIADOS

archivistico en procesos . o Planeacion
P . apoyar las diferentes actividades
técnicos,  operativos Yy ; presupuesta
o gue demanda la Entidad desde el
conocimientos grupo de archivo, acorde a la ley
profesionales. 1409 de 2010.
Orientar, ejecutar y realizar
Incumplimiento parcial de | acompafamiento a los grupos de | Programa de
los acuerdos 038 y 042 de  la entidad, para garantizar el Gestidon
2002 en gran parte de los correcto proceso del FUID acorde ' Documental
fondos documentales de la | alanormatividad, actividad que se
entidad. realizara por fases de acuerdo Implementacion
al presupuesto y necesidad de la TRD
Entidad.
Evaluar requerimientos para Evaluar y formular como primer
formular el modelo de paso, el modelo de requisitos
requisitos de la gestion de  para la gestion de documentos
documentos electronicos de | electronicos teniendo en cuenta Modelo de
archivo teniendo en cuenta |55 necesidades de la entidad, con sitos- Sist
las necesidades de la : - requisitos- olistema
. ; el fin de mejorar los procesos de gq Gestion
entidad, con el fin de L estion o
implementar un Sistema de Eonformaciéﬁn de Ig ex edientey clectronica de
Gestion de Documentos S €Xp S Documentos  de
Electrénicos de Archivo - Y documentos electronicos desde Archivo. SGDEA
SGDEA su creacion hasta la preservacion
a largo plazo
Instalaciones locativas e Disefiar e implementar el
inmobiliario inadecuado que | instrumento del Sistema Integrado
no cumplen con la  de Conservacion SIC, permitiendo
normatividad para una establecer las pautas correctas y Elaboracion e
adecuada conservacion = acordes a la normativa en las cual = . i
. -~ implementacion del
documental. se garanticen las condiciones .
medioambientales de Sistema Integra!do
] de Conservacion

infraestructura y de seguridad de
tal manera que se propenda por la
conservacion  del _ patrimonio
documental.

SIC
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11. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Los siguientes planes y proyectos responden a cada uno de los objetivos establecidos en
la tabla anterior, el proposito de los planes y proyectos es que se armonicen y la medicion
de su ejecucion pueda ser registrada y controlada en el Plan de Accion Anual.

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No. 1

Débil posicionamiento Institucional de la Gestion Documental en parte al desconocimiento
de la politica de Gestiébn Documental, se requiere Implementar campafia de promocion y
socializacion.

Objetivos relacionados:

Consolidar una cultura archivistica y de Gestion Documental a nivel institucional con el fin
de fortalecer la gestion administrativa y la prestacion de los servicios misionales del
FBSCGR, mediante la socializacién de la Politica de Gestion Documental conforme a la
situacion actual de la entidad en concordancia a la normativa vigente.

Alcance del Plan. Socializar la Politica en Gestion Documental que abarque la
armonizaciénde los diferentes procesos de Gestibn Documental y la administracién de
archivos en sus diferentes soportes, donde involucre a funcionarios, contratistas y usuarios.

Responsable: Gerencia, Direccion de Gestibn Corporativa, Grupo de Gestion
Administrativa y Area de Archivo.

N. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACIONES
INICIO FINAL
1 | Publicar Gerencia - Grupo Formato de | Publicacion
documentoenel | deTic- 2023 2023 | publicacion permanente
portal web de la Comunicaciones
entidad.
2 | Disefar . Material de
capacitacion para [CTUPO de Gestion Orientacion
presentar a todos (Administrativa 'y | 023 2023 | para
los funcionarios ~ JArea de Archivo. capacitar
de la entidad
3 | Programacion de | Grupo de Talento
capacitar por PIC | Humano — Area de | 2023 2023 | Comunicacion
archivo
4 | Generar
socializaciones a Listados de
los funcionarios 2023 2023 | asistencia

Grupo de Gestion
Administrativa y
Area de Archivo.

de la entidad
sobre la Politica
documental
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5 | Seguimiento
actualizacion
la Politica
Gestion
Documental

y .. | 2023
de [Grupo de Gestion

de {Administrativa y
Area de Archivo.

2026

Informes de
gestion

TIPO

Medicién
Indicador
Camparnias y socializacion de
Politica en Gestién

Documental de acuerdo al PIC.

100%

RECURSOS
CARACTERISTICA

OBSERVACIONES

*De acuerdo a los valores promedio
del mercado tomando como
fuente laplataforma del SECOP

Humano Profesional en Archivistica vy | Se requieren para la
Gestion Documental con tarjeta | construccionde la politica y su
profesional (ley 1409 de 2010) | respectiva capacitacion
asignado al proyecto

Financiero $15.000.000 Para la contratacion del

recurso humano.

Tecnologicos

Equipo de cédmputo e Internet

Se

laimplementacion del
instrumento y

los

requieren como apoyo para

programas especificos

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 2

Baja implementacion en la disposicion final de las TRD aprobadas en el 2002 en los
archivos de gestion y central, lo que conlleva atener los depdésitos de las tres sedes de la
entidad congestionados.

Objetivos relacionados:

Aplicar la disposicién final las TRD que se encuentran aprobadas por el AGN bajo el
acuerdo 044 del 2002, y dar cumplimiento la gestion documental segun el acuerdo 1080
de 2015, con el fin defortalecer los procesos relacionados con la gestion de la informacion
y la administracion delos archivos

Alcance del Plan: Implementacion de las TRD del afio 2002 en el archivo central y
brindar orientacion a los archivos de gestion de los diferentes grupos del FBSCGR, acorde
a las directrices orientadas por el AGN.
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Responsable: Direccion de Gestion Corporativa, Oficina de Control Interno,
Grupo de Gestion Administrativa, Area de Archivo y el Comité de Archivo.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECH FECH ENTREGABLE OBSERVACIONE
ﬁ\IICIO éINAL

1 | Efectuar Direccion de Acta de Actividad que
capacitacion al | Gestion reunion/ debe ser
personal del area | Corporativa- 2023 | 2026 | listado de permanente
de archivo, para | Grupo de asistencia
que este grupo se | Gestion
consolide  €omo | agministrativa,
grupo base
orientador de toda
la entidad

2 | Revisar, analizar y Reporte de  [Se avanzara de
actualizar las | Todos los grupos seguimiento/ |acuerdo a las
bases de datos que | de la entidad FUID necesidades y
Se encuentran en | generadores de | 2023 | 2026 personal
las diferentes | informacion. disponible
areas, para
consolidar una sola
de G.D en el FUID

3 | Verificacion de Reporte de Se avanzara
bases FUID Vrs | Todos los grupos seguimiento | de acuerdo a
archivo fisico de los | de la entidad /FUID las
depdsitos del area | generadores de | 2023 | 2026 necesidades
de Archivo para | informacion. y personal
clasificar segun la disponible/
disposicién final de acuerdo 04
las TRD y de 2019
Lineamientos  del
AGN

4 | Valoracion de Reporte de Actividad
informacion que no (©ruPO de seguimiento permanente
logro ser [Gestion 2023 | 2026
clasificada por Administrativa 'y
diferentes factores |Area de Archivo.

5 | Reunion con | Todos los | 2023 | 2026 |Acta de
oficinas grupos de reunion
productoras, de la | trabajo
documentacion a
descartar. del FBSCGR
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6 | Presentar Grupo de 2023 | 2026 | Inventario
novedades que Gestion Documental/
puedan surgir y Administrativa — Acta de
sustentar Comité de comité
eliminacién ante el | archivo
comité de archivo
7 | Publicacion por un | Direccién de Acuerdo 04
periodo de sesenta | Gestidn de 2019
(60) dias habiles en | Corporativa, 2023 | 2026 | FUID articulo 22
la pagina Web de la | Grupo de
entidad, la | Gestion
informacion a | Administrativa y
eliminar de acuerdo | Grupo de TiC
a los lineamientos
del proceso
emitidos por el
AGN
8 | Atender Grupo de 2023 | 2026 | Certificado
requerimientos de | Gestion de
los ciudadanos Administrativa — verificacion
comité de de canales
archivo de contacto
de la entidad.
9 | Gestionar proceso | Grupo de 2023 | 2026 | Certificado
operativo de | Gestion de
destruccién de la | Administrativa, destruccion
informacion area de Archivo
10 | Elaborar acta | Grupo de 2023 | 2026 | Acta de | Acuerdo 04
de Gestion eliminacion de 2019
eliminacion Administrativa, articulo 22
documental area de Archivo
11 | Archivar y | Grupo de 2023 | 2026 | FUID y acta | Documentaci
conservar  los Gestion de on de
soportes de la | Administrativa, eliminacion conservacion
ejecucion  del area de Archivo total TRD
procedimiento de
eliminacion
12 | Seguimiento y Direccion de 2023 | 2026 | Actas de | Auditorias
Control Gestion reunion/
Administrativo Corporativa, informes
Grupo de
Gestion
Administrativa y
Oficina de
Control Interno
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Medicidn

Indicador

FUID, acta de eliminacion, acta de comité | 100%
y publicacion en pagina web.

RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA OBSERVACIONES

Humano Profesional en| Se requieren para la
Archivistica 'y  Gestion | orientacibn acorde a la
Documental con tarjeta | normatividad, seguimiento,
profesional (ley 1409 de | verificacion y levantamiento
2010) del FUID

técnico de archivo
auxiliares de archivo

Financieros | $2.434.375 por metro lineal | Para la contratacion del
*De acuerdo a los valores recurso humano e insumos
promedio del mercadotomando
como fuente laplataforma del
SECOP vy tarifas del AGN.

Tecnologicos | Equipos de computo e Se requieren como apoyopara
Internet la construccién delinstrumento
FUID

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 3

Capacitacion en temas de gestion documental creando concientizacion de la importancia 'y
la responsabilidad que tienen frente a la gestion documental como servidores publicos

Objetivos relacionados:

Fortalecer el conocimiento en el funcionario frente a la importancia de la gestion de la
informacion, con el fin de fortalecer el apropiamiento en normatividad y responsabilidad
documental.

Alcance del Plan: Sensibilizar a los funcionarios y contratistas, a través de capacitaciones
frente a la importancia y responsabilidad que por normatividad se sefiala.

Responsable: Gerencia, Direccion de Gestiébn Corporativa, Grupo de Gestién
Administrativa, Area de Archivo y Grupo de Talento Humano
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N. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACION
INICIO FINAL ES
1 | Analizar y priorizar | Grupo de 2023 | 2026 Revision
temas de | Gestion anual y
capacitacion. Administrativa, permanente
area de
Archivo
2 | Reporte del plande | Grupo de 2023 | 2026 | Acta de Actividad
capacitacion en | Gestion comité anual y
gestion documental | Administrativa, permanente
al  comit¢  de | Comité de
archivo archivo
4 | cronograma de | Grupo de 2023 | 2026 | Cronograma| Proyeccion
capacitaciones de | gestion del anual y
acuerdo al PIC de | Talento permanente
Talento Humano Humano
5 | Disefio de | Grupo de 2023 | 2026 | Presentacio
capacitaciones Gestion n de
impartidas desde el | Administrativa, capacitacion
area de archivo o | area de
presentacion  de | Archivo
capacitaciones y
campafias externas
6 | Divulgacion de | Area de 2023 | 2026 | Correo Actividad
temas a capacitar y | Archivoy institucional | anual y
programacion  de | Grupo de TiC permanente
acuerdo al|y
cronograma Comunicacion
es
7 | Ejecucion de | Area de 2023 | 2026 | Actasde Actividad
Capacitacion Archivo o reunion anual y
entidad permanente
externa

Medicién
Indicador

Cronograma de capacitacion, acta de

comité, listado de asistencia a| 100%

capacitaciones 'y campafas de

divulgacion.
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RECURSOS
CARACTERISTICA OBSERVACION
ES
Humano Profesional en Archivistica y Gestion Documental con Se requieren para
tarjeta profesional (ley 1409 de 2010) o entidad externa la orientacion
que imparta temas de gestion documental y Archivo acorde a la
normatividad.
Financieros | $6.800.000 Para la
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numcCon contratacion del
stancia=19-12-9430962 recurso humano e
De acuerdo a los valores promedio del mercado, tomado del SECOP insumos
Tecnologico Elementos tecnoldgicos y espacio para la capacitacion. | Se requieren como
apoyo para
socializar las
capacitaciones.

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 4

Instrumentos archivisticos que no se han elaborado o requiera actualizacién (TRD,CCD,
PGD, Banco Terminolégico, Tablas de control de acceso) en cumplimiento del decreto
2609 de 2012 articulo 8 (decreto 1080 de 2015)

Objetivos relacionados:

Actualizar o disefiar, los instrumentos archivisticos sefialados en el decreto 1080
de 2015, que sirvan de apoyo para el fortalecimiento y la correcta administracion
de los archivos y la gestion documental de la entidad.

Alcance del Plan: Este plan incluye la elaboraciébn o actualizacion, del Cuadro de
Clasificaciéon Documental,actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, la Tabla
de Control de Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y
restricciones de acceso y seguridad aplicables a los documentos, el Programa de Gestién
Documental, el Banco terminolégico de Series y subseries documentales y la
implementacion de cada instrumento.

Responsable: Gerencia, Direccion de Gestion Corporativa, Grupo de Gestion
Administrativa, Area de Archivo y el Comité de Archivo.

A DAD RESPONSAB . o REGAB OBSERVACIO
. A
1 | Revisar el | Area de | 2023 2023 reporte  de
instrumento frente a | Archivo seguimiento

cambios en el
contexto de la
entidad y acciones
ejecutadas y
actualizar
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para determinar

funciones

la entidad con

produccién base en las
do%urgental de las etapas
unidades planteadas
administrativas en

; en el acuerdo
razon del 04
cumplimiento de sus

P de 2019
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2 | Disefar Cuadro de | Area de | 2023 2023 Cuadro de
Clasificacion Archivo Clasificacion
Documental CCD, en Documental
conjunto con los CCD
grupos y areas

3 | Presentar la | Grupo de | 2023 2023 Acta de
actualizacion del | Gestién comité de
instrumento Administrati archivo
archivistico al comité | vay Area de
de archivo para su | Archivo
aprobacién.

4 | Presentacion de | Area de | 2023 2024 Comunicacion | Depende de la
CCD ante el ente de | Archivo radicada disponibilidad
control AGN para su ente de control
convalidacién

5 | Instrumento Area de | 2023 2024 Acto
aprobado para | Archivo vy administrativo
socializar en la | Talento de aprobacion
entidad Humano y Actas de

reunion
6 | Realizarla Area de | 2023 2024 Publicacion | Instrumento
publicacion Archivo vy publico y de
del CCD en Grupo de permanente
la pagina TiC vy publicacion
Web del Comunicaci
FBSCGR vy socializar | °"®S
el documento con los
servidores de la
entidad
N. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA ‘ FECHA ‘ ENTREGABLE OBSERVACIONES
INICIO FINAL
1 | Primera Etapa. Area de 2023 2023 Herramienta de | La
Compilacion de archivo recoleccion y elaboracion
Informacion entrevistas se hace a
Institucional. Grupos partir de la
Contempla la productoresde estructura
recoleccion de datos | informacion vigente de
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2 Segunda Etapa. | Areade 2023 2023 Construccion
Anadlisis de las | archivo de memoria
unidades descriptiva

administrativas
para determinar
series, subseries

y tipos
documentales
para la TRD.

3 Tercera Etapa. Area de 2023 2023 Reporte de
Valoracién archivo andlisis
documental.

Determinar Grupos
tiempos de productores,
retencién Grupo Juridico

documental vy
disposicién final, y Grupo TiC
en razén de los
valores primarios y
valores
secundarios que
pueden poseer.

4 | Mesas de trabajo | Area de 2023 2024 | Acta de De acuerdo a las
externas con el archivo y reunion necesidades del
AGN grupos FBSCGR para

internos que el ente rector
invitados nos b””fj,e
orientacion.

5 | CuartaEtapa. Area de 2023 2024 Formato de
Elaboracion de archivo TRD acorde
la Tabla de al acuerdo 04
retencion de 2019.

Documental —

TRD. Construccion
del formato con
la informacion de

la etapa 1,2,3.

6 | Elaboracion de la Area de 2023 2024 Documento
memoria archivo Memoria
descriptiva de todo descriptiva
el proceso

7 | Aprobacion de la Comitéde 2023 2024 Acta de
TRD por parte del | archivo aprobacion de
Comité de archivo las TRD
del FBSCGR
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8 | Proyeccion vy Gerencia 2023 2024 Comunicacion Las TRD deben
radicacion de oficio radicada para ser remitidas al
ante el AGN para | Grupo de TRD. AGN  por la
iniciar proceso de | Gestion glefg"il'a' .
convalidacion Administrativa con E:C“elf' a
y Area de habiles par
Archivo convalidar
9 | Mesas de trabajo Area de 2023 2024 Acta de
externas con el archivo reuniéon
AGN para Y grupos
subsanar ajustes internos
solicitados por el invitados
ente rector
10 | Mesas internas Area de 2023 2024 Comunicacién Sujetos a
para atender Archivo y interna tiempo de
requerimientos de Grupos de respuesta del
ajustes solicitados interés AGN
por el AGN
11 | Aprobacion de Archivo 2023 2024 Certificado de
instrumento General de convalidacién
archivisticos - la Nacion
Convalidacién
12 | Divulgacion e Gerencia- 2023 2024 Acto se debe
Implementacion de | Grupo de administrativo desarrollar
TRD, a través del Gestién para la campafas
PIC Administrativa implementacién | para
y Area de de las TRD aplicacion
Archivo, Grupo de TRD.
de
Talento
Humano
13| Las TRD seran| Grupo de Comunicacién | Publicacion
publicadas en el| Gestion permanencia.
sitio web  del| Corporativa- 2023 2024
FBSCGR y| Area de
deberan archivo —
mantenerse en| Grupo TIC
este espacio
permanentemente
14 | Inscripcion en Gerencia Comunicacién
el Registro Unico Grupo de radicada ante
de Series Gestion 2023 2024 el AGN
Documentales- Administrativa
RUSD. y Area de
Archivo.
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£

N. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE | OBSERVACIONES
INICIO | FINAL

Programa de Gestion Documental Decreto 2609 de 2012.Articulo 10. Todas las entidades

del Estado deben formular un Programa de Gestiéon Documental (PGD), a corto, mediano y
largo plazo, como parte del
Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual.

1 | Implementacion y | Gerencia, 2023 2026 Actas de
capacitacién PGD |Grupo de reunion
articulado con el [Gestion

plan anual de Administrativay
capacitaciones de JArea de Archivo

la entidad.
2 | Seguimiento para | Grupo de 2023  [2026 Reporte de
verificar Gestion seguimiento

apropiacion de la | Administrativa y|
informacién  por | Area de

parte de los | Archivo
funcionarios
3 | Actualizacién del | Area de 2023 [2026 Instrumento | Si se presenta la
documento PGD, | Archivo actualizado necesidad.

de acuerdo a los
requerimientos de
norma internas y
externas.

N. ACTIVIDAD RESPONSABLE  FECH ENTREGABLE = OBSERVACIONES
A
INICIO
Elaborar el Banco Terminologico
1 | Recopilacion de Area de 2024 | 2024 | Informe de
instrumentos Archivo seguimiento

archivisticos que son
insumo para el
desarrollo del Banter

institucional
2 | Andlisis de la Grupo de 2024 | 2024 | Informe de
informacion y Gestion seguimiento
validacion Administrativ
ay Area de
Archivo
3 | Elaboracion del Area de 2024 | 2025 | Banco
BancoTerminoldgico | Archivo terminoldgico
de disefiado

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 ﬂ a

PBX. 6013779877- 6013532760 . . @Fondo_dea B'onost‘c:' CGR
H |
fondobienestar@fbscgr.gov.co iBienestar con calidad y oportunidad!

Bogotd, Colombia www floscgr.gov.co



o+

Fondo de ]
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

4 | Presentacion, ajuste | Grupo de 2024 | 2025 | Banco
y aprobacién del gestion terminolégico
Banco terminologico | administrativa disefiado —
ante el comité de - Area de Acta de
archivo o de Gestion | Archivo — comité
y desempefio Comité de

archivo

5 | Publicacion del Grupo de 2024 | 2025 | Publicacion.
Banter institucional gestion
en la pagina Web administrativa

- Area de
Archivo -
Grupo de TIC
: DAD RESPONSAB REGAB OBSERVACIO
O
1 | Levantamiento de | Grupo de 2025 | 2026 | Diagnostico
informacién Gestion informacion,
Administrativa
- Area de
Archivo -
Lideres de
Grupos y/o
lideres de
proceso.

2 | Mesas internas de | Grupo de 2025 | 2026 | Actas de
trabajo gestion reunion
interdisciplinarias administrativa-

Grupo de Tic —
Juridica y
grupos de
interés

3 | Disefio de la Tabla |Grupo de 2025 | 2026 | Tabla de
de Control de  [Gestion Control de
Acceso Administrativa y acceso a los

Area de Archivo documentos
- Grupo de Tic

4 | Presentacion, Comité de 2025 | 2026 | Acta de
ajustes y archivo aprobacion del
aprobacion del Comit¢  de
instrumento drehivo
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5 | Implementacion Grupo de 2025 | 2026 | Publicacion
y publicacion Gestidn en la pagina

Administrativa y web
Area de Archivo
- Grupo de Tic

Medicion

Indicador
Elaboracion y/o actualizacion de los
instrumentos archivisticos CCD,TRD,
PGDy Tablas de Control deAcceso

RECURSOS
CARACTERISTICA OBSERVACIONES
Humano Profesional en Archivistica y Gestién Documental con | Se  requieren  para la
tarjeta profesional (ley 1409 de 2010) Ingeniero de | elaboracion del
sistemas instrumento Archivistico
Técnico de Archivo
Financieros | $58,933,333 Para la contratacion del
(Proceso Numero: 018-2019 CNSC) recurso humano e insumos

*De acuerdo a los valores promedio del mercado
tomando como fuente la plataforma del SECOP y
tarifas del AGN.

Tecnolégicos| Equipos de computo e Internet Se requieren como apoyo para
la implementacion del
instrumento y los

programas especificos

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 5

Insuficiencia en recurso humano con conocimiento archivistico en procesos técnicos,
operativos y conocimientos profesionales.

Objetivos relacionados:

Garantizar el personal suficiente que cuente con la experiencia y conocimiento documental,
para que este equipo humano apoye las diferentes fases operativas de la implementacion
del PINAR y actividades permanentes que demanda todos los grupos de trabajo de la
entidad.

Alcance del Plan: Conformar el equipo por profesionales, técnicos y grupo operativo
acorde a la ley 1409 de 2010, que en aspectos de gestion documental y Archivo cumplan
con el perfil de conocimiento y ética profesional para ejercer las actividades que se
requieren ejecutar en el PINAR.

Responsable: Gerencia, Direccibn de Gestion Corporativa, Grupo de Gestidn
Administrativa, Grupo de talento Humano.
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N. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA ENTREGABLE OBSERVACION
INICIO FINAL ES
1 | Presentar en cada| _. L 2023 | 2026 | Documento | Se requiere
vigencia a la Gerencia | Direccion de de analisis | contar conun
y a la Direccion de | Gestion grupo base
Gestion  Corporativa | Corporativa, para los
un andlisis de las| Grupo de procesos de
actividades y del | Gestion Archivo vy
personal que se Administrativ gestién
requiere acorde a los | g, Documental
planes del PINAR
Vrs el tiempo estimado
para ejecutar los
proyectos
2 | Revision por parte de _ 2023 | 2026 | Comunicacién | El tiempo de
Gerencia y Direccion | Gerencia, de ejecucion de
de Gestion | Direccion de aprobacion | los
Corporativa para | Gestion 0 ajuste. planes
viabilidad o ajuste de | Corporativa variaran
requerimientos. dependiendo
del
personal
disponible.

Medicion

Indicador
Documento de analisis sobre la necesidad de
recurso Humano, Vrs la demanda de
actividades.
Designacion del recurso por parte de la
Gerencia y Direccién de Gestién Corporativa.

100%

RECURSOS
CARACTERISTICA

OBSERVACIONES

Humano Profesionales en Archivistica y Gestion | Se requieren para la
Documental con tarjeta profesional (ley 1409 | orientacion acorde a la
de2010) nor_rr_lati\{idad, seguimignto,
técnico de archivo verlflc_acu')n y_llevantamlento
auxiliares de archivo de la informacion.

Financieros | De acuerdo a los valores del mercado. Dependera del perfil

requerido

Tecnolégicos | Equipos de computo e Internet Se requieren como apoyo

para la implementacién de
las actividades.
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ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 6

Incumplimiento parcial de los acuerdos 038, 042 de 2002 y 05 de 2013 en gran parte de
los fondos documentales de la entidad.

Objetivos relacionados:

Descripcion, orientacién y acompafamiento por parte Grupo de Gestion Administrativa a
los grupos de la entidad, para garantizar el correcto proceso del levantamiento de la
informacién en el FUID y organizacion documental acorde a la normatividad vigente,
actividad que se realizara por fases de acuerdo al presupuesto y necesidad de la Entidad.

Alcance del Plan: Descripcion de los fondos documentales del FBSCGR de los archivos
de gestion y central, acordes a lo dispuesto en los acuerdos 038, 042 de 2002 y 05 de 2013
siguiendo los lineamientos alli sefialados, permitiendo contar con una base de datos
actualizada, con el fin de garantizar de forma precisa la recuperacion y el acceso a la
informacién y su consulta.

Responsable: Gerencia, Direccion de Gestion Corporativa, Grupo de Gestidn
Administrativa y el Comité de Archivo.

N. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECH FECH ENTREGABLE OBSERVACIONES
J ﬁ\umo éINAL

1 | Revisary ajustar si | Grupo de Gestion 2023 | 2026 | Propuesta Orientado de
se requiere los | Administrativa. deFormatos | acuerdos los
formatos lineamientos y
dispuestos para el | Grupo Planeacion directrices del
levantamiento de la AGNYy
informacion y necesidades de
enviar a planeacion los procesos

para presentar al
comité SICME para

aprobacion.
2 | Proyectar el Grupo de Gestién 2023 | 2026 | Cronograma |Actividad anual
cronograma de Administrativa. ]

capacitacion para
el personal del

Grupo de Gestion
Administrativa que

apoyara
Actividades del
proceso.

3 | Disefiar Grupo de Gestion 2023 | 2026 | Material de
presentacion y Administrativa. capacitacion

actividades que
haran parte de las
capacitaciones
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4 | Capacitar al grupo | Grupo de Gestion 2023 | 2026 | Acta reunion | Actividad

de trabajo que | Administrativa ) o registro de | Permanente
estarqd a cargo del asistencia
desarrollo operativo
de la organizacion
documental en los
archivos de gestion

y central

5 | Clasificar la | Todos los grupos 2023 | 2026 [Reporte de actividad que
informacién de | de la entidad ) seguimiento debe se
acuerdo a las series desarrollada
y subseries en todos los
documentales que archivos de la
cada grupo de entidad
trabajo genere
como parte de sus
funciones.

6 | Desarrollar las | Todos los grupos 2023 | 2026 | Reporte de actividad que
actividades de la | de la entidad seguimiento debe se
“Guia de hoja de desarrollada
organizacién de control en todos los
archivos de gestion” archivos de la
del proceso de entidad y
Gestion documental permanente

7 | Descripcion de la | Todos los grupos 2023 | 2026 FUID
informacion de cada | de la entidad Actualizacion
uno de los archivos permanente

de gestion y del
archivo central

8 | Compartir el FUID | Todos los grupos 2023 | 2026 FUID
de acuerdo al| delaentidad
espacio asignado
por cada grupo o

seguln los
lineamientos
normativos
9 | Seguimiento y | Grupo de gestion 2023 | 2026 | Informe de Actividad
acompafamiento administrativa // seguimiento permanente.

del proceso, por | Comité de
parte del Grupo de | archivo
gestiéon
administrativa a los
archivos de gestion.
E informar el
seguimiento al
Comité de archivo
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Medicidn

Indicador
Generacion de FUID por cada fase de archivo.
Informes de seguimiento y resultado final 100%
Capacitacion de la norma 038, 042 de 2002 y
05 de 2013.

RECURSOS
TIPO CARACTERISTICA OBSERVACIONES

Humano Profesional en Archivistica y Gestion | Personal con conocimiento y
Documental con tarjeta profesional | experiencia en elaboracion de
(ley 1409 de 2010) Inventarios
Tecndblogo de archivo
Auxiliares de archivo
Financieros $ 1,083,216,815 (Proceso Niumero: Los valores varian dependiendo
CD-333-2019 SUPERSOLIDARIA) del estado y cantidad de metros
*De acuerdo a los valores promedio del | lineales a intervenir
mercado tomando como  fuente la
plataforma del SECOP vy tarifas del AGN.

se requieren como apoyo para el
Tecnoldgicos | Equipos de computo e Internet levantamiento de la informacion
Se deberan asignar de acuerdo a
la cantidad de recurso humano
gue se asignhe

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 7

No se cuenta con lineamientos que permitan una adecuada gestion de la
informacion electronica/digital, que posteriormente permitira encaminar a la
entidad en la adopcién de un Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo — SGDEA.

Objetivos relacionados:

Analizar y evaluar la produccion y administracién documental de archivo en
medios electrénicos/digitales.

Evaluar requerimientos para formular el modelo de requisitos de la gestion de
documentos electronicos de archivo teniendo en cuenta las necesidades de la
entidad, con el fin de mejorar los procesos de produccién, gestion y conformacién
de los expedientes y documentos electronicos desde su creacion hasta la
preservacion a largo plazo.

Proponer pautas que contribuyan a constituir el patrimonio documental digital de la
entidad

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 L
@Fondo_de_Bienestar_CGR
fonzli)éigggggcigbssgg—zsfjsg iBienestar con calidad y oportunidad!
Bogotd, Colombia www floscgr.gov.co

Iy



Fondo de
+© Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Alcance del Plan: Establecer y documentar el conjunto de reglas que permitan ejecutar
una administraciéon documental electronica/digital de acuerdo a las necesidades y recursos
de la entidad y deberan ser tratados conforme a los principios y procesos archivisticos,
proyectando la apertura de

Responsable: Direccion de Gestion Corporativa, Grupo de Gestion Administrativa,
Grupo de TIC y el Comité de Archivo.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECH ENTREGABLE OBSERVACION
1 | Estructuracién del | Grupo de 2024 | 2024 | Disefio de
diagnostico para Gestion diagnostico
aplicar a los Administrativa y
Sistemas de | Grupo de
Informacion del TIC
FBSCGR.
2 | Concertacion del Grupo de 2024 | 2024 | Cronograma
cronograma de Gestion
aplicacion del Administrativa y
Diagnostico con el | Grupo de
grupo de TiC TIC
3 | Desarrollar mesas | Grupo de 2024 | 2026 | Actasde
de trabajo Gestion reunion

interdisciplinarias Administrativa,
para aplicacion del | Grupo de TICy
Diagnostico grupos invitados
gue se requieran

4 | Formular e impartir | Grupo de 2023 | 2026 | Actas de
pautas y buenas Gestion reunion / listas
practicas que Administrativa, de asistencia
aporten ala Grupo de TIC

administracion de
la documentacioén
electronica de

archivo

5 | Revisar y formular | Grupo de 2025 | 2026 | Instrumento
el modelo de | Gestion Archivistico
requisitos para la | Administrativa, modelo  de
gestion de | Grupode TIC requisitos para
documentos la gestion de
electrénicos, para documentos
identificar electronicos
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los requisitos
funcionales y no
funcionales de
los documentos a
incluirse dentro del

contexto
administrativo
electrénico
6 | Aprobacion del Comité de | 2025 | 2026 | Acta de | Depende de
modelo de comité la
requisitos para la archivo aprobacién programacion
Gestion de del de las
documentos Instrumento (rjeelfmc():r:aeniité
electrénicos de archivo
7 | Establecery Gerencia - 2025 | 2026 | Acto
normalizar los Direccién Administrativo
estandares de la Administrativa y para
gestién documental | Corporativa — implementacion
electronica al Area de archivo-
interior de la Grupo de TIC
entidad, en el marco
dela

implementacion a
mediano plazo de
un Sistema de

Gestién de
Documentos
Electrénicos de
Archivos
8 | Seguimientoy Grupo de Gestion 2025 2026 |Informe de
control del proceso |Administrativa - seguimiento
de la administracion |Area de archivo-
electrénica de Grupo de TIC
informacion de
archivo
Medicion -
Indicador Meta
orientacion de pautas y lineamientos para
la administracién de documentos 100%

electrénicos de archivo.

Modelo de Requisitos para la
implementacion de un SGDEA
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RECURSOS

CARACTERISTICA

OBSERVACIONES

Humano Profesional en Archivistica y Gestion | Personal con
Documental con tarjeta profesional | conocimiento y
(ley 1409 de 2010) experiencia en
elaboracion de
Ingeniero de Sistema inventarios
Profesional en derecho
Financieros $ 43,406,605,067 (Proceso Nimero: Referencia de consultoria

LP_023 2018 Camara de
Representantes)*De acuerdo a los valores
del mercado tomando como fuente la
plataforma del SECOP.

para un modelo de
requisitos para la Gestion
de documentos
electrénicos

ASPECTO CRITICO RELACIONADO No 8

Instalaciones locativas e inmobiliario inadecuado que no cumplen con la normatividad para
una adecuada conservacion documental.

Objetivos relacionados:

Disefiar e implementar el instrumento del Sistema Integrado de Conservacion SIC,
permitiendo establecer las pautas correctas y acordes a la normativa en las cual se
garanticen las condiciones medioambientales, de infraestructura y de seguridad de tal
manera que se propenda por la conservacion del patrimonio documental.

Alcance del Plan: El sistema integrado de conservacion SIC aplica a todas las fases de
archivo gestion, central e historico y finaliza con la puesta en marcha de los procesos de
seguimiento al cumplimiento de las actividades incluidas en el SIC.

Responsable: Gerencia, Direccion de Gestibn Corporativa, Grupo de Gestion
Administrativa, Area de Archivo y el Comité de Archivo.

N. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECH FECH ENTREGABLE OBSERVACIONES
A A
INICIO  FINAL
1 | Inspeccion, Grupo de 2024 | 2024 Diagnostico
levantamiento y | Gestion
analisis de Administrativa,
informacion sobre | Area de Archivo
almacenamiento e
instalaciones fisicas
2 | Formulacién de los | Grupo de 2024 | 2025 [Formulaciéon de| Acuerdo 06 de
procesos y Gestion planes SIC 2014 art. No 6
procedimientos para| Administrativa,
los programas de Area de Archivo
conservacion
documental
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Elaboracién de Grupo de 2024 | 2025 Cronograma
cronograma de Gestion
actividades y Administrativa,
tiempos de Area de Archivo
ejecucion
Elaboracién y Grupo de 2024 | 2025 |Sistema
presentacion del Gestion integrado de
SIC, para Administrativa, Conservacion
aprobacién del Area de Archivo SIC — Acta de
comité y el Comité de s
Archivo. comite
Capacitacion y Area de Archivo | 2024 | 2026 |Registro de
asesoria a los asistencia
grupos de trabajo
Implementaciony | Grupo de 2024 | 2026 | Reporte de
monitoreo del SIC | Gestion seguimiento
Administrativa,
Area de Archivo
Control Interno
Realizar la Grupo de 2024 | 2026 |Publicacion permanente
publicacion y Gestion
difusion del Administrativa,
documento Area de Archivo
internamente y - Grupode TIC
pagina Web del
FBSCGR
Actualizacion del Gestion 2025 | 2026 De acuerdo a

SIC

Administrativa,
Area de Archivo

las necesidades
de la entidad y
SuS procesos
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TIPO
Humano

Medicion

Indicador

SIC — Plan de Conservacion
Documental

Actas de aprobacion de comité

100%

RECURSOS
CARACTERISTICA

Profesional en Archivistica y Gestion

Documental con tarjeta profesional (ley
1409 de 2010).

Auxiliares de archivo apoyo
levantamiento de informacion
Ingenieros de Sistemas

OBSERVACIONES

Financieros

$58,933,333

(Proceso Numero: 544-2019 Secretaria
del habitat)

*De acuerdo a los valores promedio del
mercado tomando como fuente la
plataforma del SECOP vy tarifas del AGN.

Referencia de consultoria
para un modelo de
requisitos para la Gestion
dedocumentos electrénicos

Tecnologicos

Equipos de computo e Internet

Se requieren como apoyo
para la implementacion
de las actividades.
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12. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RUTA

El Mapa de ruta del PINAR se trazo por cuatro (4) afios, bajo ocho (8) Planes o Proyectos,
gue integran el Plan Institucional de Archivos — PINAR a corto, mediano y largo plazo.
Cuentan cada uno con un objetivo y un alcance conforme al aspecto archivistico que se
desea mejorar; asi mismo, se definieron los responsables que garantizaran el
cumplimientode las actividades; los recursos asociados a cada actividad e indicadores

para cada plan.

PLAMN, PROGRAMAD mediano plazo largo plazo
PROYECTO
2024-2025 2026

Implementacicn Politica de
Gestion documental

Implementacion TROD 2002 >

Capacitaciones en Gestion
Documental

Disefio yio actualizacion
de Instrumentos Archivisticos

Personal con
conocimientos en gestion
documental

Modelo de requisitos documentos
electronicos y SGDEA

Instalaciones locativae
inmobilianoc inadecuado para
la conservacion documental

VoV VvVoVv VvV

Blaboracion de SIC- >
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13. CONSTRUCCION DE LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Para medir el avance de la implementacion de los planes y proyectos establecidos
como estrategias de desarrollo del Plan Institucional de Archivos PINAR, se cuenta con
el “Anexo_1_MATRIZ DE CONTROL DE CUMPLIMIENTQO” para la medicion de las
metas y objetivos establecidos de forma semestral, este seguimiento lo realizara la
Gerencia y Direccion de Gestion Corporativa a través del Grupo de Gestion
Administrativa, en concordancia a los cronogramas y productos que se planteen para
el disefio e ejecucion de cada uno de ellos.
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