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INFORME SEGUIMIENTO GESTION DE RIESGOS CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DEL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Gerencia 1000
PLAN No. Descripcién Accioén proceso Observacion
Responsable
Avance
Posibilidad de afectacion Control 2 El control est4 presente. No obstante
reputacional por sanciones El gerente lleva a cabo revision final a los e cauEliar B ekEmse teniendo‘
. disciplinarias ~ debido ~a la | informes consolidados, en caso de encontrar en cuenta la periodicidad del reporte de
Mapa de Riesgos - modificacién u  omisién  de inconsistencias los devuelve para realizar las SVEEES Gl EEivEEGES
Corrupcion 2C2 informacién en los informes de correcciones. Direccion Gerencia
(Controles) gestion institucionales para Estratégica
beneficio propio o de terceros.
ASESORIA FINANCIERA 210
PLAN No. Descripcion Accion proceso Respon Observacion
sable Avance
Control 1
Posibilidad de pérdida | La Asesora Financiera y la Profesional de la oficina de
reputacional por quejas y/o | Planeacion, anualmente en la justificacion del Direccion
posibles demandas interpuestas | anteproyecto de presupuesto, presentan las Direccién Administrativ
al FBS debido al déficit del | necesidades de recursos para cesantias con base en la Estratégica ay ) .
presupuesto para atender la | proyeccion realizada por la CGR. Una vez asignada la Financiera y Se aporta el documento que evidencia
otalidad de las cesantias | partida presupuestal la profesional del area de cesantias Asesoria el cumplimiento de esta accion.
solicitadas por los funcionarios | realiza seguimiento mediante los informes presentados Financiera
Mapa de Riesgos - 30 de |;31 Qontralor|a General de la | enel cpmlte de Cesantias. Cuaﬂdo se prese_nt_adeflcn o
Gestion (Controles) c1 Republica y del FBS. nece_35|dades de pago, se tramlt_a ante eI_ Mlnlsterlo de
Hacienda los recursos necesarios o adicionales para
cumplir con las metas.
Posibilidad de  afectacion Control 2 - Se evidencia segun el registro del
leconémicapor sancién del ente La asesoria financiera realiza el analisis del avance Recursos Fisicos y Presupue reporte de avance de actividades con el
e R regulador del  Presupuesto de la ejecucion presupuestal e informa los miembros Financieros sto. aporte de las actas del Comité Interno
i Generalde la Naci6n debido a del Comité Interno de Programacion Presupuestal Asesora de Programacion Presupuestal.
Gestion (Controles) 39 bai - I d | | did . an | Financier
c2 ja  ejecucion e a para que se tomenlas medidas correctivas segun las
apropiacion y rezago necesidades de la Entidad. a
presupuestal
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Control Interno 1010

Responsable

PLAN No. Descripcion Accién proceso Observacion
Avance
oo L Control 1
Posibilidad ~ de  afectacion |-, jefe de control interno oquien haga sus veces | CGruPo de Se evidencia las dos actas de reunion, para cada una
reputacional - por sanciones | oo s validacion  de  los hallazgos u | Control Control Interno de las auditorias programadas para el primer
e ke i d'S(.:'P!'na”ZS’ dﬁb;ldo a la observaciones identificados por el equipo auditor, Internode semestre 2023 (Recursos Fisicos y Atencion y
apa de Riesgos omision ~de allazgos U para corroborar el informe en el marco de la Gestion Atencién al Usuario). Cumpliendo con la accién
Gestién (Controles) 1 observaciones en los informes . f - -
c1 de auditoria y seguimientos de reallgjad del proceso”audltado. Evidenciandose propuesta.
. . mediante acta de reunion.
ley en beneficio propio o de un
tercero.
ASUNTOS JURIDICOS 1020
PLAN No. Descripcion Accion proceso Responsable Observacion
Avance
Posibilidad de pérdida [Control 1 . .
econémica por procesos [El(la) coordinador(a) juridico(a) efectda Se e\{ld_enua fos documg]mos SRRNES e cal
judiciales fallados en contra, seguimiento mensual a los procesos que son CumP'"T"e"tO a la accion correspondle_nt_e, al
debido a la extemporaneidad psignados a los apoderados mediante el registro 599“."7."9“‘9 mensiE @ (e procesos s
en la contestacion y/o (e actuaciones procesales de acuerdo con los a_dmmlstratlvos con fechas correspondientes a |
Mapa de Riesgos - acatamiento de los feportes del estado de los procesos y las ) o TSI
Gestion (Controles) 30 requerimientos y/o fallos fvidencias de las actuaciones. GESTION Asesor Juridico No obstante a lo anterior, 1. debe actualizarse la
C1 presentados JURIDICA revision los procesos teniendo en cuenta la
periodicidad del reporte de avances de actividades y
2. Debe evidenciarse el seguimiento por parte del
ICoordinador Juridico donde evidencie registro de las
actuaciones procesales.
Posibilidad de afectacion [Control 2 Se evidencia constancia de no registro de tramites para
econdmica por sancion del |a asesoria financiera realiza el analisis del pagos de sentencias, durante el primer trimestre 2023.
ente regulador del @vance de la ejecucién presupuestal e informa los
Presupuesto Generalde la miembros del Comité Interno de Programacion No obstante, debe actualizarse el reporte de avance de
. Nacion debido a baja [Presupuestal para que se tomenlas medidas [Recursos Fisicos Presupuesto. Asesora [actividades teniendo en cuenta la periodicidad
MR 613 (RIESEes = 39 j i6n de la apropiaciéon  correctivas segun las necesidades de la Entidad Financier Financiera determinada para el seguimiento de la accién
Gestion (Controles) c2 ejecucion de prop 9 - |y Financieros o P 9 - :
y rezago presupuestal IAsimismo, adjuntar el soporte correspondiente.
Posibilidad de afectacion [Control 1 La evidencia referida como soporte de esta accién no
econémicay reputacional por [El técnico administrativo grado 18 realiza corresponde al cumplimiento de la accién, toda vez que
condenas en litigios que seguimiento semanal a los procesos civiles y el reporte que se cita obedece al seguimiento semanal
deberian haber sido pdministrativos. En caso de presentarse un Auto, debe realizar el Técnico Administrativo 18 a los procesos
Mapa de Riesgos - favqrables a I_a em@dad se informa mediante correo electré_nico_ al GESTION Asesor Juridico civiles y administrativos.
Gestion (Controles) d_etl)ldo‘ a Iq ) inapropiada abogado_apoderado para tramite administrativo. JURIDICA
vigilancia judicial de los el seguimiento, se genera un reporte mensual
procesos. sobre la revision realizada.
44 C1
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ATENCION AL USUARIO 1030

PLAN No. Descripcion Accién proceso Responsable Observacion
Avance

Posibilidad de afectacion | Control 1 No se evidencia el registro teniendo en cuenta la

5 econdmica y reputacional por | El técnico administrativo del Grupo de Atencion periodicidad del reporte.

Mapa de Riesgos - C1 sancion disciplinaria debido a | al Usuario verifica diariamente que los registros
Gestion (Controles) la  inexactitud en la | de ingreso en el aplicativo cumplan con los Es pertinente, resaltar que el soporte del
informacion registrada en el | parametros establecidos. Si no Técnico cumplimiento de la accién cumple al permitir la
aplicativo de gestion | cumplen, se procede con el ajuste. Cuando no [Grupo de Administrativo medicion de los registros de ingreso al aplicativo que
documental. se encuentren las imagenes se |Atencion al Atencion al cumplan o no, con los parametros establecidos. A fin
devuelve el registro al funcionario responsable |[Usuario Usuario de cuantificar y determinar cuales y cuantos registros
para que proceda a subirla al aplicativo. tienen al error, para determinar por parte del area las
acciones de mejora. Por lo que se recomienda
claridad en el diligenciamiento de las columnas.

Mapa de Riesgos - 5 Posibilidad de afectacion Control 2 No se evidencia el registro teniendo en cuenta la

Gestion (Controles) C2 econdmica y reputacional por | Los Técnicos Administrativos realizan rotacion periodicidad del reporte.
sancion disciplinaria debido a | para verificar los registros de radicacion Es pertinente, resaltar que el soporte del
la inexactitud en la mediante un control diario de lo ejecutado por su cumplimiento de la accién cumple al permitir la
informacion registrada en el compafiero, de lo cual se deja constancia en un |Grupo de Técnico medicién de los registros de ingreso al aplicativo
aplicativo de gestién reporte sobre las novedades presentadas para |Atencion al Administrativo que cumplan o no, con los parametros establecidos.
documental. los ajustes a los que haya lugar. Usuario Atencién al A fin de cuantificar y determinar cudles y cuantos
Usuario registros tienen al error, para determinar por parte

del area las acciones de mejora. Por lo que se
recomienda claridad en el diligenciamiento de las

columnas.
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INFORMES Y PLANES TICS 1040

No se registra incluidos riesgos relacionados con el grupo o area TICS., lo cual se recomienda verificar, ya que se pueden incluir riegos asociados con las tecnologias.

Es menester resaltar, el hackeo masivo en Colombia el pasado 21 de septiembre de la presente anualidad teniendo en cuenta el dafio causado en distintas plataformas que
administra el Estado, siendo de gran relevancia avanzar en asuntos de ciberseguridad y derechos digitales.

FICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1100
PLAN |No. Descripcién Accidn proceso ResponsableAvance Observacion
Mapa de Posibilidad de afectacién reputacional | Control 1 S idencia | ist acis | -
Riesgos - 18 | por caducidad o prescripcion de la | El jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios verifica Oficina de Asuntos N e evi Ienuad 0s n_aglf,j ros %m trelaCI'?'r'] a los s:\)portes
Gestion c1 | acciondisciplinaria debido alamora en | mensualmente mediante el cuadro de control de | ficlinoo oo Oficina de Asuntos MISNEEES  QECHIERDS  “CRlilie]  TEes A
la toma de decisiones y expedicion de | términos paracada proceso, las fechasde caducidad y P Disciplinarios disciplinario” , cumpliendo con la accion.
actos administrativos interlocutorios y | prescripcion.
de sustanciacién dentro del proceso
disciplinario.
Se evidencia los registros con relacién a los soportes
Posibilidad de afectacion reputacional Control 1 mensuales denominados “Listado de expedientes”,
por sancionesde los entes de control a ) - T s cumpliendo con la accién
S El jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios verifica
causa del manejo inadecuado o mensualmente la adecuada sustanciacion de cada | Oficina de Asuntos
Mapa de manipulaciénindebida de informacion e L -
Riesgos - 19 en los procesos disciplinarios para proceso disciplinario. Disciplinarios. O_flcmg Asgntos
) C1 L ’ Disciplinarios
Gestion favorecimiento de intereses
personales o de
terceros.
Posibilidad de afectacion reputacional | Dictar charlas relacionadas con el debido ejercicio del Oficina Asuntos Se evidencia soporte del cumplimiento de la accién en
Mapa de 19 | Por sancionesde los entes de control a | servicio y la funcion publica, dirigida a los servidores | Oficina de Asuntos | Disciplinarios cuanto a la programacién de charlas, cumpliendo con la
Riesgos - Ay | causa del manejo inadecuado o | pablicos de laentidad. Disciplinarios accion.
Corrupcién manipulaciénindebida de informacion
en los procesos disciplinarios para
favorecimiento de intereses personales
o de terceros.
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PLANEACION 1200

(Controles)

programas y
proyectos debido
al incumplimiento
de las metas
propuestas.

para el cumplimiento de las metasestablecidas.

PLAN No. Descripcion Accion Proceso Responsable Observacion
Avance
Posibilidad de [CONUrOIL .
afectacion El profg,smnal _espeual'lz'a}do del Grypo de
B Planeacion realiza revision a los informes
reputacional por e . - .
Mapa de sanciones verificando que la informacion de las areas sea El control esta presente. Se evidencia en los soportes la
Riesgos - disciplinarias debido a coherente y que |a ejecucion presupuestal sea | - realizacion de observaciones por parte de la oficina de
Corrupcion 2 lla  modificacion u |'9ual al informe consolidado de presupuesto | Direccion Oficina de Planeacién en cumplimiento de esta actividad de control.
(Controles) Cl |omision de segun corresponda. Si se encuentran diferencias | Estratégica Planeacion
) . 0 inconsistencias se solicitaaclaracién y/o ajuste
informacion en los ) o
) .- | delainformacion
informes de gestion
institucionales para
beneficio propio o de
terceros.
Se evidencia observacién por parte de la Oficina de
Posibilidad de Planeacion eliminar el retiro de este riesgo en virtud de los
pérdida Direccién compromisos a cargo de los Jefes y abordarlo a partir de los
reputacional - por Verificar el cumplimiento de los compromisos | Estratégica Gerencia monitoreos.
Mapa de 3 baja ejecucion de establecidos en las autoevaluaciones PIaneacié’n Se recomienda el ajuste en la menor brevedad a fin de tener
Riesgos - Al recursos, planes, realizadas. actualizado el Mapa de Riesgos.
Gestion programas y
proyectos debido
al incumplimiento
de las metas
propuestas.
Control 1
El profesional y el técnico de la Oficina de
o Planeacion consolidan y realizan el reporte de
P?S'P'"dad de monitoreo del avance o cumplimiento de los planes El control esta presente. Sin embargo, no se identifica de
Mapa de 3 pérdida de acuerdo con losperiodos establecidos por la manera explicita y directa las solicitudes de
Riesgos - c1 |reputacional = por entidad, resaltando las novedades o menores | pireccién Gerencia, Referente al monitoreo de avance y/o cumplimiento de los
Gestion baja ejecucion de ejecuciones segln lo programado e informa a la Estratégica Planeacion planes.
(Controles) recursos, planes, gerencia para que se tomen las medidas
programas y pertinentes.
proyectos debido
al incumplimiento
de las metas
propuestas.
o Control 2
P?S'P'"dad de El gerente y los directores realizan reuniones Se evidencia observacién por parte de la Oficina de
Mapa de perdlda} periddicas de autoevaluacion a los planes, donde | Direccion ) Planeacion eliminar el retiro de este riesgo en virtud de los
Riesgos - 3 |reputacional  por se determinan las acciones y medidas a tomar | Estratégica Gerencia, compromisos a cargo de los Jefes y abordarlo a partir de los
Gestion co | Paa ejecucion de sobre lasdesviaciones que se puedan presentar Direcciones, monitoreos.
recursos, planes, Planeacion

Se recomienda el ajuste en la menor brevedad a fin de tener
actualizado el Mapa de Riesgos.
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PLAN | No Descripcién Accién Proceso ReSAponsable Observacién
vance
Control 2
Posibilidad de afectacion | El Director de Desarrollo remite oficio a los gerentes L Se registra un archivo de soporte; sin embargo, no se
reputacional por quejas de departamentalescon copia a los delegadosreiterando | supdireccion de g'recc'olT de encontré el documento en el drive. Asimismo, en el
los funcionarios de la CGR | la remisién de los requerimientos y prepara el reporte | Bienestar y Calidad de | ~c o o0 Y 9MUPO | seguimiento indica: “no se remite, no hubo necesidad de
Mapa de debido a la baja ejecucion | a la gerencia para la decision de elaborar el plan Vida Gerencias activar el control “, sin que se pueda tener claridad en la
Riesgos - 9 |de los planes de bienestar | directamente por parte dela entidad. Departamentales fecha del periodo a que corresponde.
Gestién c2 |de las gerencias
(Controles) depa(tamentales Es de anotar que la fecha de inicio de registré de la accién
colegiadas. obedece del 01 de mayo 2023 al 30 de junio de 2023.
S - Control 1
Posibilidad ~de  pérdida La Direccion de Desarrolloy Bienestar socializa en el
reputacional por ) T y bien > ) p . .
presentacién de quejas de proceso de inscripcion a la actividad de recreacion, el Subdireccién de Director(a) de El control estd presente. Sin embargo, se recomiendo la
M_apa de los usuarios relacionadas reglamento que conltlene la clausula respecto al | gienestar y Calidad D_esarrollo y actL_JaIl_zgc:lon de Ios registros teniendo en cuenta la
Riesgos - 12 con el senicio de adecuado comportamiento de los de Vida Bienestar periodicidad de este, junto con su soporte.
Gestion C1 ) . beneficiarios.
(Controles) vacaciones  recreativas
debido al comportamiento
inadecuado de los
beneficiarios.
Control 2 El control esta presente.
Posibilidad de pérdida | El personal que presencia un comportamiento Se evidencia soporte correspondiente primer semestre.
reputacional por | inadecuado del beneficiario interviene para normalizar Director(a) de No_obstante, se recomien_da_lg actualizacic’)n_ del registro
presentacion de quejas de | la _situac_ién y genera un info_rme por escri_to e incluyg la Subdireccién de Desarrollo y teniendo en cuenta la periodicidad de este, junto con su
Mapa de los usuarios relacionadas | evidencia recaudada. El Director operativo o a quien Bienestar y Calidad Bienestar soporte.
Riesgos - con el servicio de |este designe socializa la situacion con el padre del de Vida
Gestion vacaciones recreativas | menor dejando constanciapor escrito. Si se vuelve a
(Controles) debido al comportamiento | presentar la situacion, se hara efectiva la clausula de
1o |inadecuado  de  los | permanenciaenla
Co |beneficiarios. actividad.
Posibilidad de afectacién
Ijei}s;t?ﬁ:gzzlsp%;%?gglo;el: Control 1 El con_trol esta presente. _ )
ek omisri)én de los requisitos o | @ Direccion de Desarrolloy Bienestar publica los fle e\gdenmasoporte cqrredspcljndlemel_segy'ndg tlrlme_stre.
Riezgos - 14 |por dar priofiidad a requisitos para acceder a los programas de Bienestar, | Recreacion, Director(a) de teﬂignztg“:r? ‘cieer:‘taz;: (I)e;n rgzr:io%i;d?éuc?elzeﬁg r}urﬁorig:?tsrﬁ
Corrupcién | C1 |usuarios en los programas Recreacién, Cultura y Deporte. Cultura y Deporte g;snaggglilro y soporte. )
(Controles) de Bienestar, Recreacion,
Cultura y Deporte para
favorecimiento propio o de
un tercero.
El control esta presente.
15 Llevar a Comité Directivo las condiciones habilitantes del ) - Se evidencia soporte de registro de la aplicacion del
Mapa de A1 |Posibilidad de afectacion servicio desalud del Centro Médico para la toma de decisiones, (Grupo Centro Médico Direccion de control a corte 27 de julio de 2023. No obstante, se
Copucionly ccenimcspor | el s e o e e aen  [LACTOONIntegral | Desaroloy - fecomienda Ia_actualizacion del registo teriendo. en
Gestion debido a la prestacion de los i) P P o En Salud Bienestar Social cuenta la periodicidad de este, junto con su soporte.
Ser‘,’i"é"s“e ja'ﬁdg_‘l{era_?'e los No se evidencia una accién del control similar con el Colegio
estandares de habilitacion. lse recomienda su estudio e incluirlo.
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RECREACION, CULTURA Y DEPORTE 2110

Responsable

Cultura y Deporte para
favorecimiento propio o de
un tercero.

PLAN No. Descripcion Accioén Proceso Observacion
Avance
Control 1
Posibilidad de afectacion El profesional especializado del Grupo de Bienestar El control esta presente. Se evidencia soporte de
reputacional por la Recr:)reaci()n Cultu’:a Deportere istrapen una hoia dé registro de la aplicacion del control a corte al segundo
presentacion de quejas de caloulo los ’beneficia>;ios %e Ios?uncionarios ue] han trimestre. No obstante, se recomienda la actualizacion
Mapa de los usuarios debido a la articinado en eventos de bienestar con anter?oridad Recreacion Cultura Grupo del registro teniendo en cuenta la periodicidad de este,
Riesgos - 13 |demora en el tramite y/o la Ean F;esentado los documentos bara no volver z Deporte ! Y Recreacion, junto con su soporte.
Gestion C1l |negacién en la prestacion pr P P Cultura y Deporte
. requerirlos.
(Controles) del servicio.
Control 2
Posibilidad de afectacion | EI Profesional grado 21 del Grupo de Bienestar, E;‘z?;rgla ﬁ:;an’ifcsigztsaiinﬁ\g|d:2§'r?e§|)’;gnﬁngg
reputacional por sanciones | Recreacién, Cultura y Deporte verifica que la trir%]estre No ogstante - recomiendaIaactualigacién
disciplinarias debido a la | informacién registrada por el profesional asignado Fitl i ist.roteniendo er’1 A s pr g
Mapa de omision de los requisitos o | cumpla con los requisitos establecidos para la L Grupo | 9 p !
N s . RO o Recreacion,Cultura y L unto con su soporte.
Riesgos - 14 |por dar prioridad a usuarios | participacién en las actividades o en los programas. Se Recreacion,
. . P Deporte
Corrupcion | C2 |en los programas de | aprueban paracontinuar con el tramite o devuelven para Cultura 'y Deporte
(Controles) Bienestar, Recreacion, | subsanar.

DIR. DE DESARROLLO Y GRUPO DE SEGUIMIENTO GERENCIAS DEPARTAMENTALES 2120

Responsable

departamentales
colegiadas.

cotizaciones para elaboracion de los estudios previos
en las fechas indicadas de acuerdo con el cronograma
establecido yenvia correo reiterando laremision de los
mismos.

PLAN No. Descripcién Accion Proceso Observacién
Avance
Programar una reunién anual con los gerentes y
delegados departamentales para dara conocer las
directrices de la construccién del plan, asi como los
Posibilidad de afectacion nombres de los funcionarios del Fondo deBienestar que El | . s idenci de |
reputacional por quejas de | van a brindar apoyo y orientacién de las actividades Direccién de Desarrollo (Iz_ontr_q ejtal p’es‘?f“e- ® EVIEMER SeIRaiEs @2 (&
Mapa de los f_uncionario_s de_z la CQR que se ) Subdireccion de Y grupo Seguimiento icaizacioniectaiaceion,
Riesgos - 9 |debido a la baja ejecucion pueden realizar. Bienestar y Calidad Gerencias
Gestion Al |delos planes_de bienestar de Vida Departamentales
de las gerencias
departamentales
colegiadas.
Posibilidad de afectacion
reputacional por quejas de | Control 1 S . El control esta presente. Se evidencia soportes de la
Mapa de los funcionarios de la CGR | El técnico admln_lstratlvo del Grupo de_ Segtymlentoy . » Direccion de Desarrollo | realizacion de la accion.
Riesgos - 9 |debido a la baja ejecucion | Atencion Gerencias Departamentales identifica a las Subdireccion de y grupo Gerencias
Gestion C1 |de los planes de bienestar | gerencias que no han remitido las actividades del plan | Bienestary Calidad Departamentales
(Controles) de las gerencias con los requerimientos o especificaciones técnicas y | de Vida
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Posibilidad de pérdida
reputacional y econdémica

Control 1
El técnico administrativo del Grupo de Seguimientoy

Direccién de

El control esté presente. No obstante, se recomienda

requisitos  exigidos en
contratos del plan de
bienestar.

por reclamos de los | Atencion a Gerencias Departamentales lleva a cabo el | gypdireccion de la actualizacion del registro teniendo en cuenta la
usuarios relacionados con | seguimiento a las fechas programadas en elcronograma | jenestar y Calidad Desarrollo y grupo periodicidad de este, junto con su soporte.
la  prestacion de los | de los contratos y remite correo electronico al contratista | ge vida Seguimiento
Mapa de servicios en las gerencias | solicitando soporte de las actividades ejecutadas. Gerencias
Riesgos - 10 | departamentales Departamentales
Gestion C1 | colegiadas debido a
(Controles) actividades de bienestar
establecidas en los
contratos sin cumplimiento.
Posibilidad de pérdida | Control 1 . o Direccién de
Mapa de 11 | econémica por constituir | El técnico administrativo del Grupo de Seguimientoy | Subdireccion de Desarrollo y grupo El control esta presente. No obstante, se recomienda
Riesgos - C1 | vigencias expiradas debido | Atencion a Gerencias Departamentales remite oficios y/o | Bienestary Calidad | seguimiento la actualizacion del registro teniendo en cuenta la
Gestién a la inoportuna remision de | correos electrénicos a los contratistas solicitando los de Vida Gerencias periodicidad de este, junto con su soporte.
(Controles) los soportes para pago y/o | soportes para los pagos. Departamentales

CENTRO MEDICO 2210

PLAN No. Descripcion Accion proceso ResponsableAvance Observacion
Posibilidad de afectzilciz_ﬁn Control 1 ) ) - o
Mapa de reputaao_rjal yecondmica | £7 e ecnico del programa de salud realiza Gryp_o Centro ) g Se evidencia Acta de regrjlondel Co_mlte_ jl'ecmco, enero
Riesgos - 15 | Porsancién del ente de mensualmente la autoevaluacion por criterios de Medlc_q y Direccion de _ 2023. El Co_n’trol espeuf_lca la realizacion men_sugl de
Gestion c1 control _d,ebldo ala habilitacion. Atencion Integral Des_arrollo y Bienestar | autoevaluacion Se requiere s_oportar el cumplimiento
(Controles) prestacion de los En Salud Social de cara con el avance del registro.
serviciosde salud fuera
de los estandares de
habilitacién.
Posibilidad de afectacion | Control 2
Mapa de 15 reputacional y econémica | La profesional especializada grado 21 delGrupo Centro
Riesgos - Cc2 | por sanci6n del ente de Médico y Atencion Integral en Salud remite las | Grupo Centro Direccion de El control esta presente. Se evidencia soportes de
Gestion control debido a la novedades que puedan afectar la prestacion del | medicoy Desarrollo y Bienestar | |a realizacion de la accion.
(Controles) prestacion de los servicio, en la medida que se presentan, a la Direccion | Atencion Integral Social
serviciosde salud fuera de Desarrollo para la adaptacién oportuna de la | gp Salud
de los estandares de actualizacién en normativa
habilitacién. de salud.
Posibilidad de afectacion Control 1 La profesional especializada grado 21 del Grupo
Mapa de Egﬁgﬁﬂ‘;&d’i’sﬁgﬁ:‘iﬂ;’;‘iEif,ro Centro Médico y Atencién Integral en Salud verifica diariamente Grupo Centro Direccion de El control esta presente. Se evidencia
Riesgos - 16 | @l registro de datos irreales, que los ingresos por venta de serviciosse encuentren registrados MedlC_Q y Des_arrollo y Bienestar | soportes de la realizacion de la accion.
- incoherentes e incompletos en el aplicativo y correspondan a lo facturado y a lo diligenciado | Atencion Integral Social
Corrupcion C1 que generan reportes invélidos | €n la planilla diaria de recaudo. En caso de presentar | En Salud
(Controles) en el aplicativo de Salud del inconsistencia se solicita aclaracion al funcionario que adelantan
Centro Médico para la facturacion. Si no se concilia o aclara, se comunica a la
favorecimiento propio o de Direccién de Desarrollo para que tome las medidas pertinentes.
terceros.
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Mapa de
Riesgos -
Corrupcion
(Controles)

16
c2

Posibilidad de afectacion
econémica y reputacional
por sanciones disciplinarias
debido al registro de datos
irreales, incoherentes e
incompletos que generan

reportes invalidos en el
aplicativo de Salud del
Centro Médico para

favorecimiento propio o de
terceros.

Control 2

La profesional especializada grado 21 delGrupo Centro
Médico y Atencion Integral en Saludverifica diariamente
que lo facturado en el servicio de odontologia,
corresponda al tratamiento realizado, segin lo
registrado por el odontélogo en el formato Clasificacion
Unica en procedimientos en Salud yla facturacién. En
caso de presentar inconsistencia se solicita aclaracion
al funcionario que realiz6 la facturacion. Si no se
concilia o aclara se comunica a la Direccion de
Desarrollo para que tome las medidas pertinentes.

Grupo Centro
Médico y
Atencién Integral
En Salud

Direccién de
Desarrollo y Bienestar
Social

El control estd presente. Se evidencia
soportes de la realizacién de la accion.

Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional a

Control 1
La profesional especializada grado 21 delGrupo Centro
Médico y Atencién Integral en Salud realiza la

Grupo Centro

Direccién de

El control estd presente. Se evidencia
soportes de la realizacién de la accion.

Mapa de 17 | causa de sanciones | verificacion de la carpeta digital con los sqportes Médico y Desarrollo y Bienestar
Riesgos - c1 | disciplinarias vy fiscales por ldoculme'r]tales por cada funcionario que solicite Igi Atencién Integral Social
Corrupcion prestar los servicios | inscripcién al programa de sa]l.{d. En caso d'e no Fumpllr En Salud
(Controles) ofertados en el programa | con los requisitos, se solicita al funt_:lc_marlo que

de salud a quienes no | complete los soportes documentales exigidos en la

cumplen los requisitos | normativa vigente para afiliacion y queda registrado en

como beneficiarios para | aplicativo, item tipo de paciente, como

favorecimiento propio o de | "Pendiente”.

terceros.
COLEGIO 2220

PLAN No. Descripcion Accion proceso Responsable Observacion
Avance

Posibilidad de pérdida Control 1 ; s Sin reporte en el Drive Institucional de evidencia del

reputacional por sancién La rectora programa y realiza seguimiento de o FI) et ; = T

del ente regulador debido actividades de formacién atodo el personal, padres y BIENESTAR Colegio 30 Ot" Sg gsa Zq“? el Bl Y (et setgu f @
Mapa de al maneio de incidentes | eStudiantes del colegio, acerca de la ruta de atencién e actividades de formacion (...), entre otras,
Riesgos - 37 ! integral, manual de convivencia y debido proceso. ademas del manual de convivencia. Asimismo, no
Gestion c1 |eon los educandos por registra reporte del seguimiento segin la
(Controles) fuera de lo estipulado en el periodicidad de este.

manual de convivencia y la

normativa legal y

reglamentaria.

Sin reporte en el Drive Institucional de evidencia del

Posibilidad de perdida | Control 2 control, se resalta que la accién indica seguimiento

reputacional por sancion ) o _‘ BIENESTAR Colegi reporte del observador. El soporte referido, no
e del ente regulador debido Ell)coordtljnadtir de convivencia v”erlflca en;zl relpé)rte del olegio guarda conexién con el registro del reporte
Riesgos - 37 |@l manejo de incidentes | O Eerval or el seguimiento que e\&a aca ole odgente lacumulado. Dada la complejidad y la importancia del
Gestion c2 con los edu-candos por SO_ ree_ caso_o situacion presentada con el estudiante servicio que se presta, se recomienda un estudio
el fuera de lo estipulado en el | (vivenciales, tipol, Il o IIl). lamplio de los riesgos.

manual de convivencia y la

normativa legal y

reglamentaria.
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CREDITO Y CARTERA 2230

PLAN No. Descripcion Accion proceso Responsable Observacion
Avance
Control 1 - A . .
Mapa de Posibilidad ~ de  afectacion | Los técnicos del area de crédito revisan, mediante lista de Gestién deapoyo » EI_ ContFOI esta} presgntg. Sin embargo, se reg'Stra
Riesgos - 6 |econdmica y reputacional por | chequeo, que la documentacién soporte de cada crédito financiero crédito y Gestion deapoyo evidencia en Drive Institucional, del control enunciado en
Corrupcion C1 |recursos no recuperables de | corresponda alo establecido en el manual de crédito. En caso cartera financiero crédito y la correspondiente a la Acciéon. Se recomienda la
(Controles) cartera, debido al otorgamiento | de no cumplir se informa al solicitante para subsanar, si no se cartera actualizacion del registro, existiendo relacién del control
ylo desembolso de créditos sinel | supsana se procede arechazar. con el registro real de las revisiones, a fin de evidenciar
lleno de los requisitos - I
establecidos para  beneficio Isu permanente seguimiento y la periodicidad del reporte.
personal o de terceros
. iz Control 2 ., .
Posibilidad  ~de afectacién Los profesionales del areade crédito verifican las solicitudes Gestion deappyo Gestion deapoyo El control esta presente. Sin embargo, se recomienda
econbmica y reputacional por de crédito de bienestar integral lamidad de | financiero crédito y financiero crédito y izaci6 istien i6
recursos no recuperables de ne ntegral y calamidad antes de carta cartera la actualizaciéon del soporte, existiendo relacion del
Mapa de cartera, debido al otorgamiento g:sergtalj:‘s’i‘fl‘oil Csocr)‘:]'te diij;ig‘;&:l” tcg‘csrﬁcie noaf;mgglriccig: control con el registro real de las revisiones, a fin de
Riesgos - 6 | y/o desembolso de créditos sinel Subsangciéno rechazar P evidenciar su permanente seguimiento y la
Corrupcion C2 |lleno ~de los  requisitos ' periodicidad del reporte.
(Controles) establecidos para  beneficio
personal o de terceros
Control 3
Posibilidad de  afectacién | El pre-comité de créditos de vivienda y vehiculo realiza la
Mapa de 6 econémica y reputacional por | verificacién de los soportes de los créditos y puntajes | Gestién deapoyo Gestién deapoyo X )
Riesgos - C3 |recursos no recuperables de | contemplados en los prelistados de créditos. Encaso de no | financiero crédito y financiero crédito y NQ se evidencio soporte del reporte acumulado por
Corrupcion cartera, debido al otorgamiento | cumplir los requisitos se hace la respectiva solicitud mediante | cartera cartera trimestre.
(Controles) y/o desembolso de créditos sinel | acta para
lleno de los requisitos | proceder conlacorreccion.
establecidos para beneficio
personal o de terceros
Posibilidad de afectacién
econémica y reputacional por | control 4 . . o | | . s el de |
Mapa de recursos no recuperables de | E! comité de Bienestar Integral realiza verificaciona las El control esta presente. Se evidencia soportes de la
Riesgos - 6 |cartera, debido al otorgamiento | Solicitudes de créditode bienestar integral para recomendar la | Gestign deapoyo Gestion deapoyo realizacion de la accion.
Corrupcion C4 |ylo desembolso de créditos sinel | @Probacion ono ala Gerencia. En caso de no cumplir, se deja | financiero crédito y financiero crédito y
(Controles) ileno de los requisitos | constancia en acta de las razones que motivaron la | carrerg cartera
establecidos para beneficio | desaprobacion.
personal o de terceros
Posibilidad ~ de  pérdida | Control 1 ) o ]
econémica por la baja _EI coordinador del area decrédito o quien haga sus veces | Gestion deapoyo Gestion deapoyo
Mapa de ejecucion  de  recursos | informa a la gerencia respecto al monto de las renuncias y | financiero crédito y financiero crédito y
Riesgos - 7 |presupuestales dentro de la menores valores utilizados para proceder con las | cartera cartera
Gestion C1l |respectiva vigencia, debido a | reasignaciones. El control esta presente. Se evidencia soportes de la
(Controles) demoras en la aprobacion y realizacién de la accion.
legalizaciénde los créditos
Pos'b,"'d.ad de perd@a Realizar seguimiento mensual al término de legalizacion
economica por la baja de los créditos de vivienda y enviar comunicaciones alos Gestion deapoyo Gestion deapoyo
Mapa de 7 ejriztmﬁgs?;é:iiu;?rz dela beneficiarios recordando los plazos financiero crédito y financiero crédito y
g';ssﬂgg:' Al fespeﬁﬁva vigencia, debido a cartera cartera El control esta presente. Se evidencia soportes de la
demoras en la aprobacion y realizacion de la accion.
legalizaciénde los créditos
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Control 1EI profesional especializado grado 21 del
area de crédito revisa trimestralmente, que las | Gesti6n deapoyo Gestion deapoyo El control esta presente. Se evidencia soportes de la
Mapa de 8 lposibilidad de afectacion | 9arantias de los créditos de la vigencia se | financiero crédito financiero crédito realizacion de la accién. Debe actualizarse teniendo en
Riesgos - C1 leconémica por la dificultad encuentren en el respectivo _ expedJen_te de | y cartera y cartera cuenta la periodicidad del registro
Gestion para iniciar cobro juridico | conformidad con el reporteque realiza el técnico y el
(Controles) debido a la pérdida de generado por el S|stem§. En caso de no encontrar la
garantias constituidas. garantia en el expediente, se procede con las
actuaciones administrativas pertinentes.
29 | Posibilidad de afectacién | Control 1
Mapade | c1 | econdmica por disminucion | El profesional especializado del Grupo Gestion de | Gestion deapoyo Cartera y Comité El control esté& presente. Se evidencia soportes de la
Riesgos - de ingresos debido al | Apoyo Financiero identifica mensualmente 10s | financiero crédito deCartera realizacién de la accién. Debe actualizarse teniendo en
Gestién incremento de la cartera en | deudores morosos en el reporte de clasificacion de y cartera cuenta la periodicidad del registro
mora de 0 a 90 dias. cartera generado por el aplicativo TAO, para iniciar
la gestion de cobro a través de comunicaciones,
reforzado con llamadas y correos. Si no se obtiene
el pago de la obligacién, se corre traslado a la oficina
juridica para lo pertinente.
Control 2
Mapa de 29 | Posibilidad de afectacion | El profesional Universitariodel Grupo de Gestion de | Gestién deapoyo Cartera y Comité El control esta presente. Se evidencia soportes de la
Riesgos - C2 | econémica por disminucién | Apoyo Financiero Crédito y Cartera, verifica con el | financiero crédito deCartera realizacién de la accién. Debe actualizarse teniendo en
Corrupcion de ingresos debido al | reporte de novedades del area de nomina de Talento | y cartera cuenta la periodicidad del registro
(Controles) incremento de la cartera en | Humano de la CGR, que el valor a descontar
mora de 0 a 90 dias. corresponda a la cuota establecida para el respectivo
crédito.
Adicionalmente, se revisa que se encuentren
incluidos todos los créditos. Para los casos que se
evidencie diferencia, se solicita el ajuste de
novedades de némina.
Pos'b,"'d.ad de _afef:tac!cl)n Realizar seguimiento mensual a la gestion de Gesﬂo_n deagoyo L El control esté presente. Se debe actualizarse teniendo
METELEE 29 | €conomica por disminucion recuperacion de la carterade 0 a 90 dias financiero crédito Cartera y Comite en cuenta la periodicidad del registr
Riesgos - de ingresos debido al P y cartera deCartera P gistro
A Al | .
Gestién incremento de la cartera en
mora de 0 a 90 dias.
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GESTION CORPORATIVA 3000

Responsable

Corrupcién

mediante el usodel poder,
en la celebraciéon contratos
con quien se esta incurso
en conflicto de intereses,

cde A

[P TR SS SU

alguna inhabilidad respecto a los estudios previos
a presentar.

PLAN No. Descripcion Accién proceso Observacion
Avance
Posibilidad de pérdida | Control 1
reputacional y econdémica GESTION
Mapa de por sanciones disciplinarias | EI Director Administrativo, como presidente del | ADMINISTRATIVA Director El control esta presente. Se evidencia
Riesgos - 36 |y fiscales porfavorecer o com@té dg Contratacion, cpnsulta al ir:ni_cio de los Administrativo soportes de la realizacion de la accion.
C1 | desfavorecer aun tercero | comités si alguno de sus miembros esta incurso en

ACTIVIDADES CONSOLIDADAS DE GESTION ADMINSITRATIVA.RECURSOS FiSICOS -INVENTARIOS- 3010.

PLAN No. Descripcién Accién proceso Responsable Observacion
Avance
Posibilidad de  pérdida El control esta presente. Se evidencia soportes de la
reputacional por sancién de Cpntrol 1E! técnico admini_strativo del &rea de Recursos Recursos realizacién de la accién. Sin embargo, no se evidencia
giz;;;géﬂse_ . :g: ente_s de cont_rol debido al _F|5|cos r_eallza un cqmpar_anvo r_nensual con los (jatos del Fisicos la certificacion de las adguisiciones o las bajas segun la
propiado registro de la | inventario del periodo inmediatamente anterior para S
Gestion informacion, en el inventario | determinar las posibles variaciones presentadas. En caso | Gestion Administrativa variacion presentada por reporte. Cabe anotar, que la
(Controles) de la propiedad planta y | de encontrar diferencias, verifica los soportes de las certificacion debe tener relacion con las variaciones y
lequipo. adquisiciones y bajas realizadas. Se deja constancia en presentadas en el comparativo mensual. No basta con
el archivo resumen comparativo. relacionarla sino tiene contexto. De igual manera, debe
actualizarse la informacién teniendo en cuenta el reporte
acumulado por trimestre.
Posibilidad  de pér,dida Control 2
lor antes de conirol debid | ! €cnico administrativo del area de Recursos Fisicos .| Gegion Administrativa | RECUS0S Se adjuntd como soportes Acta de conciliacion. debe
Mapa de al inapropiado registro de la | ©! {€cnico administrativo del area de Contabilidad realizan Fisicos actualizarse la informacion teniendo en cuenta el reporte
: i informacion. en el inventario | MeNsualmente  una  conciliacion ~ de los  saldos acumulado por trimestre y al control de la accién que
Riesgos ormacion, en el inventario correspondientes a la cuenta Propiedad Planta yequipo Al
Gestion 32C2 | de la propiedad planta y p P! yequipo. indica mensualmente.
(Controles) equipo.
Posibilidad de afectacién | control 1
econdmica por sancion de | E| técnico administrativo del area de Recursos Fisicos
Mapa de 33C1 | losentes de control debidoa | realiza la verificacién de los elementos para dar de baja | Gestion Administrativa Recursos Debe actualizarse la informacién teniendo en cuenta el
UGS = la pérdida de bienes y/o | de acuerdo con larelacion enviada del drea encargada, si Fisicos reporte acumulado por trimestre. Se recomienda aplicar
Gestion elementos para dar de baja. | |os elementos no corresponden a la relaciénenviada se control de esta accién en el inventario del Colegio
(Controles) requiere al funcionario para que verifique y ajuste la -
relacién o responda por el bien no encontrado, previa
validacion del Profesional Especializado del area de
Recursos Fisicos.
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CONTRATACION 3013

Posibilidad de afectaciénreputacional

Control 1
El profesional especializado grado 21 del
area de Contratacion genera un reporte

Profesional

Se registra evidencia del control relacionado, en el
Drive institucional, correspondiente al reporte del

Mapa de Riesgos - 34 - ; especializado grado 21 | proceso de contratacién; sin embargo, el archivo
Gestion (Controles) | C1 por sanciénde los entes de control [ner.]sua},de los contratospendientes de | o del area de adjunto, no guarda relacién con el control de esta
debido a contratos sin el |qunda§|on_’ y sol|(_:|ta mediante ADMINISTRATIVA - - 8 .
- e comunicacién al supervisor del contrato, Contratacion accion que se refiere especificamente, al reporte
C“m.p".m'em,o de requisitos legales realizar el acta de liquidacion y remitir el mensual de los contratos pendientes de liquidacion
de liquidacion. documento al area de contratacién para y al requerimiento que realizo al supervisor del acta
surevision. ara a su revision.
Control 1
Posibilidad de afectacién econémica y 5'1 g:l)fzrstl;;n:é gzaif;gé%iovg;gg Profesional El archivo adjunto, no guarda relacion con el
reputacional por sanciones del ente de | mensualmente que los registros de GESTION especializadogrado 21 | control  de  esta accion que se refiere
control debido a errores o falta de | contratacién en el aplicativo SIA ADMINISTRATIVA del area de especificamente, al reporte de las inconsistencias
informacion en la rendicion de cuenta | opserva coincidan con los registros Contratacién evidenciadas en el SIA OBSERVA.
Mapa de de contrat,os' ante la AuditoriaGeneral | 4e |3 pase de datos digital de
Riesgos - 35 de la Republica. contratacion, generando reporte; en
Gestion C1 caso de encontrar inconsistencias
(Controles) procede a realizar los ajustes
correspondientes.
Control 1
Cada vez que se realiza la
Posibilidad de afectacion reputacional | adquisicién de bienes yservicios los
por sanciones de los entes decontrol | profesionales  del area de El archivo adjunto, no guarda relacién con el
debido a la adquisicién de bienes y | contratacion verifican en el SECOP control de esta accion que se refiere
servicios sin el cumplimiento de los | Il que la informacién suministrada Profesional especificamente, a la verificacién en el SECORP I,
Mapa de requerimientos legales en la etapa | por el proveedor corresponda con - de la informacion suministrada por el proveedor
Riesgos - 41 precontractual y los registros de | los requisitos establecidos de | GESTION espgmallzadogrado 21 de cara a los requisitos de la modalidad de
= : ” ) del area de 2 ) .
Gestién C1 informacién en el SECOPII acuerdo con la modalidad de | ADMINISTRATIVA A contratacion. Se recomienda ajustar el soporte
. . : Contratacion
(Controles) contratacién, mediante lista de
chequeo o pliego
de condiciones.
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Avance

CESANTIAS 3020
PLAN No. Descripcion Accién proceso Responsable Observacion
Avance
Control 1Los funcionariosdel Grupo
de Gestion de Cesantias una vez
reciben las solicitudes para pago
verifican con la base de datos de
- - . cuentas bancarias enviada por
Posibilidad de afectacién reputacional p . 2
Mapa de por quejas delos usuarios debido a la presupuesto  que la cuenta estd | hioccion de Profeslorjal El cpntrol esta presente. Se debe
Riesgos - 31 demora en el pago de las cesantias. creada. Si no estéa creada, se rt,emltea Gestion Espemelthzadogrupo de actyah_zgrse tenlgndo en cuenta la
Gestion C1 presupuesto para su creacion. En Corporativa Cesantias periodicidad del registro
caso de estar
vencida la cuenta, se remite para
activacion.
Control 2
Posibilidad de afectacion reputacional | Los funcionarios del Grupo de Profesional El control esta presente. Se debe
Mapa de a1 por quejas delos usuarios debido a la | Gestién de Cesantias verifican que Direccion de Especializadogrupo de actualizarse teniendo en cuenta la
Riesgos - ¢y |demoradel pago de las cesantias. las cuentas que se hanremitido Gestion Cosantias periodicidad del registro
Corrupcién queden Corporativa
adecuadamente creadas.
CONTABILIDAD 3031
PLAN No. Descripcion Accion proceso Responsable Observacion
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Control 1 3 .
Posibilidad de afectacién econémica y | E| técnico administrativo del area El control elsta presente. Se debe‘acguallzar el
VTR G reputacional por sanciones de los entes | contable que realiza el registro de la sop_orte teniendo en cuental la perlodlcm_jad dgl
Rier) e 27 fiscales debido a la inexactitud de las | obligacion lleva a cabo una registro. Se rqumlenda ajustar la ewdenc’na
Gest?()n c1 operaciones reconocidas, registradas y | verificacié6n a cada uno de los | RECURSOS Grupo Gestién guardando relacion con el control de la accion,
(Controles) reveladas. elementos que conforman la | FISICOSY Financiera - a fin de poder evidenciar que el control abarca|
transaccion. En caso de encontrar | FINANCIEROS Contabilidad |a totalidad de las obligaciones.
inconsistencias, se devuelve para
subsanar.
Posibilidad de afectacion econémica y Contrql 2_ - El control e;ta presente. Se debe actpal!zar el
ional - del El aplicativo SIIF nacién, cuenta con soporte teniendo en cuenta la periodicidad
Mapa de r_eputacmna_por sanciones ce los entes pardmetros de control, que generan ” del registro. Se recomienda ajustar la
Riesgos - 27 fiscales debido a la inexactitud de las alarmas no ermiten seguir el RECURSOS Grupo Gestion evidencia u.ardando relacion con el control
9 operaciones reconocidas, registradas y Y p €9 FISICOS Y Financiera - 9 .
Gestion c2 proceso, hasta tanto se ajuste los o de la accién en cuanto a que refiere a las
reveladas. FINANCIEROS Contabilidad ) S
(Controles) datos alarmas y ajustes dentro del Aplicativo SIIF.
registrados.
Posibilidad de afectacion econémica y Realizar sequimiento trimestral de la = conttro: B Zresente. Setdelbe act_uadl!z%redl
reputacional por sanciones de los entes verificacion %e los documentos gue Zo;ﬁore _etnlensc’l S s da RelS) tICI 6}
Mapa de 27 fiscales debido a la inexactitud de las soportan las transaccionesefectuagas RECURSOS Grupo Gestion e'd registro. Ie _'recc|)m|ert1 Td a]lus ar 'a
Riesgos - Al operaciones reconocidas, registradas y oFr)Ios técnicos del area contable FISICOS Y Financiera - SURETEE EE (18 aﬁlon a c_cf)_n e adacm?n,
Gestion reveladas. P : FINANCIEROS Contabilidad G GEND @ B CElkEEmm @ ke
transacciones efectuadas, guardando
proporcién entre el nimero de transacciones
efectuadas trimestralmente. Teniendo
presente, que, el documento es la prueba
eficaz del cumplimiento de control.
Control 2
El profesional especializado del area
de contabilidad previo a revision y
Posibilidad de afectacién reputacional | consolidacion de la informacion
Mapa de por I?exactltud en la I|nf0rmaC|on financiera, r_eml'_u? elldla 5 de c;\lda Recursos Fisicos y El control esta presente. Se debe ac_tuall_zar
Riesgos - 28 contable ) debido  a _reporte | mes, comunicacion a los responsables | RECURSOS Financieros - el soporte teniendo en cuenta la periodicidad
2 extemporaneo de la informacién por | de la entrega de la informacion, | FISICOSY o del registro
Gestion C1 A Contabilidad
Controles parte de las areas generadoras. recordando el FINANCIEROS
( ) cumplimiento.
Se debe actualizar el soporte teniendo en
Posibilidad de afectacion reputacional cuenta la periodicidad del registro. Asimismo,
. ] . - Elaborar un cronograma con las . ) ) .
por inexactitud en la informacion fechas limites de reportes de ISe recomienda ajustar la evidencia guardando
Mapa de conta_ble debld_q areporte extempor}aneo informacién, incluyendo alertas de RECURSOS Recursos Fisicos y relacion con el c_gmrol de la accion, en cuanto
Ri 28 de la informacién por parte de las areas o . P Financieros - @ la presentacion de un cronograma que
iesgos - Al eneradoras fecha de vencimiento e informar o FISICOS Y Contabilidad incluya alertas
Gestion 9 ’ comunicar mensualmente FINANCIEROS ’
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PRESUPUESTO 3032
0. escripcion ccién roceso servacion
PLAN N D p A P Responsable Ob
Avance
Control 1
El profesional especializado del
area depresupuesto realiza revision
mensual del reporte de ejecucién
presupuestal del SIIF comparando
Posibilidad de afectacion econémica llglaﬁrog/t\inglcIor&eeStiléﬁSilgiii(ngegl
. ion del ente regulador del - X
Mapa de Riesgos - por sancion ) desembolso de créditos, pago de N
Gestién (Cont?oles) ag |Presupuesto General de laNacidn | oo oo o ntias y progrgmgas de | RECURSOS FISICOS El control esta presente. Se evidencia el
c1 debldp a baja ejecucion de la bienestar, frente a la apropiacion Y FINANCIEROS Presupuesto soporte teniendo en cuenta la periodicidad del
apropiaciény rezago presupuestal disponible, que esté acorde con los registro
plazos y montos
programados.
Control 1
El profesional especializado grado
Posibilidad de afectacion reputacional 19 delarea dg_presupuesto revisa
. que en las solicitudes de expedicion
por sancionesde los entes de control de certificados de disponibilidad
Mapa de Riesgos - debido a generacion de .
A ) - I presupuestal (CDP) el objeto del .
Gestioén (Controles) dlzponlbllldades cotnI utilizacion  de| gasto corresponda con el rubro RECURSOS FisICOS
40 fubros  presupuestales — que no presupuestal a afectar y comunica al Y FINANCIEROS Presupuesto El control esta presente. Se evidencia el soporte|
corresponden al objeto delgasto de| ., . ; o -
C1l acuerdo  con el catdlogo  de técnico de presupuesto la teniendo en cuenta la periodicidad del registro
clasificacion presupuestal vigente. autorizacion de expediciondel CDP.

PBX. 801377987 7- 6013532760
fondobienastar@fbsegrgov.co
Bogotd, Colombia

@Fondo_de_Bienestar_CGR
iBienestar con calidad y oportunidad!
www .fbscgr.gov.co



£

Fondo de _
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TESORERIA 3033
PLAN No. Descripcién Accioén proceso Responsable Observacion
Avance
Control 1 ) .
La profesional especializada del El f;_c’”t[;°| elsta presente. Sin Eszrgt?,
- - 4rea de Tesoreria establece un verificado el Driver Institucional, debe
Posibilidad de afectacioneconémica cronograma anual para  recibir actualizar el registro y la evidencia.
Mana de por incurrir enintereses moratorios archivos vV Soportes bara procesar .
Rie’; Be 23 debido al pago extemporaneo de 2005 0 grtungmenttep con%ase en RECURSOS FISICOS Area de Tesoreria Aunado a lo anterior, la evidencia no
Gest?én c1 deducciones ante el Ministerio de 2| gcual pro rama las 'solicitudes de Y FINANCIEROS registra de la aplicacion del control; si bien
(Controles) Hacienda. devoluci%ngs dentro del refiere una devolucién, no evidencia el
mes control de devoluciones por mes o
) identifigue el seguimiento permanente.
Control 2
Posibilidad de afectacioneconémica La profesional especializada del area
Mapa de por 'incurrir enintereses mgratorios de Tgsprerl’a efectia verificaciqnesy ] El control estd presente. Sin embargo,
Riesgos - 23 debldo_al pago extemp_o_rane_o de seg_Lumlento a las deducciones | RECURSOS FISICOS Area de Tesoreria debe actualizar el registro segin el
= deducciones ante el Ministerio de realizadas deacuerdo con el reporte | Y FINANCIEROS i
Gestion Cc2 . reporte trimestral.
(Controles) Hacienda. generado por el SIIF.
Posibilidad de afectaciéneconémica Advertir a las areas responsables
por incurrir enintereses moratorios de la informacion parappago de .
R 23 |icduccioncs ante o Minsterio de | deducciones,  sobre —tas | FEIGRCELICOS | Areade Tesoreria | EI control estd presente. Sin embargo
Gest?én A2 Hacienda implicaciones del incumplimiento. debe actualizar el registro segin el
' reporte trimestral.
Control 1
El técnico administrativo genera el
reporte mensual de pago por
devolucionesy remite a las areas El control esta presente. Sin embargo,
Posibilidad de afectacion econémica para conocimiento y control. debe actualizar el registro segun el
y reputacionalpor sanciones del ente - - . . PO il s
de control fiscal debido a la [EI técnico admlnlstratlvo envia las ;
Mapa de S - ordenes de pago, informando que | RECURSOS FISICOS | ; .
) 24 duplicidad en el giro de } . Area de Tesoreria
Riesgos - - e } fueron realizadas las respectivas | Y FINANCIEROS
. C1 devoluciones para beneficio propio . .
Corrupcion o de un tercero devoluciones tramitadas para ser
. aplicadas en los estados de cuenta,
tanto de Cartera general como del
Colegio.
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Posibilidad de afectacion Con’troll 2 . . .
economica y reputacional | E! técnico grado18 revisa los reportes mensuales de ) El control esta presente. Sin embargo,
Mapa de 54 | POT sanciones del ente de devoluciones en nivel de detalle del documento, donde | RECURSOS FiSICOS Area de verificado el Driver Institucional, no se
Riesgos - | o, | control fiscal debido a la | S€ especifican los datos del solicitante para prevenir | Y FINANCIEROS Tesoreria registra evidencia de la aplicacion del
Corrupcion duplicidad en el giro de | duplicidad en la devolucién. En caso de identificar que control
devoluciones para |Ya se realiz6 el pago, se procede a comunicar al
beneficio propio o de un | beneficiario con el respectivo documento soporte.
tercero.
Control 1
Posibilidad de afectacion | a profesional especializada y el técnico del area de | RECURSOS FiSICOS | Area de ! i s )
Mapa de - rgpqta_(:lor!al por sancion Tespreria verifican que las solicitudes de pago | Y FINANCIEROS Tesoreria 5eri(;icg;t(;cc’) 2IStEIIDrﬁ)\;grserrfgt.itusé?o:;bzzegboé
Riesgos - o disciplinaria debido al pago | realizadas por Alfanet cumplan con todos los soportes B o
Corrupcion de COmMpromisos | segn los requisitos legales. Cuandose trata de pagos eres 9 y
financieros sin el | de contratacién, adicionalmente se verifican los AplieaEion ¢ eamiel
cumplimiento  de  los | registros del SECOP II. Si no se cumplen los requisitos
requ!snos para beneficio legales se procede con la devolucién de la solicitud de
propio o de un tercero. giro por medio del alfanet al area
generadora.
Control 1 )
Posibilidad de afectacion El técnico del érea de Tesore”? rec-ibe por e-l aplicativo i frea de' El control estd presente. Sin embargo
Mapa de 26 tacional : Alfanet las solicitudes de legalizaciénde caja menor y | RECURSOS FISICOS | Tesoreria ificado el D ® | t'.t ional 90,
Riesgos - c1 reputacional por sanciones | yqrifica mediante lista de chequeo que cumpla con | Y FINANCIEROS veriticado €l Driver Institucional, no se
Corrupcién d|SC|pI|na}r,|as debido a la todos los requerimientos, para realizar el procedimiento registra evidencia de la aplicacion del
legalizacion dfe Iasdcajlas de cierre en SIIF. En casode incumplimiento, se hace cllitisel
{gfr?]?l:gz npc;)r%;sgs € 105 | gevolucién al cuentadante para efectuarlos ajustes o
' complete la informacion.
Posibilidad de afectacion EIOTEH)'? dministra . o d Area de
reputacional por sanciones écnico administrativo genera el Documento de . ;
Mapa de 26 dispciplinarias pdebido a la | Recaudo por clasificar (DRXC) a partir de la | RECURSOS FISICOS | Tesoreria El control esta presente. Sin embargo,
Riesgos - C2 |legalizacién de las cajas | consignacion de reintegroque hace el cuentadante en Y FINANCIEROS verificado el Driver Institucional, no se
Gestion menores por fuera de los | €l mes de diciembre y da traslado a las areas para que registra evidencia de la aplicacion del
ltérminos normativos. efectlien el proceso respectivo. control.
Efectuar seguimiento al cronograma, requiriendo alos
Posibilidad de afectacion responsables el cumplimiento de fecha establecida
reputacional por sanciones para e_l ci_grre de la caja menor, la plarticipa_(;ién en la El _c_ontrol esta _presente_. S_in embargo,
disciplinarias debido a la papa_luta_uon anue_ll del _SII_F y la divulgacién de las i verificado el Driver Institucional, no se
M_apa de 26 | legalizacion de las cajas implicaciones por incumplimiento RECURSOS FISICOS Area de registra evidencia de la aplicaciéon del
Rlesgps— AL | menores por fuera de los Y FINANCIEROS Tesoreria control.
Gestion términos normativos.
TALENTO HUMANO 3040
PLAN | No. Descripcion Accion proceso Rei\?[gﬂscible Observacion

PBX. 801377987 7- 6013532760
fondobienastar@fbsegrgov.co
Bogotd, Colombia

www .fbscgr.gov.co




£

Fondo de _
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Control 1El profesional
especializado grado 21 de
Talento Humano verifica la Realizada verificacién al Drive Institucional,
Mapa de Posibilidad de afectacion E&n‘;ﬁ:iéndge Vggsnoc?: ltergporlaa} G de Gestién del Talento H d " no se evidencio reportes de vacantes
rupo de Gestion del lalento Humano esarrolio it
Riesgos - reputacional  por sancion o definitiva, las condiciones de Orggnizacional Y &empgr.?lcejs Odeﬂnltl\llas ?el 2 deienero a|_3|0
Gestion administrativa  del  ente estabilidad reforzada y se Profesional especializado e abril de 2023, al aplicativo SIMO, ni la
(Controles) regulador, debido a la concluye el total de vacantes a grado 21 Talento evu;ienma referente del’ cronograma Ac,ie
20 | extemporaneidad del reporte reportar. Se registra en el Humano registro de la OPEC segun la observacion
C1 | OPEC en el sistema SIMO. aplicativo SIMO (OPEC), se ) indicada en el incumplimiento de la meta
valida y ajusta en caso de ser
necesario, con el registro de
planta definitiva.
Posibilidad de afectacion El control esta presente.
reputacional por sancién Crear e implementar un | Grupo de Gestion del Talento Humano y desarrollo
administrativa  del  ente cronograma de cargue, revision | Organizacional Profesional especializado Sin embargo, verificado el Driver
Mapa de 20 regulador, ~debido a la y aprobacién de lainformacion grado 21 Talento Humano | |nstitucional. debe actualizar el registro
Riesgos - extemporaneq:lad del reporte para el reporte de la OPEC del ! . 7
J¢ Al | OPEC en el sistema SIMO. el reporte acumulado y la evidencia de
Gestion la aplicacion del control.
Control 1
PosibilidadI de afectacign El dprofesignal Iesr.)ecializado Realizada revision y verificacién al Drive
reputacional por sanciones de | grado 21 de Talento Humano P : :
los entes reguladores debido a | verifica yvalida el cumplimiento InSt.It,UCIOnaI‘ no se evidenciosoportes de la
Mapa de la toma de decisiones o | de los requisitos exigidos en el SO .
Riesgos - actuaciones administrativas de | manual de funciones y el | Grupo de Gestién del Talento Humano y desarrollo Se recomienda tener en cuenta
Gestion los servidores publicos estando | diligenciamiento adecuado del | Organizacional Profesional especializado recomendaciones dadasen informe anterior
(Controles) incursos  en  conflicto  de | formato establecido sobre la grado 21 Talento Humano | (registro alfanet 232000633 -2023, paginas
21 intereses. _dticla}racmn Ede conflicto ge 11y 12), en el que enfatiza que se tratade
C1 Ir?r:srgz.tarse innconsigf:r?cias, 52 O riesQO. p‘.:'\rmfapem?’ dadala probal_JiIidad
solicitareportar la informacion de materializacion, siempre que se ejecute
requerida para proceder la actividad.
con el tramite.
Posibilidad de afectaciéon | Control 1
econémica y reputacional por | El técnico administrativo de
sanciones disciplinarias y | Talento Humano genera la
Mapa de fiscales debido a la | némina en el aplicativo, verifica | Grupo de Gestién del Talento Humano y desarrollo Profesional especializado
Riesgos - extralimitacion u omisién en el | y validacon una hoja de célculo | Organizacional i f=iiE e i i
CorrSpci()n registto de novedades y |altema  la informacion ¢ grado 21 Talento Humano Fea.“za.da rIeVISlon y V%rlflcgcmn aanVg |
22 | situaciones administrativas en el | registrada en el aplicativo, nSt.It,UCIOna‘ 9 S CYEEMHESTIREs @E £
C1 | proceso de liquidacion de | cuando encuentra diferencias, accion.
némina para beneficio propio o | procede con el ajuste
de un tercero. respectivo.
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Posibilidad de afectacion
econémica y reputacional
por sanciones disciplinarias
y fiscales debido a la
extralimitacion u omisién

Control 2

El profesional
especializado de Talento
Humano realiza una
verificacion aleatoria del

Grupo de Gestion del Talento Humano y desarrollo
Organizacional

Profesional especializado
grado 21 Talento Humano

Realizada revision y verificacion al Drive
Institucional, no se evidenciosoportes de la
accion.

propio o de un tercero.

presupuesto, para
posterior aprobacién de la
Direccion de Gestion
Corporativa y remision a la
Cadena Presupuestal para
el pago.

’I\?Aizzgodse- 22 | en el registro de n_oved_ades archivo E:or_respondiente a rgcomendaci@n efectuada a este mismo
Corrupcion czly ) situaciones | la pre-némina, en caso de riesgo contenido en el Planvigencia 2022,
administrativas  en el | existir  diferencias  se Reg. 232000633
proceso de liquidaciéon de | consulta con el técnico pag. 13.
némina para beneficio | para ser aclarada y/o
propio o de un tercero. ajustada.
Posibilidad de afectacion Control 3
econdmica y reputacional El Profesional Grado 21y
por sanciones disciplinarias | Técnico Grado 18 del
y fiscales debido a la Grupo de Talento
extralimitacion u omisiénen | Humano, realizan Realizada revision y verificacion al Drive
e] regi‘stro de noygdadgs y vgrifi_cacién para cada Grupolde Gestién del Talento Humano y desarrollo Profesional especializado Institucional, no se evidenciosoportes de la
M_apa de 2 :Ir:uglcglacr)ggzs?)d(;g w;glgg\éi)sn Egﬁéﬁﬁ?ﬁ ::?e recursos Organizacional grado 21 Talento Humano | accién teniendo en cuenta la pertinencia del
Riesgos - P - . control.
. C3 | denémina para beneficio con el area de
Corrupcién

Entidad: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Responsable: DIANA MARIA MORENO URREGO (Asesora de Control Interno)

Seguimiento N°: CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Fecha de publicaciéon
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