. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Sector Administrativo: Entes de Control
Municipio: Bogota D.C.

ESTRATEGIA
PLAN
ESTRATEGICO

OBJETIVO

ESTRATEGICO COMPONEN TE SUBCOMPONENTE

NRO.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022

PRODUCTO O
ENTREGABLE

FECHA
INICIO

FECHA
FINALIZACIO
N

GRUPO(S) DE
TRABAJO O
AREA(S)
RESPONSABLE(S)
DE LA EJECUCION

Componente 1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

RESPONSABLE
DEL REPORTE
AVANCE

. Socializar la politica de Politica de . . - I .
il Politica de Administracion de administracion Profesional Es Sin avance. Es importante iniciar con las socializaciones de la Politica de
Administracion de 1 N . 3 . 1/02/2022 31/12/2022 | Grupo de Planeacion P- i 0% Administracion del Riesgo, teniendo en cuenta los seguimientos de Asesoria
Ny riesgos actualizada de riesgos Grupo de Planeacion N N
Riesgos PR _ de Control Interno al primer cuatrimestre 2022.
(Meta 3 Socializaciones) socializada
. Verificados los soportes correspondientes a PAAC 2022 Grc 2 Sp, se
” Grupo de Planeacién = . . S
2 Construccion del Actualizar Institucional Riesgos responsables Profesional Esi observa avance sobre esta actividad. Se recomienda realizar nueva revision
Mapa de Riesgos de 2 . 100% €59 3/01/2022 31/01/2022 P p- 50% del mapa de riesgos de corrupcién y el acompafiamiento como segundal
S delMapa de[Riesgos revisados. autocontrol de|Grupo de Planeacion " L .
Corrupcién 3 linea de defensa por el grupo de Planeacion, teniendo en cuenta el
riesgos L " y
seguimiento realizado por la Asesoria de Control Interno.
Las evidencias del PAAC 202 Grs cSp confirma la construcciéon del
Convocar a la| documento. No obstante, el soporte de PAAC 2022 Grc 3 Sp, corresponde a|
ciudadania y partes Proyecto de invitacion para participar en la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Optimizar | interesadas para que Mapa Ze Riesgos Profesional Esi atencion al ciudadano 2022 y no a la construccion del Proyecto de Mapa de
ptimizaria | el 3 participe ~ en  la 1 d‘e’ p) Cié’n 17/01/2022 | 1910112022 |Grupo de Planeacion | 2 > Planzlacic’)n 100% |Riesgos de Corrupcion publicado.
; _ges_tlonl p e construcciéon del Mapa ublicart}io "
|nst|t;10|ona © control interno a de Riesgos de P! . Revisar la pertinencia de esta actividad, teniendo en cuenta que la|
sistemlg'drré: ara través de los Corrupcion. construccion del mapa de riesgos depende de la caraterizacién de los
e res onga a procesos y Gestion de procesos, es decir, es una actividad de competencia interna de la entidad.
a Iops procedimientos Riesgos de 3. Consultay
requerimientos y| Para mejorar las | Corrupcion divulgacion
eqsténdaresﬂ]ely calidad y Publicar en la web Se confirmé que la primera version fue publicada antes del 31 de enero de
eficiencia de la institucional el Mapa de; ) y verificada la pagina web de la entidad, se observa la segunda versién
estadoy de ficiencia de institucional el M. d Mapa de Riesgos 2022 ificada la pa b de la entidad b I d 01
nuestr{)s prestacion del Riesgos de Corrupcion vy ds Corru cic?n Profesional Esi publicada el 19 de abril de 2022.
e servicio. 4 comunicar a  los 1 ub”cago 24/01/2022 | 310112022 |Grupo de Planeaci6n |55 Planz‘acién 100%
: funcionarios de la| c‘;municadz P Revisado el soporte de PAAC 2022 Grc 4 Sp corresponde a publicacién del
entidad el documento : Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022 el 27 de enero de 2022,
definitivo. por lo cual se debe proceder al respecto.
Realizar Verificada la evidencia PAAC 2022 Grc 5 Sp se observan reuniones de
.- Acompafiamiento . revision ylo ajuste del mapa de riesgos el 24, 25, 28 de febrero y 1 de marzo
acompafiamiento a la . .. |Profesional Esp. N ) s ) "
5 X N 100% s realizados 1/02/2022 30/07/2022 |Grupo de Planeacién . 50% de 2022. Se recomienda continuar realizando reuniones como segunda linea|
implementacion del . L Grupo de Planeacion 3 . " .
Mapa de riesgos segun solicitudes de defensa, teniendo en cuenta los seguimientos realizados por la Asesoria
de Control Interno.
4. Monitoreo y revision
Realizar monitoreo  al Documentos de De acuerdo con la fecha de inico de la actividad (13/05/2022), no se han
6 Mapa de Riesgos de 3 monitoreos al 13/05/2022 | 16/12/2022 |Grupo de Planeacién Profesional Esp. 0% iniciado el registro de atividades. Se recomienda como segunda linea de

Corrupcion.

Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

Grupo de Planeacién

defensa, realizarlos antes del seguimiento de ley que realiza la Asesoria de
Control Interno al primer cuatrimestre 2022.




. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
‘ CCONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogota D.C.
NOMBRE DEL

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022

Componente 2. Racionalizacion de Tramites

GRUPO(S) DE

TRAMITE, U OTRO < RESPONSABLE
. “ MEJORA A BENEFICIO AL CIUDADANO Y/O - o FECHA TRABAJO OAREA(S;
No. PROCEDIMIENTO SITUACION ACTUAL IMPLEMENTAR ENTIDAD TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE FECHA DE FINALIZACION RESPONSABLE(é)) DEL REPORTE
ADMINISTRATIVO RACIONALIZACION RACIONALIZACION INICIO A AVANCE
DE LA EJECUCION
(OPA)
Se h_a_lnlt:lado a rsec_ept:lon ‘?e las Optimizar el flujo de|Evita los desplazamientos para
P - solicitudes de créditos en linea |, - . . i . -
Tramites de créditos de . . - informacion y validar las|realizar la solicitud del servicio I Grupo de Crédito, . . . I . .
. . mediante integracion de las N N P . . - . Optimizacion de h Profesional Esp. Verificado el Drive Institucional esta actividad aun no presenta avance, se encuentra en
1 |Bienestar integral, S - opciones de mejora en|Disminucién de tiempos Seguimiento| Administrativa . . 1/02/2022 15/12/2022| Grupo de Sistemas, P 0% P N N . .
i o aplicaciones de gestion . - L procedimientos internos i Grupo de Crédito término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucion. .
Vivienda y vehiculos. M la integracion en el[de las solicitudes por parte de la Grupo de Planeacién
documental y la aplicacion . . N - N
. . servicio de la entidad Direccién de Desarrollo y Bienestar.
transaccional de crédito.
.- . Evi I lazamien r
Optimizar el flujo de t_a 0s _dgsp azamie _lo_s para Grupo Programa
P . . . realizar la solicitud del servicio .
El trémite se encuentra en fase |informacion y validar las| .~ "~ ~ . M Colegio ,Grupo de = . — L .
(PR N . Disminucién de tiempos Optimizacién de o Verificado el Drive Institucional esta actividad ain no presenta avance, se encuentra en
de estabilizacion en uso de la |opciones de mejora en . . - . S . 15/12/2022| Crédito, Grupo de Rector(a) 0% P h ) . o
2 P . o N " Seguimiento de las solicitudes por|Administrativa procedimientos internos . término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucion. .
Tramite de matriculas aplicacion la integracion en el . i 1/02/2022 Sistemas, Grupo de
- . parte de la Direccién de Desarrollo y| -
servicio de la entidad " Planeacion
Bienestar
El Fondo de Bienestar efectta la - . Evita los desplazamientos para
. - Optimizar el flujo de X S L " .
recepcion de solicitudes informacion v validar las realizar la solicitud del servicio Grupo Recreacion, Profesional Esp.
Tramites de servicios| mediante el uso de los TL del N yval Disminucion de tiempos Optimizacion de Cultura'y Deporte, Grupo Verificado el Drive Institucional esta actividad ain no presenta avance, se encuentra en
3 " R " opciones de mejora en - . S . 1/02/2022 15/12/2022 ¥ . 0% P N N . .
en linea Nivel Central aplicativo ALFANET, es . - Seguimiento de las solicitudes por . . procedimientos internos Grupo de Sistemas, Recreacion, término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucién. .
3 L la integracion en el h - Administrativa )
necesario optimizar el . . parte de la Direccién de Desarrollo y Grupo de Planeacién |Culturay Deporte
o servicio de la entidad y
procedimiento Bienestar
El Fondo de Bienestar efectta la Evita los desplazamientos para
P .- recepcion de solicitudes Optimizar el flujo de|realizar la solicitud del servicio Grupo Gerencias P
Tramites de servicios n h - " P ) A Técnico Grupo . . N - .
N -| mediante el uso de los TL del [informacién y validar las|Disminucién de tiempos Optimizacion de Departamentales, : Verificado el Drive Institucional esta actividad ain no presenta avance, se encuentra en
4 |en linea Gerencief e " . - . o . 1/02/2022 15/12/2022 . Gerencias 0% N N N . .
aplicativo ALFANET, es opciones de mejora en|Seguimiento de las solicitudes por . . procedimientos internos Grupo de Sistemas, término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucion. .
Departamentales N o N " h - Administrativa ) Departamentales
necesario optimizar el la integracion en el[parte de la Direccién de Desarrollo y| Grupo de Planeacion
procedimiento servicio de la entidad Bienestar
El Fondo de Bienestar efectua la - .
o - Optimizar el flujo de|_ . .
recepcion de solicitudes ) L " Evita los desplazamientos para <
i - N informacion y validar las N . L Area de cartera, Grupo . o . T - .
Trémites de servicios| mediante el uso de los TL del N . realizar la solicitud del servicio . . M y Profesional Esp. o, Verificado el Drive Institucional esta actividad aln no presenta avance, se encuentra en
B " - opciones de mejora en| . . - N L Administrativa Optimizacién de| 1/02/2022 15/12/2022|de Sistemas, Grupo < 0% P N N . .
en linea Cartera aplicativo ALFANET, es N " Disminucién de tiempos Seguimiento S . . area de Cartera término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucion. .
. L la integracion en el . procedimientos internos de Planeacion
necesario optimizar el - N de las solicitudes
o servicio de la entidad
procedimiento
El Fondo de Bienestar efectta la L . Verificado el Drive Institucional en la carpeta de avance de planes del Grupo de Cesantias se
recepcion de solicitudes Optimizar el flijo de Evita los desplazamientos para b: ividad ha sid| istrad:
. . . P informacion y validar las N desp S p Area de cesantias, Profesional Esp. observa que esta actividad no se ha sido registrada.
Tramites de servicios| mediante el uso de los TL del y . realizar la solicitud del servicio . . M . ;
6 " i opciones de mejora en| . . .~ . . Administrativa Optimizacién de 1/02/2022 15/12/2022|Grupo de Sistemas, |area de 0%
de Cesantias aplicativo ALFANET, es - " Disminucion de tiempos Seguimiento S . ) "
3 L la integracién en el . procedimientos internos Grupo de Planeacién |Cesantias
necesario optimizar el . . de las solicitudes
T servicio de la entidad
orocedimiento
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Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogoté D.C.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Optimizar la
gestion
institucional de
forma sistematica
para que responda;
alos

requerimientos y
estandares del
estado y de
nuestros usuarios.

ESTRATEGIA

PLAN
ESTRATEGICO

Fortalecer el
sistema de
control interno a
través de los
procesos y
procedimientos
para mejorar las
calidad y
eficiencia de la
prestacion del
servicio.

COMPONENTE

Rendicién de
Cuentas ala
Ciudadania

Sector Administrati
Municipio: Bogota D.C.

SUBCOMPONENTES

: Entes de Control

No. ACTIVIDAD

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022

Componente 3. Rendicién de Cuentas a la Ciudadania

ACTIVIDADES META

Llevar a cabo actividades de aprestamiento

PRODUCTO ENTREGABLE

Acta de conformacion del

FECHA INICIO
(DD/MM/AR)

FECHA
FINALIZACION
(DDIMM/AR)

GRUPO(S) DE TRABAJO O
AREA(S) RESPONSABLE(S)
DE LA EJECUCION

RESPONSABLE DEL
REPORTE AVANCE

Verificado el Drive con relacién a PAAC 2022 Re 1 Sp se observa un acta del 12 de mayo de|
2022. Teniendo en cuenta que se definio como meta tres (3) unidades del producto entregable

" € equipo lider Documento de § Profesional Esp. Grupo de "Acta de conformacién del equipo lider Documento de autodiagnéstico Documento que defina
L ;ﬂf&?r:ﬁ,:g:";ﬁ:sg:g;z?" de equipo de RdC, el 3 autodiagnéstico Documento que| /0412022 20/04/2022 Profesional Esp.de Planeacion Planeacion 1 33% el reto de RAC" y las fechas de inicio y fin, el producto no se encuentra conforme con lo|
g ' " defina el reto de RAC planeado. Se recomienda ajustar la meta y/o la fecha fin.
Revisado el soporte relacionado con PAAC 2022 Mtai 1 Sp, se evidencia que aun se encuentral
Documentos de en construccion, toda vez que registra un comentario de revision.
2 Realizar la autoevaluacién con enfoque de derechos 1 autoevaluacion 2/05/2022 16/05/2022 Equipo II(?EI RdC, Profesional de| Pro'eslor}al Esp. Grupo de| 05 50% . . . X
humanos y paz enforue en derechos humanos Planeacion Planeacion Se incluir los de y registrar el formalizado,
toda vez que aparece como finalizada y la meta acumulada al 100% en la hoja de célculo
i o An 2dn Corte
1. Informar avances y 3 Construir la matriz de enlaces por dependencias y 1 | Matriz construida 18/05/2022 Equipo lider RC, Profesional de| Profesional  Esp. Grupo ~ de o o Verificado el Drive Institucional esta actividad atn no presenta avance, se encuentra en término
resultados de la gestion experiencias de relacionamientos . 23/05/2022 Planeacion Planeacion teniendo en cuenta Ia fecha inicio y fin para su ejecucion. .
cencsicadvien Snoie ‘Comunicacion reunién sobre la| Gerencia, Esp. Grupo de| Verificado el Drive Institucional esta actividad adn no presenta avance, se encuentra en término|
e . unicacin reuni i . Gry if ituci vi G r ) i i
J 4 Identificar el mapa de actores y grupos interesados L R 16/05/2022 /0520 Planeacion] Planeacion 0 0% teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
5 Efectuar la priorizacién de temas para la rendicién de 1 i?;'g:z:?os contemas - de 23/05/2022 10/06/2022 Equipo lider RdC, Profesional de|Profesional  Esp. Grupo de 0 0% Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término|
cuentas. Planeacion Planeacion teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
arunos de valor
Documento con|
§ descripcién  de Equipo lider RdC, Profesional de|Profesional Esp.  Grupo  de Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término
6 Establecer los espacios de didlogo. t espacios de dialogo 30/06/2022 30/11/2022 Planeacion Planeacion 0 0% teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
Definir el de Y ) ) -
, divigacion de la. mormacion segun Ios espacios de| 1 |DOCumemo con roles y| o000, 30106/2022 Equipo lider RC, Profesional de| Profesional  Esp. Grupo ~ de o 0% Verificado el Drive Institucional esta actividad atn no presenta avance, se encuentra en término
e it responsables Planeacion Planeacion teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
Producir la informacion sobre la gestin de la entidad de Informe  de RdC y  demas Gerente, Directores, Profesionall o, o cional  Esp.  Grupo  de Verificado el Drive Institucional esta actividad adn no presenta avance, se encuentra en término
8 5 1 documentos anexos o de 13/06/2022 30/06/2022 de Planeacion y contratista de ) 0 0% :
acuerdo con temas de interés aneac Planeacion teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
soporte comunicaciones.
Disefiar el cronograma identificando los espacios de Equipo lider RdC, Profesional de| Profesional Esp. Grupo de| Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término
° didlogo. ! |Cronograma disefiado 13/06/2022 30/0612022 | pianeacion Planeacion ° o teniendo en cuenta Ia fecha incio y fin para su ejecucion. .
Esfablecer como se implementara la_riia _(anies, Documento con la definicion de ) - . A
2. Desarrollar escenarios 10 duram_e y después) a seguir para el desarrollo de los| 1 ruta a seguir en cada momento 1/07/2022 15/07/2022 Elqal::zgcl:g:' RdC, Profesional de ::;Zz';;l Esp. Grupo  de 0 0% :;?‘:Z':::Z:szz::Sf':;t’::ilssymﬂ:c;::ai ijgmnzlg':esema avance, se encuentra en término
de didlogo de doble via espacios de didlogo en la rendicion de cuentas. L
con n N S‘S"::c':gsa deimplemenacionde| - 0s2 0112022 Equipo lider RAC, Profesional de|Profesional  Esp. Grupo  de o % Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término
Ia ciudadania y sus ) 6 6 i ini 6
dania y Jos espacios de didlogo. e Planeacion Planeacién teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
" P Relacion  de  control | . N y .
Realizar el control de las respuestas a las inquietudes ! Es| Esp. Grupo de Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término
12 de los participantes allegadas por diferentes medios. | 107 |segumiento | sobre  las|  15/07/2022 201212022 Gpo Planeacion 0 0% teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
3. Responder a los Analizar Ia implementacion de la estrategia de rendicion| Informe de evaluacion de las Verificado el Drive Institucional esta actividad acn no presenta avance, se encuentra en término
i 13 1 actividades de rendicion de o 0 0%
compromisos propuestos, de cuentas 30/11/2022 20/12/2022 teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .
evaluacion y cuentas Esp.  Grupo Esp.  Grupo
retroalimentacion en los
Gt ER [ ERmD Producir y divuigar la informacién sobre  compromisos Archivo con compromisos en| Verificado el Drive Institucional esta actividad atin no presenta avance, se encuentra en término
cuentas con acciones 14 en los espacios de didlogo y las acciones de| 1 (W0 CO1 S '0’ 30/11/2022 20/12/2022 6n01 0 0% Loniondo on cuenta Ia fecha micio ¥ fin para su o ecmigﬂ g
correctivas para la mejora mejoramiento en la gestién de la entidad P 9 Esp.  Grupo Esp.  Grupo yfinp g -
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Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogota D.C.

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Optimizar la gestion
institucional de forma

ESTRATEGIA PLAN
ESTRATEGICO

Fortalecer el sistema de
control interno a través de;

sistematica para que  |los procesos y|
responda a los procedimientos paral
requerimientos y mejorar las calidad ]
a delestado y |eficiencia de la pi i0
de nuestros usuarios. | del servicio.

COMPONENTE

4.
Mecanismo s para
Mejorar la
Atencion al
Ciudadano

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2021
Componente 4.Atencion al Ciudadano

SUBCOMPONENTE

No. ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

PRODUCTO
ENTREGABLE

FECHA INICIO

ECHA
FINALIZACION

INDICADOR

Nro.[Bformeste

GRUPO(S) DE
TRABAJO O
AREA(S)
RESPONSABLE(S)
DE LA EJECUCION
Gerente - Grupo

RESPONSABLE DEL
REPORTE AVANCE

Informe de " i .
1. Planeacion Estratégical caracterizacion de| caracterizacion de| Atencién al Usuario, Directora Desarrollo
’ . : 9 1 Caracterizacion de usuarios y grupos de valor 1 . 3/01/2022 28/05/2022] usuarios y grupos de; Direccionde 5 0%
del servicio al ciudadano usuarios y grupos de h Bienestar]
valor realizados/Un| Desarrollo, Grupo de
valor . dey
(1) informe programado Planeacion
. o . Nro. de capacitaciones
2. Fortalecimiento  dell z?r:;:z?:sgz‘:z? UZuak:isu siir:gd;rezm:;: realizadas/ Dos (2) Grupo de Atencion alf Técnico Administrativo
Talento Humano del| 2 P ) . P 2 3/01/2022 31/10/2022 Capacitaciones Usuario y Grupo de| grado 16 Atencion al 50%
. . de servicio al ciudadano en pro dell - -
servicio al ciudadano mejoramiento continuo del servicio Capacitaciones programadas Talento Humano Usuario
A : realizadas *100
Nro. de actualizaciones
3 Gestion realizadas al portal
relacionamiento con_ los 3 Ac!L{aIlzar do(}umento del vpmflafollo de| 100% Portal institucionall 1/02/2022 31/07/2022 institucional/ Nro. de Directora ﬂb Directora de Desarrollo 0% Verificado el I':)n\{e Insn}ucmnal esta actividad aun no presgnta avance, se|
servicios y publicarlo en la web actualizaciones Desarrollo y Bienestar| " encuentra en término teniendo en cuenta la fecha fin para su ejecucién.
ciudadanos 3 y Bienestar
requeridas del portal
institiicional *100
Revisar y actualizar el formato de encuesta de| Nro. encuesta revisada y
ercepcion del usuario sobre el servicio que Formato de encuesta de actualizada/Una (1) Gerente - Asesor de
4 percepel usuario 160 U8l 3 | percepcion  revisado | 3/01/2022) 28/02/2022 ualiz Asesor(a) de 100%
permita toma de decisiones para la mejora del| encuesta Gerencia
. actualizado gerencial
servicio 100
: i Nro. de informes
" Elaborar informe sobre la Implementacion de Informes de . PR . : . "
5. Evaluacion de gestion -
101 g Yy 5 encuestas de percepcion del usuario sobre el 3 percepcion  sobre el 3/01/2022 16/12/2022) elaborados/| Gerente - Asesor de Asesor(a) de 33% Se regomlenda incluir el registro del funcionario responsable de la proyeccion
medicion de la . e Tres(3)ifformes Gerencia de los informes.
IR servicio servicio elaborados 100 gerenciall
- " Nro. Plan de
:Ta:?::(alzazlii:::\(Ef\{li)f;::c;:?:nq:lelnrf?)sraoeng: Plan de mejoramiento! mejoramiento formulado/ Gerente - Asesor de Verificado el soporte PAAC 2022 Mac 6 Sp no se encuentran soportes de las|
6 o - 1 s 3/01/2022, 16/12/2022] Un (1) plan de Asesor(a) de 100% evidencias de avance de la ejecucion del plan de mejoramiento formulado. Se|
percepcion sobre atencion al formulado ) Gerencia . . : : o
mejoramiento gerenciall recomienda registrarlas para evidenciar el cumplimiento.

usuario




q FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogota D.

C.
ESTRATEGIA

OBJETIVO

ESTRATEGICO EEEE

PLAN COMPONENTE
FSTR.

SUBCOMPONENTE

1. Transparencia

NRO.
ACTIVIDAD

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022
Componente 5. Mecanismos para la Transparenciay Acceso ala Informacién

ACTIVIDADES

Diagnosticar el estado de la
icacion de los imi de

PRODUCTO O
ENTREGABLE

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

INDICADOR

Nro. diagnésticos realizados/Un (1)

RESPONSABLES

Profesional Esp.

RESPONSABLE
REPORTAR
CLIMPIIMIENTO

Profesional Grupo de

5 1 Di 6 i : i ) 100%
Activa transparencia y acceso a la realizado diagnéstico programado*100 Grup?nfd:r;;;sranas € Sistemas Esp. 00
iAn activa do la ontidad 1/02/2022 29/04/2022
Profesional Esp.
2. Transparencia Identificar necesidades de| Informe sobre necesidades Nro de |nforme‘s sobre necesidades | - Grupo de Sistemas Profesional Grupo de Se recomienda incluir el registro del i de la pi ion de
> 2 : " ) ok 1/02/2022 1 de Un (1) Esp. > 100%
Pasiva informacién de los grupos de valor. de informacién " Sistemas Esp. los informes.
informe programado *100 Grupo
Optimizar a 5. de Planeacion
gestion i — - ——
institucional de| Fortalecer ell para la Inventario de activos de Se encuentra en término teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su
forma si i i Jef a Revisar  y actualizar los| Informacién,  indice  de Nro de instrumentos de gestion : ejecucion. Sin registro.
3. Instrumentos de N o N e N Profesional Esp. Profesional Esp.
para que responda|control interno a| y Acceso a la . instrumentos de gestion de la Informacion  Clasificada | documental actualizados/Tres (3)
P ; Gestién de la 3 . : . Grupo de Recursos | Grupotle Recursos 0%
a los requerimiento|través de los| Informaciony L informacién Reservada y Esquema de instrumentos de gestion i oo
, ; Informacion P, . i fisicos fisicos
s y estandares del| procesos y| Proteccion de publicacion de informacion e documental *100
estado y  de[procedimientos datos revisados y actualizados. 1/02/2022 16/12/2022
fuestros usuarios. s:;z:‘azejorar Ia; L Actualizar el contenido del portal Nro portal institucional con Seguin lo registrado en el Drive Institucional en el reporte avance planes se
eficiencia de la d;;'e?;':::’l . A web institucional de acuerdo con Portal institucional contenido actualizado/Un (1) portal Direccion de Director(a) 0% encuentra en proceso de construccion.
prestacién _ del P los criterios  diferenciales de actualizado insttucional programado para. | Desarrollo y Bienestar|  Operaivo(a)
servicio. accesibiidad. 110212022 16/12/2022 actualizar *100
" " Nro. Informes de solicitudes Profesional Esp.
Realizar el monitoreo a las| " i : 14 .
N N Informes de monitoreo a| realizados informes de Grupo de Planeacion | Profesional Esp. o
5. Monitoreo 5 solicitides de acceso a la ' ° ° & ” 50%
: © f solicitudes realizados programados*100 monitoreo  a | Grupo de Atencién al | Grupo de Planeacién
informacién realizadas a la entidad N y
/ Dos (2) monitoreo Usuario.
1/02/2022 16/12/2022




‘) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
‘ CONTRALOMA GENERAL OF LA REFUBLICA

Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogota D.C.

CEISTYE ESTRATEGIA

PLAN
ESTRATEGICO  gsrratEGICO

SUBCOMPONENTE

Condiciones institucionales para la|

NI
ACTIVIDAD

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022

Componente 6. Participacion Ciudadana

ACTIVIDADES

Identificar con las areas misionales y de apoyo a la gestion las

que involucren participacion ciudadana en las diferentes etapas del ciclo de

PRODUCTO O ENTREGABLE

Documento  con  descripcion  de
actividades de Participacion Ciudadana

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACI ON

INDICADOR

Nro.dedbcumentos
realizados/ Un (1)

GRUPO(S) DE

TRABAJO O AREA(S)
RESPONSABLE(S) DE

LA EJECUCION

Comité Directivo

RESPONSABL E
DEL REPORTE
AVANCE

Asesor(a) de

Verificado la evidencia PAAC 2022 Pc 1 Spl , se recomienda registrar en los|
soportes, informes y/o diagnésticos, el encabezado del tema que trata el documento

resultado de los espacios de participacion desarrollados

estrategia.

documento programado *
100

gerencia

i icipaci N i . 1 100% 3 N i
si'f‘;"az::: de la  participacion la gestion disefio o o de acuerdo con el ciclo de| /012022 15/12/2022 documento programado (Gerente) gerencia y el funcionario responsable de la proyeccion.
y evaluacion) gestion. *100
Disefiar el cronograma que identifique y defina los espacios de participacion| Nﬁss:azt’s"/"g:‘“(mlfs
ciudadana, presenciales y virtuales, que se emplearéan y los grupos de valor 1 Cronograma disefiado 15/01/2022 30/01/2022 Asesor(a) de gerencia Asesor(a) de 1 100%
Cronograma programado )
. 1o gerencia
Nro.Socializaciones Verificada la evidencia PAAC 2022 Pc 3 Sp, el acta no se encuentra firmada por|
. X . . o Acta de reunion que describal realizadas(Una(l) . " todos los asistentes. Se recomienda gestionar las firmas del documento para
Establecer Socializar mediante reunion el cronograma de espacios de participacion 1 socializacién  de  espacios  de| 1/02/2022 28/02/2022 socializacion proyectada Asesor(a) de gerencia Asesor(a) de 1 100% reportar la evidencia.
e —— participacién 100 gerencia
Posicionar los L
servicios comunicacion
misionales | €fectivos tanto Nro. d
- . " . . . o iro. de cronogramas
interna como
Pronpméq 'eleqwa de la Qlw\gar el cronog_rama gl cronograma de esp§C|os dg par}nupamén 1 Cronogrgma publicado dirigido a la| 1/02/2022 2810212022 divugados / Un (1) Asesor(a) de gerencia Asesor(a) de 1 100%
externamente participacion ciudadana ciudadana, presenciales y virtuales, que se emplearan en la vigencia ciudadania
cronograma programado gerencia
> 100
Nro. de actividades
Ejecutar actividades de participacion ciudadana 100 |Reporte o informe por las actiidades| 515, 15/12/2022 ejecutadas Responsables segln | Asesor(a) de 50 50%
de participacién programada. gerencia
proyectadas*100
X . i X o Documento  de  evaluacién de los Nro.dedbcumentos Verificado el Drive Institucional esta actividad ain no presenta avance, se encuentral
Analizar la implementacion de la estrategia de participacion ciudadana, y el 1 resutados de implementacién de la| 111212022 15/12/2022 realizados/ Un (1) Asesor(a) de gerencia Asesor(a) de 0 0% en término teniendo en cuenta la fecha inicio y fin para su ejecucion. .




«) e, PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022
e Componente 7. Otras iniciativas para combatir la corrupcién

Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogota D.C.
GRUPO(S) DE
TRABAJOO RESPONSABL
- ESTRATEGIA PLAN NRO. FECHA AREA(S) E DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD META Y PRODUCTO :z-?RD:BC;:L(; FECHA INICIO FINALIZACION INDICADOR RESPONSABLE REPORTE
(S) DE LA AVANCE
CaECHCIAN
Verificada los tres soportes registrados en el drive para PAAC 2022
Nro. T M
o . . Oi 1 Sp, se evidencia que no corrresponde a sensibilizaciones
L P sensibilizaciones Profesional 8 : N :
Sensibilizar a los funcionarios sobre Consulta implementada sensibilizacion de fomento. eneradas / Una | Grupo Humano Es; relacionadas con la prevencion sobre conflicto de intereses. Se
1 conflicto de intereses desde el enfoque N P! Y 1 1/02/2022 29/04/2022 9 P! P- 0 0% recomienda modificar las fechas para el cumplimiento de esta meta y|
. analizada. generada (1) de Talento Talento . - e : o
Optimizar la gestion institucional de |  Fortalecer el sistema de control 7. Otas preventivo. sensibilizacin Humano Grupo realizar con la
forma sistemética para que interno a través de los procesos y P T programada*100 propuesta.
responda a los requerimientos y procedimientos para mejorar las > P
" e i combatir la Nro.
estandares del estado y de calidad y eficiencia de la prestacion Aa ibilizaci i dri institucional idenci
e I corrupcion Desarrollar y evaluar resultados de la Sensibilizaciones Profesional Verificado el drive institucional no se evidencian soportes
: : . i6nde la ibilizacion de R fomento Sensibilizacién de desarrolladas y Grupo Humano Es, relacionados con PAAC 2022 Oi 2 Sp , sin embargo, revisados los
2 e ! 1 2/05/2022 15/12/2022 evaluadas P P- 1 100% tres soportes registrados en el drive para PAAC 2022 Oi 1 Sp, se
fomento de valores del cédigo de  |desarrollada evaluadall fomento desarrollada ]| de Talento Talento P
. . /Una (1) evidencia que corrresponden a sensibilizaciones sobre los valores
integridad dey evaluada o . Humano Grupo y N . -
sensibilizacion en el codigo de
*100




