Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Generla de la Republica

1 de enero al 30 de junio de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

| Interno

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co

¢Estéan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Resultado del anlisis al desarrollo de las politicas de gestién y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad, en relacién con la estructura del control para garantizar el buen manejo de los recursos, el cumplimiento de las metas y objetivos, asi como, el
mejoramiento continuo en la prestacién del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de valor piblico.

- Componente Ambientes de Control: Con un cumplimiento del 8%, (Presente y funcionando)

- Componente Evaluacién de Riesgos: Con un cumplimiento del 100% (Presente y funcionando)

- Componente Actividades de Control: Con un cumplimiento del 100% (Presente y funcionando)

-c Informacién y C Conun del 100% (presente y Funcionando)

- ividades de Conun del 90% (Presente y Funcionando)

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno es efectivo con un pe
los planes estratégicos de la Entidad.

del 96%, el cual permite de manera oportuna la toma de decisiones por parte de la alta direccién, alcanzando el cumplimiento de los objetivos institucionales trazados en

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Se encuentra estableciedo el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, instancia para la toma de decisiones de manera oportuna frente a los controles en el Sistema de Control Interno de la Entidad.

Primera Linea de defensa: Lideres de proceso y sus equipos de trabajo. Segunda Linea de Defensa: Grupo de Planeacién ,Comité de Contratacién, entre otros comités, media o alta gerencia, es decir que tenga niveles de autoridad y responsabilidad frente al tema que
lidera. Tercera Linea de Defensa: Asesorfa Oficina de Control Interno

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

FORTALEZAS:

- Compromiso con la integridad (valores) y principios de servicio publico.

- Aplicacién de mecanismos para la supervision del Sistema de Control Interno.

- Planeacion estratégica con responsables, tiempos y controles que permiten el logro de las metas institucionales.
- Comités Institucionales funcionando (CICCI)

DEBILIDADES:

- Adopcién del comité institucional de gestion y desempefio.

- Creacion y adopcion de un procedimiento de desvinculacion de servidores publicos
 Actualizacion de A vp o

es, pl




EVALUCION DEL
RIESGO

TIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

FORTALEZAS:

En la entidad se realiza identificacion, evaluacién y seguimiento de potenciales eventos, que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos trazados, incluidos
riesgos de corrupcion, para los cuales se proponen e implementan acciones pertinentes.

DEBILIDADES:

- Implementacion de acciones de mejora resultado del monitoreo y seguimiento a los riesgos, previo a la actuacién de organismos de control.
- Documento estratégico en el cual se compile la identificacion de factores politicos, sociales, contable, tecnologicos, de infraestructura, ambientales, talento humano,
asociados a los procesos, Atencion al ciudadano, al flujo y disponibilidad de la comunicacion, seguridad digital, de caracter fiscal que pueden afectar negativamente el

cumglimiento de los objetivos institucionales.

FORTALEZAS:
- Los sistemas de gestion se integran de forma adecuada en la estructura de control de la entidad.
- Se adelantan planes de mitigacion, prevencion de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los objetivos de la entidad.

DEBILIDADES:
- En la implementacion de planes de contingencia en la entidad.

FORTALEZAS:

- Politicas de operacién implementadas para la administracion de la informacién (niveles de autoridad y responsabilidad.)

- Liniamientos establecidos para el tratamiento de informacion de caracter reservado.

- ificacion de la i i6n conforme a la ificacion dirigida para los diferentes grupos de valor.

- La entidad de manera permanente mejora y adapta canales de comunicacion internos y externos, en pro del mejoramiento continuo en la prestacion de servicios a
sus afiliados, como sucedi6 a raiz de la pandemia COVID 19, por la que de manera acertada se adaptaron tramites en linea en beneficio de los usuarios agilizando!
los procesos y cumplimiento de las metas trazadas.

DEBILIDADES:
- Andlisis periodico a la caracterizacion de usuarios o grupos de valor.

FORTALEZAS:

- La Alta Direccion, evaltia periédicamente los resultados de la evaluacion independiente para concluir acerca de la efectividad del sistema de control interno de la|
entidad.

- La Oficina de Control Interno, realiza evaluaciones independientes alineadas con la gestion del riesgo de la entidad, respecto al disefio y efectividad de los controles.

DEBILIDADES:
- En el fortalecimiento de la documentacion del esquema de lineas de defensa en la entidad.

OBSERVACION: El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, fue creada mediante la Ley 106 de 1993, como un establecimiento Publico|
del Orden Nacional, adscrito a la Contraloria General de la Republica, sus objetivos se direccionan a contribuir con la solucién de las necesidades basicas de salud,
educacion y vivienda de los empleados de la Contraloria General de la Republica. No le corresponde a esta entidad ejercer control fiscal




