Nombre de la Entidad

Periodo Evaluado:

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Generla de la Republica

1 de julio al 31 de diciembre de 2021

clusién general sobre la evaluacio

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

el Sistema de Control Inter

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/ en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

Resultado del

, as como, el

o , en relacién con la estructura del control para gar 1

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Si

en los planes estratégicos de la Entidad.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

trol Int Entidad.

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

componente

FORTALEZAS:

- Comp la integridad (valor
- Aplicacion de mecanismos para la supervision del Sistema de Control Interno.

- Planeacic 6 tiempos y. permiten el logro de las metas insitucionales.
- Comités Institucionales funcionando (CICCY)

DEBILIDADES:
- Adopcion del comité institucional de gestion y desempefio.

FORTALEZAS:

En la entidad se realiza identificacion, evaluacion y seguimiento de potenciales eventos, que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos trazados, incluidos|
riesgos de corrupcion, para los cuales se proponen e implementan acciones pertinentes.

DEBILIDADES:

- Implementaci6n de acciones de mejora resultado del de control,

los riesgos, previo al:

FORTALEZAS:
- Los sistemas de gestion se integran de forma adecuada en la estructura de control de la entidad.
- Se adelantan planes de mitigacion, prevencion de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los objetivos de la entidad.

DEBILIDADES:
- En laimplementacion de planes de contingencia en la entidad.

FORTALEZAS:

para informacion (niveles de autoridad y responsabilidad.)
- Li

- valor.

- La entidad de manera permanente mejora y adapta canales de comunicacion internos y externos, en pro del mejoramiento continuo en Ia prestacion de servicios af

sus aiiliados, como sucedio a raiz de la pandemia COVID 19, por I que de manera acertada se adaptaron tramites en linea en beneficio de los usuarios agilizando|
las u 3

DEBILIDADES:

FORTALEZAS:
- La Atta Direccion, evalta periédicamente los resutados de Ia evaluacion independiente para concluir acerca de la efectividad del sistema de control intero de laf
entidad.
- La Oficina de Control Inteno, realiza evaluaciones independientes alineadas con la gestion del riesgo de la entidad, respecto al disefio y efectividad de los
controles.

DEBILIDADES:
la entidad

(OBSERVACION: El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, fue creada mediante Ia Ley 106 de 1993, como un establecimiento Pablicof
del Orden Nacional, adscrito a la Contraloria General de la Republica, sus objetivos se direccionan a contribuir con la solucion de las necesidades basicas de salud,
educacion y vivienda de los empleados de la Contraloria General de la Repiiblica.

No e corresponde a esta entidad ejercer control fiscal




