


Cuidarte es parte de lo que 

Desde el Fondo seguimos acompañando el camino de nuestros 
Planes de Bienestar, pensando siempre en ti y en quienes te 
rodean.

Cada actividad, cada espacio, está diseñado para aportar al 
equilibrio entre cuerpo y mente, y para recordarte que tu 

bienestar es importante. No solo como funcionario, sino 
como persona.

Porque cuando tú estás bien, todo fluye mejor y juntos 
construimos un entorno más sano, más humano y más feliz. 🌿

                             
            



Encuesta de Bienestar Nivel Central 2025 RESPUESTA ENCUESTA NIVEL CENTRAL 2025

ALCANCE TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS PARTICIPACIÓN

3373 374 11%

Resultado: Documento “P   de Bienestar 2025”

Ejes fundamentales enmarcados en los 
lineamientos emitidos por el DAFP

3 envíos por correo y a su vez, la encuesta estuvo
publicada en la página del FBS del 25 de noviembre
de 2024 hasta el 30 de enero de 2025.

• Equilibrio Psicosocial
• Salud Mental

ENCUESTA DE NECESIDADES |PLANES DE BIENESTAR 2025

RESPUESTA ENCUESTAGERENCIAS DEPARTAMENTALES 
2025

ALCANCE TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS PARTICIPACIÓN

3317 1230 37%
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Indicador
Número de eventos 

programados
Número de eventos

ejecutados

% Actividades realizadas Plan de Bienestar  
suscrito con CGR - nivel central/Actividades 

programadas 

Eficacia. % Cumplimiento actividades 
Nivel Central 118 24 20,3%

Indicador
Número de beneficiarios 

programados
Número de participantes 

beneficiados

% No. Personas beneficiarias en 
actividades de bienestar /  No. 

Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas beneficiadas 
por actividades Nivel Central 22699 10441 46%

Datos corte al 31 de marzo de 2025



Planeación*





Indicador
Número de eventos 

programados
Número de eventos 

ejecutados

% Actividades realizadas Plan de 
Bienestar  suscrito con CGR - nivel 
central/Actividades programadas 

Eficacia. % Ejecución Plan de 
Bienestar Gerencias

144 3 2.1%

Indicador
Número de beneficiarios 

programados

Número de 
participantes 
beneficiados

% No. Personas beneficiarias en 
actividades de bienestar /  No. 

Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas 
beneficiadas por actividades 
Gerencias Departamentales

8996 482 5%



GESTIÓN APOYOS EDUCATIVOS 2025

Programa
Número de 

convocatorias
Número de 

beneficiarios
Valor aprobado

APOYOS EDUCATIVOS ESCOLARES 
GERENCIAS DEPARTAMENTALES

2 432 $1,038,112,161

APOYOS EDUCATIVOS 
UNIVERSITARIOS NIVEL CENTRAL Y 

GERENCIAS DEPARTAMENTALES
1 50 $49,196,554

TOTAL GIRADO $1,087,908,715



CRONOGRAMA VISITAS
GERENCIAS DEPARTAMENTALES

Se realizó el cronograma de las nueve 

(9) visitas a las Gerencias  
Departamentales para la vigencia 

2025 (Mayo y junio). 



ESTADO PLANES DE BIENESTAR 2025
No

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL

ESTADO No GERENCIA DEPARTAMENTAL ESTADO

1 Amazonas En construcción contrato 17 Huila No hay cotización

2 Antioquia No han enviado Plan de Bienestar 18 Magdalena No han enviado Plan de Bienestar

3 Arauca En proceso estudios previos
19 Meta Comité de contratación del 10/4/2025

4
Atlántico En proceso estudios previos

20 Nariño Comité de contratación del 10/4/2025

5 Bolívar No hay cotización
21 Norte Santander No hay cotización

6 Boyacá Publicado en Secop 
22 Putumayo Comité de contratación del 10/4/2025

7 Caldas No hay cotización 23 Quindío En construcción contrato

8 Caquetá Comité de contratación del 10/4/2025
24 Risaralda No hay cotización

9 Casanare Comité de contratación del 10/4/2025 25 San Andrés En proceso estudios previos

10 Cauca En proceso estudios previos 26 Santander En construcción contrato

11 Cesar En construcción contrato
27 Sucre Ajuste cotización

12 Choco Comité de contratación del 10/4/2025
28 Tolima Comité de contratación del 10/4/2025

13 Córdoba Comité de contratación del 10/4/2025
29 Valle del Cauca No han enviado Plan de Bienestar

14 Guainía Contrato 034 de 2025 30 Vaupés En proceso estudios previos

15 Guajira Comité de contratación del 10/4/2025 31 Vichada Contrato 035 de 2025

16 Guaviare Comité de contratación del 30/04/2025

98%

28 Gerencias han

presentado el
Plan de Bienestar





INFORME PLAN DE BIENESTAR PERIODO: ENERO A MARZO DE 2025

APOYO RIESGO PSICOSOCIAL RIESGO CARDIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE

• Gestionando mi estrés

• La depresión

• Dependencia emocional

N. Central:132 Gerencias:373

N. Central: 62 Gerencias: 540

Gerencias: 589

• Tamizaje

N. Central: 9 

1.696 
usos

• La verdad sobre la 

obesidad

• Como mejorar tu 

higiene postural

N. Central: 31 Gerencias: 246

N. Central: 138

415
usos

Gerencias
AMAZONAS, ARAUCA, 
ATLANTICO Y BOLIVAR

42
usos



PROGRAMA PREVENCIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA RIESGO
CARDIOVASCULAR

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

Realizado

Realizado

Realizado

100%

100%

100%

1

2

2

2

2

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

BENEFICIADOS

372

194 usos

9 usos

169 usos

2



PROGRAMA PREVENCIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

ACTIVIDAD
PREPENSIONADOS

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

Realizado

Realizado

Realizado

100%

50%

100%

1

1

1

3

3

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

BENEFICIADOS

1790

1502
usos

42 usos

246 usos

1




