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NUmero de NUmero de % Actividades realizadas Plan de

Indicador eventos eventos Bienestar suscrito con CGR - nivel
programados ejecutados central/Actividades programadas

Eficacia. % Cumplimiento

0
actividades Nivel Central 115 119 103,5%

NUumero de Numero de % No. Personas beneficiarias en
Indicador beneficiarios participantes actividades de bienestar / No.
programados beneficiados Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas
beneficiadas por actividades Nivel 21.581 21.946 102%
Central

Vigencia 2024
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SE DESTACA:

PROYECCION RESULTADOS

Con menos recurso humano y procesos simplificados, logramos
mejores resultados en oportunidad y satisfaccion en los eventos.

1. CONTRATO CAFAM A MONTO AGOTABLE
(Plan de Bienestar Nivel Central)

2. PROGRAMA PREPARACION A LA JUBILACION — 177 participantes, 98% de satisfaccion

3. JUEGOS INTERNOS DEL NIVEL CENTRAL 720 deportistas, credibilidad del FBS ante los procesos y reglamentos

Cambio de Corredor de Seguros, Jargu y adjudicacion de licitacion Pdliza
de Vida Grupo Funcionarios CGR a Unién Temporal Colmena — Seguros
Mundial, nuevas condiciones, procesos y formatos

Cierre de Vigencia Funcionarios 2024

a Nana

Apertura de la encuesta de necesidades 2025 en la Feria de Servicios
(28/11/2024 — 30/01/2025)

* Implementacion seguimientos a beneficiarios del Centro de Cuidado Infantil
I
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NUumero de NUmero de % Actividades realizadas Plan de

Indicador eventos eventos Bienestar suscrito con CGR - nivel
programados ejecutados central/Actividades programadas

Eficacia. % Ejecucion Plan de

[0)
Bienestar Gerencias ZE Zelt e

Numero de NUmero de % No. Personas beneficiarias en

Indicador beneficiarios participantes actividades de bienestar / No.
programados beneficiados Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas
beneficiadas por actividades 16.129 13.147 82%
Gerencias Departamentales
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GESTION APOYOS EDUCATIVOS 2024

Apoyos Educativos 2024 Gerencias

Numero de Numero de
Programa convocatorias benef|C|ar|o Valor aprobado
realizadas

APOYOS EDUCATIVOS ESCOLARES 3 iComprometidos con la educacion

Departamentales

GERENCIAS DEPARTAMENTALES $1,209,501,881 y formacion de tus hijos!
APOYOS EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS A o o s
NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS 2 513 $490,434,035

DEPARTAMENTALES Eel ucativos

TOTAL GIRADO $1,699,935,916 Calendario Ay B ETFYY
ST

VISITAS GERENCIAS DEPARTAMENTALES

23 Gerencias Departamentales fueron visitadas
logrando afianzar relaciones y comunicacion
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LOGROS PLANES DE BIENESTAR 2024

1. Selogré la liquidacidn de los contratos vigencia 2023 en el primer
semestre de 2024.

Se celebraron 31 contratos en el primer semestre de 2024.

Se ejecutaron con corte al 5/12/2024 en su totalidad.

Se modificé el instructivo de facturacion para mayor celeridad.
Cero Modificaciones, OTROSI y adiciones a los contratos.

Se genero pago del total de facturas de 30 Gerencias
Departamentales (1 quedd en reserva).

o vk wnN
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Actividades PEP

En sinergia con el grupo de SST de la CGR:

calidad de vida

Todas las actividades planeadas se han ejecutado de acuerdo con la programacion, es decir que, el
indicador de eficiencia corresponde al 100%.

PROGRAMA TOTAL DE ASISTENTES

4.317
1.192
11.293
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En sinergia con el grupo de la Gerencia de Talento Humano de la CGR
Actividades PEP con Enfoque de Género Plan de Bienestar 2024

De acuerdo con la planeacion y programacion de las a través del servicio de psicologia desarrollo los temas
establecidos asi:

NIVEL CENTRAL/ TOTAL DE
FROGRANA TEMA FECHA DESCONCENTRADO | ASISTENTES
APRENDIENDO A 12/07/2024 GERENCIAS 238
AMARME 12/07/2024 NIVEL CENTRAL 75

NeaniV/ () szt ee) i CUANDO EL AMOR 16/08/2024 GERENCIAS 193
ENFOQUE DE SE CONVIERTE EN

GENERO PLAN DE “SUFRIMIEN',I'O 16/08/2024 NIVEL CENTRAL 110
BIENESTAR 2024 SEPARACION DE 16/09/2024 GERENCIAS 299
PAREJA. DANDO
SENTIDO A MI 16/09/2024 NIVEL CENTRAL 51
DOLOR”
TOTAL 896
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