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2 2 Alcanzar en el 2026 el ?0/0 de avance en la[2.1. Adecualr los 5|sterlnas de informacién Efectuar una evaluacion y determinacion Direccién de Gestion
» implementacion de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las J ., © . ” . .
& ! N R . » de elementos  técnicos, fisicos, 2 (Nro de informe con evaluacién Corporativa/ Grupo| Coordinador(a) Grupo
- de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades institucionales para la[2.1.5. Sistema de Gestién Documental . N . @ . . ) -
g I . - . . -~ 25 |materiales financieros y humanos que se| 1 g 2/02/2025 30/06/2025 realizada /Nro de informes  [Tecnologias de la de Gestion
° gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y|electronico adoptado. requieren para adoptar el Sistema de E rogramados) *100 Informacion Administrativa
2 servicios digitales a usuarios y grupos delfaciliten las labores de los servidores Gq tion D P ¢ Ipl troni z prog c o /G dy
2 interés. publicos de la entidad. estion Documental electrénico. omunicaciones/Grupo  de
O 50% 50% Gestion Administrativa
» 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacién
= implementacion de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las Presentar  reporte periodico del © Nro. de actas de seguimiento al " .
Ly ! N R . » - . ” 2 X Grupo de Gestion| Coordinador(a) Grupo
de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades institucionales  para la|2.1.5. Sistema de Gestion Documental seguimiento e implementacion del 5 PGD realizadas / Nro. de actas L . N .
58 I . - . . . 26 ” 2 e 2/05/2025 31/12/2025 o Administrativa - Profesionar de Gestion
S~ |gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y|electronico adoptado. Programa de Gestién Documental - PGD E de seguimiento al PGD rado 21 Area de Archivo Administrativa
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o 9 i i i6 . . - .
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» implementacién de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las - . " - S Gerencia/Grupo de -
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a o . ) » . . :
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2 . . - . . de la Informacion actualizado | 28 |las necesidades tecnoldgicas| 100 @ 1/04/2025 31/12/2025 . » Grupo de Tecnologias
gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y| . | - 153 Nro. de planes estratégicos de |Informacion y L
5 L s N - N ejecutado identificadas y complementadas con los 5} . . " o de la Informacion y
S servicios digitales a usuarios y grupos delfaciliten las labores de los servidores iteri imient i o las tecnologias de informacién [Comunicaciones C L
g interés. publicos de la entidad criterios y requerimientos normativos. programados * 100 omunicaciones
173
Q 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacién Profesional
: implementacion de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las . . N . . g Gerencia/Grupo de -
< de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades institucionales para la 217. Modelo de Seguridad 'y Actualizar la ficha informativa de Modelo 5 Nro de MSPI actualizados / Nro Tecnologias de la especializado grado 21
] . . - . . Privacidad de la Informacion 29|de Seguridad y Privacidad de la|] 1 2 2/01/2025 28/02/2025 . - Grupo de Tecnologias
o gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios VY] " N ” 1S de MSPI programados * 100 Informacion y L
S L s N o N actualizado y ejecutado Informacion (MSPI) =} L de la Informacion y
el servicios digitales a usuarios y grupos delfaciliten las labores de los servidores z Comunicaciones C [
g interés. publicos de la entidad omunicaciones
» 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacién Profesional
= implementacion de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las . . . © - Gerencia/Grupo de . r? esiona
8% |de manera que los resultades se refleien en la|necesidades  institucionales ara la 2.1.7. Modelo de Seguridad | Efectuar la ejecucion de las actividades 2 Nro. de actividades del MSPI Tecnologias de la especializado grado 21
58 ranera q . y - . para Privacidad de la Informacion 30 |programadas en el Modelo de Seguridad| 100 b5 1/02/2025 31/12/2025 | ejecutadas / Nro. de actividades 9 - Grupo de Tecnologias
S~ |gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y " ) A " o N Informacién y o
3 L s N o N actualizado y ejecutado y Privacidad de la Informacion (MSPI). S MSPI programadas * 100 L de la Informacion y
43 servicios digitales a usuarios y grupos delfaciliten las labores de los servidores o Comunicaciones C [
© interés. publicos de la entidad omunicaciones
» 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacion Profesional
° implementacién de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las " . . . " © Gerencia/Grupo de -
S % |de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades  institucionales ara  la 21.7.  Modelo de Seguridad y o o, o o, Realizar el levantamiento de informacién 2 Tecnologias de la especializado grado 21
c O nanera g ) ) a " para Privacidad de la Informacien| 25% | 25% [ 25% 25% |31 |de activos TICS de la sede COLEGIO| 1 @ 2/03/2025 | 30/06/2025 Documento presentado gias Grupo de Tecnologias
S = |gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y " . £ Informacién y i
b . o 3 . N actualizado y ejecutado DE LA CGR, =} B de la Informacion y
43 servicios digitales a usuarios y grupos de|faciliten las labores de los servidores z Comunicaciones c S
© interés. publicos de la entidad omunicaciones
» 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacién Profesional
= implementacion de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las . . . . " © Gerencia/Grupo de -
S % |de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades institucionales ara la 217, Modelo de Seguridad y Realizar el levantamiento de informacién b Tecnologias de la especializado grado 21
£9 ranera q . ! - . para Privacidad de la Informacion 32 |de activos TICS de la sede CENTRO| 1 2 2/03/2025 30/06/2025 Documento presentado 9 - Grupo de Tecnologias
S~ |gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y " ) . £ Informacién y )
G L L N . N actualizado y ejecutado MEDICO DE LA FBS. =] L de la Informacion y
43 servicios digitales a usuarios y grupos del|faciliten las labores de los servidores z Comunicaciones C [
© interés. publicos de la entidad omunicaciones
» 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance en la[2.1. Adecuar los sistemas de informacion Profesional
° implementacién de la politica TICs del Estado|para que brinden soluciones acordes a las " . . © Gerencia/Grupo de -
S % |de manera que los resultados se reflejen en la|necesidades institucionales  para la 21.7.  Modelo de Seguridad y Generar la politca de deguridad de 2 Tecnologias de la especializado grado 21
sQ P A » . . Privacidad de la Informacion 33 [informaciodén TICS de la sede COLEGIO| 1 2 2/05/2025 30/08/2025 Documento presentado - Grupo de Tecnologias
S = |gestion interna, asi como en la entrega de|prestacion de servicios a los usuarios y " . £ Informacién y i
2 L - N . . actualizado y ejecutado DE LA CGR, > L de la Informacion y
43 servicios digitales a usuarios y grupos de|faciliten las labores de los servidores ! z Comunicaciones c S
© interés. publicos de la entidad omunicaciones
o
g |3 Aoanzar on el 2026 o B0% ge avarce o Bla2.  Fomentar la apropiacion  de - Nro. do canacitacionss Grupo TICS/ Direccion de | Coordinador (a) del
2, :Epg'::enr:c'zne Ioes ;Szﬁ;;i se feﬂ:en z: I: competencias en el uso de las tecnologias 291, Capacitacion. talleres. iornadas Programar y desarrollar capacitaciones 2 réalizadaF)S INro. de Gestion Corporativa - Grupo de Gestion de
c9 ranera q X g de la informacion de acuerdo con las|S< | ~~apacttacion, ) 25% 25% 25% 25% | 34 |para fortalecer las competencias en el[ 100 @ 1/03/2025 | 10/12/2025 . . N Grupo de Gestion de Talento Humano y
O = |gestién interna, asi como en la entrega de . . de sensibilizacion. . . " o capacitaciones programadas
3 L s N necesidades y recursos tecnolégicos de la uso de las tecnologias de la informacién. S Talento Humano y Desarrollo
41 servicios digitales a usuarios y grupos de| "° o 100 R P
[G] interés entidad Desarrollo Organizacional Organizacional
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8w depmanera e 10s reszltados se refleien en la competencias en el uso de las tecnologias a rovechamignto de las TICs en IZ Llevar a cabo la medicion de los 2 Nro. de reportes de medicion Tecnologias de la especializado grado 21
5Q estion inte(:na asi como en la ethre a de de la informaciéon de acuerdo con las zstidn interna en la entrega de 25% 25% 25% 25% |35 [indicadores de seguimiento al uso y| 3 ‘g 1/02/2025 31/12/2025 |elaborados / Nro. de reportes de Informgcién Grupo de Tecnologias
b F|gestor o N 9 necesidades y recursos tecnolégicos de la gestor a ¥ 98 aprovechamiento de las TICs. > medicion programados * 100 nacion y de la Informacion y
43 servicios digitales a usuarios rupos de . servicios digitales a usuarios, z Comunicaciones o
o 9 y gp entidad Comunicaciones
interés. ciudadanos y grupos de interés.
S 3;]20"12(:02;:;99?'0?0:6' I:tf:todilljmacr;‘;t‘:{z 3.1. Realizar el andlisis del Talento Humano © Direccion de Gestion Coordinador (a) del
§ a ituci pl fir del desarrollo integral de del Fondo de Bienestar, identificar sus|3.1.1. Documento bienal de la Disefiar aplicar el instrumento de L Nro. de informes de Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
:‘é :?;b'”:‘:;zz? a rzZuccién de brechai eon capacidades, los factores que fomentan o|caracterizacion del Talento humano del 50% 50% 36 caracteriz!;ciés del talento humano 1 ‘g 1/04/2025 30/06/2025 | caracterizacion realizada / Nro. Gestion de Talento Talento Humano y
S com etenciyas laborales adaptacion perjudican su desempefio para orientar las|Fondo de Bienestar Social de la CGR. ) 2 de informes programados * 100 Humano y Desarrollo Desarrollo
] P! N y P estrategias de intervencion Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio.
© 3. Fortal | tion del Talento H 3.1.2. Planes de formacién vy
g -ueo ;:C;dzgez IOTOSG r:tc?: Odelljmigzgizz 3.1. Realizar el anlisis del Talento Humano|capacitacién anuales que contribuyan a Aplicar y analizar la herramienta para el © Nro. de informes de diagnostico Direccion de Gestion Coordinador (a) del
£ i?mstitucionzl a partir del desarrollo intearal de del Fondo de Bienestar, identificar sus|disminuir las brechas de Ilas diagnéstico de las necesidades de L de necesidades de capacitacion [ Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
:‘c: habilidades’ eruccién do brechag on capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 37 |capacitacion del talento humano de la| 1 ‘g 2/01/2025 31/01/2025 | /Nro de informes de diagndstico Gestion de Talento Talento Humano y
b} com etenciés \aborales adaptacion perjudican su desempefio para orientar las|generadas por el nuevo contexto entidad y presentar a la comisién de g de necesidades de capacitacion Humano y Desarrollo Desarrollo
3 P N y P estrategias de intervencion institucional, priorizando las éareas personal para la construccion. programadas *100 Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio. misionales
312 PI- 3 P — 25% 25% 25% 25%
« 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano para T anes ¢ lormacion 'y e . ” L. .
S ;Je responda a los retos del contexto 3.1. Realizar el andlisis del Talento Humano|capacitacion anuales que contribuyan a © Nro. de planes institucionales de Direccién de Gestion Coordinador (a) del
£ i?mstitucionzl a partir del desarrollo intearal de del Fondo de Bienestar, identificar sus|disminuir las brechas de las Construir v siecutar el Plan institucional L capacitacion elaborados y Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
:‘c: habilidades’ eruccién do brechag on capacidades, los factores que fomentan ofcompetencias laborales, asi como las 38 de Ca aci{acijén 1 ‘g 1/02/2025 15/11/2025 ejecutados /Nro. de planes Gestion de Talento Talento Humano y
b} com etenciés \aborales adaptacion perjudican su desempefio para orientar las(generadas por el nuevo contexto P ! 3 institucionales de capacitacion Humano y Desarrollo Desarrollo
3 P N y P estrategias de intervencion institucional, priorizando las areas programados * 100 Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio. misionales
E 3. Fortalecer Lﬁ gestlor|1 del TatlentodHLIJmanotpaIa 3.1. Realizar el analisis del Talento Humano Avlicar v efectuar el analisis sobre el © Nro. de informes de analisis Direccion de Gestion Coordinador (a) del
E gu?t r.eSp!Tn a z:'tir 3; J:szsrrolloeintecornalezg del Fondo de Bienestar, identificar sus|3.1.3. Documento anual de analisis in? acto{je \a capacitacién del PIC de la 2 sobre impacto de capacitacion Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
T instifucional, & p » 9 capacidades, los factores que fomentan o|sobre el impacto del plan de formacion| 25% 25% 25% 25% |39 |MmPact P - 1 2 2/01/2025 28/02/2025 |elaborados / Nro. de informes de Gestion de Talento Talento Humano y
s habilidades. reduccion de  brechas en vigencia anterior y socializar los £
el y .. |perjudican su desempefio para orientar las|y capacitacion de la entidad. =} analisis sobre impacto de Humano y Desarrollo Desarrollo
@ competencias laborales y adaptacion per resultados z P Y
@ N estrategias de intervencion . capacitacion programados * 100 Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio.
E 3. Fortalecer La gestidr|1 del TatlentodHlIJmanotpa:a 32It Promovgr !a tlra:sfgrn?acién " 'de dlaI = Nro. de actividades elaboradas Direccion de Gestion Coordinador (a) del
£ que responda a flos relos del contextojculiura organizacional nacia 1a gestion cellg , 4 Estrategia para la transformacion . 2 . . Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
2 institucional, a partir del desarrollo integral de|cambio, vocacion del servicio publico y los o Fortalecer la estrategia para transformar| c de la estrategia de cultura .
" » PSP X de la cultura organizacional. 40 - 100 Q 2/02/2025 12/12/2025 . Gestion de Talento Talento Humano y
5 habilidades, reduccion de brechas en|valores institucionales, con el fin de la cultura organizacional. o organizacional / Nro. de Humano v Desarrollo Desarrollo
3 competencias laborales y adaptacion|garantizar la efectividad de gestién misional I actividades programadas * 100 y e .
o] P prog Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio. de la entidad
25% 25% 25% 25%
E 3. Fortalecer !Ija gest|0r|1 del TatlentodHLIJmanotpaIa 32“ Promovgr !a tlrar?sfgrn;a(:lon t‘fje dIa| = Direccién de Gestion Coordinador (a) del
§ que responda a fos refos del contexlojculiura organizacional hacia 1a gestion Celf, , 4 Estrategia para la transformacion . . . 2 Nro. de actividades elaboradas Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
2 institucional, a partir del desarrollo integral de|cambio, vocacion del servicio publico y los o Implementar la estrategia de diversidad, c R .
- - I X de la cultura organizacional. 41 . . . IR 100 @ 2/02/2025 12/12/2025 de la estrategia / Nro. de Gestion de Talento Talento Humano y
5 habilidades, reduccion de brechas en valore§ |nst|tucnoln§|es, con ‘(’5| flln‘ de equidad e inclusién y no discriminacion. g actividades programadas * 100 Humano y Desarrollo Desarrollo
g competencias laborales y adaptacion|garantizar la efectividad de gestion misional o o 7 | Organizacional
[0} permanente al cambio. de la entidad rganizaciona 9
3.3. Orientar la adopcion adecuada de las . _ _
@ 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano para|T'0d2lidades de trabajo, asi como de las Direccién de Gestion
S ;Je res, ondag 2 los retos del conthto funciones de los servidores publicos de Desarrollar la prueba pioto de la © Corporativa/ Grupo de Coordinador (a) del
E a situci PI ir del d o int | d acuerdo a la modificacion de planta de 331 Modalidad de teletrabaio modalidad dg tele’t)raba'o en L Nro. de documentos realizados Gestion de Talento Grupo de Gestion de
£  |Instiucional, a partir del desarrolo Integral 0€| . ,nal, segun Decretos 148 y 149 de|>> " 1 15% | 20% | 25% | 40% |42 aad ; o 4 @ 1/02/2025 | 15/12/2025 INro. de documentos Humano y Desarrollo Talento Humano y
£ habilidades, reduccién de brechas en s . implementada. coordinacién con los lideres de las areas £ N R
2 X .- 12022, con el propésito de garantizar la Ny =} programados * 100 Organizacional, Grupo de Desarrollo
3 compstencias aborales y adaptacion rapida aprehension del aprendizaje la de la entidad. = las TIC, Gestion Organizacional
(O] permanente al cambio. P! . P . p. - ey N i ‘ganizaci
gestion del conocimiento, minimizando los administrativa
riesgos
3.3. Orientar la adopcién adecuada de las|3.3.2. Proceso de induccién general y
L. modalidades de trabajo, asi como de las|especifico del cargo a través del
ol 3. Fortalecer la gestion del Talento Humano para . .. L. .
S . " ! N del text funciones de los servidores publicos de|entrenamiento en el puesto de trabajo = Direccion de Gestion Coordinador (a) del
£ gu?t r.eSp!Tn a ?’t' ZSI J:szsrrolloeintecornalezg acuerdo a la modificacion de planta de[para mejora continua del desempefio Planear y ejecutar la reinduccion general ,g Nro. jornadas de reinduccion Corporativa/ Grupo de Grupo de Gestion de
T instifucional, & partir de 9 personal, segun Decretos 148 y 149 de|de las funciones, que incluya| 25% 25% 25% 25% |43|a toda la planta de personal del[ 100 @ 1/03/2025 30/11/2025 |realizadas / Nro. de jornadas de Gestion de Talento Talento Humano y
s habilidades. reduccion de  brechas en " . y . o . L
hel com etenciYaS laborales adaptacion 2022, con el propdsito de garantizar laforientacion sobre los deberes 'y FBSCGR S reinduccién programadas *100 Humano y Desarrollo Desarrollo
3 P! N y P rapida aprehension del aprendizaje y la|responsabilidades de acuerdo con la o Organizacional Organizacional
[0} permanente al cambio. P P P g 9
! gestién del conocimiento, minimizando los|nueva estructura y funciones segun
riesgos modificacién de planta.
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E - 4. dAumdentellr gl I<:Iesen':pe.n'o gsltltucmnal pdor i Nro. de planes de
£ 85 |medo do & Implementadion el PIOCSS0 sel4.1. Actualizar el modelo de operacién|, o Elaborar el Plan de implementacion del 8 Implementacion del MIPG Jefe Oficina de
2 5 3 gan N 9 '[soportado en el estudio de reorganizacion| " " .. 9 44 |Modelo Integrado de Planeacion y| 1 2 2/01/2025 30/03/2025 elaborados/Nro de planes de Oficina de Planeacion "
O © c |seguimiento y control permanentes de los . . y Gestién implementado. 9 . . . . 1 . - Planeacion
558 X ! N administrativa. Gestion que se ejecutara en la vigencia > implementacion del MIPG
@ G o [recursos financieros 'y mejora de la z roaramados*100
a infraestructura fisica. prog
25% 25% 25% 25%
g . 4. Aumentar el desempefio institucional por:
5 K . " -
ES8 § :;z(rm;nidz:cilgn Imple::;ﬁgz_’;ﬁg:l proce:zﬁédne 4.1. Actualizar el modelo de operacion|, , , pr e Planeacion Ejecutar la programacion de actividades 3 Nro. de actividades del plan de |  Oficina de Planeacion, Jefe Oficina de
g E 3 g X N g ’|soportado en el estudio de reorganizacion| " T 9 45 [de la fase de implementacion de Modelo| 100 3 1/04/2025 20/12/2025 implementacién del MIPG dependencias y grupos de -
O © c |seguimiento y control permanentes de los - . y Gestién implementado. " - o . ;e : Planeacion
8 . - ) administrativa. Integrado de Planeacion y Gestion . 51 ejecutadas /Nro. de actividades trabajo
@ G o [recursos financieros 'y mejora de Ila o del Plan de Implementacién del
a infraestructura fisica. .
MIPG programadas * 100
=} = . " .
“’E’ 25 i‘}ed'?ol-lmd?t?; i?\lﬁ 1?::::2;:3? I;:Imufcf:r;zlo P(;’e" 4.1.2 Programacion anual de I Nro. de base de datos de
£ _8 ) o P . . P! .. |4.1. Actualizar el modelo de operacién| ' . 9 - 2 documentos para actualizar Oficina de Planeacion, -
& @ § [reorganizacion administrativa, gestion, X .. _|actualizacién de la documentacién de Establecer los documentos que se & N Jefe Oficina de
Se o L soportado en el estudio de reorganizacion N 46 N 1 2/01/2025 30/03/2025 elaboradas/Nro. de base de | dependencias y grupos de -
O © c |seguimiento y control permanentes de los - . los procesos del Sistema Integrado de actualizaran por procesos £ : Planeacion
558 X ! N administrativa. . =) datos de documentos trabajo
@ G o [recursos financieros 'y mejora de la Gestion. z roaramadas*100
a infraestructura fisica. prog
L 4. Aumentar el desempefio institucional por!
c >
S > K . " -
£8 medio .de .I? |mplement.af:|on .dEI proceso”de 4.1. Actualizar el modelo de operacién 4'1'2'. l_:”rogramamon anual.' de Realizar reporte trimestral sobre el ,S . -
& @ g [reorganizacion administrativa, gestion, X .. _|actualizacién de la documentacién de s @ Nro. de reportes realizados/Nro. . " Jefe Oficina de
S o A soportado en el estudio de reorganizacién N 47 |lavance en la actualizacion de los| 3 e 15/04/2025 | 31/12/2025 . Oficina de Planeacion "
O © c [seguimiento y control permanentes de los - N los procesos del Sistema Integrado de de reportes programados*100 Planeacion
558 X ! N administrativa. . documentos de los procesos >
@ G o [recursos financieros 'y mejora de la Gestion. z
a infraestructura fisica.
25% 25% 25% 25%
L 4. Aumentar el desempefio institucional por:
8 ; S [medio de la implementaciéon del proceso de . L1412 Programacion  anual  de Revisar los actos administrativos de los © " .
E .83 i R .. |4.1. Actualizar el modelo de operacion A . ! . 2 (Nro. Comités revisados / Nro. .
g o § [reorganizacion administrativa, gestion, N ~ " l|actualizaciéon de la documentacion de comités en el FBSCGR para determinar S ) . ! Gerencia -
S 9 g A soportado en el estudio de reorganizacion N 48 N N " 35 3/02/2025 30/06/2025 | Comités existentes en la matriz - Asesor Juridico
9O & c [seguimiento y control permanentes de los - N los procesos del Sistema Integrado de su vigencia y actualizar en el 1S . Grupo de Asuntos Juridicos
ER-Rd X ! ¥ administrativa. » =} de normas) * 100
2 f o [recursos financieros 'y mejora de la Gestion. normograma. z
a infraestructura fisica.
£ . 4. Aumentar el desempefio institucional por Actualizar y fortalecer los comités que se
2 o 5 |medio de la implementacion del proceso de . Lo |4.1.2. Programacion  anual  de requieran en el FBSCGR, asegurando © .
£E9°3 N - . .. 4.1, Actualizar el modelo de operacion A, . N » 2 Nro de actualizaciones .
& @ g [reorganizacion administrativa, gestion, X .. _|actualizacién de la documentacién de su alineacion con los actos c . Gerencia .
SS9 @ A soportado en el estudio de reorganizacion . 49 . . . 100 o} 1/04/2025 30/11/2025 realizadas / Nro. de . Asesor Juridico
9O © c [seguimiento y control permanentes de los - N los procesos del Sistema Integrado de administrativos y contribuyendo a la o A . . Grupo de Asuntos Juridicos
g5 . ! N administrativa. - L 4 5 actualizaciones requeridas *100
@ S @ [recursos financieros y mejora de la Gestion. eficacia del Sistema Integrado de o
a infraestructura fisica. Gestion.
s |4 Aumentar el desempefio institucional por
5% 22?I:n;jz20i|:n |mpler:;r:i:ic5|:)r!ﬁ3:l proce:;iédne 4.1. Actualizar el modelo de operacion :Qi}'“;fg Igstltrzlﬂzzimle:gdﬁrchwaz:: Presentar reporte periédico de la ,§ Nro. de reportes del PINAR Grupo de Gestion Coordinador(a) Grupo
28 gan N g '|soportado en el estudio de reorganizacion Pt par 25% 25% 25% 25% |50 |ejecucion del Plan Institucional de| 4 o 2/01/2025 | 31/12/2025 | elaborados / Nro. de reportes Administrativa - Area de de Gestion
© € [seguimiento y control permanentes de los - . fortalecer la gestion del manejo R £ . . . N
OE X ! ¥ administrativa. Archivo - PINAR =} del PINAR programados *100 Archivo Administrativa
5 |recursos financieros 'y mejora de la documental. z
< |infraestructura fisica.
©
5 4. Aumentar el desempefio institucional por:
2
2 medio de la implementacion del proceso de|4.2. Planificar y realizar seguimiento|4.2.1. Documentos de seguimiento y . L © Nro. de capacitaciones L. .
] . L . » o e d " Realizar capacitacion en presupuesto i) . Grupo de Gestion Profesional
S reorganizacion administrativa, gestion, |permanente a las rentas y apropiaciones|control a la planificacion y ejecucion de - . L 5 realizadas /Nro. de ) . 5 -
ic A 51 |publico a los integrantes del comité| 1 2/01/2025 31/07/2025 o . Financiera- Area de especializado grado 19
- seguimiento y control permanentes de los|presupuestales de acuerdo con los|los recursos presupuestales del Fondo ; . 1S capacitaciones programadas A
S X . N L X B interno de programacion presupuestal > Presupuesto Area de Presupuesto
= recursos financieros 'y mejora de la|objetivos y metas propuestas. de Bienestar Social. z 100
$ infraestructura fisica.
© N . N
5 4. Aumentar el desempefio institucional por:
2
2 medio de la implementacion del proceso de|4.2. Planificar y realizar seguimiento|4.2.1. Documentos de seguimiento y Generar informe de ejecucién de los © . . .
2 reorganizacién administrativa estion, |permanente a las rentas y apropiaciones|control a la planificacion y ejecucion de recursos resupuestales con  su 2 Nro. de informes elaborados y Grupo de Gestion Profesional
i gan § 9 1P Y aprop P v el 25% 25% 25% 25% |52 ) presup! ) 12 2 2/01/2025 | 30/12/2025 | comunicados / Nro. de informes Financiera- Area de especializado grado 19
p seguimiento y control permanentes de los|presupuestales de acuerdo con los|los recursos presupuestales del Fondo respectivo analisis y comunicar a la £ A
S N . ¥ L X 5 N 3 programados * 100 Presupuesto Area de Presupuesto
= recursos financieros 'y mejora de la|objetivos y metas propuestas. de Bienestar Social. asesora financiera z
8 infraestructura fisica.
© N . N
5 4. Aumentar el desempefio institucional por:
2
2 medio de la implementacion del proceso de|4.2. Planificar y realizar seguimiento|4.2.1. Documentos de seguimiento y Revisar y consolidar la informacion de © . . "
2 reorganizacion administrativa estion, |permanente a las rentas y apropiaciones|control a la planificacion y ejecucion de ejecucion presupuestal de ingresos 2 Nro. de informes revisados y Grupo de Gestion
ic gan N 9 [P v aprop P Vel 53| P pu 9 Y 4 2 2/01/2025 30/12/2025 validados / Nro. de informes Financiera / Asesoria Asesor(a) Financiero(a)
p seguimiento y control permanentes de los|presupuestales de acuerdo con los|los recursos presupuestales del Fondo gastos, por los diferentes recursos de g dos * 100 Fi .
T% recursos  financieros 'y mejora de la|objetivos y metas propuestas. de Bienestar Social. financiacion. z programados inanciera
8 infraestructura fisica.
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§ 4. Aumentar el desempefio institucional por: 4.3.1. Plan anual de adquisicion, Evaluar y priorizar las necesidades de )

_‘g medio de la implementacion del proceso de|4.3. Gestionar los recursos necesarios paraladecuacion y mantenimiento de la adquisicion y  mantenimiento de _S Nro. Actas con necesidades en Grupo de Gestién Coordinador(a) Grupo
H reorganizacion administrativa, gestion, [la actualizacion, mantenimiento yl|infraestructura implementado con el fin 54 |infraestructura. de  acuerdo con la| 1 5 2/01/2025 31/01/2025 el PAA aprobado / Nro. Actas Administrativa - Area de de Gestion

2 seguimiento y control permanentes de los|conservacion de la infraestructura fisica de|de garantizar la calidad de los servicios . L d' 8 | g con necesidades en el PAA R Fisi Administrati

5 recursos  financieros 'y mejora de la|la entidad. y optimizar las condiciones laborales y a.S|gnal010n € presupuesio para la z programadas * 100 ecursos Fisicos ministrativa

E infraestructura fisica. el bienestar de los funcionarios vigencia.

(0]

. 25% 25% 25% 25%

% 4. Aumentar el desempefio institucional por: 4.3.1. Plan anual de adquisicion, _ ’\c‘jrec:';::::m:f::igfj::;gis

@ medio de la implementacion del proceso de|4.3. Gestionar los recursos necesarios parajadecuacion y mantenimiento de la . © . L ; "

£ s L . » N e N . N Elaborar y ejecutar el plan anual de =2 adecuacion y mantenimiento/ Gestion Administrativa - Coordinador(a) Grupo
g reorgaﬁlza0|on administrativa, gestion, [la actulalllzacmn,l mantenlmler}t(l) Y| |nfraestruf:tura |mpl§mentado con (?l .flﬂ 55 | adquisicion, adecuacion y| 100 € 1/02/2025 31/12/2025 Nro. de actividades del Plan Gestion iv: de Gestion

2 seguimiento y control permanentes de los|conservacion de la infraestructura fisica de|de garantizar la calidad de los servicios - o L Area de Recursos Fisicos . .

5 recursos financieros 'y mejora de la|la entidad. y optimizar las condiciones laborales vy mantenimiento. & anuallrde adqulswllon., Administrativa

b7 infraestructura fisica. el bienestar de los funcionarios adecuacién y mantenimiento

3 programadas *100

Elaboré:

Reviso:

Aprob6: Comité SICME

Gerencia -Grupo de Planeacion

Grupo de Planeacion

Fecha: octubre 10 de 2019
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