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INTRODUCCION

VIVIENDO LA INTEGRIDAD: El fundamento
ético de nuestro bienestar social

Apreciados servidores publicos y contratistas
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, les extendemos una
cordial bienvenida a esta primera edicion
anual de nuestro boletin SOMOS INTEGRIDAD,
un espacio de encuentro y reflexion dedicado al
valor que define nuestra labor y la calidad de
nuestro servicio: LA INTEGRIDAD.

La Integridad es mucho mas que un ideal, es el
marco de referencia que guia nuestro SER y
nuestro OBRAR CONSCIENTEMENTE en el
ejercicio publico. En el FBSCGR, significa
asegurar que cada accion esté orientada por el
interés general, el bienestar de la ciudadania y,
fundamentalmente, por el valor de la Inclusién.
Es la garantia de transparencia que toda
persona espera de una entidad dedicada a
fomentar el bienestar social.

2025 ha sido un afo estratégico. Hemos
asumido con firmeza el desafio de promover
una cultura de la integridad que impulse la
transformacion de nuestra Cultura
Organizacional hacia el modelo tipo Clan. Esta
labor se cimienta en la aplicacion practica de
nuestros siete valores fundamentales, que son
nuestra carta de navegacion ética: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justiciq,
Solidaridad e Inclusion.

Nuestro Grupo de Gestién del Talento Humanoy
Desarrollo Organizacional ha liderado acciones
robustas para que la ética se viva en la
prdctica, sin importar el rol o la vinculacién:
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® Llevamos a cabo la actualizacién y promocion
de nuestro Codigo de Integridad, un ejercicio
riguroso que culmind con wuna intensa
campana digital para que todo el Talento
Humano pudiera apropiarse de su contenido.

@ Potenciamos a Embajadoras y Embajadores
SOMOS FBS, un equipo lider que recibid
formacién especializada para el desarrollo de
competencias, reforzando las caracteristicas
de nuestra cultura tipo Clan.

® A través de la Reinducciobn General,
implementada entre septiembre y noviembre,
aseguramos que los siete valores del Codigo
fueran un capitulo fundamental y transversal
para todo nuestro Talento Humano.

@ Y lo mdsimportante, vivimos la integridad en
la practica con las Experiencias SOMOS FBS y
la campana de Cultura tipo Clan, donde los
equipos de trabajo lograron vivir de cerca los
principios que nos identifican como una
entidad unida.

Este boletin, SOMOS INTEGRIDAD en su primera
versidbn, es la prueba documental de un
compromiso colectivo y diverso. Les invitamos a
revisar los avances, a acceder a los videos de
promocidn que capturan el espiritu de nuestra
entidad y a reconocer que su aporte, Unico e
invaluable, es el pilar que fortalece la confianza
en nuestro Fondo.

iQue esta lectura sea un impulso para seguir
VIVIENDO LA INTEGRIDAD cada dia!

A continuacion, conoce los ejes centrales
en la promocionde laintegridad enla
vigencia 2025.
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Actuadlizacion del Coédigo de
Integridad y promocion de los
valores que le conforman

Entre marzo y junio se desarrolléd un ejercicio
técnico para el andlisis del contenido de
nuestro Codigo de Integridad y con el resultado
de este andlisis se hizo un ejercicio comparativo
entre el Cbédigo del FBS y el Cddigo de
Integridad del DAFP.

Como resultado de este ejercicio, el 26 de junio
de 2025 se expuso a todo nuestro Talento
Humano el nuevo Coédigo de Integridad de la
entidad y durante 3 meses se adelantd una
campafna digital para la promocidén de su
contenido.

El Cédigo de Integridad es la guia que orienta
nuestro actuar con ética, transparencia y
responsabilidad en el servicio publico.

Te invitamos a leerlo y aplicar sus principios

Tupn de pinde dal
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Vivimos conintegridad,
actuamos con prnp-uslto

Hemos actuolizodo nuestro Codigo de
Integridad para fortalecer nuesta
o ra etica y responder mejcr a los
etos dal servicio pUblico

Ie invitamos o conoccero, aplicoria y
haceario parte de tu diaa dia

Integgridud

Fendo deBisnsstor boclal do la C60

El cambio umpm n:nn!rgn

Clic aqui



https://drive.google.com/file/d/1I_Rqny_obn-mMdCaARP58-S7Tkl_s4ia/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFFxGYsuD9K1VXtHGBMfsHYmajkRBMiG?usp=drive_link
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CLIC AQUI m

Gracias a la participacién voluntaria de nuestros
funcionarios, reflejamos cémo, desde cada rol y
en cada tarea diaria, vivimos los valores del
Cédigo de Integridad.

Formacion y desarrollo para
la integridad

EMBAJADORES SOMOS FBS

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron
acciones para la conformacion de un grupo de
EMBAJADORES SOMOS FBS, equipo que ademads
se beneficid de acciones formativas para el
desarrollo de competencias para la promocién
de los valores del Cbédigo de Integridad y el
fomento de las caracteristicas del modelo de
Cultura Organizacional tipo Clan



https://drive.google.com/file/d/1I_Rqny_obn-mMdCaARP58-S7Tkl_s4ia/view?usp=drive_link
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Reinduccioén institucional

Desde septiembre hasta noviembre se
implementé el ejercicio de Reinduccidn
General, una accién fundamental en la gestién
estratégica del Talento Humano de la entidad.
En la agenda técnica de esta jornada de
reinduccion, la cual se implementé con diversos
grupos (5 jornadas), se incluyé un capitulo
importante para la promocion de los 7 valores
que constituyen nuestro Cédigo de Integridad.

Promocion
de la cultura tipo Clan

Entre mayo y agosto de 2025 se implementd
una campana interna, en la que se
promovieron conductas que, con su ejecucion,
favorecen la experiencia real de nuestro cédigo
de integridad y la transformacién de nuestra
Cultura Organizacional.

Grupo de gestion del
Talento Humano y
Desarrollo Organizacional

jSoy CLAN cuando!

i \ Actud con diligencia, siendo
F puntual en todos los
escenarios y cumpliendo con
los compromisos adquiridos.

= W i)

Cada mensaje esta inspirado en los valores del
Cédigo de Integridad y en cémo se viven dia a
dia en nuestra oficina y lugar de trabajo.
Porque los valores no solo se enuncian, se
practican y se reflejan en nuestras acciones.

Ver la campana completa m

SOMDS



https://drive.google.com/drive/folders/1AcfhLWuLv3eclxTxTd_we09gn93FsIJf?usp=drive_link
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Experiencias SOMOS FBS

Como resultado de las acciones de formacion y desarrollo
para la integridad, los lideres de los grupos, de la mano con
los Embajadores SOMOS FBS, gestaron actividades al
interior de algunos equipos para vivir mds de cerca los
valores que componen el Cédigo de Integridad y las
caracteristicas de la cultura organizacional tipo clan.

SOM®3§

Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial
Grupo

Centro Médico

¥ Atencion Integral en Salud

iHO[al Somos

Muestra actividad fue desarrollada a partir de
nuestro valor institucional del -5 promiso

Yohana y Lesly, Embajadores SOMOS

SOM&S

Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial

A | Somos el Grupo de Gestion Educativa y
'HOIa' Colegio

Oseremas compadttic con dstetdes una experiencia gestada por los integrantes de
este grupo, quienss gestarn un Especin te integracion par reforar |a cohesion y
para construir gradiaimante un ambisnte de trabajo mas sahadable

Solidaridad

Respeto
Responsabiiidad

Compromiso

Invitamos a otros equipos para que propicien acciones
gue favoracan ks vivencia de los valores que e dan vida
@ nuestro codigo de Integridad
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SOMES

Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial

Somos el Grupo de Bienestar Recreacion,

2 |
LHOIa' Cultura y Deporte

Dhssenrmas compartle con ustsdes un ajercicla liderido por dos Embajsdoras SOM -5
FBS, giienes s través de s #jercicio interctive en s sede administrative buscan
promover el conacimienta y la prictica de los valores que hoesn parte de meestro
CODIGO DE INTEGRIDAT

Justicia Solidaridad

Honestidad | RespaRsabilied

Compromiso

Inwitamos & quienes laboran en |a sede administrativa y
otros servidores/ss que nos visiten, pere que s
scarquen al Grupo de Blenestar y participen de ls
actividad interactiva

SOM®ES

Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial

Somos el Grupo de gestion de apoyo financiero, credito

iHola!

Y cartara

Chussramos contarkes s, como inldatha pans fortalecer mestis cohecidn Intarna comi eqiipn
 pea aliarzar alianzas de convivencia con olras dress propiciamos espacios de Dienestar en lns
e Yerirns ivilsilins espieciakes, D @sbos sapscios soopinmes servlifoiesfas de alivs grups,
con quisies compaiLimeas alimentén y juegas de mesa, Con eilas sctidades primadanamos «|
trabajo en equips y ba vaencs de valores tales como:

Respeto Honestidad

Solidaridad

|Para nosotros estos momento: bienestar son la oportunidad
para articulamos y g liansas qae faocercen un sana
convivancis y un-ambionte de trabajo sakadabial

Un conjunto de oportunidades
para desarrollar tu potencial

| Somos el Grupo de Gestion del Talento
* Humano y Desarrollo Organizacional

jHola

En nuestro grupo tombién procuramas vivir la Cultua tipo CLAN, a travis del desarrollo
e enicumos grigrles oo donde, sdemis de corersar sobire nueda misonalidad,
iwertimos tiempe e cohessonarnos o parti del juego, s diversidn y un cosmpoenin de
alinmentos. En eston espacios wvirmos s die cerca valones con:

Justicia Solidaridad
Respeto
Honestidod Compromiso

[l vimmes pasado, en ol marco de una reunién grupal,
turiiman un espacio de reflexitn en torna &l trebejo en
equipe, ejercicdo que se vio reforrade por une dindmics
preparada por 2 EMBAIADORES SOM " & FES y un
campartir




Grupo de gestion del

Talento Humanoy
Desarrollo Organizacional
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La Integridad continda:
Nuestro compromiso para 2026.

Al cerrar las pdginas de esta edicion de "SOMOS
INTEGRIDAD"”, queremos expresar un sincero
reconocimiento a cada una y uno de ustedes. Su
participacién activa y el compromiso demostrado en
lo actualizacion del cédigo, la formacién de
Embajadoras y Embajadores SOMOS FBS, y las
experiencias vividas en cada equipo son la prueba
mads tangible de que la ética es el fundamento sélido
de nuestra entidad.

Hemos reafirmado que nuestra Integridad es Ia
energia que impulsa el Bienestar Social y la fuerza vital
que da forma a nuestra Cultura Organizacional tipo
Clan. Los siete valores—Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad e
Inclusion —no son solo palabras, sino el ADN de
nuestra labor.

Miremos hacia 2026 con la conviccidon de que este
camino de transparencia y rectitud es permanente.
Los invitamos a llevar la Integridad en Accién a cada
taread, a cada decision y a cada interaccioén,
garantizando la prevalencia del interés general y el
desarrollo integral de todas las personas.

Somos FBS. Somos la ética que se vive.

jGracias por ser el pilar integro de
nuestro Fondo!
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