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FICHA TECNICA INDICADORES

CCOMPORTAMIENTO INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES
PROCESO TIPO - UNIDAD DE META RESPONSABLE | RESPONSABLE | INTERESADOS | FUENTE DE FORMULA DEL 1er Corte 2do Corte ‘ 3er Corte % META ESTADO A
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR LINEA BASE FRECUENCIA A A ACUMULADO ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
TIRORROCESO INDICADOR MEDIDA VIGENCIA |DE LA MEDICION| DEL ANALISIS ENEL INFORMACION CALcuLo EJECUTADA | CUMPLIMIENTO
RESULTADO TRIMESTRAL
c1 c2 3 c4 Cs c6 c10 c11 Cc12 Cc13 C14 C15 C16 c17 c8 c19 c20 c24 c25 C26 c27 c28
. Medir Ia ejecucion de los Profesional Profesional Gerencia, Resultados ponderacion
o . L ientos u objetivos ineamientos u objetivos . ) Trimestral o - |Especializado G.24 | Direcciones, ente de ” metas del Plan de 9
Es(ra(eg'lf:o y ESTRATEGICO cumplidos. estratégicos del Plan Estratégico Eficiencia 99,44 Porcentaje Acumulado 100 Especlahzagu Oficina Oficina do control fiscal, Plan de Accion Accién por lineamientos 35,66 55,9 76,47 76,47 76,47% En Avance
Planeacién b de Planeacion ‘ ; > e
Institucional Planeacion ciudadania estratégicos
No. de actividades
cumplidas En el plan se proyectaron 20
Direccionamiento Establocer | dad en | Trimestral Profesional Emfes.'”l','a;d 624 ge rencia, ed oportunamente / Total actividades para finalizar hasta el
Estratégico y ESTRATEGICO Plan de Accién ejecutado oportunamente stablecer la oportunidad en la Efectividad. 9473 Porcentaje rimestral 100 Especializado Oficina| =P oo 212ad0 G- recaiones, ente de | pjan de Accion de actividades 91,67 88,89 95 91,85 91,85% En Avance |tercer trimestre de 2025, de la cual
2 ejecucion del Plan de Accion Promedio " Oficina de control fiscal, rime ”
Planeacién de Planeacion o > programadas del no se finalizado la accién 32,
Planeacion ciudadania T Plan de .
aunque reportan avance.
Accién que rep!
Verificar la ejecucion de las
auditorfas internas, informes y ! -
seguimientos de ley programados o aes Se ejecuto un total de 38
” or la Asesoria de control intermo en Gerencia Sleoutadas 0 AN actividades distribuidas entre el
Controly Evaluacién |SEGUIMIENTO Y P Asesor(a) Control | Asesor(a) Control Plan Anual de Anual de Auditorias
" Plan de auditoria ejecutado el Plan Anual de Auditoria con el Eficacia 30 Numero Trimestral 30 Auditoria General de - 0 25 25 83,33% En Avance |primer y segundo semestre de
de la Gestion EVALUACION . e Interno Interno o Auditoria ITotal actividades ) )
propésito de medir la eficiencia, la Republica programadas en ol Plan conformidad a lo establecido en el
eficacia y Ia efectividad del Anual de auditorias Plan Anual de Auditoria 2025.
cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Evidenciar cumplimiento de las Trimestral Profesional Director(a) (ii:"‘;'; General de Actividades ejecutadas /
Gestién Humana APOYO Porcentaje ejecucion Plan de Bienestar | actividades de bienestar para la Eficacia 100 Porcentaje Acumlodo 100 Especializado G.21 | Administrativo(a)y | /"2 5 >*00 < | Plan de Bienestar actividades 12,5 62,5 93,75 93,75 93,75% En Avance
vigencia 2022 Talento Humano | Financiero(a) epublica, programadas
de Control Interno
Gerencia Planta de Personal-
Recursos invertidos por funcionario on Demostrar los recursos invertidos Trimestral Profesional Director(a) Aaditorts General de | REGiStros de Valor recursos utiizados
Gestién Humana APOYO 50 P en capacitacion por el FBS parac/u | Eficiencia. 1.086.753 Pesos $806.752 | Especializado G.21 | Administrativo(a) y na % I seleccion, induccion, | en capacitacion / Total $0| $112.839| $608.194| $608.194 75,39% En Avance
capacitacion oon | Acumulado amine la Repubiica, Oficina | >~ °
de los funcionarios. Talento Humano | Financiero(a) reinduccion, trabajadores del Fondo
de Control Interno oclon
capacitacion
: Planta de Personal - "
" ) Gerencia Valor recursos utiizados
Recursos invertidos por funcionario Demostrar los recursos invertidos Trimestral Profesional Director(a) Auditoria General de bienestar e incentivos /
Gestion Humana APOYO Bienestar 6 incentivos en Bienestar por el FBS para c/u de Eficiencia. $2.091.820 Pesos Acumulado $1273.885 | Especializado G21 | Administrativo(a) y | Repblca, Oficina ) Total trabajadores del $128.647| $737.403| $1.175.788| $1.175.788 92,30% En Avance
los funcionarios. Talento Humano | Financiero(a) reinduccion,
de Control Interno o Fondo
capacitacion
conra, a taves s dentfoadén Profeconal Directorta) Nt Genrace | Estdistions Salud | causa médio (uimo
Gestién Humana APOYO indice de ausentismo general, Efectividad. 202 Porcentaje Trimestral 31 Especializado G.21 | Administrativo(a) y re ! ° i 1,69 2,09 0,96 0,96 N/A En Avance
delas causas determinando amin la Republica, Oficina | Ocupacional de dias de trabajo * N
> > o Talento Humano | Financiero(a) "
medidas de intervencion. de Control Interno de servidores)
Para la vigencia 2025 se tiene en
cuenta el diangndstico de
No. de documentos del documentos y el total de
Direccionamiento Bocumentos del SIG utiizad Controlar t reguarizacis Timestral Profesional B 0G24 | oo, oo oo 08 | miom Uiizados documentos en el SIG segun el
Estratégico y ESTRATEGICO ocumentos del SIG utilizados ontrolar 1a regularizacion y Efectividad. 74,06 Porcentaje rimestral 85 Especializado Oficina| —Peo 21200 G- irecciones, ente de | soportes, entrevista | correctamente en las 82,16 84,26 84,72 84,72 99,67% En Avance | control de documentos.(Total
e delos procesos promedio o Plansacion Oficina de control fiscal, con los servidores | dependencias / Total de A >
Planeacion ciudadania puiblicos de la entidad | documentos del SICME documentos vigentes listado
verificados maestro documentos - No.
documentos pendientes de
modificar o eliminar)
Profesional Gerencia, \sl:rpg(;:lgz:vis(a No. Actividades Para el tercer rimestre se
(IRE TG Avance en la documentacion de los \dentificar actividades por procesos Trimestral Profesional Especializado G.24 | Direcciones, ente de |con servidores documentadas / Total de mantiene la identificacién de dos
Es(ra(eg'lf:o y ESTRATEGICO procesos del SIG que estan documentadas Eficiencia 98,79 Porcentaje promedio 95 Especializado Oficina| G e controlfiscal, piblicos, normas de actividades identificadas 99,50 99,54 99,54 99,54 104,78% En Avance |(2) documentos par_a crear, y que
Planeacién de Planeacion ‘ ; > P st delos procesos se encuentran pendientes para
publica verificados documentar.
Cantidad de créditos
Profesional Subdirector(a)do | CETENC: legalizados / Cantidad
. " - Medir el porcentaje de utiizacion de ) Trimestral Especializado G.21 Direcciones, ente - | de créditos aprobados - 0
Crédito y Cartera MISIONAL Legalizacion de créditos 05 créditos aprobados Efectividad 100 Porcentaje Acumuiado 90,38 Criditoy Gartera | Desarmloy controlfisea, Control | 'Mforme de Gestion romungas y 100 65,93 86,36 86,36 95,56% En Avance
Emprendimiento ¢
(crédito) Interno cancelaciones de
créditos
Sumatoria (fecha
Eyren ¢ e e s T O e s it
e . Di i amil édi N ial ¥ i i No se han girado créditos de
Crédito y Cartera MISIONAL No. Dias promedio de tramite de créditos |\ - o oq de of momento de la Eficacia 2,375 Porcentaje 547 Especializado G21 ooy Direcciones, ente _ |de tramites de fecha envio presupuesto 0 24 24 N/A EnAvance | . 9
vivienda e e mom Crédito y Cartera oY control fiscal, Control |legalizacién de vie vivienda
legalizacion para iniciar el proceso Emprendimiento para tramite)/No. Total
(crédito) Interno créditos ) 1o 10
de cadena presupuestal tramites legalizacion
créditos solicitados
Profesional Gerencia, No. de créditos de
N o Subdirector(a) de : . Informe de Gestion |  vivienda en reserva i o i ;
Crédito y Cartera MISIONAL Ejecucion de Reserva Evaluar el grado de ejecucion de la Eficiencia 100 Porcentaje Semesral 95 Especializado G.21 |50 oy Direcciones, ente | gio cign ejecutados/No. total de 50 50 100 100 105,26% En Avance Se' envié a giro en sepiembre el
reserva presupuestal en créditos Acumulado Crédito y Cartera oY control fiscal, Control - crédito pendiente de reserva
(i) Emprendimiento | " presupuestal créditos de vivienda en
reserva
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CCOMPORTAMIENTO INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES
PROCESO UNIDAD DE META RESPONSABLE | RESPONSABLE | INTERESADOS FUENTE DE FORMULA DEL 1er Corte 2do Corte 3er Corte % META ESTADO
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR LINEA BASE FRECUENCIA ACUMULADO ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
IEOIERCCEST INDICADOR MEDIDA VIGENCIA | DE LA MEDICION| DEL ANALISIS INFORMACION CALCULO EJECUTADA | CUMPLIMIENTO
RESULTADO TRIMESTRAL
Demostrar of nimero de Profesional Subdirector(a) de | SETeNCI2 Namero de créditos No se fienen aprobados de
e j i N ial ¥ i i vivienda para la fecha, por lo que
Crédito y Cartera MISIONAL fm"’mﬁbﬁiﬁﬁ solicitudes de |\ eficiarios frente a las solicitudes | Efectividad 1,76 Porcentaje f:l:"r:::;:'o 9,54 zfgjlf;a"zca:g;m Desarrollo y E’xﬁ;‘z‘zl "gff,,., o IEI’:(':(‘;:?:;:::::OS aprobados / Total 14,81 8,23 8,23 86,27% EnAvance | - g 0. Este P a
y presentadas. it y Emprendimiento " d solicitudes recibidas. €l indicador es 0. Este numero se
(crédito) nterno reporta en el sequndo trimestre.
Trimestral con Profesional Subdirector(a) de gf;’;f;:es oo informe de Carteray | (Cartera vencida 90 dias
Crédito y Cartera MISIONAL Porcentaje cartera vencida Establecer los niveles de cartera Eficacia 2,06 Porcentaje | valores mensuales 338 Especializado G.21 | Desarrolloy nes. v / 4,33 6,01 5,62 5,62 N/A En Avance
9 oY control fiscal, Control | TAO .
acumulado Crédioy Cartera | Emprendimiento |0 Cartera total) *100
Establecer niveles recuperacion de Trimesiral con Profesional Subdirector de g:::g;es ente | Informe de Cartera (c;on :?:s[:::/ecr:?t::-
Crédito y Cartera MISIONAL Cartera 31 - 90 dias recuperada per Efectividad 62,61 Porcentaje | valores mensuales 56 Especializado G.21 | Desarrolloy " v 45,96 38,94 58,18 58,18 103,89% En Avance
cartera e oY control fiscal, Control | TAO morosa mes
acumulado Créditoy Cartera | Emprendimiento e
Interno anterior)*100
Reflejar la ejecucion de recursos en Responsable Area de| DeCtor@) Contraloria General Valor pagado cesantias
Gestion de Cesantias |APOYO Ejecucion de Recursos jarla ejeoucio ’ Eficiencia 104,2850458 Porcentaje Trimestral 100 pon Administrativo(a) y | de la Republica Pagos Cesantias parciales / Valor total 40,46 70,96 95,35 95,35 95,35% En Avance
el rubro de cesantias parciales Cesantias N !
Financiero(a) Gerencia FBS presupuesto asignado
Reflejar la ejecucion de recursos en Responsable Area de| DeCtor@) Contraloria General Valor pagado cesantias
Gestion de Cesantias |APOYO Ejecucion de Recursos jarla ejeoucion de focu Eficiencia 116,1231428 Porcentaje Trimestral 100 pon Administrativo(a) y | de la Republica Pagos Cesantias definitivas / Valor total 21,91 46,70 74,12 74,12 74,12% En Avance
el rubro de cesantias definitivas Cesantias N i
Financiero(a) Gerencia FBS presupuesto asignado
Porcentaie de cumplimiento del Plan d | Medir &l cumplimiento de las Profesional Gerencia, Direccion Actividades realizadas
Bienestar, Recreacion Bienes‘a: s ac‘:ivi e eecutaday por | 2Ctividades del Plan de Bienestar Trimestral Especializado G.21 | Subdirector(a) de | 70 1 Informe del Plan de Plan de Bienestar
p " MISIONAL ° Jecutadas PO | sjecutadas por el Grupo de Eficacia 1035 Porcentaje 100 del Grupo de Bienestar y Calidad |3 v Bienestar suscrito | suscrito con CGR - nivel 20,34 43,70 7560 75,60 75,60% En Avance
Culturay Deporte el Grupo de Bienestar, Recreacion, Cultura | > " Acumulado > ‘ Bienestar, Talento "
Deports Bienestar, Recreacion, Culturay Recreacion, Cultura y|de Vida Homono de ln GG |©ON1a central/Actividades
y Deportes Deportes programadas
Profesional Gerencia, Direccién No. Personas
Bienestar, Recreacion Porcentaje de cobertura de personas Determinat [a cobertura del Plan de Trimestral Especializado G.21 | Subdirector(@) de | S0 T Informe del Plan de beneficiarias en
. " MISIONAL beneficiadas por actividades del Plan de : : Eficiencia 102 Porcentaje 100 del Grupo de Bienestar y Calidad | ” Y Bienestar suscrito | actividades de bienestar 46,00 64,00 75,70 75,70 75,70% En Avance
Culturay Deporte : Bienestar Nivel Central Acumulado : Bienestar, Talento - . ’ ’ b
Bienestar Nivel Central Recreacion, Cultura y|de Vida conlaCGR / No. Beneficiarios
Humano de la CGR
Deportes programados
Profesional Gerencia, Direccion Actividades ejecutadas
Atencion a Gerencias Porcentaie de ejecucion Plan Bienestar Medir el cumplimiento de las Trimestral Especializado G. 21 | Subdireccién de | 0 1 Informe del Plan a Plan Bienestar
MISIONAL iale de e actividades del Plan de Bienestar Eficacia 100 Porcentaje 100 Seguimiento y Desarrolloy Calidad | v Talento Humano de | Gerencias/actividades 3,00 42,00 42,00 42,00% En Avance
Departamentales Gerencias ‘ Acumulado : y - Bienestar, Talento
Gerencias Atencion a Gerencias | de Vida laCGR programadas Plan
Humano de la CGR
Departamentales Bienestar Gerencias
Planilla estadistica
Profesional Gerencia, Junta diaria, Planilla
Usos generados en la prestacion del Determinar los usos de atencion de Especializado G. 21 | Subdirector(a) Directiva, Direccion | estadistica diaria No. de usos del
Atencién Médica MISIONAL 9 P pacientes del Programa de Salud Eficiencia 32319 Numero Trimestral 22.350 Grupo Centro Medico| Desarrollo y de Desarrollo y senvicio odontologia, periodo/No de usos 7398 13902 23094 23094 103,33% En Avance
servicio o p oY : ;
Centro Médico y Atencion Integral de| Emprendimiento | Bienestar, Talento | planillas RIPS, esperados en el periodo
la Salud Humano de la CGR | Consentimiento
informado
Profesional Gerencia, Junta g estas de Promedio de sumatoria i i
Calidad de los senicios del Programa de | Medir @l nivel de satisfaccién del Mensual Especializado G. 21 | Subdirector(a) Directiva, Direccién | 1ot 52 10 4o factores de Para el periodo, se aplicaron 40
Atencién Médica MISIONAL o o9 usuario del servicio del Programa de|  Efectividad 95,14 Porcentaje " 95 Grupo Centro Medico| Desarrollo y de Desarrollo y i 92,98 91,03 91,09 91,09 95,88% En Avance |encuestas y durante la vigenvia un
Salud Centro Médico promedio - oY : usuarios Centro evaluacion encuesta de g ’ ’ J
Salud Centro Médico y Atencion Integral de| Emprendimiento | Bienestar, Talento : on eney total de 154,
Médico satisfaccion -
la Salud Humano de la CGR
A corte del primer trimestre se
cuenta con 341 estudiantes activos
Retirados 5 (Causa por traslado de
domicilio)
Un caso no continuo proceso de
Identificar el porcentaje de alumnos matricula estudiante nuevo 2025
que por diferentes circunstancias
pespoiit Profeional con Oresia,Diecionnforme do Centdad do aumos £ corte del Segunao timestre s
g . i . i i cuenta con 344 estudiantes activos
Gestién Educativa | MISIONAL Reiro escolar Eficacia 15 Ntmero Trimestral 10 funciones de Rector(a) del Colegio |de Desarrollo y matriculas, que noterminaron el afio 5 6 6 6 N/A En Avance
N N Acumulado : escolar / Total alumnos
Nota. No aplica el porcentaje de secretario general Bienestar, Talento | novedades de retiro atrioutados _ _
meta acumulada porque la meta Humano de la CGR Retirados 1 (Causa por cambio de
consiste en no sobrepasar el institucion, dado que no logro
porcentaje programado. promocion anticipada en el colegio
CGR)
Al tercer corte no se han retirado
estudiantes actualmente se cuenta
con 349 estudiantes dandose un
incremnento en la cobertura
Comprobar el grado de desarrollo de Gerencia, Junta
las competencias de los estudiantes Coordinador Direcfiva, Direccién Resultados de
Gestion Educativa | MISIONAL Posicion de categoria ICFES del Colegio. pel - Efectividad A+ Calificacion Anual A+ p Rector(a) del Colegio |de Desarrolloy Informacion ICFES i N/A N/A N/A N/A 0,00% En Avance | Aun no se han recibido por parte del ICFES
que estan por finalizar el grado Académico : calificacion del ICFES
: ° 9race. Bienestar, Talento los resultados de la prueba
undécimo de la educacion media.
Humano de la CGR
Realizar seguimiento y control al ! ;
o, Jefede Oficinade | Jefe de Oficinade | Procuraduria General Procesos definidos
Control Disciplinario |S-CUMENTOY | Procesos que cumplen con los términos | cumplimiento de los términos en la Eficacia 100 Porcentaje Trimestral 100 Asuntos Asuntos de la Nacion, Informes de Control |\ - ierterminos / Total 100 100 100 100 100,00% En Avance
EVALUACION legales etapa de instruccion ylo Promedio * ) T ° Interno Disciplinario
sl Disciplinarios. Disciplinarios. Gerencia. de procesos definidos
investigacion
Medir la atencion de forma oportuna ! ; '
Jefede Oficinade | Jefe de Oficinade | Procuraduria General No. quejas tramitadas
Control Disciplinario | SCCUMENTOY |1 0 promedio en atencién de quejas | 20572 de 108 hechos irregulares Eficiencia 100 Porcentaje Trimestral 100 Asuntos Asuntos de la Nacién, Informes de Control | ' e tres meses 100 100 100 100 100,00% En Avance
EVALUACION que se pongan en conocimiento de Promedio * ) T 2 Interno Disciplinario :
I tad Disciplinarios. Disciplinarios. Gerencia. I Total de quejas
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CCOMPORTAMIENTO INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES
PROCESO UNIDAD DE META RESPONSABLE | RESPONSABLE | INTERESADOS FUENTE DE FORMULA DEL 1er Corte 2do Corte 3er Corte % META ESTADO
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR LINEA BASE FRECUENCIA ACUMULADO ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
EIRCIERBEEST) INDICADOR MEDIDA VIGENCIA |DE LA MEDICION| DEL ANALISIS INFORMACION cALCULO EJECUTADA | CUMPLIMIENTO
RESULTADO TRIMESTRAL
No. atencion oportuna a
Evidenciar el cumplimiento de los Profesional Profesional requerimientos de
. Atencién oportuna a requerimientos en los | términos legales dados en cada ) Trimestral Especializado G.21 | Especializado G.21 | Gerente, miembros procesos judiciales / No. o
Gestion Juridica APOYO procesos judiciales etapa procesal y en cada Efectividad 100 Porcentaje promedio 100 Grupo Asuntos Grupo Asuntos Comité Directivo Control de procesos de requerimientos de los 25 60 60 60,00% En Avance
requerimiento radicado Juridicos Juridicos procesos judiciales
solicitados
Profesional Profesional No actuaciones Total
Gesti6n Juridica APOYO Procesos judiciales efectivos Evidenciar la oportunidad en cada Efectividad 100 Porcentaje Trimestral 100 Especializado G.21 | Especializado G.21 | Gerente, miembros | Informes Asesoria actuaciones en 25 60 60 60,00% En Avance
etapa procesal promedio Grupo Asuntos Grupo Asuntos Comité Directivo | Juridica e
Juridicos Juridicos P
Nmero de acciones de
tutela con fallo favorable
en el afio en curso que
invocan la pmmcid: del No se ha presentado fallos de
Tasa de fallos favorables en acciones de xﬁ:’age”sc‘;c:;‘g;’:;:t”& ela n Anual Geronte, miembros derecho de peticion. / Accion de Tutela en contra del
Gestion Juridica APOYO tutela en contra de la entidad que invoquen ! Eficacia 98 Porcentaje . 100 Asesor(a) Juridico(a) | Asesor(a) Juridico(a) | < oror M Reporte dependencia | Numero de acciones de #{VALOR! | EnAvance  FBSCGR, que hayan sido
2 protacoion el dorecho ds pot contra de la entidad que invocan la promedio Comité Directivo \uttla roibrins por a ! o o eacion d
proteccién del derecho de peticion. ! ) invocados por la proteccion de
entidad en el afio en derecho de peticion
curso que invocan fa
proteccién del derecho
de peticién. *100
Profesional Auditoria General de
e Establecer los niveles de ) o Director(a) fla Beners )
Gestion Financiera | 5 Ejecucion Presupuestal Entidad cumplimiento presupuestal a nivel Eficiencia 98,6 Porcentaje Trimestral 82,54 Especializado G19 | 5 iicirativo(a)y |/ RepUDlica, Camara g oy Presupuesto ejecutado / 27 50 76 76 91,81% En Avance
(Presupuesto) Acumulado Grupo Gestion ) de Representantes y Presupuesto apropiado
general ) Financiero(a)
Financiera otros Externos
Gestion Financiera Establecer los niveles de Trimestral :;olesil:;?zaaldo G.1g |Director(@ QUI;’HOEZHZE“;ZLZ; Presupuesto ejecutado
APOYO Ejecucion Presupuestal Gastos de Personal |cumplimiento presupuestal en el Eficiencia 96,99 Porcentaje 93,61 peciaizado S19 | administrativo(a) y epublica, SIIF Nacion en gastos de personal / 19 47 74 74 78,75% En Avance
(Presupuesto) ‘ Acumulado Grupo Gestion ) de Representantes y
rubro especifico ) Financiero(a) presupuesto total
Financiera otros Externos
Gestion Financiera Establecer los niveles de Trimestral :;olesil:;?zaaldo G.1g |Director(@) QUI;’HOEZHZE“;ZLZ; Presupuesto gjecutado
APOYO Ejecucion Presupuestal Créditos cumplimiento presupuestal en el Eficiencia 99,79 Porcentaje 74,06 peciaizado S-19 | administrativo(a) y epublica, SIIF Nacion créditos / presupuesto 3 10 40 40 54,05% En Avance
(Presupuesto) ‘ Acumulado Grupo Gestion ) de Representantes y
rubro especifico ) Financiero(a) total
Financiera otros Externos
Profesional Director) Auditoria General de Reserva presupuestal
ETTE Ejecucion de la Reserva Presupuestal Establecer los niveles de ejectcion Efectividad 100 Porcentaje Trimestral 100 Especializado G19 | 5 iicirativo(a)y |/ RepUDlica, Camara g oy ejecutadarTotal de 6 87 87 87 86,53% En Avance
(Presupuesto) de la reserva presupuestal Acumulado Grupo Gestion Finaneiora(s) de Representantes y reserva constituida en la
Financiera otros Externos vigencia
Cuentas por pagar
Establecer fos niveles do ejecucion Profesional Director) Auditoria General de presupuestal
Gestion Financiera |, Ejecucion de Cuentas Por Pagar o las Comnte por pagar Etoctividad 10 Porcentaje Trimestral 100 Especiaizado G.19. | o0, la Repibica, Cémara e\ 1o ejecutada/Total de 100 100 100,00% En Avance
(Presupuesto) Presupuestales Acumulado Grupo Gestion ) de Representantes y Cuentas por pagar
presupuestales ) Financiero(a) > f
Financiera otros Externos constituida en la
vigencia
Obsenvar los avances en los Gerencia, Direccién Plan de mantenimiento
Gestion mantenimientos requeridos y/o Trimestral Profesional Esp. = Director(a) Gestion Corporativa, |Informes y Contratos |  ejecutado/ Plan de
Administrativa APOYO Ejecucion Plan de mantenimiento solicitados que buscan mantener los|  Eficacia 85 Porcentaje 85 G.21 Grupo Gestion | Administrativo(a) y porativa, v e o /P 25 50 75 75 88,24% En Avance
v ‘ Acumulado | 5rupo amin® ente de control fiscal, | de Mantenimientos mantenimiento
(Recursos Fisicos) bienes muebles y bienes inmuebles Administrativa Financiero(a)
Control Interno programado
en buen estado.
(Actividades de
Medir las actividades de ) ) . . | Archivos de Gestion sensibilizacion
Gestién de las TICS | ESTRATEGICO de ibilizacion para generar cultura | Eficiencia 4 Numérica Trimestral 4 Profesional Esp. G21| Profesional Esp. G21|Gerencia, Direccion | /' o o ejecutadas/ Actividades 1 4 4 100,00% En Avance
Acumulado Grupo TIC Grupo TIC Gestién Corporativa otivice
de seguridad de TI Sistemas de sensibilizacion
programadas)
Actividades de
mantenimiento de
: - Hacer el seguimiento al plan de ) ) Trimestral Profesional Esp. G21 | Profesional Esp. G21 | Gerencia, Direccién | Reporte de Hardware o
Gestion de las TICS  |ESTRATEGICO mantenimiento de hardware Eficacia 100 Porcentaje Promedio 100 Grupo TIC Grupo TIC Gestion Corporativa - o 100 100 100 100 100,00% En Avance
de mantenimiento de
Hardware programadas
Cumplimi jmiento preventivo
Actividades de
mantenimiento de
: - Hacer el seguimiento al plan de ) ) Trimestral Profesional Esp. G21 | Profesional Esp. G21 | Gerencia, Direccién | Reporte de Software o
Gestion de las TICS  |ESTRATEGICO mantenimiento de software Eficacia 100 Porcentaje Promedio 100 Grupo TIC Grupo TIC Gestion Corporativa - o 100 100 100 100 100,00% En Avance
de mantenimiento de
Software programadas




