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RESOLUCION No. 323 DE JUNIO 25 DE 2026
JUNIO 25 DE 2026

“Por la cual se reglamenta el otorgamiento de apoyos educativos para los empleados del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica y se deroga la
Resolucién No. 005 de 2022.”

LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el articulo 97
de la Ley 106 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes y
asegurar el cumplimiento de los fines de la administracion publica.

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funciéon administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso, permanencia y ascenso se
fundamentan en el mérito como principio rector de la funcién publica.

Que, el articulo 334 de la Constitucion Politica consagra el principio de sostenibilidad
fiscal como instrumento orientador de las actuaciones de las autoridades publicas.

Que, de acuerdo con el literal e) del articulo 16 del Decreto Ley 1567 de 1998, el
Sistema de Estimulos para los empleados(as) del Estado, estara integrado por dos
grandes programas, a saber: Bienestar Social e Incentivos.

Que el Decreto Ley 1960 de 2019, articulo 3 dispone de manera taxativa:
“Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa”

Que, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que los programas de bienestar social
e incentivos deben contribuir al mejoramiento del desempeno y al fortalecimiento del
talento humano en armonia con el principio del mérito.

Que, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, regula los sistemas de capacitacion, estimulos e incentivos para los empleados
publicos, estableciendo que las entidades deberan adoptar mecanismos orientados al
desarrollo de competencias laborales y profesionales.

Que, el Sindicato de Trabajadores del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica “SINTRAFONDQO” mediante pliego de peticiones presentado en
el afno 2014, promovié ante las Directivas de la Entidad la negociacion colectiva; y
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después de un amplio, responsable y amigable debate sobre el particular, con el
presente documento se desarrolla lo acordado en la mesa de negociaciones en lo
referente a capacitacion y apoyos educativos.

Que, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, en
desarrollo de su politica de talento humano, ha venido implementando apoyos
educativos dirigidos a los empleados de la entidad, como instrumento de fortalecimiento
institucional y cualificacion profesional.

Que, mediante Resolucion 005 de 2022 se reglament6é el estimulo educativo para
educacion formal; no obstante, se hace necesario actualizar integralmente dicho
reglamento para dar aplicacion al Decreto Ley 1960 de 2019, que transforma la
capacitacion de los empleados publicos al establecer la profesionalizacion del servicio
publico, independientemente de su vinculacion.

Que, en atencion a la negociacién colectiva adelantada en la vigencia 2024 entre la
entidad y el Sindicato de Trabajadores del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica “SINTRAFONDO” se concerté que el alcance de los apoyos
educativos se aumentaria en 3% por lo que quedaria en el 9% del rubro de adquisicion
de bienes y servicios, con el fin de dar cobertura a los funcionarios de carrera
administrativa como prioridad y a los funcionarios provisionales.

Que, mediante acta No. 001 del 12 de febrero de 2026, el Comité de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos, se acordd la necesidad de llevar a cabo la modificacion a la
Resoluciéon No. 005 de 11 de enero de 2022, para otorgar mayor precision en su
aplicacion.

Que, con la expedicion del decreto ley 1960 de 2019, permite la priorizacion de los
recursos para la capacitacién de los funcionarios publicos sin distingo de su vinculacion,
ya que con esto busca una mejor prestaciéon de los servicios que presta el estado, con la
profesionalizacién de sus servidores, accediendo a estos programas de capacitacion
y bienestar, en igualdad de condiciones.

Que, en aplicacion de los principios de equidad, mérito, eficiencia y sostenibilidad fiscal
en el uso de los recursos publicos, se considera necesario reorientar estratégicamente la
asignacion de apoyos educativos, priorizando la formacion en programas de pregrado y
posgrado.

Que, resulta necesario establecer reglas claras sobre requisitos, procedimiento, criterios
de asignacion, cuantias, compromisos y causales de devolucién, asegurando la
transparencia en el manejo de los recursos publicos y la adecuada gestion del talento
humano.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: La presente resolucién tiene por objeto reglamentar los
criterios, requisitos, procedimiento, condiciones, cuantias, compromisos, causales de
devolucion y demas aspectos relacionados con el otorgamiento de apoyos educativos
para programas de educacién formal a los empleados del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO 2. FINALIDAD: Los apoyos educativos tienen como finalidad fortalecer la
cualificacién profesional avanzada, promover el mérito en el servicio publico, contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales e incentivar el desempefio sobresaliente y la
actualizacion permanente del talento humano.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: La presente resolucién aplica a los
funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

Paragrafo 1. Paragrafo. La aplicacion de la presente resolucién a los funcionarios
vinculados en provisionalidad estara sujeta a la definicibn e implementacion de
mecanismos internos por parte de la Entidad para la asignacion de los apoyos, asi como
a la disponibilidad presupuestal correspondiente

Paragrafo 2. En la adjudicacion de apoyos educativos regulados en la presente
resolucion, tendran prioridad las solicitudes presentadas por los funcionarios con
derechos de carrera administrativa.

ARTICULO 4. DEFINICIONES: para los efectos de la presente resolucion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Apoyo educativo: Mecanismo de caracter econdmico otorgado por el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, destinado a favorecer el
acceso, permanencia y culminacion de programas de educacion formal.

Asignacion basica mensual: Valor correspondiente al salario basico mensual
devengado por el empleado al momento de la convocatoria, sin incluir factores salariales
adicionales.

Convocatoria: Proceso formal mediante el cual el Fondo de Bienestar Social invita a los
empleados de la entidad a postularse para acceder a los apoyos educativos, indicando
requisitos, cronograma, criterios de evaluacion y disponibilidad presupuestal.

Crédito académico: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1295
de 2010, las instituciones de educacién superior definiran la organizacién de las
actividades académicas de manera auténoma; tales actividades deben expresarse
también en créditos académicos. Los créditos académicos son la unidad de medida del
trabajo académico para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de
estudios que deben cumplir los estudiantes. Un crédito académico equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompanamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el
estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Educacion formal: Aquella que se imparte en instituciones legalmente reconocidas por
el Estado, organizada en ciclos lectivos o créditos académicos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas y conducentes a grados o titulos académicos.

Educacion Superior: De acuerdo con la Ley 30 de 1992 es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
entendida como un servicio publico que puede ser ofrecido tanto por el Estado como por
particulares, y se realiza con posterioridad a la educacion media. La educacidon superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

Excelencia académica: Reconocimiento otorgado al empleado que acredite promedio
igual o superior a cuatro puntos dos (4.2) sobre cinco puntos cero (5.0) en el periodo
académico inmediatamente anterior, certificado por la institucion educativa
correspondiente.
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Periodo académico: Es el afio académico que suele dividirse en uno o varios periodos,
un periodo de seis meses es llamado semestre, un periodo de cuatro meses, se
denomina cuatrimestre, un periodo de tres meses sera un trimestre y un periodo de dos
meses se denomina bimestre.

Programa académico: Son las diversas modalidades de planes de estudio, ofrecidas
por las instituciones educativas, en este caso, instituciones de educacion superior
universitaria, y que implican el agotamiento de determinados requisitos para acceder a
los mismos. Los programas de educacion formal de pregrado y posgrado deberan contar
con registro calificado vigente otorgado por el Ministerio de Educaciéon Nacional y estar
inscritos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES."

_CAPITULO Il ]
RECURSOS, DISTRIBUCION PRESUPUESTAL Y PROGRAMACION

ARTICULO 5. ASIGNACION PRESUPUESTAL. De conformidad con lo establecido en la
negociacion colectiva vigente y en el marco del Sistema de Estimulos previsto en el
Decreto Ley 1567 de 1998 y la Ley 909 de 2004, el presupuesto destinado a
capacitacion y apoyos educativos correspondera al nueve (9%) del valor asignado
anualmente en el rubro de adquisicion de bienes y servicios del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 6. DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS. Del monto total
correspondiente al nueve (9%) referido en el articulo anterior, la distribucion se realizara
de la siguiente manera:

a. El cincuenta por ciento (50%) se destinara a la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), correspondiente a educacién no formal y actividades de
fortalecimiento institucional.

b. El cincuenta por ciento (50%) se destinara al otorgamiento de apoyos educativos
individuales en educacion formal para los empleados del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo previsto
en la presente resolucion.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal
certificada para cada vigencia fiscal y a la programacion aprobada por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

ARTICULO 7. PROGRAMACION SEMESTRAL DE LOS APOYOS EDUCATIVOS. Del
ciento por ciento (100%) de los recursos apropiados para apoyos educativos individuales
en cada vigencia fiscal:

a. El cincuenta por ciento (50%) sera destinado a la primera convocatoria
correspondiente al primer semestre.

b. El cincuenta por ciento (50%) restante sera destinado a la segunda convocatoria
correspondiente al segundo semestre.

Paragrafo 1. En caso de que en la primera convocatoria no se comprometa la totalidad
del porcentaje asignado, el saldo no ejecutado se acumulara automaticamente al
presupuesto disponible para la segunda convocatoria de la misma vigencia.

Paragrafo 2. No podra comprometerse en la primera convocatoria un valor superior al
porcentaje asignado para dicho semestre, salvo decision motivada del Comité cuando
exista baja demanda y certificaciéon de disponibilidad presupuestal que garantice la
ejecucion del segundo semestre.
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ARTICULO 8. DISTRIBUCION INTERNA DE LOS RECURSOS DESTINADOS A
APOYOS EDUCATIVOS. Del ciento por ciento (100%) de los recursos apropiados para
apoyos educativos individuales en cada vigencia fiscal, y una vez aplicada la
programacion semestral prevista en el articulo anterior, la distribucion interna por
programa se realizara de la siguiente manera:

a. La distribuciéon se realizara asi:

e Cincuenta por ciento (50%) para programas de educacion superior en nivel
de posgrado.

e Cincuenta por ciento (50%) para programas de educacion superior en nivel
de pregrado.

Paragrafo 1. De acuerdo con la anterior distribucion, se atenderan las solicitudes
correspondientes a los niveles de pregrado y posgrado, y de quedar saldo en alguno de
ellos, este podra trasladarse al otro nivel académico.

Paragrafo 2. La distribucidn prevista en el presente articulo constituye un criterio
orientador de politica institucional y podra ajustarse de manera excepcional por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, siempre que exista justificacion técnica y
disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 3. Si una vez surtidas las etapas anteriores aun existieren recursos
disponibles, estos podran destinarse a programas contemplados en el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) y/o en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos,
conforme a lo establecido en el acuerdo laboral vigente suscrito entre SINTRAFONDO vy
el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

La decision de redistribucién debera quedar debidamente motivada y consignada en el
acta correspondiente del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

CAPIiTULO 1l
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 9. INSTANCIA COMPETENTE. La evaluacion, priorizacion, aprobacion y
seguimiento de los apoyos educativos regulados en la presente resolucion estara a
cargo del Comité Institucional de Gestion y Desempefo del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, creado mediante Resoluciéon 605 del 20 de
diciembre de 2023 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El Comité ejercera sus funciones conforme a las competencias establecidas en la
Resoluciéon 605 de 2023 y las funciones especificas previstas en la presente resolucion.

ARTICULO 10. INTEGRACION DEL COMITE. De conformidad con el articulo 11 de la
Resolucién 605 de 2023, el Comité Institucional de Gestidon y Desemperfio del Fondo de
Bienestar Social estara integrado por:

El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

El Director Operativo de Desarrollo y Bienestar Social o su delegado.
El Director Administrativo y Financiero o su delegado.

El Subdirector Operativo de Desarrollo y Emprendimiento.

El Subdirector Operativo de Bienestar y Calidad de Vida.

Paragrafo 1. En atencién al objeto y alcance de la presente resolucion, y conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 605 del 20 de diciembre de 2023, para el analisis, evaluacion
y decision de los apoyos educativos regulados en este acto administrativo, haran parte
del Comité:
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e Un (1) representante de los empleados ante la Comision de Personal o su
suplente, con voz y voto.

e Un (1) representante del Sindicato de Trabajadores del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica — SINTRAFONDO, con voz, pero sin
voto.

e El funcionario Profesional Especializado Grado 21 o quien haga sus veces del
Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con voz, pero
sin voto, quien ejercera la secretaria técnica y sera la encargada de la preparacién
técnica de los temas, el analisis de las solicitudes, la verificacion de requisitos, la
consolidacion de informacién y la presentacion de los informes correspondientes
ante el Comité.

Paragrafo 2. EI Comité podra invitar a sus sesiones a servidores publicos, lideres o
expertos que puedan aportar elementos técnicos o juridicos para la toma de decisiones,
quienes participaran con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. El Asesor con funciones de Control Interno, o quien haga sus veces, sera
invitado permanente con voz, pero sin voto.

ARTICULO 11. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE APOYOS EDUCATIVOS.

Sin perjuicio de las funciones generales establecidas en la Resolucion 605 de 2023, el
Comité tendra las siguientes funciones especificas respecto de los apoyos educativos:

a. Analizar el informe técnico presentado por la Secretaria Técnica.

b. Determinar el porcentaje o valor del apoyo a otorgar en cada caso.

c. Resolver las reclamaciones presentadas dentro del término establecido.
d. Autorizar excepcionalmente apoyos adicionales cuando proceda.

e. Aprobar la redistribucién de saldos presupuestales cuando haya lugar.

f. Dejar constancia motivada de sus decisiones en el acta respectiva.

Paragrafo. Las decisiones adoptadas por el Comité no constituiran derecho adquirido
hasta tanto se suscriba el respectivo convenio individual de apoyo educativo y se
cumplan los requisitos de legalizacidon y garantias previstos en la presente resolucion.

, CAPITULO IV ,
NIVELES ACADEMICOS, LIMITES MAXIMOS DE FINANCIACION

ARTICULO 12. NIVELES ACADEMICOS OBJETO DEL APOYO EDUCATIVO: Los
apoyos educativos regulados en la presente resolucion podran otorgarse para programas
de educacion formal superior, en los niveles de pregrado y posgrado, ofrecidos por
Instituciones de Educacion Superior (IES) legalmente reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. Para efectos de la presente resolucion, se entenderan como programas de
posgrado las especializaciones, maestrias y doctorados ofrecidos por Instituciones de
Educaciéon Superior legalmente reconocidas.

Paragrafo 2. Prioridad institucional. En aplicacién de los principios de sostenibilidad
fiscal, eficiencia en el gasto publico y fortalecimiento del talento humano, la Entidad
priorizara la asignacion de apoyos educativos a las solicitudes presentadas por
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funcionarios con derechos de carrera administrativa para programas de pregrado y
posgrado, sin perjuicio de la posibilidad de evaluar solicitudes de funcionarios vinculados
en provisionalidad conforme a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO 13. LIMITE DE OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS EDUCATIVOS. El
apoyo educativo para programas de pregrado solo podra otorgarse una (1) vez durante
el tiempo de vinculacion del funcionario con el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

El apoyo educativo para programas de posgrado podra otorgarse una (1) vez por cada
nivel académico, entendiéndose como nivel académico independiente la especializacion,
la maestria y el doctorado. En consecuencia, el otorgamiento de un apoyo para
especializacion no habilita automaticamente el otorgamiento para maestria o doctorado,
ni viceversa, debiendo en cada caso surtirse el procedimiento y cumplir los requisitos
establecidos en la presente resolucion.

Paragrafo 1. De manera excepcional, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
podra autorizar un apoyo adicional para el mismo nivel académico, siempre que exista
disponibilidad presupuestal certificada y se justifique el interés institucional.

Paragrafo 2. La posibilidad excepcional prevista en el paragrafo anterior no constituye
derecho adquirido, expectativa legitima consolidada ni genera obligacion automatica
para la Entidad en convocatorias futuras.

El otorgamiento previo de apoyos educativos no implica derecho a recibir nuevos
apoyos. Cada convocatoria sera autobnoma y la asignacion estara siempre supeditada a
la disponibilidad presupuestal certificada y a las condiciones vigentes al momento de la
postulacion.

ARTICULO 14. LIMITES MAXIMOS DE FINANCIACION POR NIVEL ACADEMICO.
Con el propésito de garantizar sostenibilidad presupuestal, equidad en la distribucion de
los recursos y mayor cobertura institucional, el valor del apoyo educativo no podra
superar los siguientes limites maximos:

a. Educacion superior — Pregrado: hasta cuatro (4) SMMLV por semestre
académico.

b. Educacién superior — Especializaciéon: hasta seis punto cinco (6.5) SMMLV por
semestre académico.

c. Educacién superior — Maestria y Doctorado: hasta siete (7) SMMLV por
semestre académico.

Paragrafo 1. Los topes establecidos en el presente articulo se actualizaran
automaticamente conforme al valor del SMMLYV vigente en cada anualidad.

Paragrafo 2. En ningun caso el apoyo podra exceder el valor efectivamente pagado o
certificado por la institucién educativa.

Paragrafo 3. La fijacion de limites maximos tiene como finalidad evitar la concentracion
del presupuesto en solicitudes individuales de alto costo y promover una distribucion mas
equitativa de los recursos. En caso de que el numero de solicitudes supere el
presupuesto disponible para la vigencia, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
podra redistribuir proporcionalmente los recursos entre los solicitantes, conforme a
criterios de equidad, mérito y disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
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DETERMINACION DEL VALOR DEL APOYO EDUCATIVO

ARTICULO 15. REGLA GENERAL PARA LA DETERMINACION DEL VALOR DEL
APOYO. EIl valor del apoyo educativo se determinara mediante un procedimiento
objetivo, verificable y trazable, orientado a garantizar equidad, transparencia, meérito
institucional y sostenibilidad presupuestal, priorizando las solicitudes de apoyo para
programas de pregrado y posgrado presentadas por funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Para tal efecto, se aplicaran de manera sucesiva las siguientes etapas:

a. Determinacion del porcentaje maximo aplicable segun la asignacion basica
mensual correspondiente al empleo del cual el funcionario sea titular en
propiedad, aun cuando al momento de la solicitud se encuentre desempenando
un empleo en encargo.

b. Identificacién del tipo de solicitud: primera vez o continuidad.
c. Aplicacion del sistema de ponderacion correspondiente.
d. Determinacion del porcentaje de ajuste segun el puntaje obtenido.

e. Aplicacion del porcentaje final sobre el valor real efectivamente pagado por
concepto de matricula.

f. Verificacion del limite maximo de financiacion por Nivel académico.

g. Validacion de que el valor resultante no supere el valor efectivamente pagado por
el funcionario.

En ningun caso el valor del apoyo podra superar los limites maximos establecidos por
programa académico ni el valor efectivamente pagado o certificado por la institucion
educativa, asi mismo la asignacidén estara supeditada a la disponibilidad presupuestal
certificada para la respectiva convocatoria.

ARTICULO 16. DEFINICION DE SOLICITUD DE PRIMERA VEZ. Se entendera como
solicitud de primera vez aquella presentada por un funcionario que:

a. No haya recibido previamente apoyo educativo por parte del Fondo para
programas de educaciéon formal, o

b. Habiendo recibido apoyo educativo con anterioridad, haya transcurrido un término
igual o superior a doce (12) meses o dos (2) periodos académicos completos,
segun la naturaleza del programa previamente apoyado, sin haber recibido apoyo
educativo por parte del Fondo.

Paragrafo 1. Para efectos de la presente resolucion, la condicion de primera vez se
determinara con base en la proximidad temporal del ultimo apoyo otorgado,
independientemente del programa previamente financiado.

Paragrafo 2. Cuando el funcionario haya superado el término sefalado en el literal b), el
valor del beneficio se determinara conforme a las reglas previstas para solicitudes de
primera vez.

ARTICULO 17. DEFINICION DE SOLICITUD DE CONTINUIDAD. Se entendera como
solicitud de continuidad aquella presentada por un funcionario que:
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a. Haya recibido apoyo educativo dentro de los doce (12) meses anteriores o en el
periodo académico inmediatamente anterior, y

b. No haya transcurrido un periodo igual o superior a doce (12) meses o dos (2)
periodos académicos completos sin recibir apoyo.

c. La continuidad no dependera exclusivamente de que el programa académico sea
idéntico al previamente apoyado, sino de la proximidad temporal del beneficio
otorgado por el Fondo.

Se entendera que existe continuidad tanto cuando el funcionario solicita apoyo para un
periodo académico sucesivo del mismo programa (por ejemplo, segundo semestre de
una especializacién previamente apoyada), como cuando, habiendo culminado un
programa de educacion formal, inicia otro programa de educacion formal dentro del
término sefalado en el presente articulo.

ARTICULO 18. PORCENTAJE MAXIMO SEGUN ASIGNACION BASICA. Para la
determinacion del valor del apoyo educativo, el porcentaje maximo base del valor de la
matricula que podra ser financiado dependera de la asignacién basica mensual
correspondiente al cargo del cual el funcionario sea titular, asi:

e Cuando la asignacion basica sea igual o inferior a cuatro (4) SMMLYV, el apoyo
podra cubrir hasta el setenta por ciento (70%) del valor de la matricula.

e Cuando la asignacion basica sea superior a cuatro (4) y hasta siete (7) SMMLYV, el
apoyo podra cubrir hasta el cincuenta y cinco por ciento (55%) del valor de la
matricula.

e Cuando la asignacion basica sea superior a siete (7) SMMLV, el apoyo podra
cubrir hasta el cuarenta por ciento (40%) del valor de la matricula.

Este porcentaje constituye el limite maximo base aplicable para:
a. Solicitudes de primera vez.
b. Solicitudes de continuidad sin excelencia académica.

Sobre este porcentaje maximo base se aplicaran los ajustes correspondientes segun el
sistema de ponderacion previsto en la presente resolucion.

Paragrafo 1. Cuando se trate de solicitudes de continuidad con excelencia académica
debidamente acreditada, se aplicara el régimen especial previsto en el articulo
correspondiente, el cual podra modificar el porcentaje final de reconocimiento dentro de
los limites alli establecidos.

Paragrafo 2. En ningun caso el valor del apoyo podra superar los limites maximos
establecidos en el articulo 14 de la presente resolucion.

Paragrafo 3. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucion, la asignacion
basica mensual que se tendra en cuenta para la determinacion del porcentaje maximo
del apoyo educativo correspondera al empleo del cual el funcionario sea titular en
propiedad, aun cuando se encuentre desempefiando un empleo en encargo al momento
de la solicitud.

ARTICULO 19. SISTEMA DE PONDERACION PARA SOLICITUDES DE PRIMERA
VEZ. Con el fin de reconocer el mérito institucional y promover la responsabilidad en el
ejercicio del cargo, para las solicitudes de primera vez se aplicara un sistema de
ponderacion de ciento cincuenta (150) puntos, distribuido asi:
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a. Evaluacion de desempefio laboral definitiva mas reciente: hasta cincuenta (50)
puntos.

b. Asignacién basica mensual del cargo titular: hasta cincuenta (50) puntos.
c. Antigledad continua en la entidad: hasta cincuenta (50) puntos.

Paragrafo. No se incluira desempefo académico en las solicitudes de primera vez, por
no existir antecedente académico previo dentro del programa objeto del apoyo.

ARTICULO 20. ESCALAS DE PUNTAJE PARA SOLICITUDES DE PRIMERA VEZ. Los
criterios sefialados en el articulo anterior se calificaran conforme a las siguientes
escalas:

a. Evaluacion de Desempeiio Laboral

Ultima calificacion definitiva obtenida:

De 90 a 94: veinte (20) puntos.
De 94,1 a 98: treinta (30) puntos.
De 98,1 a 100: cincuenta (50) puntos.

b. Asignacion Basica Mensual
Salario vigente al momento de la solicitud:
Mas de 7 SMMLV: veinte (20) puntos.
Mas de 4 hasta 7 SMMLYV: treinta (30) puntos.

Mas de 2 hasta 4 SMMLYV: cuarenta (40) puntos.
Igual o menor a 2 SMMLYV: cincuenta (50) puntos.

c. Antiguedad Continua en la Entidad

e De 1 a5 afios: treinta (30) puntos.
De 5 a 10 afios: cuarenta (40) puntos.
Mas de 10 afos: cincuenta (50) puntos.

ARTICULO 21. AJUSTE DEL PORCENTAJE SEGUN PUNTAJE (PRIMERA VEZ).
El porcentaje maximo determinado conforme al articulo 18 se ajustara de acuerdo
con el puntaje total obtenido, asi:

a. Entre 130 y 150 puntos: derecho al cien por ciento (100%) del porcentaje maximo.

b. Entre 115 y 129 puntos: derecho al noventa y cinco por ciento (95%) del
porcentaje maximo.

c. Entre 100 y 114 puntos: derecho al noventa por ciento (90%) del porcentaje
maximo.

d. Menos de 100 puntos: derecho al ochenta y cinco por ciento (85%) del porcentaje
maximo.

ARTICULO 22. FORMULA PARA LA DETERMINACION DEL VALOR FINAL
(PRIMERA VEZ). El valor final del apoyo se determinara aplicando la siguiente férmula:

Valor del Apoyo = Valor de la Matricula X (Porcentaje Maximo X Porcentaje de Ajuste segin Punta
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Para efectos de la aplicacién de la formula:

e El Porcentaje Maximo es el definido en el articulo 18.
e El Porcentaje de Ajuste es el definido en el articulo 21.

El resultado no podra superar el limite maximo establecido para el programa académico
correspondiente.

ARTICULO 23. VALOR REAL DEL PROGRAMA Y PROHIBICION DE
ENRIQUECIMIENTO INDEBIDO. Para efectos de la liquidacion del apoyo educativo, el
valor base sobre el cual se aplicaran los porcentajes correspondientes sera
exclusivamente el valor real, ordinario y efectivamente pagado por el funcionario
beneficiario por concepto de matricula, periodo académico, ciclo o programa aprobado.
En consecuencia:

a. Cuando el funcionario haya recibido descuentos, becas, auxilios, beneficios
institucionales, convenios, tarifas preferenciales o cualquier otro tipo de reduccion
sobre el valor originalmente fijado por la institucion educativa, el apoyo se
liquidara sobre el valor neto efectivamente pagado.

b. En ningun caso el apoyo podra calcularse sobre valores histéricos, valores plenos
no pagados o tarifas sin aplicar descuentos.

c. Si con posterioridad al desembolso se evidencia que el valor del apoyo otorgado
superdé el valor efectivamente pagado por el funcionario, éste debera reintegrar
inmediatamente el excedente recibido, sin necesidad de declaratoria adicional de
incumplimiento.

Paragrafo 1. El funcionario debera declarar bajo gravedad de juramento, al momento de
la solicitud, si ha recibido descuentos, becas o beneficios que reduzcan el valor del
programa.

Paragrafo 2. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la devolucion total del
apoyo cuando se compruebe ocultamiento doloso de informacion relevante.

ARTICULO 24. SISTEMA DE PONDERACION PARA SOLICITUDES DE
CONTINUIDAD SIN EXCELENCIA. Cuando el promedio académico sea inferior a cuatro
punto dos (4.2), el valor del apoyo se determinara mediante un sistema de ponderacion
de doscientos (200) puntos, integrado por:

a. Promedio académico: hasta cincuenta (50) puntos.

b. Evaluaciéon de desempefio laboral: hasta cincuenta (50) puntos.
c. Asignacién basica mensual: hasta cincuenta (50) puntos.

d. Antigledad continua en la entidad: hasta cincuenta (50) puntos.

ARTICULO 25. ESCALAS DE PUNTAJE PARA SOLICITUDES DE CONTINUIDAD SIN
EXCELENCIA ACADEMICA. Cuando el funcionario presente solicitud de continuidad y
no acredite excelencia académica conforme a lo previsto en la presente resolucién, el
valor del apoyo educativo se determinara mediante un sistema de ponderacion de
doscientos (200) puntos, distribuido en los siguientes criterios:

a. Promedio académico del periodo inmediatamente anterior (hasta 50 puntos)

e De 3,0 a 3,49: veinte (20) puntos.
e De 3,5a 3,79: treinta (30) puntos.

CARRERA 69 # 44-35Piso 4
PEX. 6013779877~ 6013532760
fondobienestar@fbscgrgov.co
Bogotd, Colombia



oS> Fondo de _
Bienestar Social
e De 3,8 a 4,09: cuarenta (40) puntos.
e De 4,1 a4,19: cincuenta (50) puntos.

Paragrafo. Los promedios iguales o superiores a cuatro puntos dos (4.2) no seran
evaluados bajo esta escala, por cuanto constituyen excelencia académica y se regiran
por el articulo correspondiente.

Evaluaciéon de desempeno laboral definitiva mas reciente (hasta 50 puntos)

De 90 a 94: veinte (20) puntos.
De 94,1 a 98: treinta (30) puntos.
De 98,1 a 100: cincuenta (50) puntos.

....U'

o

Asignacion basica mensual vigente al momento de la solicitud (hasta 50
puntos)

Mas de 7 SMMLV: veinte (20) puntos.

Mas de 4 y hasta 7 SMMLYV: treinta (30) puntos.
Mas de 2 y hasta 4 SMMLV: cuarenta (40) puntos.
Igual o inferior a 2 SMMLV: cincuenta (50) puntos.

d. Antigiuiedad continua en la Entidad (hasta 50 puntos)

e De 1 a5 afios: treinta (30) puntos.
e Mas de 5y hasta 10 afios: cuarenta (40) puntos.
e Mas de 10 anos: cincuenta (50) puntos.

La sumatoria de los cuatro (4) criterios determinara el puntaje total obtenido por el
solicitante, el cual servira de base para aplicar el ajuste porcentual correspondiente
sobre el porcentaje maximo definido segun la asignacién basica mensual.

ARTICULO 26. PORCENTAJE DE AJUSTE SEGUN PUNTAJE — CONTINUIDAD SIN
EXCELENCIA ACADEMICA. El porcentaje maximo determinado conforme al articulo de
“Porcentaje Maximo segun Asignacién Basica Mensual” se ajustara de acuerdo con el
puntaje total obtenido en el sistema de ponderacion de doscientos (200) puntos, asi:

e Entre ciento ochenta (180) y doscientos (200) puntos: derecho al cien por ciento
(100%) del porcentaje maximo.

e Entre ciento sesenta (160) y ciento setenta y nueve (179) puntos: derecho al
noventa y cinco por ciento (95%) del porcentaje maximo.

e Entre ciento cuarenta (140) y ciento cincuenta y nueve (159) puntos: derecho al
noventa por ciento (90%) del porcentaje maximo.

e Menos de ciento cuarenta (140) puntos: derecho al ochenta y cinco por ciento
(85%) del porcentaje maximo.

Paragrafo. El resultado del ajuste se aplicara conforme a la férmula prevista para la
determinacién del valor final del apoyo educativo y, en ningun caso, podra superar el
limite maximo establecido para el programa académico correspondiente.

ARTICULO 27. FORMULA DE CALCULO DEL VALOR FINAL (CONTINUIDAD SIN
EXCELENCIA).

Valor del Apoyo = Valor de la Matricula X (Porcentaje Maximo X Porcentaje de Ajuste segin Punta

El resultado no podra superar el limite maximo por programa ni el valor efectivamente
pagado.
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ARTICULO 28. EXCELENCIA ACADEMICA EN SOLICITUDES DE CONTINUIDAD.
Con el propdsito de incentivar el mérito académico y el desempefio sobresaliente,
cuando el funcionario presente una solicitud de continuidad en programas de educacion
formal (pregrado o posgrado) y acredite excelencia académica en el periodo
inmediatamente anterior, se aplicara el régimen especial previsto en el presente articulo.

Se entendera por excelencia académica la obtencion de un promedio igual o superior a
cuatro punto dos (4.2) sobre cinco punto cero (5.0), o su equivalente en la escala
adoptada por la institucién educativa, debidamente certificado.

En estos casos, no se aplicara el sistema de ponderacion previsto para solicitudes de
continuidad sin excelencia, y el porcentaje del apoyo se determinara directamente
conforme a la siguiente tabla:

e Cuando la asignacion basica sea igual o inferior a cuatro (4) SMMLYV, el apoyo
podra cubrir hasta el noventa por ciento (90%) del valor de la matricula.

e Cuando la asignacion basica sea superior a cuatro (4) y hasta siete (7) SMMLYV, el
apoyo podra cubrir hasta el setenta por ciento (70%) del valor de la matricula.

e Cuando la asignacion basica sea superior a siete (7) SMMLV, el apoyo podra
cubrir hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula.

Paragrafo. El porcentaje reconocido en virtud de la excelencia académica no podra
superar el valor efectivamente pagado ni los limites maximos de financiacion por
programa establecidos en el articulo 14 de la presente resolucion.

En todo caso, el incremento estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

~ CAPITULO VI
REQUISITOS, DOCUMENTACION Y CONDICIONES PARA ACCEDER AL APOYO
EDUCATIVO

ARTICULO 29. REQUISITOS GENERALES: Para acceder al apoyo educativo regulado
en la presente resolucion, el funcionario debera cumplir los siguientes requisitos al
momento de la postulacion:

a. Tiempo de servicio: Acreditar minimo un (1) afno de servicio continuo en el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica al momento
de la presentacion de la solicitud.

b. Evaluaciéon de desempeio: Contar con calificacion definitiva en nivel igual o
superior a 90 en la evaluacién de desemperfio laboral correspondiente al ultimo
periodo evaluado.

c. Antecedentes disciplinarios: No haber sido sancionado disciplinariamente
dentro del ano inmediatamente anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

d. Institucién legalmente reconocida: El programa académico debera ser ofrecido
por una institucion legalmente reconocida por la autoridad competente, conforme
a la naturaleza del programa académico solicitado.

En el caso de educacion formal superior, la institucion debera ser una Institucion de
Educacién Superior (IES) legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Paragrafo 1. El beneficiario debera aprobar el periodo académico apoyado para poder
presentar nueva solicitud en convocatorias posteriores, salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditado y aceptado por el Comité.
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Paragrafo 2. En el evento en que el funcionario se encuentre en periodo de prueba por
ascenso, se tendra en cuenta la ultima evaluaciéon definitiva obtenida antes del inicio del
periodo de prueba.

ARTICULO 30. DOCUMENTOS GENERALES QUE DEBEN ANEXARSE A LA
SOLICITUD. A la solicitud deberan anexarse, como minimo, los siguientes documentos:

a. Certificacidon de admision, inscripcidn o aceptacion expedida por la institucion
educativa.

b. Documento donde conste el valor del programa o del periodo académico
correspondiente.

c. Certificado de notas del periodo académico inmediatamente anterior, cuando
aplique.

d. Certificado bancario de la institucién educativa, cuando se solicite pago directo.

Paragrafo 1. No se reconoceran periodos académicos cursados con anterioridad a la
convocatoria respectiva.

Paragrafo 2. No se reconoceran pagos extemporaneos ni recargos generados por mora.

Paragrafo 3. Cada funcionario podra solicitar apoyo unicamente para un (1) programa
acadeémico por convocatoria.

Paragrafo 4. El valor base para la liquidacion del apoyo correspondera exclusivamente
al valor real efectivamente pagado por el beneficiario, una vez aplicados descuentos,
becas o beneficios otorgados por la institucién educativa.

ARTICULO 31. DOCUMENTOS ESPECIFICOS SEGUN EL PROGRAMA. Ademas de
los documentos generales establecidos en el articulo anterior, el solicitante debera
anexar los siguientes documentos:

I. EDUCACION FORMAL (PREGRADO Y POSGRADO)

a. Copia del plan de estudios vigente del programa académico, donde se evidencien
las asignaturas, médulos o créditos que lo conforman.

b. Certificacion expedida por la institucion educativa en la que conste el periodo
académico a cursar (semestre, cuatrimestre u otro equivalente) y el valor oficial
del mismo.

c. Documento oficial que permita verificar que el programa cuenta con registro
calificado vigente otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional y que se
encuentra inscrito en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior — SNIES.

Il. EDUCACION FORMAL SUPERIOR CURSADA EN EL EXTERIOR

a. Documento que acredite que la institucion educativa esta oficialmente reconocida
o autorizada para ofrecer educacién superior en el pais de origen.
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b. Documento oficial que permita verificar que el programa cuenta con registro
calificado vigente otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional y que se
encuentra inscrito en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES o documento equivalente.

c. Documento descriptivo del programa académico donde conste su naturaleza,
duracion, y titulo al cual conduce.

d. Manifestacion escrita del funcionario en la que explique la pertinencia institucional
del programa y declare conocer la obligacion de adelantar el tramite de
convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, cuando el
programa conduzca a titulo académico.

ARTICULO 32. VERIFICACION FORMAL Y SUBSANACION. La Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestion y Desempenio, a través del Grupo de Gestion del Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, realizara:

a. La verificacion del cumplimiento de los requisitos generales y especificos.
b. La revision de la documentacién aportada.
c. La consolidacion del listado de solicitudes que cumplan condiciones.

Paragrafo 1. La exigencia de los anteriores documentos obedece al propdsito
institucional de garantizar que los recursos publicos destinados a apoyos educativos se
orienten a programas académicos que fortalezcan efectivamente el ejercicio de la
funcién publica y generen impacto institucional.

Paragrafo 2. Cuando la informacién aportada resulte insuficiente, incompleta o presente
inconsistencias, la Secretaria Técnica podra requerir por una sola vez al solicitante para
que subsane o complemente la documentacion dentro del término que se establezca en
la convocatoria.

Paragrafo 3. El incumplimiento del requerimiento dentro del término otorgado dara lugar
al archivo de la solicitud.

ARTICULO 33. REQUISITOS SUSTANCIALES DEL PROGRAMA ACADEMICO. El
otorgamiento del apoyo educativo estara condicionado al cumplimiento de los siguientes
requisitos sustanciales del programa académico:

I. EDUCACION FORMAL SUPERIOR OFRECIDA EN COLOMBIA
El apoyo solo podra otorgarse a programas académicos que:

a. Cuenten con registro calificado vigente otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

b. Se encuentren inscritos en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior — SNIES.

c. Sean ofrecidos por Instituciones de Educacién Superior legalmente reconocidas
por el Estado colombiano.

Il. EDUCACION FORMAL SUPERIOR CURSADA EN EL EXTERIOR
Cuando el programa sea ofrecido por una institucion extranjera:

a. El programa debera tener validez oficial en el pais de origen.

CARRERA 69 # 44-35Piso 4
PEX. 6013779877~ 6013532760
fondobienestar@fbscgrgov.co
Bogotd, Colombia



o Fondo de _
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

b. El titulo al cual conduzca debera ser susceptible de convalidacion ante el
Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia, conforme a la
normatividad vigente.

c. La convalidacion del titulo sera requisito para que el programa financiado
produzca efectos en materia de mérito, desarrollo de carrera administrativa o
reconocimiento institucional dentro de la Entidad.

d. El otorgamiento del apoyo educativo no implica que la Entidad garantice la
convalidacion del titulo ni asuma responsabilidad frente a la decision que adopte
la autoridad competente.

e. Cuando el valor del programa se encuentre expresado en moneda extranjera, el
calculo del apoyo se realizara en pesos colombianos conforme a la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) vigente al momento del pago.

Paragrafo 1. El cumplimiento de los requisitos sustanciales previstos en el presente
articulo sera verificado por la Secretaria Técnica en el marco del analisis técnico previo a
la decision del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Paragrafo 2. El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones dara lugar a la
improcedencia del apoyo educativo.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL APOYO EDUCATIVO

ARTICULO 34. CONVOCATORIA. La Direcciéon Administrativa y Financiera, o quien
haga sus veces, a través del Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, realizara dos (2) convocatorias internas por cada vigencia fiscal para el
otorgamiento de apoyos educativos, previa certificacion de disponibilidad presupuestal.

La convocatoria debera contener como minimo:

El término de apertura y cierre para la presentacion de solicitudes.

El Programa académico objeto de apoyo.

Los periodos académicos o programas respecto de los cuales aplica.
El cronograma del proceso.

Paragrafo 1. Las convocatorias se realizaran con corte semestral: una para el periodo
comprendido entre el primero (1°) de enero y el treinta (30) de junio, y otra para el
periodo comprendido entre el primero (1°) de julio y el treinta y uno (31) de diciembre de
cada vigencia fiscal.

Paragrafo 2. Se realizaran convocatorias extraordinarias de manera excepcional cuando
existan recursos disponibles.

ARTICULO 35. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. Los empleados que cumplan los
requisitos establecidos en la presente resolucion deberan presentar solicitud formal a
través del aplicativo de gestibn documental institucional o el sistema que lo sustituya,
dirigida al Grupo de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, indicando:

a. Nombre de la institucion educativa y NIT.
b. Nombre del programa académico solicitado.
c. Fecha de inicio y fecha de terminacion.

d. Valor de la matricula ordinaria o costo total del programa.
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e. Modalidad de estudio (presencial, virtual o mixta).

f. Manifestacion expresa sobre si solicita pago directo a la institucion educativa o
reembolso.

Paragrafo. El Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional
verificara el cumplimiento formal de los requisitos y se abstendra de presentar ante el
Comité aquellas solicitudes que no cumplan con las condiciones establecidas,
informando por escrito al solicitante las razones de su no procedencia otorgando un
término de dos (2) dias habiles para subsanar, cuando ello sea procedente.

ARTICULO 36. EVALUACION SUSTANCIAL Y ANALISIS TECNICO. La Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempeno, a través del Grupo de Gestién
del Talento Humano, realizara:

a. La verificacion del cumplimiento de los requisitos generales establecidos en la
presente resolucion.

b. La revision de los documentos anexos aportados por los solicitantes.
c. El analisis técnico de las solicitudes presentadas.

d. La consolidacién del listado de solicitudes que cumplan con las condiciones
establecidas.

El analisis técnico debera incluir:

e La verificacion del cumplimiento integral de requisitos.
La aplicacion de los criterios de seleccion y ponderacion cuando haya lugar.
La determinacion preliminar del porcentaje o valor susceptible de aprobacion,
conforme a la disponibilidad presupuestal certificada y a los topes maximos
establecidos.

El resultado del analisis técnico sera presentado ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para su estudio y decision, dejando constancia expresa en el acta
correspondiente.

ARTICULO 37. DECISION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira
ordinariamente dos (2) veces por cada vigencia fiscal para analizar y decidir sobre las
solicitudes presentadas en el marco de cada convocatoria, preferiblemente en los meses
de enero o febrero para el primer semestre, y en los meses de junio o julio para el
segundo semestre.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité podra reunirse de manera extraordinaria cuando las
necesidades del servicio o el tramite de reclamaciones asi lo exijan.

En desarrollo de sus funciones, el Comité:

a. Revisara el analisis técnico presentado por la Secretaria Técnica.

b. Evaluara el orden de priorizaciéon cuando, por efecto de la alta demanda, sea
necesario aplicar los criterios de seleccion y ponderacion establecidos en la
presente resolucion.

c. Determinara el porcentaje o valor del apoyo a otorgar en cada caso, conforme a la
disponibilidad presupuestal certificada y a los topes maximos establecidos.
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d. Adoptara la decision correspondiente respecto de cada solicitud, la cual quedara
consignada en el acta respectiva.

Paragrafo. La decisién adoptada por el Comité no constituye derecho adquirido para el
solicitante hasta tanto no se suscriba el respectivo convenio individual de apoyo
educativo y se cumplan las condiciones de legalizacion previstas en la presente
resolucion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DE RESULTADOS Y TRAMITE DE RECLAMACIONES.
La Secretaria Técnica comunicara los resultados del proceso mediante correo
electrénico institucional a los solicitantes, indicando el puntaje obtenido, el porcentaje o
valor asignado y, cuando aplique, el orden de priorizacion correspondiente.

Los interesados contaran con un término de cinco (5) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente a la comunicacion, para presentar reclamaciones frente al resultado del
proceso.

Los funcionarios podran manifestar expresamente, por escrito, que no presentaran
reclamacién. En estos casos, la decision quedara en firme de manera individual respecto
del solicitante que asi lo indique, sin necesidad de esperar el vencimiento del término
general.

En el tramite de reclamaciones no se admitiran documentos o requisitos distintos a los
aportados inicialmente con la solicitud, salvo cuando se trate de la correccion de errores
materiales atribuibles a la administracién.

Vencido el término para presentar reclamaciones, el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio contara con un término maximo de tres (3) dias habiles para pronunciarse
de fondo sobre las reclamaciones recibidas.

Cuando la naturaleza o complejidad de las reclamaciones lo requiera, el Comité podra
reunirse de manera extraordinaria para efectuar el analisis correspondiente.

Una vez resueltas las reclamaciones, la decision adoptada constituira la decisidon
definitiva dentro del proceso de convocatoria.

CAPITULO VIII
LEGALIZACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO Y DESEMBOLSO

ARTICULO 39. SUSCRIPCION DEL CONVENIO INDIVIDUAL. Una vez en firme la
decision del Comité, el Grupo de Gestidén del Talento Humano elaborara el respectivo
convenio individual de apoyo educativo, en el cual se estableceran las condiciones del
beneficio, las obligaciones del funcionario, las garantias exigidas y las causales de
devolucion.

El convenio sera remitido al funcionario beneficiario para su revision y firma dentro del
término maximo de dos (2) dias habiles.

Una vez suscrito por el funcionario, el convenio sera remitido a la Gerencia para su firma.

ARTICULO 40. OTORGAMIENTO Y RADICACION DE GARANTIAS. Una vez suscrito
el convenio por ambas partes, el Grupo de Gestion del Talento Humano comunicara
formalmente al funcionario beneficiario la suscripcion del mismo por parte de la
Gerencia.

A partir del dia habil siguiente a dicha comunicacion, el funcionario contara con un
término maximo de dos (2) dias habiles para remitir las garantias exigidas por la Entidad.

CARRERA 69 # 44-35Piso 4
PEX. 6013779877~ 6013532760
fondobienestar@fbscgrgov.co
Bogotd, Colombia



Fondo de
£ Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Las garantias deberan radicarse obligatoriamente a través del aplicativo institucional de
gestion documental (ALFANET), dirigidas al Grupo de Gestion del Talento Humano.

Las garantias exigidas seran:

a. Pagaré debidamente diligenciado y firmado.

b. Carta de instrucciones.

c. Autorizacion expresa, escrita e irrevocable para efectuar descuentos por némina
en caso de configurarse alguna de las causales de devolucion previstas en la
presente resolucidon o en el convenio.

Paragrafo 1. El término para la entrega de las garantias comenzara a contarse desde el
dia habil siguiente al envio de la comunicacion institucional que informe la suscripcidon
del convenio por parte de la Gerencia.

Paragrafo 2. Solo se entenderan validamente presentadas las garantias cuando hayan
sido radicadas a través del aplicativo institucional de gestion documental. El envio por
otros medios no surtira efectos para el cumplimiento del término.

Paragrafo 3. El incumplimiento del término sefalado dara lugar a la pérdida automatica
del apoyo aprobado, sin que ello genere derecho adquirido alguno para el funcionario.

Paragrafo 4. Una vez verificadas las garantias por parte del Grupo de Gestién del
Talento Humano, se entendera surtida la etapa de legalizacidon del apoyo educativo.

ARTICULO 41. DESEMBOLSO DEL APOYO EDUCATIVO. Una vez surtida la etapa de
legalizacion del apoyo educativo, el Grupo de Gestion del Talento Humano procedera a
gestionar el tramite correspondiente ante el Grupo de Gestion Financiera para el
respectivo desembolso.

El desembolso podra efectuarse:

a. Directamente a la institucion educativa, cuando asi lo haya solicitado el
beneficiario y se haya aportado el certificado bancario correspondiente.

b. Mediante reembolso al funcionario beneficiario, cuando este haya realizado
previamente el pago del valor del programa y haya aportado el respectivo soporte
de pago.

El pago se realizara conforme a los procedimientos presupuestales, financieros y
contables internos vigentes en la Entidad.

CAPITULO IX
COMPROMISOS GENERALES DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 42. COMPROMISOS GENERALES. El funcionario beneficiario del apoyo
educativo adquiere, a partir de la suscripciéon del convenio individual, las siguientes
obligaciones:

a. Culminar y aprobar el periodo académico, ciclo o programa apoyado, segun lo
autorizado por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.

b. Destinar el apoyo exclusivamente al programa aprobado. El funcionario se
abstendra de modificar la institucion educativa, el programa o el plan de estudios
sin la autorizacion previa, expresa y motivada del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio. Dicha autorizacion se otorgard de manera excepcional, siempre
que el solicitante demuestre que el nuevo programa académico guarda estricta
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pertinencia con las funciones de la Entidad, se alinea con los objetivos
institucionales y no genera un impacto presupuestal adverso que afecte la
viabilidad de la convocatoria.

c. Cumplir el término de permanencia posterior al beneficio establecido en la
presente resolucion.

d. Presentar el informe de aplicacion del conocimiento en los términos definidos en
el articulo 45 de la presente resolucion.

e. Participar en actividades de socializacion cuando asi lo determine el Comité,
conforme al articulo 46.

f. Otorgar y mantener vigentes las garantias suscritas en el convenio individual.

g. Cumplir todas las condiciones establecidas en el convenio individual suscrito con
la Entidad.

Paragrafo 1. Los compromisos aqui establecidos se entienden incorporados de manera
obligatoria en el convenio individual de apoyo educativo.

Paragrafo 2. El incumplimiento de cualquiera de estos compromisos dara lugar a la
aplicacion de las causales de devolucién previstas en el capitulo correspondiente.

ARTICULO 43. PERMANENCIA. El funcionario beneficiario del apoyo educativo debera
permanecer vinculado a la Entidad por un término minimo de un (1) afo, contado a partir
de la culminacion y aprobacion del periodo académico apoyado.

Paragrafo 1. El término de permanencia se contara a partir de la fecha de finalizacion y
aprobacion certificada por la institucion educativa correspondiente.

Paragrafo 2. El incumplimiento del término de permanencia dara lugar a la devolucién
proporcional del valor del apoyo otorgado, conforme a la férmula establecida en el
capitulo de causales de devolucion.

Paragrafo 3. No habra lugar a devolucion cuando la desvinculacion obedezca a
supresion del cargo, reestructuracion institucional, fallecimiento, fuerza mayor
debidamente acreditada o nombramiento en otra entidad en cargo de carrera
administrativa o en comision para desempefar empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 44. ACREDITACION DE CULMINACION Y APROBACION DEL
PROGRAMA. EIl funcionario beneficiario debera llegar al Grupo de Gestion del Talento
Humano, dentro de un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario
contados a partir de la finalizacion del periodo académico apoyado, el documento que
acredite su culminacion y aprobacion.

Para efectos de lo anterior, se entenderan como documentos validos el diploma, acta de
grado, certificado de notas o certificacion oficial de terminacién y aprobacién expedida
por la institucién educativa correspondiente.

Paragrafo 1. El término de permanencia previsto en el articulo anterior se contara a
partir de la fecha de finalizacion certificada del programa apoyado.

Paragrafo 2. En caso de no allegarse la certificacion dentro del término sefialado, el
Grupo de Gestion del Talento Humano requerira formalmente al beneficiario para que lo
aporte dentro de un plazo adicional de diez (10) dias habiles.
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El incumplimiento injustificado del requerimiento podra ser evaluado por el Comité para
efectos de la aplicacién de las medidas previstas en la presente resolucion.

ARTICULO 45. INFORME DE APLICACION DEL CONOCIMIENTO. El beneficiario
debera presentar al Grupo de Gestion del Talento Humano un informe escrito en el cual
describa:

a. Los conocimientos adquiridos.
b. La aplicabilidad en el ejercicio de sus funciones.

c. Elimpacto institucional esperado.

El informe debera presentarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la finalizacion
del programa.

Paragrafo. EI Comité podra definir lineamientos o formato estandar para la presentacién
del informe.

ARTICULO 46. SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO. Cuando el Comité lo considere
pertinente, el beneficiario debera participar en una actividad de socializacion interna,
taller, capacitacion o espacio académico institucional, con el fin de multiplicar el
conocimiento adquirido.

CAPITULO X
CAUSALES DE DEVOLUCION Y EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS

Articulo 47. DEVOLUCION DEL APOYO EDUCATIVO. El funcionario beneficiario
debera reintegrar el valor del apoyo educativo recibido cuando se configure alguna de las

causales previstas en la presente resolucidon y en el convenio individual suscrito con la
Entidad.

Paragrafo 1. Devolucién total. Procedera la devolucién del cien por ciento (100%) del
valor del apoyo otorgado cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Pérdida, no aprobacién o no culminacion del periodo académico, ciclo o programa
apoyado.

b. Retiro voluntario del programa académico sin autorizacion previa del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

c. Efectuar el cambio de programa académico o de institucién educativa de manera
unilateral, sin contar con la autorizacién previa, expresa y motivada del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno, o cuando habiéndose solicitado, esta haya
sido negada por falta de pertinencia institucional o inviabilidad presupuestal.

d. Utilizacion indebida o destinacién diferente de los recursos otorgados.

e. Presentacion de documentos falsos, adulterados o informacion inexacta que haya
incidido en la aprobacion del apoyo.

f. Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio individual
suscrito.

En estos casos no procedera calculo proporcional, en atencion a que el apoyo se
concede sobre el valor integral del periodo académico, ciclo o programa aprobado.
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Paragrafo 2. Devolucién proporcional por incumplimiento del término de
permanencia. Cuando el funcionario haya culminado y aprobado el periodo académico
apoyado, pero se retire de la Entidad antes de cumplir el término de permanencia exigido
en la presente resolucion, debera reintegrar el valor proporcional correspondiente al
tiempo faltante para completar dicho término.

Para estos efectos, se aplicara la siguiente férmula:

Tiempo faltante
Tiempo total de permanencia exigida

Valor a devolver = ( )xValor del apoyo otorgado

Donde:

e EIl tiempo total de permanencia exigida correspondera a doce (12) meses para los
apoyos educativos regulados en la presente resolucion.

e EI tiempo faltante correspondera al numero de meses pendientes para cumplir el
término de permanencia al momento del retiro

Para efectos de liquidacion, cualquier fraccion de mes se contabilizara como mes
completo.

ARTICULO 48. EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBRO. Las
garantias previstas en el articulo 40 de la presente resolucion respaldaran el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del apoyo educativo y podran hacerse
efectivas en los eventos de incumplimiento regulados en este capitulo.

Paragrafo. En caso de configurarse causal de devolucién, el reintegro del valor del
apoyo se realizara mediante alguno de los siguientes mecanismos:

a. Descuento directo por ndmina, cuando el funcionario continlie vinculado a la
Entidad y exista autorizaciéon expresa para ello, respetando los limites legales
aplicables.

b. Compensacion con la liquidacion de prestaciones sociales, cuando se produzca el
retiro del funcionario y haya valores pendientes por reintegrar.

c. Pago voluntario directo, dentro del plazo que establezca la Entidad en el
requerimiento respectivo.

La exigibilidad de las garantias no excluye las demas acciones legales que correspondan
para la recuperacion de los recursos publicos.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA LA DEVOLUCION. Cuando se configure
alguna de las causales de devolucidén previstas en la presente resolucion o en el
convenio individual de apoyo educativo, se seguira el siguiente procedimiento:

a. Comunicacioén formal. El Grupo de Gestién del Talento Humano comunicara por
escrito al funcionario la configuracion de la causal, indicando el valor a reintegrar,
el fundamento normativo y el término para efectuar el pago voluntario.

b. Descuento por némina. Si el funcionario continda vinculado a la Entidad, el
reintegro se efectuara preferentemente mediante descuento por némina, conforme
a la autorizacion expresa suscrita en el convenio individual y en el documento de
autorizacion de descuento.

c. Reintegro voluntario. El funcionario contara con un término maximo de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion, para efectuar el reintegro
voluntario del valor adeudado mediante consignacién en la cuenta bancaria oficial
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del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
indicando el concepto correspondiente.

Paragrafo. El comprobante de pago debera radicarse a través del aplicativo institucional
de correspondencia dirigido al Grupo de Gestion del Talento Humano, quien lo validara y
lo trasladara al Grupo de Gestion Financiera y Contable para su verificacidon y registro
presupuestal y contable como recuperacién de recursos.

Acuerdo de pago. Cuando el funcionario solicite facilidades para el pago, podra
suscribirse acuerdo de pago por escrito, previa evaluacién y aprobacion del comité. El
incumplimiento del acuerdo dara lugar a la exigibilidad inmediata del saldo pendiente.

Exigibilidad del pagaré. En caso de incumplimiento del pago voluntario o del acuerdo
de pago, la Entidad hara exigible el pagaré suscrito, iniciando las acciones
administrativas o judiciales correspondientes, incluyendo el proceso de cobro coactivo, si
a ello hubiere lugar.

CAPITULOXI
DISPOSICIONES FINALES, TRANSICION Y DEROGATORIA

ARTICULO 50. REGIMEN DE TRANSICION. Los apoyos educativos que hayan sido
aprobados con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion
continuaran rigiéndose por las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 005 de
2022 y por las condiciones establecidas en el convenio individual suscrito bajo dicha
normativa, hasta la culminacién de las obligaciones alli previstas.

Las solicitudes que se encuentren en tramite al momento de entrada en vigencia de la
presente resolucidn y respecto de las cuales no se haya adoptado decision definitiva por
parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se tramitaran y decidiran
conforme a las disposiciones contenidas en el presente acto administrativo.

En ningun caso la aplicacion del régimen de transicion implicara reconocimiento
automatico de derechos ni modificacion de condiciones previamente pactadas en
convenios ya suscritos.

ARTICULO 51. INTERPRETACION Y APLICACION. La interpretacion de las
disposiciones contenidas en la presente resolucion debera realizarse conforme a los
principios de:

Legalidad.

Transparencia.

Equidad.

Meérito.

Eficiencia en el gasto publico.
Sostenibilidad fiscal.

En caso de duda sobre la aplicacion de una disposicién especifica, el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio adoptara la interpretacién correspondiente
mediante decision motivada que quedara consignada en el acta respectiva.

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO 53. DEROGATORIA. Deréguese en su totalidad la Resoluciéon No. 005 de
2022 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias de junio de 2026.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dol

DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL

Gerente
Nombre Firma Cargo
Aprobd Efrain Daniel Barros Segrera = Director Administrativo y Financiero (e)
Reviso: Paola Silva Ordoriez Q;{ Asesora de Gerencia
Reviso: Helen Juliana Herrera Sarmiento \\Q Coordinadora Grupo Talento Humano
Proyecté: | Andrea Rubiano Ramos J{ Profesional Esp. 19 Grupo Talento Humano
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	PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

