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1. INTRODUCCION

El bienestar social del Talento Humano es una de las prioridades fundamentales para el
éxito de cualquier entidad, ya que esta directamente relacionado con el desempefio, la
motivacién y la satisfaccion de los servidores y servidoras. En el contexto del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica la implementacién de un Plan
Integral de Bienestar e Incentivos se constituye como un componente esencial para
fortalecer la Cultura Organizacional, aumentar la productividad y promover un ambiente
laboral saludable y armonioso.

Para la vigencia 2026, el Plan de Bienestar se presenta no solo como una continuidad de
los esfuerzos institucionales previos, sino como una estrategia renovada que adopta un
enfoque de Bienestar Integral. Este enfoque busca equilibrar la salud fisica, mental y
emocional del Talento Humano con su desarrollo profesional, promoviendo pilares como la
diversidad, la inclusién y la transformacion digital. Estas dimensiones son fundamentales
para construir un entorno organizacional més &agil y colaborativo, que permita a los
servidores y servidoras afrontar con resiliencia los retos de la gestion pablica moderna.

Un aspecto central de este plan es el fortalecimiento de la identidad y vocacién de servicio
publico. Al afianzar el compromiso del Talento Humano con la misién del FBSCGR, se
garantiza que el bienestar interno se traduzca en una atencion de mayor calidad para los
usuarios de la entidad. Asimismo, este Programa reconoce que el servidor publico no es un
individuo aislado; por ello, incluye actividades y beneficios que favorecen sus entornos
familiares, buscando fortalecer los lazos entre la organizacién y el Talento Humano a través
de un equilibrio que beneficie también a sus seres queridos.

La formulacion de este Plan responde estrictamente a los lineamientos del Programa
Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y
a un riguroso diagndstico técnico. Frente a esto Ultimo, para la vigencia 2026, se cont6 con
la participacién activa de 108 servidores/as que diligenciaron la Encuesta de Necesidades
de Bienestar, lo que representa un porcentaje significativo en la participacién respecto y
garantiza que las actividades propuestas estén alineadas con las expectativas reales del
talento humano.

Finalmente, este plan integra el sistema de incentivos institucionales, disefiado bajo
principios de transparencia, equidad y meritocracia. A través del reconocimiento de los
mejores empleados y equipos de trabajo, el FBSCGR busca propiciar una cultura orientada
a la excelencia, donde el buen desempefio sea valorado como el motor de cumplimiento de
los objetivos institucionales. Con la ejecucion de este plan, el Fondo reafirma su propdsito
de ser una entidad modelo en la gestion de la felicidad y el desarrollo integral de sus
servidores publicos.
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2. MARCO NORMATIVO

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica ha establecido el
siguiente marco normativo como guia para la implementacion del Plan Integral de Bienestar
Social e Incentivos:

DESCRIPCION
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”. Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.
“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo”. Por la cual da los
lineamientos para definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de violencia contra la dignidad humana.
Por la cual se establecen normas para promover y regular
el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de
la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el C4digo
Nacional de Transito.
Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas
de La familia lactante del entorno laboral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccién de la
familia y se dictan otras disposiciones.

NORMA - DOCUMENTO

Ley 909 de 2004,
paragrafo del articulo 36.

Ley 1010 de 2006

Ley 1221 de 2008

Ley 1618 de 2013

Ley 1811 de 2016

Ley 1823 de 2017

Ley 1857 de 2017

Ley 1960 de 2019 -
articulo 3, modifica el literal
g) del articulo 6 del
Decreto-ley 1567 de 1998

Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacién con
el Estado podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las

necesidades y al presupuesto asignado”
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Ley 2088 de 2021

La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de
trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio
en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales,
gue se presenten en el marco de una relacion laboral, legal
y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin
que conlleve variacion de las condiciones laborales
establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral.

Ley 2191 de 2022

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley
de desconexion laboral.

Decreto Ley 1567 de 1998,
titulo Il, sistema de
estimulos para los

empleados del Estado

“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”.
Establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactian con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Decreto 1083 de 2015,
titulo 10, sistema de
estimulos

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Titulo 10,
Sistema de Estimulos, los articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17,
definen los lineamientos respecto a programas de
estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social.

Decreto 1499 de 2017

Que modificd el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Pdblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 actualiza el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Decreto 51 de 2018

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
y se deroga el Decreto 1737 de 2009”. Articulo 4, en lo
relativo a los beneficiarios del Plan de Bienestar Social.

Guia de estimulos para los
servidores  publicos —
DAFP 2018

Documento de orientacion en materia de estimulos,
bienestar e incentivos para formular los programas de
bienestar y planes de incentivos.
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Programa Nacional de | Instrumento técnico que proporciona lineamientos vy

Bienestar 2023-2026 recomendaciones a las entidades del orden nacional y
territorial en la implementacion de sus programas de
bienestar

3. OBJETIVOS

Objetivo general

Disefiar e implementar estrategias de bienestar que promuevan un equilibrio entre la vida
personal y laboral del Talento Humano de la entidad, fomentando su motivacion y
reconocimiento para mejorar su desempefio y fortalecer su vocacion al servicio publico.

Objetivos especificos

= Desarrollar un programa integral de bienestar social que responda a las
necesidades del Talento Humano de la Entidad y sus familias, buscando con ello
promover la salud fisica y mental, el equilibrio familia-trabajo y la sostenibilidad
ambiental.

= Transformar la Cultura Organizacional, motivando la apropiacion de los valores
asociados a la integridad y el sentido de pertenencia, en el marco de la
transformacion digital, para impulsar el compromiso con el servicio publico y la
responsabilidad social.

= Construir un clima organizacional protector, soportado una cultura organizacional
diversa e inclusiva que promueva el equilibrio familia-trabajo y el sentido de
pertenencia de todo el Talento Humano de la Entidad.

= Armonizar las actividades de bienestar y optimizar la asignaciéon de recursos para
maximizar su impacto en la ejecucion del Plan Estratégico de la Entidad.

4. ALCANCE

Con asiento en el Decreto 1567 de 1998, el presente plan comprende como beneficiarios a
todas las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Bienestar Social y sus familias,
guienes tendran acceso a las politicas, planes y programas de bienestar laboral.

Mediante de este plan, se busca mejorar de forma importante la calidad de vida de nuestro
Talento Humano y de sus familias, propiciando acciones que favorezcan su crecimiento
personal, integracion y calidad de vida, y fomentando su desarrollo integral y elevando sus
niveles de satisfaccion.
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5. RESPONSABLES

La Direccion de Gestion Corporativa, a través del Grupo de Gestion del Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, tienen la responsabilidad de la formulacién, ejecucion y
evaluacion del Programas de Bienestar Social e Incentivos de la entidad.

6. ETAPAS DEL DESARROLLO

Etapas para la Formulacién del Plan de Bienestar 2026

Etapa 1: Diagnéstico y Etapa 2: Anlisis y Etapa 3: Alineacion Etapa 4: Estructuracion y
Captura de Informacion Priorizacién Estratégica y Normativa Validacion
(Encuesta a 108 funcionarios) (Tabulacion y cruce de datos) (DAFP y Decreto 1083) (Documento Final y Aprobacion)

La construccion del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2026 se desarrollo a través
de un proceso sistematico y participativo, estructurado en las siguientes cuatro etapas
fundamentales:

Etapa 1: Diagnoéstico

En esta fase inicial, se recolect6 la informacién primaria a través de la Encuesta de
Necesidades de Bienestar 2026. Este instrumento permiti6 identificar el perfil
sociodemograéfico (edad, género, nivel jerarquico y composicion familiar) y las preferencias
especificas de los/as servidores/as en las areas de recreacion, cultura, salud y preparacion
para el retiro. La participacion de 108 funcionarios garantizé6 una muestra representativa y
estadisticamente valida para la toma de decisiones.

En esta fase inicial, se recolect6 la informacién primaria a través de la Encuesta de
Necesidades de Bienestar 2026, instrumento que permitid identificar el perfil
sociodemogréfico del talento humano (edad, género, nivel jerarquico y composicion
familiar), asi como las preferencias especificas de los/las servidores/as en las areas de
recreacion, cultura, salud y preparacion para el retiro.

La encuesta fue socializada con la totalidad de la planta provista de la entidad a diciembre
de 2025, correspondiente a 157 funcionarios, a quienes se les remiti6 el enlace del
formulario mediante correo institucional, realizandose varias invitaciones y recordatorios
con el fin de promover una amplia participacion.
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Como resultado de este proceso, 108 servidores/as diligenciaron la encuesta, lo que
equivale a un 68,8% de participacion frente al total de la planta, porcentaje que evidencia
un alto nivel de representatividad y garantiza un insumo técnico solido para orientar la toma
de decisiones y la formulaciéon de las actividades del Plan de Bienestar 2026.

Etapa 2: Andlisis y priorizacién

Se procedié a tabular y analizar los datos obtenidos, cruzando las expectativas de las
personas con las capacidades presupuestales y técnicas de la Entidad. En esta etapa se
identificaron las "necesidades sentidas" con mayor respaldo para darles prioridad en la
asignacién de recursos, asegurando que las actividades tengan un impacto real en el clima
organizacional y en el bienestar.

Etapa 3: Alineacidn estratégica y normativa

Una vez definidas las actividades prioritarias, se realizo un ejercicio de armonizacion con el
Plan Nacional de Bienestar 2023-2026 del DAFP. Se verific6 que cada accion propuesta se
enmarcara en los cinco ejes transversales (Salud Mental, Equilibrio Psicosocial, Diversidad
e Inclusion, Transformacion Digital e Identidad Institucional) y cumpliera estrictamente con
el marco legal vigente (Decreto 1083 de 2015).

Etapa 4: Estructuracién y validacién

Finalmente, se consolid6 el documento técnico que define los objetivos, el alcance, el
cronogramay los indicadores de seguimiento. Esta etapa incluy6 la revisién por parte de la
Coordinacién del Grupo de Talento Humano y la Direccion Administrativa y Financiera,
asegurando la viabilidad operativa del plan antes de su adopcién formal mediante acto
administrativo.

7. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION, IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
LAS NECESIDADES DE BIENESTAR 2026.

7.1. Caracterizacion del talento humano de la entidad

En este capitulo se describen algunas de las principales caracteristicas del Talento
Humano, identificadas mediante el ejercicio de Caracterizacion desarrollado en la
vigencia 2025 al interior de la entidad.

7.1.1 Informacion sociodemografica basicay de diversidad
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GENERO

2%

= Femenino = Masculino = Prefiero no decirlo

En lo que corresponde al género, el 64% de las personas se identifican con el género
femenino (110 servidoras), y el 34% con el género masculino, proporcion correspondiente

a 58 hombres. El 2% de los participantes, que corresponden a 4 personas, prefieren no
indicar su identidad de género.

RANGO DE EDAD

= 20 - 29 afios = 30 - 39 afios = 40 - 49 afios = 50 - 59 afios = 60 - 69 afios

Al revisar los datos relativos a la edad, el rango en donde se encuentra el mayor nimero
de personas es el que corresponde a 50 a 59 afios, 57 personas que representan el 33%
del total de la poblacién. El rango de 40 a 49 afios es el segundo en términos de
representatividad, puesto que en este se ubican 52 personas, es decir, el 30% del total de
la poblacion. El 21% de los participantes, cifra que corresponde a 35 personas, se
encuentra en el rango de 30 a 39 afios de edad.
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PERTENENCIA A ETNIAS

0,
3% 2%, 1%

= Ninguno = Poblacién negra o afrocolombiana = Pueblo indigena = Pueblo rom

En la caracterizacion del talento humano, se identifica que el el 3% de los participantes (5
personas) refiere pertenecer a la poblacion negra o afrocolombiana. En esta misma linea,
el 2% de los participantes (2 personas), indican pertenecer a un pueblo indigena
colombiano. Un 1% de los participantes refiere pertenecer al pueblo Rom

ORIENTACION SEXUAL
1% 1%

|

= + (no binario, pansexual) = Bisexual = Heterosexual

En lo atinente a la orientacién sexual referida por los participantes, el 1% de estos, es
decir, 1 persona, manifiesta ser bisexuales; asi mismo, 1 persona, que representan el 1%
de los participantes, indica pertenecer al grupo + (no binario, pansexual). El 98% de los
participantes se identifican en el grupo heternormativo (heterosexual).
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ESTADO CIVIL

2%

\3%

6% > 5o

= Casado (a) = Divorciado (a) = Prefiero no decirlo = Separado (a) = Soltero (a) = Unién libre = Viudo (a)

En lo que concierne al estado civil, al revisar los grupos mas significativos, se encuentra
que el grupo con mayor representatividad corresponde a los participantes que refieren ser
solteros (33% - 56 personas); este grupo esta precedido por los participantes que indican
estar casados (31% - 54 personas). Finalmente, el 23% de los participantes, que
corresponden a 39 personas, manifiestan convivir con otra persona bajo la figura de la
union libre.

7.1.1. Informacion sobre familiay condiciones de vida

ESTRATO SOCIOECONOMICO

'

3% 0
/_1/0

27%

=] =2 =3 =4 =5 =6 =Nosé

flo]e)]
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En lo correspondiente a la distribucién en estratos socioecondémicos, el porcentaje mas
representativo, correspondiente al 45% (77 personas), indica residir en una vivienda de
estrato 3. En segundo lugar, 46 personas, quienes representan un 27% del universo, se
encuentran radicados en una residencia estrato 4. Finalmente, el 18% de los participantes
(31 personas), sefiala residir en una vivienda estrato 2.

N° PERSONAS CON LAS QUE VIVE ACTUALMENTE

39 2% /1%

=Qper =lper =2per =3per m4dper =5per =6per =7 per

Tras analizar el tipo y calidad de la vivienda, es preciso identificar la conformacion del
grupo con que se comparte vivienda. En este sentido, el 26% de los participantes (44
personas), conviven con 2 personas; a este grupo le sigue el 24% de los participantes (41
personas) quienes refieren convivir con 3 personas. En tercer lugar, se encuentran los

participantes que indican convivir con 1 persona, quienes representan el 21% (37
personas).

MADRE / PADRE CABEZA DE FAMILIA

=Si =No
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Al indagar sobre el auto reconocimiento de condicibn de madre y/o padre cabeza de

familia, se identifica que el 31% de los participantes (53 personas) afirman serlo. El 66%
restante no se auto reconoce como tal.

HIJOS/AS MENORES DE 18 ANOS

1%

= 0 hijos/as =1 hijo/a =2 hijos/as = 3 hijos/as

En esta dimension, una proporcion importante de personas, 61%, manifiesta no tener hijos
menores de 18 afios. En un segundo lugar, el 26% de los participantes (45 servidores/as)
indica tener 1 hijo menor de edad. El porcentaje restante de personas, 12% y 1%, tiene 2
hijos a cargo y 3 hijos menores de 18 afios, respectivamente.

HIJOS/AS - PADRES EN CONDICION DE CAPACIDAD

=Si =No
©
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De la poblacion participante en el ejercicio de caracterizacion, el 4% de las personas indica
tener hijos y/o padres en condicion de discapacidad. Este porcentaje representa a 7
individuos.

7.1.2. Informacion académicay ocupacional

ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

2% 6%

%

N\

3%

= Bachillerato completo = Posgrado completo = Posgrado incompleto
Primaria completa = Profesional completo = Profesional incompleto
= Técnico/tecnolégico completo = Técnico/tecnoldgico incompleto

Al revisar la informacion relativa al componente académico y de formacion,
especificamente al nivel de formacion académica culminada, se observa que la mayor
proporcion de participantes (57% - 98 personas) reporta haber culminado estudios del nivel
de post-grado. A este grupo le siguen 36 personas, que representan el 21% de la poblacion
y que refieren tener titulo de pregrado finalizado (nivel profesional). En linea con estos
resultados, y en orden descendente en términos de proporcionalidad, se encuentra el 9%
de los participantes, quienes cuentan con titulo como técnico o tecnélogos.

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES (MCER)

y
1%
4%/

= Al (Basico) = A2 (Pre-intermedio) = B1 (Intermedio)

C1 (Avanzado) = C2 (Dominio completo) = Ninguno
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Al indagar sobre el dominio del idioma inglés, teniendo como referencia el MCER — Marco
Comun Europeo de Referencia, se encuentra que el 35% de los participantes indican tener
un nivel basico — Al, seguidos por el 34% (59 servidores), que manifiestan no tener
conocimientos formales alrededor de este idioma. En un tercer plano se encuentra el 16%
de los participantes (27 personas) que tienen un nivel de dominio intermedio — B1.

TIPO DE RELACION CON EL FBSCGR
10%

' 7%
£ 9%

74%

= Carrera administrativa
= Contratista
Libre nombramiento y remocion

Provisional

Cuando se indagan sobre el tipo de vinculacién con la entidad, el 74% de las personas
(127 participantes) sefiala que se encuentra relacionada con esta bajo la figura de la
provisionalidad. En segundo lugar, se encuentra el 10% de los participantes (18 personas),
guienes manifiestan estar vinculados a la entidad en carrera administrativa; le sigue el 9%
de los participantes, quienes se encuentran ligados a la entidad en la figura de libre
nombramiento y remocion.

NIVEL DEL EMPLEO/ROL

3%

3%

= Asesor = Asistencial = Directivo = Docente = Profesional = Técnico

En lo reportado por los participantes en el gjercicio de caracterizacion, se observa que el
42% de estos (72 personas) indica pertenecer al nivel profesional. Le siguen en orden.de
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participacién el 22% de los participantes (38 personas) que sefialan pertenecer al nivel
docente. En un tercer lugar se encuentra el 16% de los participantes (27 personas) que
refieren pertenecer al nivel asistencial.

7.1.3. Informacion sobre sobre condiciones de salud y estilo de vida

REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD -

ENFERMEDAD
30
25
20
15
10
10
- l l
, 1 m
Diabetes Enfermedad Enfermedad HTA Obesidad Enf. Mental CA

coronaria respiratoria

Frente a la indagacién sobre condiciones de salud, bajo la modalidad de auto reporte, 26
personas (15% de los participantes), indican haber sido diagnosticados alguna vez de
hipertension arterial, siendo esta la enfermedad con mayor proporcién en la poblacion
participante, junto con la obesidad, condicion también reportada por 26 personas. En una
segunda linea, 10 personas (5,8% de los participantes) refieren haber sido diagnosticados
alguna vez con un algun tipo de enfermedad respiratoria. El 3% de los participantes sefiala
haber sido diagnosticado alguna vez con algun tipo de cancer. El 4% de los participantes,
lo que representa a 7 personas, manifiestan haber sido diagnosticado alguna vez con una
patologia de esfera mental.

REPORTE DE CONDICIONES DE
DISCAPACIDAD

N

1

0 ]

[EEN

Fisica Movilidad Psicolégica
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En cuanto al reporte de condiciones de discapacidad, el 3% de los participantes (5
personas), sefialan tener una discapacidad que afecta su movilidad fisica; el 1,7% de la
poblacion refiere tener una discapacidad de tipo fisico y el 1% de los participantes refiere
tener una discapacidad de tipo psicolégico.

ESPACIOS USO DEL TIEMPO LIBRE
CERCA A RESIDENCIA

7%

\

= Si =No

En este plano, el 93% de la poblacion participante, dato que corresponde a 160 personas,
manifiesta que cerca de su sitio de residencia cuenta con mobiliario social/publico y/o
privado para el disfrute del tiempo libre (escenarios deportivos, recreativos y culturales).
En esta misma linea de analisis, 12 personas, quienes representan el 7% de la poblacion
participante, no cuenta con opciones a la mano para el uso del tiempo libre.

USO DEL TIEMPO LIBRE

3%
2% 1o

Uk

54%

= Actividades artisticas = Actividades de voluntariado Actividades deportivas
Compartir en familia = | ectura = Manualidades
= Ninguna de las anteriores

En lo relativo al uso del tiempo libre, un porcentaje significativo de las personas (54% - 93
personas) priorizan el tiempo y las actividades en familia. El 23% de los participantes, que
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corresponden a 40 personas, invierten el tiempo libre en actividades deportivas y el 12%
de las personas disfrutan de espacios de lectura.

7.2. ldentificacion y andlisis de las necesidades de bienestar 2026.

Tras la descripcion de algunas de las caracteristicas mas relevantes del Talento Humano
de la Entidad, es preciso ahora relatar los intereses y necesidades en materia de bienestar
para la vigencia 2026. Es valido recordar que en el ejercicio de exploracion de necesidades
de bienestar participaron 108 personas, quienes diligenciaron el instrumento disefiado
para tal fin.

Motivo principal por el cual participa o participaria en las
actividades de Bienestar:

3,07%

21,05%

21,93%

H Relajarse y/o salir de la rutina en la Entidad mediante el cambio de ambientes y situaciones
= Ampliar o fortalecer las relaciones con los compafieros de trabajo y asi mejorar el clima organizacional
u Compartir con la familia mediante las diversas actividades

Participar en actividades que propicien el aprendizaje

u Otro(s)

En la exploraciébn de necesidades en materia de bienestar para el 2026, se busca
identificar la motivacion central que moviliza a las personas a vincularse a las actividades
del plan de la entidad. En este plano, el 32% de los participantes de la encuesta refieren
como mayor motivacion el contar con la posibilidad de relajarse y modificar la rutina
habitual de trabajo; el 21,9% de las personas exponen que mediante su participacion en
las actividades de bienestar logran construir y fortalecer vinculos sociales con sus
compafieros/as, situacion que impacta de forma positiva en el clima organizacional de la
entidad. Un porcentaje similar, es decir, otro 21.9% de los encuestados sefialan que los
espacios de bienestar son una oportunidad importante para compartir con su familia y
fortalecer esta significativa red de apoyo. Finalmente, el 21% de los respondientes
indicaron que las actividades de bienestar son un vehiculo para desarrollar o afianzas
conocimientos sobre diversos asuntos.
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Tipo de Intereses y/o pasatiempos

Otro(s)
8% Artisticos
21% .
Musicales = Artisticos
21% ® Culturales

Deportivos
Musicales

Culturales = Otro(s)

Deportivos 27%
23%

Cuando se exploran los intereses y pasatiempos de preferencia, el 27% los/as
servidores/as de la entidad refieren preferir participar en actividades de corte cultural; en
segundo lugar, el 23% de los respondientes indican una clara preferencia por actividades
deportivas, puesto que con ellos se incentiva la adopcion de un estilo de vida saludable.
Las actividades musicales y artisticas tienen, cada una de ellas, un porcentaje de
preferencia del 21%.

Artisticos y culturales

= Otro (S)

® Danzas
Cineforos

m Visita a museos

m Teatro

Adentrandonos en el analisis, en el componente artistico y cultural, se identifica que el
teatro, en sus diferentes expresiones, es la actividad con mayor preferencia en el grupo
respondiente de la encuesta (41%). En segundo lugar, con una preferencia del 27% se
encuentran las visitas a museos. En la tercera linea de intereses se encuentra la actividad
de cine foros (16% de los encuestados).
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Deportivos
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En la dimension deportiva, el 55% de las personas expresaron un amplio interés por la
practica de bolos; 36 personas, que corresponden al 33% de los encuestados, sefialan
gue el desarrollo de actividades en gimnasios o centros de acondicionamiento fisico son
su mayor interés en la dimensién analizada. En un tercer lugar en materia de intereses se
encuentra la actividad deportiva de la natacién, la cual, segun los resultados, es de aficién
para el 23% de los encuestados.
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En cuanto a la dimension recreativa — vacacional, la actividad con mayor porcentaje de
adeptos, con un 54.6% de las personas, corresponde a los “paseos familiares”. La
celebracién de fechas especiales es la segunda actividad en términos de intereses, pues
a ella apunta el 52.7% de la poblacion encuestada. En tercer lugar, 55 personas, quienes
corresponden al 50.9% de los encuestados, muestran un profundo interés por participar
de caminatas ecoldgicas.
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PREPARACION PREPENSIONADOS

Actividad de integracion /Salida Recreativa _43 J
Charlas informativas sobre el tramite pensional _41 I
ferenci ivacional 20 I
Conferencias Motivacionales
otro(s) -4_]

En lo relativo a la identificacion de necesidades para el desarrollo del programa de
desvinculacion asistida de la entidad, la poblaciéon objeto del mismo expresa intereses
sobre las siguientes acciones. La actividad de mayor interés es la integracién/salida
recreativa con el 39,8% de los votos, seguida por las actividades de capacitacion
orientadas al desarrollo de tramites pensionales, con el 37.9% de los votos. Las
actividades de corte psicosociales obtuvieron 20 votos, lo que corresponde 18,5% de
estos.

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
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En el componente de atencién primaria y secundaria en salud (promocion y prevencion),
las actividades con mayor nivel de interés en la poblacién encuestada corresponden a las
de impacto en la salud oral (52,7% de personas interesadas), seguida por las actividades
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de salud visual y prevenciéon del riesgo cardiovascular, con el 14,8% y el 10,1% de
personas interesadas respectivamente.

8. ARTICULACION CON OTROS PROCESOS INSTITUCIONALES

El Plan Integral de Bienestar e Incentivos 2026 se ejecuta de manera articulada con
los diferentes sistemas, politicas y planes institucionales, con el fin de garantizar
coherencia en la gestion, optimizacion de recursos y mayor impacto en el desarrollo
del talento humano.

En este sentido, el Plan se articula con:

o EIl Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
mediante acciones orientadas a la promocion de la salud, la prevencién de
riesgos laborales, la intervencién de factores psicosociales y la adopcion de
habitos de vida saludable.

« ElI Plan Institucional de Capacitacion: a través del fortalecimiento de
competencias, el desarrollo de habilidades socioemocionales, digitales y
organizacionales, y la promocion del aprendizaje continuo como factor de
bienestar y desempefio.

o El Plan Estratégico de Talento Humano: contribuyendo al desarrollo
integral del servidor, la gestion del clima organizacional, la motivacion, la
retencion del talento y la preparacién para el retiro laboral.

o« La Politica de Integridad: promoviendo el fortalecimiento de valores
institucionales, la apropiacion del Cdédigo de Integridad, el respeto, la
convivencia laboral y el sentido de pertenencia.

« ElI Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano: mediante el
fortalecimiento del clima ético y organizacional, la prevencion de conductas
de riesgo, la promocién de entornos laborales sanos y el desarrollo de una
cultura de transparencia y responsabilidad publica.

Esta articulacion permite que el Plan de Bienestar no se ejecute de manera aislada,
sino como un componente transversal del sistema de gestion institucional,
contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

9. EJES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
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Para el afio 2026, el Plan de Bienestar del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica (FBSCGR) se fundamenta en los cinco ejes estratégicos definidos
por el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026.

Estos ejes han sido adaptados para responder tanto al marco normativo vigente como a
las necesidades especificas detectadas en el diagnéstico de la entidad. Asi mismo, los
ejes desarrollados se ligan a diversos Objetivos del Desarrollo Sostenible.

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje se centra en la adaptacion a las nuevas realidades laborales y en
Definicion: la proteccion de la dimension personal y familiar del servidor. Su objetivo es
humanizar el trabajo y optimizar la retencién del talento humano.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
Y BIENESTAR

ODS alos que

apunta: v

i

Estructura del eje

Componentes Actividades

= Eventos recreo-deportivos: Estas actividades buscan fomentar
la integracidn y el trabajo en equipo mediante la realizacion de
torneos deportivos, caminatas, y jornadas de actividad fisica,
promoviendo habitos saludables y fortaleciendo la interaccion
Factores entre los funcionarios.

psicosociales
= Eventos culturales y artisticos: Espacios destinados al

Comprende la -
prevencion de riesgos desarrollo y apreciacion del arte y la cultura, tales como talleres
laborales y la de musica, exposiciones, festivales y presentaciones artisticas,

que contribuyen a la expresién creativa y al enriquecimiento

promocion de la salud ) i
cultural de los funcionarios.

fisica y social a través
de eventos recreo-

deportivos, talleres | = Capacitacion informal: Sesiones de aprendizaje no formal
culturales y el enfocadas en temas de interés como desarrollo personal, manejo
fortalecimiento del del tiempo, inteligencia emocional y otros, que impacten
salario emocional. positivamente la calidad de vida de los participantes.

= Salario emocional: Estrategias y beneficios no monetarios
diseflados para incrementar la satisfaccion laboral, como
reconocimiento publico, horarios flexibles, programas de
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bienestar y acceso a recursos que mejoren la experiencia de
los/as servidores/as en el lugar de trabajo.

Equilibrio entre la
vida personal,
familiar y laboral

Desarrollo de medidas
de conciliacion como el
teletrabajo, horarios
flexibles, dias
compensados en
fechas especiales y la
promocioén del uso de
la bicicleta.

Teletrabajo/Trabajo en casa: Modalidad que permite a los
servidores/as trabajar desde casa, facilitando la conciliacion de la
vida laboral y personal.

Dia de la familia: Actividad especial destinada a fomentar la
integracion y el tiempo de calidad entre los servidores/as y sus
familias.

Dia de cumpleafios: Reconocimiento especial para celebrar los
cumpleafios de los funcionarios, promoviendo un ambiente
laboral calido y cercano.

Descanso compensado en semana santa: Dias libres
adicionales para promover el descanso y el tiempo en familia.

Sala amiga de la familia lactante del entorno laboral: Espacio
acondicionado para que las funcionarias lactantes puedan
alimentar o extraer leche de manera cémoda y segura.

Descanso compensado en fin de afio: Periodo adicional de
descanso que favorece la preparacién para el nuevo afo.

Incentivo por uso de la bicicleta como medio de transporte:
Beneficio que promueve el uso de la bicicleta, contribuyendo al
cuidado del medio ambiente y al bienestar fisico.

Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempo laboral:
Actividades y estrategias orientadas a optimizar el uso del tiempo,
favoreciendo un balance adecuado entre las responsabilidades
laborales y personales.

Horario Flexible/Horario mama: Implementacion de horarios
laborales adaptados a las necesidades de las madres, facilitando
el cuidado de sus hijos y el desempefio eficiente de sus labores.

Trabajo en casa Circular externa 100-002-2025:
Implementacion de Acciones que promuevan la proteccion de los
derechos menstruales de la mujer y personas menstruantes.

Calidad de vida
laboral

Conmemoracion dia del Servidor Publico: Esta actividad
busca enaltecer y reconocer la labor invaluable de los servidores
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Actividades orientadas
a impactar las
condiciones de la vida
laboral del talento
humano, que conlleven
a la satisfaccion de sus
necesidades para el
desarrollo personal,
profesional y
organizacional.

Estas actividades
también se enfocan en
el reconocimiento de la
labor y en la creacién
de ambientes que les
permitan desarrollar y/o
fortalecer sus
competencias,

habilidades y destrezas

publicos, destacando su compromiso con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Reconocimiento a la labor docente y personal de la salud:
Incentivo no monetario otorgado a los funcionarios que ejercen
labor de servicio permanentemente en pro del cumplimiento de la
misién del FBSCGR.

Reconocimiento a servidores publicos segln su profesion:
La entidad organiza actos de reconocimiento especificos para
destacar el aporte de los colaboradores desde sus distintas areas
profesionales.

Conmemoracién quinquenios: Se realizan actividades
conmemorativas para reconocer la trayectoria y permanencia de
los funcionarios que cumplen periodos de cinco afios en la
entidad. Estas celebraciones fortalecen el sentido de pertenencia
y el compromiso de los colaboradores.

Cumpleafios de los funcionarios: Se promueve un ambiente
de cercania mediante la celebraciéon de los cumpleafios de los
funcionarios. Estas actividades pueden incluir integraciones,
mensajes personalizados o reuniones breves para conmemorar
la fecha, fomentando un sentido de inclusién y aprecio por cada
miembro del equipo

Actividades de reconocimiento por fechas especiales
(hombre, mujer, madre, padre, secretaria/o): La entidad
organiza eventos y actividades especiales para resaltar la
importancia de estos roles. Estas jornadas buscan celebrar y
reconocer el valor de los colaboradores en sus diversas facetas
personales y profesionales.

Programa de Desvinculacién Asistida: El programa de
desvinculacion asistida tiene como propdsito acompafiar a los
funcionarios en su proceso de retiro o jubilacién de la entidad.
Este programa incluye sesiones de orientacion laboral, talleres
sobre manejo del cambio y apoyo emocional, y estrategias para
una transicién positiva hacia nuevas etapas de su vida personal
y profesional.

Fomento de alianzas: Promocion de las alianzas que hacen
parte de Programa Servimos en aspectos relacionados con
educacion; salud y bienestar; turismo y recreacion; cultura y
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seguros. La informacién se puede consultar en la pagina web:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos

EJE 2. SALUD MENTAL

Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las
servidoras y los servidores publicos, con el fin de lograr un estado de

Definicion: bienestar donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y manejen
el estrés inherente al cargo que ocupan y las funciones que desempefian
para mantener su productividad.

SALUD
¥ BIENESTAR
ODS alos que

apunta: '

Estructura del eje

Componentes Actividades

= Capacitacion en primeros auxilios psicolégicos: Se trata de
estrategias de intervencién temprana disefiadas para brindar
apoyo emocional inmediato a las personas que enfrentan
situaciones de crisis.

Higiene Mental o

psicoldgica = Semana de la salud: Durante esta actividad se organizan

Este componente hace
referencia a aquellas
acciones orientadas a
mantener la salud
mental de las
servidoras y los
servidores publicos, asi
como a que estén en
armonia con su entorno
sociocultural

jornadas de promocion de la salud integral que incluyen
chequeos médicos bésicos, campafias de vacunacion,
actividades fisicas, conferencias sobre salud mental y habitos
saludables.

Pausas activas para prevenir el riesgo ergonémico: Estas
actividades breves y periddicas estan disefiadas para que las
personas puedan estirar, relajarse y mejorar su postura durante
la jornada laboral.

Formacion para la prevencion: Estas actividades buscan
equipar a las personas con herramientas practicas para gestionar
mejor los desafios psicosociales y mantener su bienestar
psicofisico.
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Prevencidn de
nuevos riesgos a la
salud

Este componente tiene
relacion con la salud de
las servidoras y los
servidores publicos con
el fin de contribuir a
mejorar su bienestar y
calidad de vida

Capacitacion en prevencion del tecnoestrés: Estas
actividades buscan dotar a las personas de herramientas para
auto gestionarse de manera mas saludable de cara a los avances
tecnoldgicos actuales.

Promocion de la salud cardiovascular: Se implementan
estrategias para fomentar la actividad fisica en el lugar de trabajo,
como caminatas grupales, retos de movimiento y charlas sobre
los beneficios de mantenerse activo.

EJE 3. DIVERSIDAD E INCLUSION

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades publicas deben
implementar en materia de diversidad, inclusion y equidad, asi como la
Definicién: prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencias contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo de
discriminacion por razén de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razon.
IGUALDAD ‘I EDUCCION DE LAS
DE GENERO ESIGLALDADE
ODS alos que
apunta:
Estructura del eje
Componentes Actividades

Fomento de |la
inclusion, la
diversidad vy la
equidad

Este componente hace
referencia a aquellas
actividades

encaminadas a
promover la inclusion
laboral, la diversidad y
la equidad en el ambito
laboral y a prevenir

practicas irregulares en

Capacitacién paralapromocion de lainclusion, ladiversidad
y la equidad: Realizar talleres o charlas con el propésito de
fomentar la inclusién laboral, la diversidad y la equidad y
sensibilizar a todo el talento humano sobre la importancia de
estas tematicas

Dia de la DEI: Desarrollar, durante 1 dia del afio, actividades con
sentido hacia la promocion de la diversidad, la equidad y la
inclusion.
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cumplimiento de la
normativa vigente con
el fin de contribuir a la
construccion de un
buen ambiente laboral
y  crear  espacios
seguros y diversos

Prevencion,
atencién y medidas

de proteccién o » ) )
= Capacitacion paralaprevencién de laviolencia en el entorno

Este componente tiene laboral: Adelantar talleres o charlas relacionadas con la
que ver con aguellas identificacion y deteccidon de situaciones asociadas al acoso
actividades laboral, acoso sexual, violencia fisica, violencia psicolégica u
relacionadas con la otros tipos de violencias contra las mujeres y basadas en género,
prevencion, atencion y ylo cualquier tipo de discriminacion.

medidas de proteccion
de todas las formas de
violencias contra las
mujeres y basadas en
género y/o cualquier
otro tipo de
discriminacion por
razén de raza, etnia,
religion, discapacidad u
otra razon.

= Difusion de los mecanismos institucionales: disefiar e
implementar al interior de la entidad una estrategia con el fin de
garantizar la promocién, difusion y conocimiento del documento
denominado “Protocolo para la prevencion, atencion y medidas
de proteccién contra todas las formas de violencia basadas en
género y/o discriminacion en el ambito laboral”

EJE 4. TRANSFORMACION DIGITAL

Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido consigo la
Cuarta Revolucién Industrial a las entidades publicas, las cuales se
C aceleraron a raiz de la 14 Directiva Presidencial No. 01 del 8 de marzo de
Definicion: . . : o L )
2023, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando la
tecnologia, la informacion y nuevas herramientas que trascienden barreras
fisicas y conectan a mundo.
INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA
ODS alos que
apunta:
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Estructura del eje

Componentes

Actividades

Creacio6n de cultura
digital para el
bienestar

Este componente hace
referencia a la
importancia de la
creacion de una cultura
digital para facilitar a

Fortalecimiento de competencias digitales: Desarrollar
acciones grupales para forjar competencias que favorezcan el
uso adecuado de las herramientas dispuestas en la suite de
Google,

Fortalecimiento de competencias para el nuevo contexto

otros beneficios

las servidoras y los social: Desarrollar acciones grupales dirigidas a dotar a las
servidores de las personas de competencias para el uso de herramientas digitales
entidades la gestion de de vanguardia, tales como Python, Power BI, Tableu, ChatGPT
flujo de trabajo, la (OpenAl), RapidMiner, entre otras.

distribucion y

automatizacion de

tareas y la flexibilidad
laboral, entre muchos

= Promocién de APPs para el bienestar: Consulta y difusion de
APP de facil acceso y uso que desarrollen temas de bienestar
integral, productividad y desarrollo personal.

EJE 5. IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

Definicion:

Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en el
Talento Humano el sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio
publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcion
publica sefialados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender
el significado y la trascendencia en el desempeiio de su labor y con ello
contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos
de interés en los servicios prestados por la entidad.

ODS alos que
apunta:

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

-I 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS

OBJETIVOS

K

Estructura del eje
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Componentes Actividades
Fomento del
sentido de

pertenencia y la

vocacion por el

servicio publico

= Promocién de la pertenencia e identidad: Disefiar e
implementar una estrategia de comunicacibn encaminada a
desarrollar el sentido de pertenencia y consolidar la vocacién por
el servicio publico.

Este componente hace
referencia a aquellas
actividades

encaminadas a
desarrollar el sentido
de pertenencia en las | = Promocion de loa valores y ADN de la entidad: Adelantar

personas respecto de campafias con el proposito de promover en las servidoras y los
la vision, la misién y los servidores publicos el entendimiento y la interiorizacion de los
objetivos estratégicos valores del Cédigo de Integridad, los principios de la Funcion
de la entidad, Publica y los demas aspectos relacionados con la Politica de
buscando aumentar su Integridad.

compromiso e

identidad con la entidad

y entiendan la

importancia de la labor
gue desempefian.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y evaluacion tiene como propésito medir el cumplimiento de los
objetivos propuestos, el nivel de satisfaccion de los servidores y el impacto de las
actividades en la cultura organizacional. Para la vigencia 2026, este proceso se
estructurard en tres fases fundamentales:

10.1. Monitoreo de la ejecucion

Para cada actividad desarrollada, el Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional debera recopilar y custodiar los registros que permitan verificar su
cumplimiento técnico y administrativo:

= Registros de asistencia: Se utilizaran medios fisicos o codigos QR para capturar
de forma actualizada la participacion de los servidores/as y sus beneficiarios.

= Registros fotograficos y audiovisuales: Evidencia documental del desarrollo
presencial o digital de las jornadas.

= Cumplimiento presupuestal: Seguimiento a la ejecucion de los recursos
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asignados) para garantizar la transparencia en el gasto.

10.2. Evaluacion de impacto y satisfaccion

Una vez finalizada cada intervencion, se aplicaran herramientas de medicién para valorar
la percepcion del servidor:

= Encuestas de satisfaccién post-actividad: Aplicadas a la totalidad de los
asistentes 0 a una muestra representativa para calificar la calidad, logistica y
relevancia de la actividad.

= Medicion del Clima Laboral o similares: De acuerdo con la normativa, se
evaluard el impacto del programa en el ambiente de trabajo, identificando si las
estrategias de bienestar contribuyeron a reducir el estrés o mejorar la integracion.

= [ndice de Participacion: Analisis de la convocatoria efectiva frente a la planta
total para identificar brechas de asistencia o desinterés en ciertos programas.

10.3. Mejora continuay rendicion de cuentas

Los resultados obtenidos en las fases anteriores seran el insumo para los ajustes
estratégicos:

= [Informe semestral de gestién: Consolidacion de indicadores de cobertura y
satisfaccion para ser presentados ante la Gerencia y la Direccion Administrativa
y Financiera.

= Ajuste de programacién: En caso de que una actividad presente bajos niveles
de satisfaccién o participacion, el Grupo de Talento Humano podra proponer la
reorientacion de los recursos hacia actividades con mayor demanda segun el
diagnéstico de necesidades.

A continuacion, se exponen los indicadores con los cuales se desarrollard seguimiento
formal a la ejecucién del Plan:

. META
INDICADOR DESCRIPCION 2026
Cobertura de (No. de funcionarios participantes / Total planta) > 850¢
participacion x 100 "
: . - P [ lificacio -
Nivel de satisfaccion rqmedlo de calificacion en encuestas post > 45/5.0
actividad
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Ejecucién (Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado)
presupuestal x 100

No. de actividades ejecutadas / No. de
actividades programadas

100%

Efectividad del plan 100%

11. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Las actividades previstas en el Plan Integral de Bienestar e Incentivos del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica se ejecutaran de manera
continua y articulada a lo largo de la vigencia 2026, de conformidad con la planeacion
operativa que adelante el Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, la disponibilidad presupuestal y los lineamientos impartidos por la Gerencia.

Las acciones correspondientes a los distintos ejes estratégicos se desarrollaran
progresivamente durante el afio, atendiendo las necesidades priorizadas en el diagndstico
institucional, y se organizaran en torno a momentos representativos y fechas de relevancia
institucional y social, tales como jornadas de salud, actividades de integracion, espacios de
formacién, reconocimientos, conmemoraciones y encuentros familiares, sin que ello
implique la fijacion anticipada de fechas especificas.

La programacion detallada de cada actividad sera definida y divulgada oportunamente a
través de los canales institucionales, garantizando su adecuada planeacion, socializacion,
ejecuciéon y seguimiento.

12. OTRAS ACTIVIDADES

Es importante informar que por parte de la Direccion de Desarrollo y Bienestar, Recreacion,
cultura y deporte, se realiza intervencion de Proteccion y Servicios Sociales, alineada con
las necesidades que se sustentan por parte del grupo de talento humano del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, en ese sentido las actividades
contempladas dentro del Plan de Bienestar se extienden también a los funcionarios del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

13. OBLIGACIONES, INSCRIPCIONES, PARTICIPACION Y SANCIONES

Para asegurar una planificaciéon adecuada y el acceso equitativo a las actividades de
bienestar se establecen las siguientes reglas de obligatorio cumplimiento para todos los
servidores y sus beneficiarios.

13.1. Obligaciones de los servidores/as
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Para garantizar el éxito y la sostenibilidad del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos
2026, es fundamental que nuestro Talento Humano asuma un rol activo y responsable. A
continuacién, se detallan las obligaciones que deben cumplir los servidores/as del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica (FBSCGR) para acceder y
permanecer en los programas de bienestar:

= Asistir y participar de manera cumplida en las actividades de bienestar programadas
por el Grupo de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

= Participar activamente en la evaluacion de todas las actividades programadas,
proporcionando retroalimentacién que permita la mejora continua del programa.

= Presentarse con puntualidad en la hora y lugar acordados para asegurar el orden y
el cumplimiento de los objetivos planteados en la agenda institucional.

= Mantener una conducta ética, respetuosa y responsable durante el desarrollo de las
actividades, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad.

= Cuidar y preservar los elementos, instalaciones y recursos proporcionados por la
entidad para la ejecucion de las actividades de bienestar.

= Actuar de manera coherente con los valores del Cédigo de Integridad, velando por
proyectar una imagen positiva y profesional del FBSCGR en todo

= [nformar formalmente al Grupo de Gestién del Talento Humano cuando no sea
posible asistir a una actividad previamente inscrita, cumpliendo con los plazos
establecidos para evitar sanciones.

= Asegurar que los miembros de su grupo familiar participantes en las actividades
cumplan de igual manera con las normas de comportamiento y reglamentos
establecidos.

13.2. Proceso de inscripciones.

La Entidad informara oportunamente las fechas, requisitos y especificaciones de cada
evento a traveés de los canales institucionales. Las condiciones para una inscripcion efectiva
son:

* Planificacion y plazos: Los servidores/as deben realizar su inscripcion dentro de
los términos establecidos para garantizar su cupo y poder asi gestionar los detalles
logisticos y técnicos de cada actividad.

= Cancelaciones: Si un servidor/a o sus beneficiarios inscritos no pueden asistir,
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deberan informar al Grupo de Gestibn del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional con una antelacion minima de cinco (5) dias hébiles a la realizacién
del evento.

= Compromiso implicito: El acto de inscripcion y el registro de asistencia establecen
la aceptacion total de las reglas, normas éticas y condiciones de la actividad

13.3. Caracteristicas de la participacién

La participacion exitosa requiere un comportamiento alineado con los valores del
Cddigo de Integridad de la Entidad:

» Puntualidad: Los asistentes deben presentarse en la hora y lugar
acordados. Se establece una tolerancia de 10 minutos antes de dar inicio a
la agenda programada.

= Buenadisposicidon y respeto: Se exige una actitud de apoyo, solidaridad y
respeto hacia los demas participantes, facilitando un ambiente armonioso y
seguro.

= Uso de recursos: Cada participante es responsable del cuidado de los
elementos, herramientas e instalaciones utilizadas durante las jornadas.

= Imagen institucional: Los servidores/as deben proyectar una imagen
positiva de la Entidad durante su participacion, entendiendo que estas
actividades son mecanismos de integracion y proyeccion institucional.

13.4. Régimen de sanciones y conductas inapropiadas

El incumplimiento de las normas de convivencia o la inasistencia injustificada
acarreard las siguientes consecuencias:

= Sancion por inasistencia no notificada: Si el servidor o sus beneficiarios
no asisten y no presentan una justificacion documental (médica o por
calamidad doméstica) dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al evento,
seran sancionados con la no participacion en la siguiente actividad que
requiera inscripcion.

= Exclusion por mal comportamiento: El incurrir en conductas inapropiadas
como irrespeto, discriminacion, acoso, rifias 0 uso de lenguaje ofensivo,
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resultara en la exclusion inmediata de la actividad.

» Inhabilitacion: En casos de faltas graves contra la ética o el reglamento, el
servidor/a podra ser sancionado con una inhabilidad de un (1) afio para
participar en cualquier evento del programa de bienestar social de la vigencia
en curso

14. ESTIMULOS DE EDUCACION FORMAL

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica mediante
Resolucién 005 de enero de 2022 establece criterios para asignacion de apoyo
educativos para los funcionarios que se encuentran en carrera administrativa, en las
siguientes modalidades: Educacion secundaria, técnica, tecnoldgica, universitaria
de pregrado, universitaria de postgrado a nivel de especializacién y maestria.

15. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

El valor asignado para las actividades de bienestar, incentivos y estimulos para la
presente vigencia es la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000).
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