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1. EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2022 - 2026 Y PLAN DE ACCION
2025

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica presenta el
andlisis de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 @
correspondiente a la vigencia 2025, en el marco del seguimiento consolidado anual

y con base en el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Accion 2025.
Este analisis permite evidenciar el avance efectivo de los objetivos estratégicos a
partir de la gestion adelantada por los macroprocesos estratégicos, misionales y de
apoyo, en coherencia con los principios de eficiencia, transparencia y mejora
continua que orientan la gestion institucional.

1.1.  PLAN ESTRATEGICO 2022 - 2026

Objetivos Estratégicos

Alcanzar en el 2026 el 90% de
avance en la implementacién de
la politica de las TIC del Estado
de manera que los resultados se
reflejen en la gestion interna, asi
como en la entrega de servicios
digitales a usuarios y grupos de
interés.

Mejorar la satisfaccidn de los
usuarios mediante la
prestacion efectiva de los
servicios de bienestar,
respondiendo a sus
necesidades y expectativas de

calidad y oportunidad.

Aumentar el desempefio
institucional por medio de la
implementacién del proceso de
reorganizacion administrativa,

Fortalecer la gestién del Talento |
Humano para que responda alos |
retos del contexto institucional, a

partir del desarrollo integral de
habilidades, reduccion de brechas

en competencias laborales y
adaptacion permanente al cambio

gestion, seguimiento y control
permanentes de los recursos
financieros y mejora de la
infraestructura fisica

Durante la vigencia evaluada, la ejecucién del Plan de Accion 2025 alcanz6 un
resultado acumulado del 99,52%, lo cual evidencia un avance altamente
satisfactorio en la implementaciéon del Plan Estratégico Institucional 2022-2026.
Este comportamiento refleja una adecuada articulacion entre la planeacion, la
ejecucion y el seguimiento institucional. Los resultados obtenidos dan cuenta de una
gestion orientada a resultados, soportada en el fortalecimiento de los servicios de
bienestar, el desarrollo del talento humano, la optimizacion de los procesos
administrativos y financieros y el avance progresivo en la modernizacion
tecnoldgica.
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El andlisis por objetivo estratégico evidencia un comportamiento equilibrado y
consistente, con avances significativos derivados de la ejecucion integral de las
actividades programadas:

Gréfica 1. Ejecucion Objetivos Estratégicos
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Objetivo: Alcanzaren el 2026 el
90% de avance implementacion
TICs

Objetivo: Fortalecer la gestion el Objetivo: Aumentar el desempefio
Talento Humano institucional

Objetivo: Mejorar la satisfaccion
de los usuarios

Objetivo Estratégico 1: Mejorar la satisfaccion de los usuarios mediante la
prestacion efectiva de los servicios de bienestar. Durante la vigencia 2025, este
objetivo alcanzd un nivel de cumplimiento del 100%, apalancado principalmente por
la ejecucion de los procesos de Atencidn a Gerencias Departamentales, Atencion
Médica, Bienestar, Recreacién, Cultura y Deporte, Gestiéon de Atencién al Usuario,
Gestién de las TICs y Gestion Educativa. Los resultados reflejan la continuidad de
estrategias orientadas a la atencidn integral de los beneficiarios y al fortalecimiento
de la experiencia del usuario.

Objetivo Estratégico 2: Alcanzar en 2026 un avance minimo del 90% en la
implementacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
En la vigencia 2025, este objetivo registré un avance acumulado del 98,08%,
impulsado por la ejecucion mayoritaria de las acciones lideradas por el proceso de
Gestion de las TIC. Este resultado evidencia progresos significativos en la
modernizacién tecnoldgica, el fortalecimiento de la gestion de la informacion vy el
uso estratégico de herramientas digitales para soportar la operacion institucional,
manteniendo una tendencia favorable hacia el cumplimiento de la meta establecida
para 2026.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la gestion del talento humano. Este objetivo
presentdé un cumplimiento del 100% durante la vigencia, como resultado de la
ejecucion de las acciones lideradas por el proceso de Gestion Humana y su
articulacion con los procesos misionales y de apoyo. Los avances obtenidos
contribuyen al desarrollo de capacidades, al bienestar laboral y al mejoramiento del
desempeinio institucional.

Objetivo Estratégico 4: Aumentar el desempeno institucional mediante la
optimizacion de la gestidn administrativa, financiera y de control. El objetivo alcanzé
un nivel de cumplimiento del 100%, soportado en la ejecucion de los procesos de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestidon Administrativa, Gestion
Financiera y Asuntos Juridicos. Estos resultados reflejan el fortalecimiento de los
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mecanismos de gestion, control y uso eficiente de los recursos, en coherencia con
los lineamientos del MIPG.

En conjunto, los resultados consolidados de la vigencia 2025 evidencian un avance
eficiente y articulado del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, con un nivel de
ejecuciéon acumulado del 99,52% (cercano al 100%), reflejando el compromiso
institucional con la mejora continua de los procesos internos, la satisfaccion de los
usuarios y el fortalecimiento de las capacidades organizacionales. Este
comportamiento se relaciona principalmente con la Dimension de Planeacion
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), al asegurar la
alineacion entre el Plan Estratégico, el Plan de Accion y los mecanismos de
seguimiento y evaluacién de la gestion.

1.2.  PLAN DE ACCION 2025
1.2.1. Macroproceso Estratégico

El macroproceso estratégico integra los procesos de Direccionamiento Estratégico
y Planeacion, Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TICs) y Gestidon de Atencion al Usuario, los cuales orientan la gestion institucional
hacia la eficiencia, la modernizacién y la mejora continua en la prestacién de los
servicios de bienestar.

1.2.1.1. Proceso Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Grafica 2. Ejecucion proceso
Direccionamiento Estratégico y Planeacion

4, orientado a aumentar el desempefio

institucional, enfocado en la
optimizacion de la gestion
administrativa, la planeacion y el
control.

Durante la vigencia 2025, el proceso
alcanzo6 un cumplimiento del 100% de
ALES las actividades programadas en el
Direccionamiento Estratégico y Planeacion Plan de Accién, evidenciando una
Objetivo: Aumentar el desempefio gestién planificada, ordenada y
institucional . . .

alineada con los lineamientos del

Modelo Integrado de Planeacion y

El proceso de Dlrlelcmor?amlento Gestion (MIPG).
Estratégico y Planeacién orienta su
desempefo institucional, ~en concentraron en la formulaciéon 'y
coherencia con el Objetivo Estratégico ejecucion del Plan de Implementacion
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del MIPG, la definicion de los planeacion estratégica y operativa, la
documentos institucionales a toma de decisiones basada en
actualizar por procesos y la informacion confiable y los
elaboracién de reportes trimestrales mecanismos de seguimiento y control
de  seguimiento, orientados a interno, contribuyendo de manera
garantizar la trazabilidad y la mejora directa al logro de Ilos objetivos
continua de la gestion institucional. institucionales y al aumento del

desempeinio institucional.
En conjunto, los resultados obtenidos
fortalecieron la articulaciéon entre la

1.2.1.2. Proceso Gestidon de las TICs

Grafica 3. Ejecucion proceso Gestion de las TICS
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Objetivo: Mejorar la satisfaccion de los Objetivo: Alcanzaren el 2026 el 90% de
usuarios avance implementacion TICs

El proceso de Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
orienta sus acciones al fortalecimiento de la gestion institucional y a la mejora de la
satisfaccion de los usuarios mediante la prestacion efectiva de los servicios de
bienestar, en coherencia con el Objetivo Estratégico 1 y con el Objetivo Estratégico
2 del Plan Estratégico Institucional 2022—2026, relacionado con el avance en la
implementacion de la politica TIC del Estado.

Durante la vigencia 2025, el proceso registr6 un avance global altamente
satisfactorio, contribuyendo a un cumplimiento acumulado del 98,08% del Objetivo
Estratégico 2, lo cual evidencia una gestion planificada, articulada y alineada con
los lineamientos de Gobierno Digital, asi como una ejecucién progresiva de las
acciones definidas en el Plan de Accién, en concordancia con la planeacion
institucional.

Los resultados obtenidos se sustentan, en primer lugar, en la ejecucién al 100% de
actividades orientadas a la integracion y optimizacion de los sistemas de
informacion misionales, la adopcion y seguimiento del Sistema de Gestion
Documental electrénico, el fortalecimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, el desarrollo de capacitaciones para el uso y aprovechamiento de
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las TIC y la implementacion de acciones de promocion institucional a través de
medios digitales.

De manera complementaria, la expedicién de la Resolucion numero 02277 del 03
de junio de 2025 del MinTIC introdujo nuevos requerimientos normativos en materia
TIC, que implicaron ajustes técnicos y organizacionales al Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion. En este contexto, la implementacion de la respectiva
accion registré un avance del 75%, derivado del proceso de adecuacion normativa
requerido. Dichos ajustes se han incorporado de manera progresiva, en coherencia
con las metas institucionales y el desarrollo del Objetivo Estratégico 2, cuyo avance
acumulado se mantiene en niveles altos.

En conjunto, los resultados reflejan una gestidn responsable y orientada a la
adaptacién normativa, al fortalecimiento de las capacidades institucionales y al
aseguramiento gradual de la sostenibilidad de la estrategia TIC, contribuyendo al
desempefio institucional y a la mejora continua de los servicios digitales ofrecidos a
la ciudadania.

1.2.1.3. Proceso Gestion de Atencion al Usuario
Grafica 4. Ejecucién proceso
Gestion de Atencién al Usuario

El proceso de Gestion de Atencion al Usuario
orienta sus acciones a mejorar la satisfaccion de
los usuarios en coherencia con el Objetivo
Estratégico 1 del Plan Estratégico Institucional
2022-2026.

Durante la vigencia 2025, el proceso alcanz6 un
cumplimiento del 100% de las actividades
previstas en el Plan de Accion, evidenciando una
gestion planificada y alineada con los lineamientos
institucionales de atencién al ciudadano.

Gestion de Atencion al Usuario

Objetivo: Mejorar la satisfaccion de los
usuarios

Las acciones ejecutadas se concentraron en la actualizacion e implementaciéon de
la herramienta de medicién de la percepcién de satisfaccion de los usuarios, la
elaboracion de informes trimestrales de analisis de resultados y la formulacion y
ejecucion del Plan Anual de Atencion al Usuario, fortaleciendo el acceso oportuno,
transparente y de calidad a los tramites y servicios, asi como la mejora continua de
la experiencia de los usuarios.

1.2.2. Macroproceso Misional

El Macroproceso Misional integra los procesos que materializan la razon de ser del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica: Bienestar,
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Recreacion, Cultura y Deporte; Gestion Educativa; Atencion Médica; y Atencion a
Gerencias Departamentales.

Durante la vigencia 2025, este macroproceso ejecutd en su totalidad las actividades
previstas en el Plan de Accidn, evidenciando una gestién efectiva, oportuna y
alineada con la planeacion institucional. La ejecucion alcanzada permitié garantizar
la prestacién continua y de calidad de los servicios misionales, orientados al
fortalecimiento del bienestar integral, la atencién en salud, el acceso a la oferta
educativa y el acompanamiento a las Gerencias Departamentales.

Los resultados obtenidos reflejan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi
como una articulacion efectiva entre los procesos misionales y los grupos de trabajo
responsables, consolidando una gestidén orientada a resultados y al mejoramiento
continuo de los servicios ofrecidos a los beneficiarios.

1.2.2.1. Proceso Bienestar, Recreacién, Cultura y Deporte

Grafica 5. Ejecucion proceso de
Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte

S,

El proceso de Bienestar, Recreacion, Cultura y
Deporte orienta sus acciones a mejorar la
satisfaccion de los usuarios mediante la
prestacion efectiva de los servicios de bienestar,

o

100.00% ‘ en coherencia con el Objetivo Estratégico

: . enfocado en responder a las necesidades y

’ expectativas de calidad y oportunidad de los
"..“ beneficiarios.

Para el afio 2025, el proceso ejecuto el 100% de
las actividades programadas en el Plan de
Accion, evidenciando una gestién planificada,
articulada y orientada a resultados.

Bienestar, Recreacion, Culturay Deporte

Objetivo: Mejorar la satisfaccion de los usuarios

Entre las acciones desarrolladas se destaca la elaboracién del estudio de
caracterizacion de los servicios, que permitié identificar oportunidades de mejora
relacionadas con la cobertura y el impacto en la calidad de vida de los usuarios, asi
como su presentacion a la alta direccion para la toma de decisiones.

Adicionalmente, se formul6 y ejecuté el Plan de Bienestar de la vigencia en
coordinacion con el proceso de Talento Humano de la CGR, definiendo un
cronograma anual de actividades para el nivel central y realizando seguimiento
permanente a su ejecucion. En conjunto, estas acciones fortalecieron la
planificacion, el control y la efectividad de las estrategias de bienestar,
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contribuyendo al mejoramiento continuo de los servicios y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

1.2.2.2. Proceso Gestion Educativa
Gréfica 6. Ejecucién proceso
Gestion Educativa @

El proceso de Gestion Educativa orienta sus
acciones a mejorar la satisfaccion de los usuarios “"
mediante la prestacion efectiva del servicio ‘ '
educativo, en coherencia con el Objetivo ~ ‘
Estratégico enfocado en responder a las = 100.00% =

necesidades y expectativas de «calidad vy
oportunidad de los beneficiarios. ' .

Y

La gestién desarrollada busca incrementar la
cobertura del servicio educativo del Colegio del

’ . Gestion Educativa
Fondo de Bienestar SOC|a|, para ello desarrollo Objetivo: Mejorar la satisfaccion de los usuarios

actividades complementarias, promoviendo la

articulacion con otras instituciones educativas a través de la busqueda de alianzas
estratégicas para el intercambio de recursos y el desarrollo de programas conjuntos,
fortaleciendo la oferta académica y contribuyendo al mejoramiento continuo del
servicio educativo, en alineacion con el objetivo institucional.

1.2.2.3. Proceso de Atencion Médica

Grafica 7. Ejecucion proceso Atencion Médica

S,

administrativa, fortaleciendo el
enfoque integral del bienestar fisico y
emocional de los beneficiarios.

o

. - La ejecucion del Plan de Accion
100,00% -

— - permitid el desarrollo de actividades

' ~ de apoyo a los programas de

".»’ vigilancia epidemioldgica, en

articulacion con el Grupo de Salud vy

s Seguridad en el Trabajo de la
Atencion Medica

Obijetivo: Mejorar la satisfaccion de los usurios Contraloria General de la Republica y

con base en los indicadores de

El proceso de Atencion Médica morbilidad, contribuyendo a la
consolidé durante el afio 2025 prevencion, promocion y control de
resultados relevantes en la prestacion riesgos en salud. De manera
de servicios de salud, la gestidon complementaria, se implementd la
preventiva y la eficiencia estrategia integral de recaudo del
CARRERA 69 # 44-35 Piso 4 (£ ]
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Centro Médico y Atencién Integral en
Salud, fortaleciendo la sostenibilidad
operativa y administrativa del servicio.

Adicionalmente, se consolidé el
seguimiento  sistematico a la
percepcion de satisfaccion de los
usuarios del servicio de salud,
mediante la elaboracién y
presentacion de informes mensuales,

1.2.2.4.

El proceso de Atencion a Gerencias
Departamentales orienta su gestion al
Objetivo del Plan Estratégico para
mejorar la satisfaccion de los usuarios
mediante la prestacion efectiva de los
servicios de bienestar.

La ejecucion de las acciones permitio
el disefio de una estrategia
institucional para la elaboracion y
ejecucion de los planes de bienestar
en las gerencias departamentales, asi
como el acompafiamiento Yy
seguimiento  permanente a su
implementacion, garantizando
coherencia con los lineamientos
definidos a nivel central.

1.2.3. Macroproceso de Apoyo

SOM®@S

Un conjunto de oportunidades para desarrollar tu potencial,

lo cual permitié contar con informacion
oportuna para la toma de decisiones y
la mejora continua del servicio. En
conjunto, los resultados alcanzados
reflejan una gestion orientada a la
calidad, la oportunidad y el
fortalecimiento del control y
seguimiento del servicio médico
institucional.

Proceso Atencion a Gerencias Departamentales

Gréfica 8. Ejecucion proceso
Atencion a Gerencias Departamentales

Atencién a Gerencias Departamentales

Objetivo: Mejorar la satisfaccion de los usuarios

Adicionalmente, se desarroll6 una
campana de sensibilizacion orientada
a promover la ejecucion oportuna de
los planes de bienestar, fortaleciendo
la apropiacién de las estrategias y
contribuyendo a la mejora en la
calidad y oportunidad de los servicios
prestados en el nivel territorial.

En el marco del Plan de Accion 2025, el Macroproceso de Apoyo constituye un eje
fundamental para el logro de los objetivos institucionales del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica, al garantizar las condiciones
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administrativas, juridicas, financieras y de gestion humana requeridas para la
prestacion eficiente de los servicios de bienestar.

La ejecucion de las acciones previstas durante la vigencia permitio consolidar la
planeacién, fortalecer el control y seguimiento de los recursos y asegurar la
sostenibilidad operativa de la entidad, en coherencia con los principios del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). A continuacion, se presentan los
resultados alcanzados por cada uno de los procesos que integran este
macroproceso.

1.2.3.1. Proceso Gestiéon Humana

Grafica 11. Ejecucién proceso de
Gestion Humana

Sy,
&2

de competencias y la adaptacion al
contexto institucional.

La gestion desarrollada permitio la
caracterizacion del talento humano, la
identificacion de necesidades de

— - capacitacion 'y la  formulacion,
ejecucion y evaluacion del Plan
Institucional de Capacitacion,

Y

aportando a la mejora del desempefio
) y al fortalecimiento de las areas

Gestion Humana .. | D . | f
Objetivo: Fortalecer la gestion el Talento misionales. e ) Igua_ orma, se
Humano adelantd el analisis del impacto de las
acciones formativas, generando

3 insumos para la toma de decisiones.
El proceso de Gestion Humana enfoca

sus acciones en fortalecer la gestion
del talento humano, en
correspondencia con el Objetivo
Estratégico 3 “Fortalecer la gestion del

De manera complementaria, se
fortalecieron las estrategias de
transformacion de la cultura
organizacional, la implementacion de

Talento Humano para responder a los
retos del contexto institucional” del
Plan Estratégico Institucional,
orientado al desarrollo integral de
capacidades, la reduccion de brechas

acciones de diversidad, equidad e
inclusion, la ejecucién de la prueba
piloto de teletrabajo y la realizacion de
la reinduccion general del personal,
consolidando una gestion integral del

talento humano alineada con los
principios del MIPG.
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1.2.3.2. Proceso Asuntos Juridicos

El proceso de Asuntos Juridicos
cumple un rol estratégico en el
fortalecimiento de Ila gobernanza .
institucional, al garantizar la seguridad ' 100,00%

juridica, la coherencia normativa y la ~

alineacion administrativa de las

actuaciones del Fondo de Bienestar

Social de la Contraloria General de la

Republica, en correspondencia con el Asiintos Juridicos
Objetivo Estratégico 4 del Plan Objetivo: Aumentar el desempefio
Estratégico Institucional 2022-2026 pettucons

La ejecucién del Plan de Accion Grafica 12. Ejecucion proceso Asuntos juridicos
permitié la revision sistematica de los
actos administrativos asociados a los
comités institucionales, con el fin de
verificar su vigencia y realizar su
actualizacion en el normograma
institucional, fortaleciendo la
trazabilidad y el control normativo del
Sistema Integrado de Gestion.

requeridos por la entidad, asegurando
su alineacion con los actos
administrativos vigentes y
contribuyendo a la eficacia,
transparencia y  funcionamiento
adecuado del Sistema Integrado de
Gestidn. En conjunto, los resultados
alcanzados evidencian una gestion
juridica eficaz, orientada a consolidar
la estructura normativa y a apoyar el
aumento del desemperio institucional.

De manera complementaria, se
adelanto la actualizacion y
fortalecimiento de los comités
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1.2.3.3. Proceso Gestion Administrativa

Grafica 13. Ejecucién proceso Gestion Administrativa

100,00%

Gestion Administrativa

Objetivo: Aumentar el desempefio
institucional

El proceso de Gestion Administrativa
orienta su gestion al aumento del
desempeio institucional, en
coherencia con el Objetivo Estratégico
4 “‘“Aumentar el desempeno
institucional” del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, enfocado en
la reorganizacion administrativa, el
control de recursos y la mejora de la
infraestructura.

1.2.3.4. Proceso Gestidon Financiera

Gréfica 14. Ejecucion proceso
Gestioén Financiera

100,00%

Gestién Financiera

Objetivo: Aumentar el desempefio
institucional

El proceso de Gestion Financiera
orienta sus acciones al fortalecimiento
del seguimiento, control y ejecucion de
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Un conjunto de oportunidades para desarrollar tu potencial.

Durante la vigencia, se garantizd el
seguimiento y reporte periédico a la
ejecucion del Plan Institucional de
Archivos (PINAR), fortaleciendo la
gestion documental y la trazabilidad
de la informacion institucional.

Adicionalmente, se evaluaron,
priorizaron y atendieron las
necesidades de adquisicion,
adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura, mediante la

formulacion y ejecucion del plan anual
correspondiente, contribuyendo a
mejorar las condiciones de prestacion
de los servicios y el bienestar de los
funcionarios.

los recursos presupuestales, en
correspondencia con el Objetivo
Estratégico 4 del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, para
aumentar el desempeno institucional.

La gestion desarrollada permitio la
capacitacién en presupuesto publico a
los integrantes del comité interno de
programacion presupuestal, asi como
la elaboracidén sistematica de informes
de ejecucion presupuestal,
acompanados de su respectivo
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analisis y comunicacion a las
instancias competentes.

SOM®@S

Un conjunto de oportunidades para desarrollar tu potencial,

de la informacién de ingresos vy
gastos, fortaleciendo la planeacion

financiera, la transparencia y la toma
de decisiones basada en informacion
confiable.

De manera complementaria, se realizé
la revision y consolidacion periddica

1.3. Conclusiones

La ejecucién del Plan de Accion 2025 evidencia un nivel de cumplimiento altamente
satisfactorio (99,52%), reflejando una gestion institucional eficiente, articulada y
orientada a resultados, que contribuye de manera directa al avance progresivo del
Plan Estratégico Institucional 2022—-2026, el cual se mantiene vigente.

Los resultados alcanzados durante la vigencia fortalecen principalmente las
dimensiones de Planeacion Institucional, Gestion con Valores para Resultados y
Gobierno Digital del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a partir de
la adecuada formulacion, ejecucion y seguimiento de las actividades programadas,
asi como del uso estratégico de herramientas tecnoldgicas y de gestion.

De manera complementaria, se registran aportes a la Dimension de Control Interno,
asociados al seguimiento periddico de la ejecucion, la trazabilidad de la informacion,
la actualizacién normativa y la evaluacion de resultados, los cuales fortalecen la
toma de decisiones y sientan bases para la consolidacién de la gestion institucional
en las siguientes vigencias. En este sentido, la gestion desarrollada durante 2025
contribuye de forma significativa y coherente al cumplimiento progresivo de los
objetivos estratégicos definidos para el periodo 2022—-2026.

ANEXO 1. Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Accion Vigencia 2025.

Aprobd: Camilo José Garcia Vasquez, Jefe Oficina de Planeacion &WZ’%M
Revis6: Paola Silva Ordofiez, Asesora de Gerencia EB%
Proyecté: Jairo Rico Bolivar, Técnico Administrativon@R

T
|
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ANEXO. Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Accién Vigencia 2025.

ACTIVIDADES DE LOS PLANES INSTITUCIONALES % AVANCE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
PROCESO O FECHA META PLAN ESTRATEGICO AVANCE PLAN DE ACCION AVANCE PLAN ESTRATEGICO
GRUPOS DE FECHA 10N | MET Meta (%) Z 7 Z Z AcCCIONES
VIGENCIA | No. ACCION GRUPO AL QUE RESPONSABLE REPORTAR AVANCE ACUMULADO %) OBJETIVO PLAN PLAN PLAN Avance | Avance |0 o | Ponseiado | Ponseiado | Ponueiade | %9 Producto e
TRABAIO INICIO | FINALIZACIO META A Acumulada 2023 [ 2024 2025 [ 2026 | porcentual jo | (4 Actividad | Ponderado | Ponderado | Ponderado | Ponderado Plan INCUMPLIMIENTO
CORRESPONDE : Acumulada | Producto | Producto | Producto | Producto 2,
N Tiempo (% | 1a Meta oaue oaue oaue Ut | Estratigico
1.1. Brindar servicios de bienestar
" 1.1.1. Estudios de los servicios para
- Nro. de documentos con 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
) ' Direccion de Desarrollo o ) ; : : identificar oportunidades de mejora
Elaborar estudio de caracterizacion y presentar | Bienestar, Sienestar soduy) | Subdireccién de | Subdirectora de oportunidades de mejora mediante I prestacion efectiva e los | de vida de los usuarios y sus familss, el |1or" 0 or P oot e e M
2025 1 |oportunidades de mejora identificadas enel | Recreacién, Cultura | ¥ €"et2r So¢ desarrolioy Desarrolloy | 01/07/2025 | 30/10/2025 Numérica 1 |presentadas / Nro. de documento 1 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los 25% | 25% | 25% | 25% | 100% 1 100% 0% | 250% | 250% 75%
N Asesoria Financiera / o b N " y impacto en la calidad de vida de los
estudio a la alta y Deporte h 5 con oportunidades de mejora sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de
d ’ usuarios, teniendo en cuenta los
programados * 100 calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
riesgos asociados.
Social de la CGR
1.1. Brindar servicios de bienestar
Subdireccion de Grupo de 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
Disefiar una estrategia para elaborar y ejecutar Atencién a Bienestar y Calidad de Coordinador(a) Nro. Disefios de estrategias mediante la prestacion efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 2 |los planes de bienestar de las gerencias Gerencias Vida / Grupo Gerencias | 02/01/2025 | 31/3/2025 1| realizados / Nro. Disefios de 1 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los elaboracién y ejecucion eficaz de los 100% 1 100%
departamentales Departamentales. Gerencias Gerencias Departamentales estrategias programados * 100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Departamentales | departamentales calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
Social de la CGR
1.1. Brindar servicios de bienestar
) ' . Subdireccion de Grupo de Nro. de informes de 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios [oportunos, que contribuyan en la calidad
Realizar acompafiamiento y seguimiento a la . ) N -
o ey o e e o Atencién a Bienestar y Calidad de | Seguimientoy | Coordinador(a) ‘acompafiamiento y seguimiento mediante la prestacion efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 ER b Gerencias Vida / Grupo Atencién a Gerencias | 01/02/2025 | 23/12/2025 Numérica 4| realizados /Nro. de informes de 4 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los elaboracién y ejecucion eficaz de los 100% 4 100%
zs"m . di::ﬁada Departamentales Gerencias Gerencias Departamentales y sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
g - Departamentales | departamentales programados * 100 calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
Social de la CGR
1.1. Brindar servicios de bienestar
Subdireccion de Grupo de 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
Realizar campafia de sensibilizacion para Atencién a Bienestar y Calidad de | Seguimientoy | Coordinador(a) Nro. de informes sobre campafia mediante la prestacion efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 4 |promover la ejecucin oportuna de los planes Gerencias Vida / Grupo Atencion a Gerencias | 01/02/2025 | 30/11/2025 Numérica 1| realizada / Nro. de informes sobre 1 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a |desarrollo laboraly personal de los elaboraciony ejecucion eficaz de los 100% 1 100%
enlas i Gerencias Gerencias Departamentales campafia programada * 100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Departamentales | departamentales calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
Social de la CGR
e D 1.1 Brindar servicios de bienestar
de vigilancia epidemiologica establecidas . .
‘ ) Nro. de actividades del programa 1 Meforar a satisfaccién de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
dentro de la estrategia anual del Grupo Centro ) Coordinador(a) LIETERCTT ‘
s ety Grupo Centro Médico | Grupo Centro pr——— de vigilancia epidemiolégica mediante la prestacion efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 s v g 2 Atencion Médica | y Atencién Integral en | Médicoy Atencion | 5P “™" | 27/01/2025 | 28/11/2025 Numérica 3 | realizadas / Nro. de actividades del 3 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a |desarrollo laboraly personal de los elaboraciony ejecucion eficaz de los 100% 3 100%
acuerdo a las necesidades presentadas por el Médico y Atencién ) !
" L Salud Integral en Salud programa de vigilancia sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Integral en Salud cerama ¢ . ’
epidemiologica establecidas*100 calidad y oportunidad, Ia Republica y del Fondo de Bienestar
CGRy los indicadores de morbilidad del
Social de la CGR
programa de Salud.
25% | 25% | 25% | 25% 25,0% 25,0% 25,0% 75%
1.1. Brindar servicios de bienestar
Subdireccion Bienestar R 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios [oportunos, que contribuyan en la calidad
Ejecutar la estrategia integral para el recaudo y Calidad de Grupo Centro pr——— (Nro. de actividades de la estrategia mediante la prestacion efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 7 | de pagos en el Centro Medico y Atencién Atencién Médica | Vida/Grupo Centro | Médicoy Atencien | SWPO MO | 57/01/2025 | 28/11/2025 Porcentual | 100 |ejecutada / Nro. de actividades 100 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los elaboracién y ejecucion eficaz de los 100% | 100 100%
Integral en Salud oy Atencion | Integralen Salud | E" m‘l’e" o] programadas) * 100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Integral en Salud g calidad y oportunidad, Ia Republica y del Fondo de Bienestar
Social de la CGR
DiFeccion 6e Desarrolio
y Bienestar Social/ 1.1. Brindar servicios de bienestar
Subdireccion Bienestar 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
) ’ o Bienestar, y Calidad de Vida/ | Subdireccién de | Subdirector (a) de. Nro. de planes de Bienestar mediante la prestacién efectiva delos  |de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
Construir el Plan de Bienestar de la vigencia en " fad de ) oe | d o ! : :
2025 B et Hora o | Recreacion, Cultura | Subdirecciénde | Bienestary Calidad | Bienestar y Calidad | 02/01/2025 | 15/3/2025 Numérica 1| Construido / Nro. de planes de 1 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los elaboracion y ejecucion eficaz de los 100% 1 100%
y Deporte Desarrolloy de Vida de Vida Bienestar programados *100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Emprendimiento/ calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
Grupo de Bienestar, Social de la CGR
1.1. Brindar servicios de bienestar
Coordinadora 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios [oportunos, que contribuyan en la calidad
Definir las actividades especificas en un . Direccién de Desarrollo| . @ Nro. de planes de actividades nivel i ¢ P d 'y
ety ke et Bienestar, Bienastar Sociay | OTUPO Benestar, Grupo de ot ey mediante la prestacién efectiva de los | de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 9 |cronee s ' Recreacién, Cultura | _ Y 21¥"e12" > Recreacion, Bienestar, | 16/02/2025 |  22/3/2025 Numérica 1 € 1 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | desarrollo laboraly personal de los elaboracion y ejecucion eficaz de los 100% 1 100%
alineadas con el plan de bienestar della Subdireccion Bienestar ) /Nro. de planes de actividades del !
—— y Deporte y Calidad de Vida Cultura y Deporte Recreacion, nivel central programados *100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
BAED Cultura y Deporte. calidad y oportunidad, Ia Republica y del Fondo de Bienestar
Social de la CGR
DiFeccion 6e Desarrolio
y Bienestar Social/ 1.1. Brindar servicios de bienestar
Subdireccion Bienestar 1 Meforar a satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
Realizar seguimiento con Talento Humano de la Bienestar, y Calidad de Vida/ | Subdirecciénde | Subdirector (a) de Nro. de seguimientos realizados / mediante la prestacién efectiva de los | de vida de los usuarios y sus familias, el |1.1.4. Estrategias anuales para la
2025 10 |CGRala ejecucion del Plan de Bienestar dela | Recreacion, Cultura |  Subdireccionde | Bienestar y Calidad | Bienestar y Calidad | 15/03/2025 | 31/12/2025 3| Nro. De seguimientos programados 3 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendo a | desarrollo laboraly personal de los elaboracion y ejecucion eficaz de los 100% 3 100%
vigencia. y Deporte Desarrolloy Vida de Vida *100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de |planes de bienestar
Emprendimiento/ calidad y oportunidad, Ia Republicay del Fondo de Bienestar
Grupo de Bienestar, Social de la CGR
Elevar |2 propuesta de modificacign del 1.1. Brindar servicios de bienestar
Acuerdo 004 del 12 de febrero de 2020 ante la . ;
o ° e Subdireccién de 1 .Mejorar la satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
Junta Directiva, con el fin de ajustar las politicas oo ) o ‘
o ese o) olonts para o e de Desarrolloy Subdireccion de | Subdirector(a) de Nro. de propuestas de modificacion mediante la prestacion efectiva de los |de vida de los usuarios y sus familias, el | 1.1.5. Cobertura del servicio educativo
2025 FER o I‘; e c‘im':alon,a Ge’n el Emprendimiento/ desarrolloy Desarrolloy | 01/07/2025 | 31/12/2025 Numérica 1 |realizadas / Nro. de propuestas de 1 100,00% |servicios de bienestar, respondiendoa  |desarrollo laboral y personal de los del colegio del Fondo de Bienestar 100% 1 100%
P - Grupo de Gestion | Emprendimiento | Emprendimiento modificacion programadas * 100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de la Contraloria General de [Social de la CGR incrementada
Repiblica y, de esta manera, ampliar el > "
& h Educativa y Colegi calidad y oportunidad. la Reptiblica y del Fondo de Bienestar
universo de beneficiarios de los servicios
. : e Social de la CGR
educativos ofrecidos por la institucién.
25% | 25% | 25% | 25% 25,0% 25,0% 25,0% 75%
1.1. Brindar servicios de bienestar
Buscar alianzas con otras instituciones. Subdireccién de 1 .Mejorar la satisfaccion de los usuarios |oportunos, que contribuyan en la calidad
educativas que puedan compartir recursos de Desarroloy | (i Nro. de estrategias elaboradas / mediante la prestacion efectiva de los  |de vida de los usuarios y sus familias, el | 1.1.5. Cobertura del servicio educativo
2025 12 itacién e i programa: Gestién Educativa | Emprendimiento/ Edu::iva A Rector(a) 02/01/2025 | 31/12/2025 Numérica 1 |Nro. de estrategias programadas. 1 100,00% servicios de bienestar, respondiendoa  |desarrollo laboral y personal de los del colegio del Fondo de Bienestar 100% 1 100%
conjuntos que puedan enriquecer las Grupo de Gestién s *100 sus necesidades y expectativas de funcionarios de Ia Contraloria General de |Social de la CGR incrementada
actividades academicas del Colegio de la CGR Educativa y Colegio calidad y oportunidad. la Repuiblica y del Fondo de Bienestar
Social de la CGR




runo de Atencign | Co0Tdinador(a) del 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios
O . Gestion de Atencign| CUP0 de Atenciénal | U::ario Erlace | Grupo de Atencidn Nro. de herramientas de percepcién mediante la prestacién efectiva de los | 1.2. Potenciar las capacidades del érea de |1.2.1. Herramienta de medicién de la
2025 etz ‘ Lot ) Usuario y Enlace con Y al Usuarioy Enlace | 02/01/2025 | 30/3/2025 Numérica 1 |actualizadas / Nro. de herramientas 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | Atencién al Usuario para que asuma el | percepcién de satisfaccion de los 100% 100%
satisfaccion de usuarios. al Usuario con Grupos de
Grupos de Interés. e con Grupos de programadas * 100 sus necesidades y expectativas de liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada.
Interés. calidad y oportunidad.
runo de Atencign | Co0Tdinador(a) del 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios
Generar informe trimestral con analisis de los Gestion de Atencién Grupo de Atenci6n al al U::ario Enlace Grupo de Atenci6n Nro. de informes con analisis mediante |a prestacién efectiva de los 1.2. Potenciar las capacidades del drea de |1.2.1. Herramienta de medicién de la
2025 resultados de a aplicacion de la herramienta de | °**" [ /" Usuario Enlace con | %110V SN ol suario y Enlace | 01/04/2025 | 20/12/2025 Numérica 3 |realizados /Nro. de Informes 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | Atencién al Usuario para que asuma el | percepcién de satisfaccion de los 25% | 25% | 100% 100% 250% | 250% | 250% 75%
percepcién establecida Grupos de Interés. ‘merpés con Grupos de programados * 100 sus necesidades y expectativas de liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada.
Interé calidad y oportunidad
TP 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios
Presentar informe mensual de resultados de la Grupo Centro Médico Grupo Centro e Nro. de informes realizados / Nro. mediante |a prestacién efectiva de los 1.2. Potenciar las capacidades del drea de |1.2.1. Herramienta de medicién de la
2025 percepcién de satisfaccién de los usuarios del | Atencion Médica | y Atencion Integral en | Meédicoy Atencion | °/“P° ™" | 02/01/2025 | 30/12/2025 Numérica 2 e : 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | Atencién al Usuario para que asuma el | percepcién de satisfaccion de los 100% 100%
Médicoy Atencién de informes programados * 100
servicio de salud Salud Integral en Salud sus necesidades y expectativas de liderazgo de la cultura del servicio. usuarios actualizada e implementada.
Integral en Salud
calidad y oportunidad
Coordinador(a) del 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 1.2.2. Planes anuales de atencién al
Elaborar el plan anual de actividades de § Grupo de Atencién (a) ¢ ) ¢ .
A IR | Gesticn de Atencion Grupo de Atenci6n al . Grupo de Atenci6n Nro. de planes elaborados /Nro. de mediante |a prestacién efectiva de los 1.2. Potenciar las capacidades del drea de |usuario que promuevan el acceso de
2025 Ll ‘ ) Usuarioy Enlace con v al Usuarioy Enlace | 02/01/2025 | 30/3/2025 Numérica 1 i - 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | Atencién al Usuario para que asuma el los grupos de valor ala oferta de 100% 100%
los grupos de valor a la oferta de trémites y al Usuario con Grupos de planes programados *100 :
o Grupos de Interés. ; con Grupos de sus necesidades y expectativas de liderazgo de la cultura del servicio. tramites y servicios con oportunidad,
servicios Interés. "
Interés. calidad y oportunidad calidad y transparencia
25% | 25% 25,0% 25,0% 25,0% 75%
runo de Atencign | Co0Tdinador(a) del 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 1.2.2. Planes anuales de atencién al
Ejecutar el plan anual de actividades atencién al Gestion de Atencién Grupo de Atenci6n al al U::ario Enlace Grupo de Atenci6n Nro. de actividades realizadas / mediante |a prestacién efectiva de los 1.2. Potenciar las capacidades del drea de |usuario que promuevan el acceso de
2025 usuario que promuevan el accesa de los grupos | ° ) 1* 2 Usuario Enlace con | % 110V N ol suario y Enlace | 01/04/2025 | 15/12/2025 Porcentual | 100 |Nro,, de actividades programadas 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | Atencién al Usuario para que asuma el los grupos de valor ala oferta de 100% 100%
de valor a la oferta de tramites y servi Grupos de Interés. \ntefés ‘con Grupos de *100 sus necesidades y expectativas de liderazgo de la cultura del servicio. tramites y servicios con oportunidad,
Interé calidad y oportunidad calidad y transparencia
Gerencia/ Direccién de Profesional ; N ;
D ) 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 1.3.1. Campafia anual de promocién y
) ) ) Desarrolloy Bienestar | Nro. de campafias de promocién ‘ ;
Revisar y actualizar la campafia de promocién y. Socil/Grupo de Direccién de e revisadas y actualizadas / Nro. de mediante la prestacién efectiva de los socializacién de la marca Fondo de
2025 socializacién de la marca Fondo de Bienestar | Gestion de las TICS i Desarrolloy | 872¢0 13/01/2025 | 13/3/2025 Numérica 1 Y : : 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | 1.3. Promover los servicios de la entidad. | Bienestar Social de la CGR, a través de 100% 100%
: Tecnologias de la - Direccién de campafias de promocién
Social de la CGR " Bienestar sus necesidades y expectativas de sus servicios, dirigida a clientes
Informacion y Desarrolloy programadas * 100
ect ’ ' calidad y oportunidad internos y externos.
Comunicaciones Bienestar Social
25% | 25% 25,0% 25,0% 25,0% 75%
Gerencia/ Direccién de Profesional ; N ;
/ 1 Mejorar la satisfaccion de los usuarios 1.3.1. Campafia anual de promocién y
) Desarrolloy Bienestar | Especializado Nro. de actividades de la campafia ‘ ;
Implementar campafia de promocién y Socil/Grupo de Direccién de e de promoion realizadas / Nro, de mediante la prestacién efectiva de los socializacién de la marca Fondo de
2025 socializacién de la marca Fondo de Bienestar | Gestion de las TICS i Desarrolloy | E° % 14/04/2025 | 31/12/2025 Porcentual | 100 |9¢P" : 100,00%  [servicios de bienestar, respondiendoa | 1.3. Promover los servicios de la entidad. | Bienestar Social de la CGR, a través de 100% 100%
: Tecnologias de la - Direccién de actividades de la campafia de
Social de la CGR " Bienestar " sus necesidades y expectativas de sus servicios, dirigida a clientes
Informacion y Desarrolloy promocion programadas * 100
ect ’ ' calidad y oportunidad internos y externos.
Comunicaciones Bienestar Social
Gerencia/Direccion de
Desarrolloy Profesional 2. Alcanzar en el 2026 ¢l 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién ;
. ! . : ) 2.1.1 Sistemas de informacion
Bienestar/Direcciénde | Grupo de Especializado Nro. de actividades realizadas en el en aimplementacion de a politica TICs | para que brinden soluciones acordes a s | ST B I
Adelantar el proceso de optimizacién de la . Gestion Tecnologias de La | grado 21 Grupo de roceso de integracion /Nro. de del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para la
2025 i 4 P Gestion de las TICS * o= G ST 01/02/2025 | 15/12/2025 Porcentual 100 |P e 100,00% X ' . & los documentos que aportan los 40% 100% 100% 30,0% 30,0% 40,0% 100%
tegracién de las aplicaciones misionales Corporativa/Grupo | Informaciény | Tecnologias de la actividades programadas en el sereflefen ena gestidn nterna, asi | prestacion de servicos alos usuariosy |\°> 29" " % e BP0 66
Tecnologiasdela | Comunicaciones |  Informaciony. proceso de integracién*100 como en la entrega de servicios digitals  facilten s abores de los servidores  |">%02 P28 8 PO Eetn 0
Informacion y Comunicaciones a usuarios y grupos de interés piiblicos de la entidad e
oo
. . - Direccién de Gestién 3 )
Establecer alianzas o convenios con bibliotecas n ds seston Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
ales pblicas y/o privadas para facilitar el Corporativa/ Direccién | ¢, g especializado en la implementacién de [a politica TICs |para que brinden soluciones acordes a las
acean pecuron edcativos dgales, con 1 fin deencstary | 1 0 1o |eradon Grupo de Nro de estrategfas elaboradas / el staco de manern que o resutados| necesdades Instiucionales para 21.4. iblioteca digitalimplementada
2025 ¢ e g Gestion delas TICS | Desarrollo/Grupo o € oruRe A€l 02/02/2025 | 30/6/2025 Numérica 1 |Nro de estrategias programadas 100,00% B ! ! B en el colegio del Fondo de Bienestar 50% 100% 100% 50,0% | 50,0% 100%
p y fortalecer el e oo sy | Informaciény | Tecnologias de la sereflefen ena gestidn nterna, asi | prestacion de servicios alos usuariosy  |o”
proceso formativo de los estudiantes del o Comunicaciones | Informacién y como enla entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores
Colegio. nacieny Comunicaciones a usuarios y grupos de interés, piblicos de la entidad
Comunicaciones
Direccién de Gestion "
» . ) 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Efectuar una evaluacién y determinacion de Corporativa/ Grupo " i
"’ 5 - Grupo de . . . en la implementacién de la politica TICs |para que brinden soluciones acordes a las
elementos téenicos,fisicos, materiales Tecnologiasdela | o 1 jogiag de La || COOInadert@) (Nro. de informe con evaluzcign del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para la 2.1.5. Sistema de Gestién Documental
2025 financieros y humanos que se requieren para | Gestion delas TICS | Informaciény o Grupo de Gestion | 02/02/2025 | 30/6/2025 Numérica 1| realizada /Nro. de informes 100,00% B ! ) B ) 100% 100%
4 8 orme Informaciény : ) se reflejen en la gestién interna, asi prestacién de servicios a los usuariosy |electrénico adoptado.
adoptar el Sistema de Gestién Documental Comunicaciones/Grup nacte programados) *100
o " Comunicaciones como enla entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores
electrénico. o de Gestion ;
a usuarios y grupos de interés. publicos de la entidad
Admi
50% 50% 50% 100%
2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Presentar reporte peri Grupo de Gestién Grupo de Coordinador(a) Nro. de actas de seguimiento al en la implementacién de la politica TICs | para que brinden soluciones acordes a las
implementacién del Programa de Gestion " Administrativa- | Tecnologias de La " o PGD realizadas / Nro. de actas de del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para la 2.1.5. Sistema de Gestién Documental
2025 G el ¢ Gestion de las TICS " o Grupo de Gestion | 02/05/2025 | 31/12/2025 Numérica 2 / 100,00% X ! , & i 100% 100%
Documental - PGD en el comité de gestién y Profesional grado 21 |  Informaciény : ) nto al PGD programadas se reflejen en la gestién interna, asi prestacién de servicios a los usuariosy |electrénico adoptado.
desempefio Area de Archivo | Comunicaciones *100 como enla entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores
a usuarios y grupos de interés. publicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
e e Teenlotsdeia. | ey deLa | gratuat Gupode elEonds de ners sl st rcesntes i poars 116 s do Tecoogs
2025 L ¢ | Gestion delas TICs =8 o € oruRe A€l 02/01/2025 | 30/3/2025 Numérica 1| Documento actualizado 100,00% B ! ! B dela Informacién actualizado y 100% 100%
informacién brindada por los grupos de trabajo Informacién y Informaciény | Tecnologias de la sereflefen ena gestidn nterna, asi | prestacion de servicos alos usuariosy  |°- ° "'
del Fondo de Bienestar Social de la CGR Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciény como enla entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores g
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. publicos de la entidad
s | 7sw ssow | ooaw | sraw 7%




- Profesional Nro. de planes estratégicos de las 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Implementar el plan estratégico de las ) P ’ !
! ) ‘ Gerencia/Grupo de Grupo de especializado tecnologias de informacion en'a implementacion de la politica TICs | para que brinden soluciones acordes a las . '
teenologias de a informacién a parti de las Tecnologias dela | Tecnologfas de La | grado 21 Grupo de elaborados e implementados / Nro. del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para la ALB DAL UGS
2025 necesidades tecnoldgicas identificadas y Gestion de las TICS k2 g E I 01/04/2025 | 31/12/2025 Porcentual 0 b g 75,00% X ! ) 1 de la Informacion actualizado y 100% 75%
B e e Informacion y Informaciény | Tecnologias de la de planes estratégicos de las s reflejen en a gestion nterna, asf|prestacién de sericios a los usuariosy [0+ "
et o orertos Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciony tecnologias de informacion como en la entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores d
q g Comunicaciones programados * 100 a usuarios y grupos de interés, pblicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Gerencia/Grupo de Grupo de especializado ena implementacion de a polfica TICs | para que brinden soluciones acordes s | ooy
Actualizar 1a ficha informativa de Modelo de . Tecnologiasdela | Tecnologfas de La | grado 21 Grupo de - Nro. de MSPl actualizados / Nro. de del Estado de manera que los resultados  necesidades institucionales para . ‘
2025 chat i Gestion de las TICS _— o= G OTUPOde | 62/01/2025 |  28/2/2025 Numérica / 100,00% X ! , & Privacidad de Ia Informacién 100% 100%
ad y Privacidad de la Informacién (MSPI) Informacion y Informaciény | Tecnologias de la MSPI programados * 100 se reflejen en a gestidn nterna, asf |prestacién de servicos alos usuariosy |- oo 0 @ oS
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciény como en la entrega de servicios digitales| faciliten las labores de los servidores )
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. pliblicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Gerencia/Grupo de Grupo de especializado Ia implementacién de Ia politca TIC: brinden sol desal
SR Temelogis s | Tenologardela |gaéaatGrmoce Vi o ] AT CAETCr A e o [Py
2025 programadas en el Modelo de Seguridady | Gestion de las TICS o SE g oruRo el o1/02/2025 | 31/12/2025 Porcentual 0 |ejecutadas / Nro. de actividades 100,00% 2 ; ; & Privacidad de Ia Informacién 100% 100%
el ! Informacion y Informaciény | Tecnologias de la se reflejen en la gestion interna, asi | prestacion de servicios a los usuarios y
Privacidad de la Informacién (MSPI). nacio naco s MSPI programadas * 100 actualizado y ejecutado
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciony como en la entrega de servicios digitales | faciliten las labores de los servidores
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. pliblicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Gerencia/Grupo de Grupo de especializado ena implementacion de a polfica TICs | para que brinden soluciones acordes s | 1 oy
Realizar el levantamiento de informacién de . Tecnologiasdela | Tecnologfas de La | grado 21 Grupo de - del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para a . ‘
2025 ’ ! Gestion de fas TICS = o € oruRe A€l 02/03/2025 | 30/6/2025 Numérica Documento presentado 100,00% B ! ) B Privacidad de la Informacién 100% 100% 250% | 250% | 250% 75%
activos TICS dela sede Colegio Informacion y Informaciény | Tecnologias de la s reflejen en a gestidn nterna, asf |prestacién de servicios alos usuariosy |- oo o @ "OTS
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciény como en la entrega de servicios digitales| faciiten las labores de los servidores )
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. pliblicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Realizar el levantamiento de informacion de G:::::z/?arsu:: |:e Tecni::pZ: :e la r::: 2 Grud: de :2\‘:;::5‘: @ :z:::\adeu‘:\z:hv::iur:os ::::::ai:‘?:;lij:i;::s :::::ES 5 12,07, el de Seguridady
2025 ’ " Gestion de fas TICS = o € oruRe A€l 02/03/2025 | 30/6/2025 Numérica Documento presentado 100,00% B ! ) B Privacidad de la Informacién 100% 100%
activos TICS deIa sede Centro médico. Informacion y Informaciény | Tecnologias de la se reflejen en a gestidn nterna, asf |prestacién de servicos alos usuariosy |- oo o @ "o
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciény como en la entrega de servicios digitales| faciiten las labores de los servidores )
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. pliblicos de la entidad
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 el 90% de avance |2.1. Adecuar los sistemas de informacién
Gerencia/Grupo de Grupo de especializado ena implementacion de a polfica TICs | para que brinden soluciones acordes s | ooy
Generar la politica de seguridad de informacion | Tecnologias dela | Tecnologfas de La | grado 21 Grupo de - del Estado de manera que los resultados | necesidades institucionales para . ‘
2025 i 3 Gestion de fas TICS = o € oruRe A€l 02/05/2025 | 30/8/2025 Numérica Documento presentado 100,00% B ! ) B Privacidad de la Informacién 100% 100%
TICS de la sede Colegi Informacion y Informaciény | Tecnologias de la se reflejen en a gestidn nterna, asf |prestacién de servicos alos usuariosy |- oo o @ oS
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciény como en la entrega de servicios digitales| faciliten las labores de los servidores )
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. pliblicos de la entidad
Grupo TICS/ Direccién Profesional 2. Alcanzar en el 2026 e 90% de avance ;
. ’ ! 2.2. Fomentar la apropiacion de
o de Gestién Corporativa Grupo de especializado o N en la implementacién de la politica TICs .
Programar y desarrollar capacitaciones para Grupo de Gestion de | Tecnologias de La | grado 21 Grupo de o de capacitaciones reafizadas del Estado de manera que fos resultados | PE1ENCI2s en el uso de lastecnologlas |, | o ion taleres, jornadas
2025 fortalecer las competencias en el usodelas | Gestion delas TICS o o € oruRe A€l 01/03/2025 | 10/12/2025 Porcentual 0 |/Nro. de capacitaciones 100,00% B 1129% | 4e la informacién de acuerdo con las e 'J 100% 100% 250% | 250% | 250% 75%
! 4 N Talento Humano y Informaciény | Tecnologias de la se reflejen en la gestion interna, asi N de sensibilizacion.
tecnologias de Ia informacién. et » programadas * 100 necesidades y recursos tecnolggicos de la
Desarrollo Comunicaciones | Informaciony como en'a entrega de servicios digitales| .+
Organizacional Comunicaciones a usuarios y grupos de interés.
Profesional 2. Alcanzar en el 2026 e 90% de avance . 2.2.2. Informes de mediciones para
Gerencia/Grupo de Grupo de es do enla implementacién de fa politca Tics | 2 Fomentar la apropiacidn de realizar seguimiento al uso
Hevar a cabo la medicién de los ndicadores de Teanologlasdela. | Tecnologiesdela | grado1 Grupo de Nro. de reportes de medicién e oo oanees e s resadg ol sl Ueo de s tecnoioge] |l S S O
2025 seguimiento al uso y aprovechamiento de las | Gestion de las TICS o SE g oruRo el o1/02/2025 | 31/12/2025 Numérica elaborados / Nro. de reportes de 100,00% 2 112095 de la informacion de acuerdo con las oo 100% 100% 250% | 250% | 250% 75%
Informacién y Informaciény | Tecnologias de la se reflejen en la gestion interna, asi N gestion interna y en la entrega de
TiCs. oo oo n programados * 100 necesidades y recursos tecnolgicos de la
Comunicaciones | Comunicaciones |  Informaciony como en'a entrega de servicios digitales| .+ servicios digitales a usuarios,
Comunicaciones a usuarios y grupos de interés. ciudadanos y grupos de interés.
3. Fortalecer la gestion del Talento
s " | Coordinador (a) & 3.1. Realizar el analisis del Talento
Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Humano para que responda a los retos
del Grupo de N - Humano del Fondo de Bienestar,
e BT Corporativa/ Grupode | delTalento | <& P10 Nro. de informes de caracterizacién del contexto institucional, a partir del [, /00 8 N0 CC AT o [3:1.1- Documento bienal e fa
2025 e Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy 01/04/2025 | 30/6/2025 Numérica realizada / Nro. de informes 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, C g | caracterizacién el Talento humano del 100% 100% 50,0% 50,0% 100%
del talento humano. Humanoy ! que fomentan o perjudican su desempefio
Humano y Desarrollo desarrollo programados * 100 reduccion de brechas en competencias Fondo de Bienestar Social de la CGR.
v e Desarrollo : para orientar las estrategias de
Organizacional | Organizacional e Iaborales y adaptacién permanente al ‘
Organizacional intervencién
‘cambio.
3. Fortalecer la gestion del Talento 3.1.2. Planes de formacién
s " | coordinador (a) . o & 3.1. Realizar el andlisis del Talento : v
) ' Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Nro. de informes de diagnéstico de Humano para que responda a los retos capacitacién anuales que contribuyan a
Aplicar y analizar la herramienta para el "’ del Grupo de " Sl Humano del Fondo de Bienestar,
e s i S Corporativa/ Grupode | delTalento | <& P10 necesidades de capacitacién /Nro. del contexto institucional, a partir el |, '1EE0 T (900 S8 EICERY | |dismini las brechas defas
2025 & L Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy 02/01/2025 | 31/1/2025 Numérica deinformes de diagnstico de 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, C g | competencias laborales, asi como las 100% 100%
del talento humano de la entidad y presentar a Humanoy ‘ ostic ! que fomentan o perjudican su desempefio
ente iy Humanoy Desarrollo | desarrollo necesidades de capacitacion reduccidn de brechas en competencias generadas por el nuevo contexto
1a comisién de personal para la construccién. y o e Desarrollo : para orientar las estrategias de :
Organizacional | Organizacional e programadas *100 Iaborales y adaptacién permanente al ‘ institucional, priorizando las dreas
Organizacional intervencién
‘cambio. misionales.
25,0% 25,0% 25,0% 75%
3. Fortalecer la gestion del Talento 3.1.2. Planes de formacién
s " | coordinador (a) e & 3.1. Realizar el anlisis del Talento : v
Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Nro. de planes institucionales de Humano para que responda a los retos capacitacién anuales que contribuyan a
N del Grupo de o Humano del Fondo de Bienestar,
e S Tl Corporativa/ Grupode | delTalento | <& P01 % capacitacién elaborados y. del contexto institucional, a partir el |, '1EE0 T (900 S8 EICTR | |dismini las brechas de fas
2025 Ve Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy 01/02/2025 | 15/11/2025 Numérica ejecutados /Nro. de planes 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, C g | competencias laborales, asi como las 100% 100%
Humanoy e nes N que fomentan o perjudican su desempefio
Humano y Desarrollo desarrollo institucionales de capacitacién reduccion de brechas en competencias generadas por el nuevo contexto
v e Desarrollo : para orientar las estrategias de °
Organizacional | Organizacional e programados * 100 Iaborales y adaptacién permanente al ‘ institucional, priorizando las dreas
Organizacional intervencién
‘cambio. misionales.
3. Fortalecer la gestion del Talento
s " | Coordinador (a) . & 3.1. Realizar el analisis del Talento
Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Nro. de informes de analisi sobre Humano para que responda a los retos
. . N del Grupo de N - Humano del Fondo de Bienestar, N
Aplicar y efectuar el andlisis sobre el impacto de Corporativa/ Grupode | delTalento | S STPOe impacto de capacitacion elaborados el contexto institucional a partirdel | 170 08 FNCOCEBENEIA 3. 3. pocumento anual de andiisis
2025 Ia capacitacién del PIC de la vigencia y socializar | Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy 01/12/2025 | 31/12/2025 Numérica / Nro. de informes de anlisis sobre 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, C g |sobre el impacto del plan de formacion | 25 100% 100% 0% | 250% | 250% 75%
Humanoy ! s e N que fomentan o perjudican su desempefio *
los resultados. Humanoy Desarrollo | desarrollo impacto de capacitacion reduccidn de brechas en competencias y capacitacion de la entidad.
Desarrollo para orientar las estrategias de

Organizacional

Organizacional

Organizacional

programados * 100

laborales y adaptacion permanente al
cambio.

intervencion




Coordinador (a)

3. Fortalecer la gestion del Talento

3.2. Promover la transformacion de la

Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Humano para que responda a los retos
" po del Grupo de Nro. de actividades elaboradas de la| para que resp cultura organizacional hacia la gestién del [3.2.1. Estrategia para la
Fortalecer la estrategia para transformar la Corporativa/ Grupode | del Talento | 5 61 4o Tajento estrategia de cultura organizacional del contexto nsttucional, 2 partrdel | 1o ocacign det servicio publico los [transformacion de fa cutura
2025 39 e Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy 02/02/2025 | 12/12/2025 Porcentual 0 s B 100,00% |desarrollo integral de habilidades, g vl 100% 100%
cultura organi Humanoy / Nro. de actividades programadas. N valores institucionales, con el fin de organizacional.
Humano y Desarrollo desarrollo reduccion de brechas en competencias ¢
v e Desarrollo *100 : arantizar la efectividad de gestion
Organizacional | Organizacional e Iaborales y adaptacién permanente al
Organizacional misional de la entidad
‘cambio.
25,0% 25,0% 25,0%
3. Fortalecer la gestion del Talento
— " wsn | Coordinador (a) & 3.2. Promover la transformacién de la
Direccién de Gestion | Grupo de Gestion Humano para que responda a los retos ;
"’ del Grupo de . cultura organizacional hacia la gestion del |3.2.1. Estrategia para la
Implementar la estrategia de diversidad, Corporativa/ Grupode | del Talento | 5 61 4o Tajento ro. de actividades elaboradas de la del contento nsttucional, 2 partrdel | (1o ocacign det servicio publico los [transformacion de fa cultura
2025 4o [IMmPiementaria estrategta g Gestion Humana | Gestién de Talento Humano y 02/02/2025 | 12/12/2025 Porcentual 0 |estrategia / Nro. de actividades 100,00%  |desarrollo integral de habilidades, g vl 100% 100%
jad e inclusién y no discri Humanoy N valores institucionales, con el fin de organizacional.
Humano y Desarrollo desarrollo programadas * 100 reduccion de brechas en competencias ¢
v e Desarrollo : arantizar la efectividad de gestion
Organizacional | Organizacional e Iaborales y adaptacién permanente al
Organizacional misional de la entidad
‘cambio.
3.3 Oentar 13 300pEion 06CU0a e s
Direccion de Gestion ) 3. Fortalecer la gestion del Talento | modalidades de trabajo, asi como de las
. | Coordinador (a) ;
Corporativa/ Grupo de | Grupo de Gestion del Grupo de Humano para que responda a los retos | funciones de los servidores publicos de
Desarrollar la prueba piloto de la modalidad de Gestionde Talento | delTalento | ©STPOe Nro. de documentos realizados del contexto nstitucionsl, a partr el |acuerdo  la modificacion deplantade (1L
2025 41 | teletrabajo en coordinacion con los lideres de | Gestion Humana | Humanoy Desarrollo | Humanoy o 01/02/2025 | 15/12/2025 Numérica /Nro. de documentos programados 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, personal, segun Decretos 148 y 149 de b 100% 100% 150% | 200% | 250%
las reas de la entidad. Organizacional, Grupo desarrollo Desa"o"z *100 reduccién de brechas en 2022, con el propé & la
delasTIC, Gestién | Organizacional | POl Iaborales y adaptacién permanenteal  |répida aprehension del aprendizaje y la
i & cambio. gestion del conocimiento, minimizando
3. Grientar 1a adopcion adecuada de Tas |3.3.2. Proceso de induccion generary
] 3. Fortalecer la gestion del Talento | modalidades de trabajo, asi como de las |especifico del cargo a través del
Direccion de Gestign | Grupo de Gestién | oo/ 00" ° Humano para que responda a los retos [funciones de los servidores piblicos de | entrenamiento en el puesto de trabajo
planear y ejecutar I reinduccion general a toda Corporativa/ Grupode | delTalento | S STPOe Nro. jornadas de reinduccion del contexto institucional, a partir del | acuerdo a la modificacion de planta de | para mejora continua del desempefio
2025 a2 e eecen Gestion Humana | Gestion de Talento Humanoy e 01/03/2025 | 30/11/2025 Porcentual 0 |realizadas / Nro. de jornadas de 100,00%  [desarrollo integral de habilidades, personal, segn Decretos 148y 149 de | de las funciones, que incluya 100% 100% 0% | 250% | 250%
el pe! Humano y Desarrollo desarrollo Desa"o": reinduccién programadas *100 reduccion de brechas en 2022, con el propésito de g la |orientacion sobre los deberesy
Organizacional | Organizacional | ***Ol0 Iaborales y adaptacién permanenteal  |répida aprehension del aprendizajey la |responsabilidades de acuerdo con la
E cambio. gestion del conocimiento, minimizando [ nueva estructura y funciones segin
4. Aumentar el desempefio institucional
. por medio de la implementacion del
Nro. de planes de Implementacién
Elaborar el Plan de i del Modelo oficin de Jefe Ofcina de - Mlpgehbm“;m e proceso de reorganizacion 4.1, Actualizar el mOGEI0 de OPEFaCiOn [, eacion
2025 43 |Integrado de Planeacion y Gestion que s Estratégicoy | Oficina de Planeacion ) " 02/01/2025 | 30/3/2025 Numérica : o 100,00% gestion, do en el estudio de 6 ‘ 3 100% 100%
" neacic ‘ Planeacion Planeacion planes de implementacién del MIPG y Gestion implementado.
ejecutard en la vigencia Planeacién control permanentes de los recursos | administrativa.
programados*100
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
25,0% 24,0% 25,0%
4. Aumentar el desempefio institucional
Nro. de actividades del plan de por medio de la implementacion del
Ejecutar la i6n de actividades de la Oficina de Pl implementacion del MIPG proceso de reorganizacion 4.1. Actualizar el modelo de operacion
‘ ” e " Oficina de Jefe Oficina de " > : . |4.1.1. Modelo Integrado de Planeacion
2025 44 | fase de implementacion de Modelo Integrado | Estratégicoy dependencias y ) 01/04/2025 | 20/12/2025 Porcentual 0 |ejecutadas /Nro. de actividades del 100,00% gestion, el estudio de ‘ 3 100% 100%
: ! ‘ y Planeacion Planeacion A y Gestion implementado.
de Planeacién y Gestion . Planeacién grupos de trabajo Plan de Implementacién del MIPG control permanentes de los recursos | administrativa.
programadas * 100 financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
or medio de Ia implementacién del
o § Nro. de base de datos de P pleme _ |a.1.2. Programacién anual de
Establecer los documentos que se actualizardn | D Tecconamiento | Oficina de Planeacién, | g0, 4 Jefe Oficina de documentos para actualizar DI IEEED 41 Actualizar el modelo de operacion |, 1 i1 de la documentacion de
2025 45 G Estratégicoy dependencias y ) " 02/01/2025 | 30/3/2025 Numérica 5 100,00% gestion, el estudio de 6 100% 100%
por procesos . ! Planeacién Planeacion elaboradas/Nro. de base de datos los procesos del Sistema Integrado de
Planeacién grupos de trabajo control permanentes de los recursos  |administrativa. ¢
de documentos programadas*100 Gestion
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
por medio de la implementacion del ;
N N . 4.1.2. Programacion anual de
Realizarreporte avance en la Oficina de Jefe Oficina de Nro. de reportes realizados/Nro. de DI IEEED 41 Actualizar el modelo de operacion |, 1 i1 de la documentacion de
2025 46 |actualizacion de los documentos de los Estratégicoy | Oficina de Planeacion ) " 15/04/2025 | 31/12/2025 Numérica - de rep - 100,00% gestion, do en el estudio de 6 100% 100%
‘ Planeacion Planeacion reportes programados*100 los procesos del Sistema Integrado de
procesos Planeacién control permanentes de los recursos administrativa. Gestion.
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
25,0% 23,0% 25,0%
4. Aumentar el desempefio institucional
por medio de la implementacion del O
Revisar los actos administrativos de los comités Gerencia . (Nro. Comités revisados / Nro. proceso de reorganizacion 4.1. Actualizar el modelo de operacion a;‘;‘a’hzai" iy —
2025 47 |en el FBSCGR para determinar suvigenciay | Asuntos Juridicos | Grupo de Asuntos L2 Asesor Juridico | 03/02/2025 | 30/6/2025 Numérica 5 | Comités existentes en la matriz de 100,00% gestion, el estudio de 6 100% 100%
A e Juridicos los procesos del Sistema Integrado de
actualizar en el normograma. Juridicos normas) * 100 control permanentes de los recursos | administrativa. P
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
Actualizar y fortalecer los comités que se por medio de la implementacion del .
N 5 o N N . 4.1.2. Programacion anual de
requieran en el FBSCGR, asegurando su Gerencia ETCnAETES Nro. de actualizaciones realizadas / proceso de reorganizacion 4.1. Actualizar el modelo de operacién actualizacion de la documentacion de
2025 48 |alineacion con los actos administrativos y Asuntos Juridicos | Grupo de Asuntos L2 Asesor Juridico | 01/04/2025 | 30/11/2025 Porcentual Nro. de actualizaciones requeridas 100,00% gestion, el estudio de 6 100% 100%
2 ) N e Juridicos los procesos del Sistema Integrado de
contribuyendo a la eficacia del Sistema Juridicos control permanentes de los recursos | administrativa. e
Integrado de Gestion. financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
por medio de la implementacion del
4.1.3. Plan Instit I de Archi
presentar reporte pericdico de a ejecucion del estion GrupodeGestion | g | Coordinador(a) Nro. de reportes del PINAR proceso de reorganizacién 4.1. Actualizar el modelo de operacién acmahz:dno :"“““E“:;‘:m;u"av‘:"‘
2025 49 ey ¢ Administrativa - Area | °"P Grupo de Gestion | 02/01/2025 | 31/12/2025 Numérica 4 |elaborados / Nro. de reportes del 100,00% gestion, do en el estudio de. 6 s B 100% 100% 25,0% 25,0% 25,0%
Plan Institucional de Archivo - PINAR A Ad ) fortalecer la gestion del manejo
de Archivo PINAR programados *100 control permanentes de los recursos | administrativa.
documental,
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
or medio de Ia implementacién del
i o . § Profesional o . X Clals 4.2 Planificar y realizar 421 de y
Realizar capacitacion en presupuesto publico a Grupo de Gestion s Nro. de capacitaciones realizadas proceso de reorganizacion e Lo e e
2025 50 | los integrantes del comité interno de Gestion Financiera | Financiera-Areade | Presupuesto & 02/01/2025 | 31/7/2025 Numérica 1 |/Nro. de capacitaciones 100,00%  [administrativa, gestion, seguimientoy Y DS 100% 100%
N grado 19 Area de presupuestales de acuerdo con los los recursos presupuestales del Fondo
programacion presupuestal Presupuesto programadas * 100 control permanentes de los recursos
Presupuesto Obetivos y metas propuestas de Bienestar Social

financieros y mejora de la
infraestructura fisica.




4. Aumentar el desempefio institucional
por medio de la implementacion del

Profesional 4.2. Planifi li 4.2.1. d
Generar informe de ejecucién de los recursos Grupo de Gestién esie Nro. de informes elaborados y proceso de reorganizacién EULILEELS YICLEL © °
N ruee especializado o ° " - ’ alasrentasy controlala ¥ efecucion de
presupuestales con su respectivo andlisis y Financiera- Area de |  presupuesto 02/01/2025 | 30/12/2025 Numérica 2 | comunicados / Nro. de informes 100,00%  [administrativa, gestion, seguimientoy 100% 100% 250% | 250%
N 5 grado 19 Area de presupuestales de acuerdo con los los recursos presupuestales del Fondo
comunicar a la asesora financiera Presupuesto programados * 100 control permanentes de los recursos
Presupuesto - objetivos y metas propuestas. de Bienestar Social.
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional
por medio de a implementaciondel |, o haa w
Revisar y consolidar la informacion de ejecucién Grupo de Gestion . Nro. de informes revisados y proceso de reorganizacién 2 . LS . i, o wmy "
presupuestal de ingresos y gastos, por los Financiera / Asesoria Asesores. Aseso 02/01/2025 | 30/12/2025 Numérica validados / Nro. de informes 100,00% |administrativa, gestién, seguimientoy M Ve 100% 100%
eral Financiero(a) presupuestales de acuerdo con los los recursos presupuestales del Fondo
diferentes recursos de finan Financiera programados * 100 control permanentes de los recursos
- objetivos y metas propuestas. de Bienestar Social.
financieros y mejora de la
infraestructura fisica.
4. Aumentar el desempefio institucional 4.3.1. Plan anual de adquisicién,
or medio de la implementacion del adecuacién y mantenimiento de la
Evaluar y priorizar las necesidades de § i Nro. Actas con necesidades en el P pleme 4.3. Gestionar los recursos necesarios Y
e enmnto ae Grupode Gestion | o | Coordinador(a) Ty e proceso de reorganizacion i infraestructura implementado con el
&l DL o asignacion d Administrativa - Area | © %0 #3107 | Grupo de Gestion | 02/01/2025 | - 31/1/2025 Numérica P o 100,00% gestion, - o ey |fin de garantizar la caldad de los 100% 100%
uerdo de Recursos Fi Admi control permanentes de los recursos servicios y optimizar las condiciones
presupuesto para la vigencia. *100 ) dela entidad
financieros y mejora de la laborales y el bienestar de los
infraestructura fisica. funcionarios
250% | 250%
4. Aumentar el desempefio institucional 4.3.1. Plan anual de adquisicin,
Nro. de actividades ejecutadas del penonst : a
por medio de la implementacién del adecuacién y mantenimiento de la
: : ) Plan anual de adquisicién, : 4.3. Gestionar los recursos necesarios
taborar y ejecutar el plan anual de adauisicon, Gestion Administrativa | (| Coordinadora) e e S proceso de reorganizacion P infraestructura implementado con el
S dics & g - Area de Recursos PO de BEstiON | G upo de Gestion | 01/02/2025 | 31/12/2025 Porcentual v g 100,00% gestion, s : '©Y " |fin de garantizar la calidad de los 100% 100%
v o Administrativa o8 e fades del Plan anual de dela fisica
Fisicos Ad rativa o o control permanentes de los recursos servicios y optimizar las condiciones
adaquisicién, adecuaciény dela entidad

mantenimiento programadas *100

financieros y mejora de la
infraestructura fisica.

laborales y el bienestar de los.
funcionarios






